Ad 5 porzadku obrad: - -

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powzigcie uchwaty nastepujacej tresci: —------------

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Warszawskie Zaktady Sprzetu Ortopedycznego S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 28 pazdziernika 2021 roku
w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzer Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki. —
Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks Spolek
Handlowych oraz § 52 ust. 3 pkt 15) Statutu Spdotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastgpuje:
§1

1. Miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki ustala sie w wysokosei 0,75 -

krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca

2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0s6b kierujgcych niektérymi spotkami,

z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajgcych lub modyfikujacych podstawe

wymiaru, w tym przepiséw ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy

budzetowej na dany rok.

2. Przewodniczacemu Rady Nadzorczej miesigczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1 podwyzsza
si¢ 0 10%.

3. Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej miesigczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1

podwyzsza si¢ 0 5%.

4. Sekretarzowi Rady Nadzorczej miesigczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1 podwyzsza sie
0 5%. —-

§2
1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o kiérym mowa w § 1, bez wzgledu

na liczbe zwolanych posiedzen.
2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym Czlonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym =z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nicobecnosé nie zostala
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnoéci Czlonka

Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. --—--——c-cereo—-
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3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni pelnienia

funkcji przez Czionka Rady Nadzorczej w przypadku, gdy powolanie lub wygasnigcie

mandatu nastapilo w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego miesigca. -

5. Wynagrodzenie obciaza koszty dziatalnosci Spotki.
6. Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez Czlonkow
Rady Nadzorczej powierzonych im funkeji, a w szczegélnosci koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem lub koszty
wykonywania czynnosci nadzorczych oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia.---------------
§3
Traci moc uchwata numer 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 grudnia 2016

roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki. ------------

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwata zostala powzigta wszystkimi

glosami za, ktére byly wazne i zostaly oddane z 910.000 akcji, ktére stanowia 100% akcji w

kapitale zaktadowym Spétki.

Ad 6 porzadku obrad: —

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie uchwaty nastgpujacej tresci: -------------

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Warszawskie Zaklady Sprzgtu Ortopedycznego S.A.
z siedziba w Warszawie

z dnia 28 paidziernika 2021 roku

w sprawie zasad zbywania przez Spotke skladnikow aktywdw trwalych.
Dziatajac na podstawie § 59 ust. 7 Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,

CO nastgpuje: ---
§1
1. Zbycie przez Spotke skladnikéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia

1994 r. o rachunkowosci (,,Ustawa o Rachunkowosci”), o wartosci rynkowej przekraczajacej
9



