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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Braniewie,

ul. Rzemieslnicza 1, 14-500 Braniewo. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia
kontroli ww. Jednostka kierowata pani Agnieszka Pietnoczka, ktdra stanowisko Dyrektora objeta
dnia 1 wrzesnia 2020 r.

Kontrole w trybie zwyktym przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Iwona Czmochowska - gtowny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 39/2019, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

Iwona Gnidzinska - gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 57/2024, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontroleréw, legitymacja stuzbowa
nr 70/2023, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnych, imiennych upowaznien do kontroli nr WK-1.0030.523.2026 z 20 maja
2026 r. oraz nr WK-1.0030.626.2026 z 23 czerwca 2026 r. wydanego przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 19 czerwca 2026 r. i zakoficzono w dniu 26 czerwca
2026 r. Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja
nrlw2026r.

Zakres kontroli:

- przedmiot kontroli: Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.
- okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.U. z 2025
poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepisu art. 8-18 i 29-31 ustawy
wrispz w zwigzku z art. 176 pkt 3 lit. a ustawy wrispz.



Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg
ocenia sie pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1) MOPS/Jednostka/kontrolowana Jednostka - co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Braniewie,

2) Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie panig
Agnieszke Pietnoczke,

3) Statut - co oznacza: Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie,

4) Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Braniewie,

5) plan pracy — co oznacza: plan pracy z rodzing o ktérym mowa w art. 100 ust. 1 ustawy wrispz,

6) plan pomocy — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2
ustawy wrispz,

7) asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w art. 11 ustawy wrispz,
zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Braniewie,

8) ocena - co oznacza: okresowg ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 pkt. 15
ustawy wrispz,

9) Woykaz rodzin — co oznacza: Wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta w okresie objetym
kontrolg, sporzadzony przez Jednostke,

10) Wykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w okresie
podlegajgcym kontroli, sporzgdzony przez Jednostke,

11) Procedury — co oznacza: Procedure nadzoru, kontroli, wspdtoracy oraz dziatan
podejmowanych na rzecz rodzin przezywajqcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych, wprowadzong Zarzgdzeniem Nr 17/2021 z dnia 31 grudnia 2021 r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie,

12) Gmina — co oznacza: Gmine Miasto Braniewo.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w MOPS dokumentacji (w tym
dokumentéw powstatych przed okresem objetym kontrolg, a majgcych wptyw na dziatalno$é
Jednostki w zakresie objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez panig
Agnieszke Pietnoczke - Dyrektora MOPS w Braniewie oraz panig Katarzyne Demkowicz —
kierownika ds. pomocy srodowiskowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Braniewie

i panig Joanne Wasiewska — gtdwnego specjaliste pracy socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Braniewie, dziatajgcych na podstawie upowazniert Dyrektora MOPS w Braniewie
z dnia 19 czerwca 2026 r. do udzielania pisemnych i ustnych informacji oraz wyjasnien na
potrzeby kontroli problemowej prowadzonej w dniach 19-26 czerwca 2026 r., stanowigce akta
kontroli str. 1-2.

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki.
W okresie objetym kontrolg Osrodek dziatat na podstawie:
a) Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie, przyjetego Uchwatg Nr X/69/11
Rady Miejskiej w Braniewie z dnia 30 wrzesnia 2011 r. w sprawie uchwalenia Statutu



Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie, zmienionego uchwatg Rady Miejskiej
w Braniewie Nr XXIII/138/16 z dnia 29 czerwca 2016 r. /akta kontroli str. 3-15/,
b) Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 15/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Braniewie z dnia 3 sierpnia 2020 roku, zmienionego Zarzgdzeniami Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie Nr: 8/2023 z dnia 16
wrzesnia 2023 r., Nr 1/2024 z dnia 18 stycznia 2024 r., Nr 9/2024 z dnia 16 kwietnia 2024 r.
/akta kontroli str. 16-43/.
Analiza Regulaminu wykazata, ze w § 20 ust. 2 wskazano obowigzki asystenta rodziny. Katalog
tych zdan byt ,zamkniety” i nie obejmowat wszystkich jakie winien realizowac asystent zgodnie
z zapisami art. 15 ust. 1 ustawy wrispz. W Regulaminie nie uwzgledniono zadania, o ktérym
mowa w pkt 11a tegoz ustepu, polegajgcego na udzielaniu wsparcia dziecku przez towarzyszenie
mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego udziatem, o ktédrych mowa w art. 76a § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 37, 1222 i 1248).
Podczas trwania czynnosci kontrolnych przedstawiono kontrolujgcym Zarzadzenie Nr 4/2026
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 19 czerwca 2026 r. zmieniajgce
Regulamin Organizacyjny MOPS w Braniewie /akta kontroli str. 44/. W tresci przestawionego
dokumentu zawarto wszystkie zadania asystenta wynikajace z art. 15 ust. 1 ustawy wrispz.

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy wrispz w przypadku, gdy wyznaczonym na podstawie ust. 1 tego
artykutu podmiotem realizujgcym prace z rodzing jest osrodek pomocy spotecznej albo centrum
ustug spotecznych, w osrodku albo w centrum mozna utworzy¢ zespot do spraw asysty rodzinnej.
W toku kontroli stwierdzono, ze w Osrodku nie powotano takiego zespotu.

W Jednostce obowigzywat takze dokument pn. Procedura nadzoru, kontroli, wspdtpracy oraz
dziatann podejmowanych na rzecz rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Braniewie Nr 17/2021 z dnia 31 grudnia 2021 r. /akta kontroli str. 45-63/. Dokument
ten okreslat zasady realizacji dziatan podejmowanych na rzecz rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych objetych wsparciem asystenta rodziny
i pracownika socjalnego. Zawierat tez wzory dokumentacji obowigzujgcej w Jednostce w zakresie
pracy z rodzing. Byty to:

e  QOswiadczenie o wyrazeniu zgody na podjecie wspdtpracy rodziny z asystentem,

e  Karta rodziny,

e  Wstepna ocena sytuacji rodziny,

e Plan pracy asystenta rodziny z danq rodzing,

e  Miesieczna karta pracy asystenta rodziny,

e Miesieczne zestawienie godzin pracy asystenta rodziny,

e  QOcena sytuacji rodziny,

e  Whiosek do Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej o zakoriczenie objecia rodziny

wsparciem asystenta rodziny,

e QOcena koriczgca prace asystenta rodziny z dang rodzing,

e Monitoring sytuacji w rodzinie.
Ustalono, ze asystenci rodziny prowadzili dokumentacje zgodnie z przyjetymi Procedurami.



W Jednostce zostato rowniez wprowadzone Zarzadzenie Nr 5/2025 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie z dnia 28 maja 2025 r. w sprawie wprowadzenia
procedury koordynacji asystenta rodziny przewidzianej w ramach realizacji ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” [akta kontroli str. 64-87/.

2. Organizacyjne zabezpieczenie realizacji zadan objetych kontrolg
a) Zasob kadrowy realizujgcy zadania

W kontrolowanej Jednostce w okresie objetym kontrolg, do realizacji zadan z zakresu planowania
i prowadzenia pracy z rodzing zatrudniano 4 asystentéw rodziny, w tym jedng osobe w ramach
umowy o prace w zadaniowym systemie czasu pracy oraz trzy osoby na podstawie umowy
zlecenia (jedna do dnia 31 grudnia 2025 r.) /akta kontroli 88/. Zgodnie ze schematem
organizacyjnym, bedgcym zatgcznikiem do Regulaminu, asystent wchodzit w sktad Dziatu pomocy
Srodowiskowe;j.

W badanym okresie wsparciem asystentéw rodziny objetych byto 34 rodziny. Ustalono, ze limit
Srodowisk wspotpracujgcych z 1 asystentem rodziny, o ktérym mowa w art. 15 ust. 4 ustawy
wrispz nie zostat przekroczony /akta kontroli 89-95/.

Z pisemnego oswiadczenia Dyrektora, stanowigcego akta kontroli str. 96 wynika, ze praca
asystentéw rodziny nie byta fgczona z wykonywaniem przez nich obowigzkéw pracownika
socjalnego na trenie Gminy. Nie prowadzili oni réwniez postepowan z zakresu swiadczen
realizowanych przez Gmine, co jest zgodne z zapisami art. 17 ust. 3 i 4 ustawy wrispz.

Z pisemnej informacji przekazanej przez Dyrektora wynika, ze realizacje planéw pracy
z rodzing dodatkowo wspomagato 3 pracownikdéw socjalnych, 6 starszych specjalistéw pracy
socjalnej i 2 gtéwnych specjalistdw pracy socjalnej zatrudnionych w MOPS /akta kontroli str. 97/.

b) Zasob instytucjonalny na terenie Gminy wspomagajacy realizacje zadania
Z analizy dokumentacji oraz przedtozonej pisemnej informacji Dyrektora wynika, ze praca
asystenta wspomagana byta przez nastepujgce podmioty:

— Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Braniewie,

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie,

— Poradnie Zdrowia Psychicznego Puls Sp. Z 0. 0. Braniewo,

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Braniewie,

— Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Braniewie,

— Starostwo Powiatowe w Braniewie,

— Miejska Komisjg Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w Braniewie,

— Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Braniewie,

— Swietlice Opiekuriczo-Wychowawcza funkcjonujaca w ramach realizacji zadarn Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii,

— Stowarzyszenie Pomocy Spotecznej ,Socjal” w Braniewie /akta kontroli str. 98-104/.

Ustalono, ze na terenie Gminy nie funkcjonowaty rodziny wspierajgce oraz placéwki wsparcia
dziennego, o ktérych mowa w ustawie wrispz.

3. Wspieranie rodzin - charakterystyka stanu na terenie Gminy



Z pisemnej informacji przedstawionej przez Dyrektora wynika, ze w badanym okresie wsparciem
asystentow objetych byto w sumie 34 rodziny, z ktérych 20 nadal kontynuuje wspoétprace /akta
kontroli str. 89-95/. Na mocy ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy

i rodzin ,,Za zyciem” objeto w badanym okresie wsparciem 2 rodziny. Natomiast 22 rodziny
zostaty zobowigzane do pracy z asystentem przez sad.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg 73 dzieci umieszczonych byto w pieczy zastepcze;j,

w tym:

e 20 w spokrewnionych rodzinach zastepczych,

e 10 w zawodowych rodzinach zastepczych,

e 9w niezawodowych rodzinach zastepczych,

e 34 w placowkach opiekuriczo-wychowawczych /akta kontroli str. 105-113/.

W okresie podlegajgcym kontroli 11 rodzin biologicznych, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy
zastepczej, objetych byto wsparciem asystenta. Natomiast na dzien kontroli wspdtpraca nadal
byta kontynuowana z 4 rodzinami. Dyrektor wskazat, ze praca asystenta z rodzinami, ktérych
dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, zostata zakoriczona z powodu:

— braku efektdw wspdtpracy,

— Smierci rodzica biologicznego,

— braku zainteresowania wspodfpracg z asystentem,

— zmiany miejsca zamieszkania rodziny.

Z informacji Dyrektora wynika, ze 15 rodzin, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej,

nie byto w ogodle objetych wsparciem asystenta z uwagi na przebywanie rodzica biologicznego na
terenie innej gminy lub poza granicg kraju, $mierci rodzicéw biologicznych oraz brak wspétpracy
/akta kontroli str. 89-95/.

Okres pobytu dzieci w pieczy zastepczej wynosit od 1 miesigca do 14 lat. W okresie objetym
kontrolg 3 dzieci powrdcito do 2 rodzin biologicznych. Rodziny te w dacie kontroli byty objete
wsparciem asystenta rodziny.

4, Tryb przydzielania asystenta rodzin

Oceny wykonania przez Jednostke zadan w zakresie opracowania i realizacji planu pracy z rodzing
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej dokonano

w oparciu o analize dokumentacji rodzin poz. 9, 11, 12, 17, 30, 34 z Wykazu rodzin, ktore

w okresie objetym kontrolg wspierane byly przez asystentow rodziny, w tym:

- 4 rodzin, w ktdrych praca asystenta zostata zakoriczona,

- 2 rodzin, z ktérymi praca trwata nadal, w tym 1 rodziny, z ktérej dzieci przebywaty w pieczy
zastepczej.

a) Pozyskiwanie informacji o rodzinie

Z analizy dokumentac;ji oraz informacji przekazanych przez Dyrektora wynika, ze informacje
o tym, ze rodzina potrzebuje wsparcia asystenta pochodzg najczesciej od pracownikéw
socjalnych, sadu lub kuratoréw sgdowych. Informacje o potrzebie objecia rodzin wsparciem
asystenta, ktérych dokumentacje poddano analizie pochodzity:

° z sadu — 2 rodziny,
° od kuratora sgdowego — 1 rodzina,
° od pracownika socjalnego — 3 rodziny.



b) Procedura przydzielenia asystenta rodziny

W kazdym przypadku w rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych pracownicy socjalni przeprowadzali wywiad Srodowiskowy, o ktérym mowa

w ustawie o pomocy spotecznej /akta kontroli str. 114-116/. Nastepnie, w dniu przeprowadzenia
wywiadu Srodowiskowego pracownik socjalny na oddzielnym druku sktadat wniosek formalny do
Dyrektora MOPS o przydzielenie rodzinie asystenta. Wniosek ten zawierat dane dotyczace
rodziny, uzasadnienie wniosku o objecie rodziny wsparciem asystenta oraz krétka
charakterystyke sytuacji zyciowe]. Wnioski o przydzielenie asystenta rodziny akceptowane byty
przez Dyrektora MOPS /akta kontroli str. 117/. Kazdorazowo rodzina podpisywata tez zgode

w formie o$wiadczenia na objecie jej wsparciem asystenta /akta kontroli str. 118/. Ustalono, ze
przydzielenie asystenta rodzinie, co do zasady, nastepowato niezwtocznie, najpdzniej w ciggu
kilku dni. Ustalono, ze w MOPS nie byto rodzin oczekujgcych na skierowanie asystenta. Rodzina
objeta wsparciem informowana byta pisemnie o jego przydzieleniu, co nalezy uznac za dobrg
praktyke /akta kontroli str. 119/. Asystent sporzadzat réwniez Karte rodziny, w ktérej zawarte
byty wszystkie podstawowe informacje o rodzinie tj. adres zamieszkania, telefon kontaktowy,
wykaz cztonkéw rodziny /akta kontroli str. 120/.

c) Rodziny zobowigzane do wspoétpracy z asystentem rodziny

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w okresie objetym kontrolg MOPS obejmowat
wsparciem 22 rodziny, wobec ktdrych Sgd wydat postanowienie zobowigzujgce do wspdtpracy
z asystentem rodziny. Analizie poddano dokumentacje 5 rodzin z Wykazu rodzin pod poz. 9, 11,
12,17 34.

W Osrodku nie wprowadzono odrebnej procedury objecia wsparciem asystenta rodzin
zobowigzanych przez sad. Po otrzymaniu postanowienia obejmowano rodzine wsparciem
asystenta zgodnie z trybem okreslonym w Procedurach.

W kazdym analizowanym przypadku po wydaniu przez Sad postanowienia, pracownik socjalny
przeprowadzat wywiad srodowiskowy, a nastepnie wnioskowat do Dyrektora MOPS o
przydzielenie asystenta, ktory nastepnie podejmowat wspodtprace z rodzing. W dokumentacji
rodzin, ktérych akta poddano analizie znajdowaty sie postanowienia Sgdu, zobowigzujgce rodziny
do wspdtpracy z asystentem.

5. Praca z rodzing objetg wsparciem asystenta i spojnos¢ dziatan z systemem pieczy
zastepczej

Asystent na podstawie kilku spotkan z rodzing sporzgdzat Wstepng ocene sytuacji rodziny,
zawierajgcy: dane osobowe cztonkdw rodziny, imie i nazwisko asystenta rodziny, obraz aktualnej
sytuacji z perspektywy cztonkéw rodziny, informacje o rodzinie zebrane od pracownika
socjalnego, ocene asystenta rodziny /akta kontroli str. 121/.

a) Opracowanie, realizacja i aktualizacja planu pracy z rodzing

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy wrispz, do zadan asystenta nalezy opracowanie planu
pracy z rodzing. Plan ten, winien by¢ opracowany z cztonkami rodziny i w konsultacji

z pracownikiem socjalnym, a w przypadku gdy dziecko umieszczono w pieczy zastepczej, we
wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i skoordynowany z planem pomocy
dziecku. W mysl art. 15 ust. 3 ustawy, plan winien obejmowac¢ zakres realizowanych dziatan
majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych rodziny, a takze zawieraé terminy
ich realizacji i przewidywane efekty.



Wszystkie plany pracy z rodzing poddane analizie zawieraty elementy, o ktérych mowa w art. 15
ust. 3 ustawy wrispz, czego przyktad stanowig akta kontroli str. 122-146 i byty zgodne ze wzorem
obowigzujgcym w Procedurach.

Plany te sporzadzane byly niezwtocznie po objeciu rodziny wsparciem asystenta tj. w okresie do 1
miesigca.

Poddane analizie plany — z Wykazu rodzin poz. 9, 11, 12, 17, 30, 34 zawieraty miedzy innymi:

— podstawowe informacje dotyczace rodziny oraz date sporzadzenia planu pracy,

— imie i nazwisko asystenta rodziny,

— przyczyny powstania problemu,

— diagnoze problemdw wystepujacych w rodzinie,

— zasoby klienta,

— cele pracy z rodzing,

— opis dziatan,

— terminy ich wykonania,

— o0sobe odpowiedzialng za ich wykonanie,

— spodziewane efekty dziatan.

Ustalono, iz dokumenty poddane analizie, aktualizowane byty w momencie zmiany sytuacji

i potrzeb rodziny.

Plany sporzgdzane byty we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt.1 ustawy wrispz, co potwierdzajg podpisy tych oséb na
dokumentach. Stwierdzono, ze plany byty czesciowo zindywidualizowane i dostosowane do
sytuacji rodziny, jednakze wiekszos¢ sformutowana byta w podobny ogdlny sposéb do wielu
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réznych rodzin np.: ,monitorowanie zarzqdzania budzetem”, , edukacja na temat réznorodnych

7

form organizowania czasu wolnego”, ,,wsparcie matki w budowaniu stabilnego Srodowiska
domowego bez przemocy”, ,,promowanie zdrowego stylu Zycia” itp. Terminy realizacji tych
dziatan brzmiaty czesto ,praca na biezgco”, ,w zaleznosci od potrzeb”, , przez caty okres pracy

z rodzing”. Z pisemnych wyjasnien przedstawionych przez Dyrektora Jednostki wynika, iz: ,Praca
z rodzing ma dtugotrwaty charakter. Niektore dziatania realizowane sq przez dfuzszy okres i
trudno jest ustali¢ doktadny termin realizacji (m. in. zalezy to od stopnia zaangazowania rodziny
w poprawe swojej sytuacji, korygowanie wskazanych nieprawidtowosci). Okreslenia praca
ciggta/na biezgco-pedagogizacja, monitorowanie zarzqdzania budzetem itp. w zaleznosci od
potrzeb-stosowany w przypadku wspdtpracy z innymi podmiotami zajmujgcymi sie wsparciem
rodziny, w tym placowki oswiatowe. W sytuacjach kiedy mozliwe jest okreslenie terminu realizacji
okreslonego dziatania, wskazany jest miesiqgc i rok realizacji ” [akta kontroli str. 147-148/.
Kontrolujacy przyjeli wyjasnienia Dyrektora Jednostki, udzielajgc jednoczesnie instruktazu,

w zakresie konstruowania dziatarh w planie pracy z rodzing w sposdb bardziej
zindywidualizowany, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji i potrzeb rodziny. Dziatania zapisane

w planie pracy z rodzing powinny by¢ konkretne, zrozumiatym dla rodzin jezykiem, mozliwe do
wykonania i weryfikacji a terminy ich realizacji powinny zawieraé sie w konkretnych ramach
czasowych (konkretny termin, w uzasadnionych przypadkach przedziat czasowy), w ktérych dane
zadanie ma zosta¢ wdrozone i zakoniczone w celu poprawy sytuacji zyciowej rodziny. Terminy,

w miare mozliwosci nalezy okreslaé precyzyjnie, poniewaz mobilizuje to rodzine do wykonania
okreslonych czynnosci w konkretnym terminie i daje podstawe do oceny stopnia zaangazowania
rodziny w poprawe swojej sytuacji. Kwestia poprawnego formutowania dziatan oraz termindw ich



realizacji byta juz omawiana z Dyrektorem podczas kontroli problemowej przeprowadzonej
w Jednostce w dniach 30 czerwca - 4 lipca 2023 r.

Ustalono, iz wszystkie poddane analizie plany oraz ich aktualizacje podpisywane byty przez
asystenta, rodzine oraz pracownika socjalnego, co stanowi potwierdzenie realizacji art. 15 ust. 1
pkt 1 ustawy wrispz. W przypadku rodzin, z ktérych dzieci umieszczone byty w pieczy zastepczej
Plany pracy z rodzing oraz ich aktualizacje co do zasady byty opatrzone podpisem koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej lub pracownika placéwki opiekuriczo-wychowaweczej, z wyjatkiem
Planu pracy rodziny z Wykazu rodzin pod poz. 11. W przypadku tej rodziny plan pracy nie
zawierat podpisu koordynatora pieczy zastepczej potwierdzajgcego, iz zostat skoordynowany

z planem pomocy dziecku /akta kontroli str. 132-134/. Natomiast aktualizacja tego planu
opracowana byfa w porozumieniu z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej co zostato
udokumentowane poprzez notatke stuzbowa, z ktérej wynika, iz asystent kontaktowat sie

z koordynatorem w celu omdwienia zatozen planu pomocy dziecku /akta kontroli str. 149/.

Z informacji uzyskanych od Dyrektora Jednostki wynika, iz: ,(...) W momencie rozpoczecia
wspdtpracy z asystentem rodziny, pani [tu wskazano imie matki] deklarowata che¢ wspdtpracy

w kierunku przejecia opieki nad synem [tu wskazano imie dziecka]. Pod koniec 2024 roku
wspotpraca ta ulegta pogorszeniu. Ztozyta wniosek o zmiane asystenta rodziny. Pani [tu wskazano
imie matki] zaprzestata uczestnictwa w ocenie sytuacji dziecka, a nowo przydzielonemu
asystentowi rodziny oswiadczyfta, ze nie chce podejmowac dziatan w kierunku odzyskania [tu
wskazano imie dziecka] wystarczajq jej odwiedziny. Z informacji uzyskanych od obecnego
opiekuna [tu wskazano imie dziecka] wynika, ze Sqd cofngt pozwolenie na pobyt chtopca u matki
w weekendy z uwagi na brak prawidtowej opieki. (...) Przy modyfikacji planu pracy z rodzing
uwzgledniono dziatania skupiajgce sie na zapewnieniu prawidtowej opieki nad mtodszym synem"
/akta kontroli str. 150/. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze w Planie pracy sporzadzonym
w 2024 r., zostaty ujete dziatania na rzecz powrotu dziecka pod opieke matki a w zakresie
spodziewanych efektéw zaktadano przywrdcenie wtadzy rodzicielskiej matce. W dziataniach
zaplanowano réwniez wspétprace z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, jednakze brak podpisu poswiadczajgcego, iz faktycznie plan zostat
skoordynowany z planem pomocy dziecku badz innej notatki sporzgdzonej na te okolicznos¢, co
budzi watpliwos¢ czy plan pracy z rodzing zostat skoordynowany z planem pomocy dziecku.
Nalezy podkresli¢, ze prawidtowe dokumentowanie realizacji zadan ustawowych umozliwia ocene
prawidfowosci podejmowanych dziatan. Brak odpowiednich wpiséw uniemozliwia potwierdzenie,
ze plan pracy z rodzing byt opracowany we wspétpracy z koordynatorem i skoordynowany

z planem pomocy dziecku, zgodnie z wymogami ustawy wrispz.

Z uwagi na fakt, ze byt to jednostkowy przypadek kontrolujgcy odstgpili od wydania zalecenia

w tym zakresie udzielajgc jednoczesnie Dyrektorowi instruktazu.

b) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji stwierdzono, ze okresowe oceny sytuacji
rodziny sporzgdzane byty zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt.15 ustawy wrispz, a wiec nie rzadziej niz co
pot roku, a nastepnie przekazywane byty Dyrektorowi, co potwierdza ztozony przez niego podpis
na ocenach, ktérych przyktad stanowi akta kontroli str. 151-160.

Dokonywana przez asystenta Ocena sytuacji rodziny miata forme opisowg i zawierata dane rodziny,
okres sprawozdawczy, date sporzadzenia, a takze:

= cele pracy z rodzing jakie byty okreslone w planie,
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= dziatania jakie byty podejmowane,

= podsumowanie.

Okresowe oceny zawieraty szczegétowe i rzetelne informacje na temat funkcjonowania rodzin,

w tym dotyczgce sytuacji dzieci, jednakze w opinii zespotu inspektoréw, w podsumowaniu oceny
nalezatoby réwniez uwzgledniaé informacje jakie dziatania udato sie zrealizowaé¢ w danym okresie
a jakie dziatania wymagaja jeszcze pracy. W przypadku rodzin, z ktérych dzieci przebywaja

w pieczy zastepczej nalezatoby dodac informacje czy rodzina spetnia warunki do przejecia opieki
nad nimi, co moze miec istotne znaczenie w planowaniu kolejnych dziatan w pracy z rodzina.
Podsumowanie oceny powinno stanowi¢ merytoryczny bilans procesu wsparcia.

c) Udziat asystenta w posiedzeniu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 130 ust. 1 pkt 4 oraz art. 137 ust. 1 pkt 6 w zwigzku z art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy
wrispz, w przypadku rodzin, z ktérych dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej, asystent
uczestniczy w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

Analiza dokumentacji wykazata, ze co do zasady asystenci rodziny uczestniczyli w posiedzeniach
zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, jesli otrzymali
zaproszenie na posiedzenie w tej sprawie /akta kontroli str. 161-165/. Jednakze z analizy
dokumentacji rodziny z Wykazu rodzin pod poz. 17 wynika, ze w przypadku tej rodziny asystent
nie uczestniczyt w posiedzeniu zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego

w pieczy zastepczej. Z informacji uzyskanej od Dyrektora Jednostki wynika, ze , w trakcie
rozprawy rozwodowej Pani [tu wskazano imie i nazwisko matki] utracita prawa rodzicielskie
(19.08.2020). Dzieci pozostajgce dotychczas w pieczy zastepczej u dziadkow, zostaty w dniu
19.06.2020 r. umieszczone w .
Wobec braku woli podejmowania dziatan zmierzajgcych do odzyskania opieki nad dzie¢mi i ich

powrotu do jej sSrodowiska rodzinnego, asystent rodziny zaprzestat realizacji dziatan
ukierunkowanych na reintegracje rodziny i powrdt matoletnich pod opieke matki. Skupiono sie na
podniesieniu kompetencji rodzicielskich i utrzymaniu najmtodszego dziecka w rodzinie
biologicznej” [akta kontroli str. 150/.

Nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy wrispz, z udziatu w ocenie sytuacji dziecka
wytgczeni sg rodzice pozbawieni wiadzy rodzicielskiej. Przepis ten jednak nie wytacza z udziatu

w ocenie asystenta rodziny. W przypadku, gdy asystent nadal realizuje prace z rodzing, powinien
uczestniczy¢ w ocenie sytuacji dziecka.

Z uwagi na fakt, iz sytuacja ta miata jednostkowy charakter kontrolujgcy odstgpili od wydania
zalecenia w tym zakresie, jednoczesnie udzielono Dyrektorowi instruktazu.

d) Wspotpraca z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz placowka opiekunczo-
wychowawcza

Z analizy dokumentacji wynika, ze w przypadku rodzin biologicznych, z ktérych dzieci przebywaty
W pieczy zastepczej, asystenci rodziny wspoétpracowali z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej oraz wychowawcami placéwki opiekuriczo-wychowawczej, w ktérej zostaty
umieszczone dzieci. Wspodtpraca ta, co do zasady, dotyczyta opracowania planu pracy z rodzing,
w celu skoordynowania dziatan obu instytucji ukierunkowanych na poprawe sytuacji dziecka

i rodziny, wymiany biezgcych informacji dotyczacych catej rodziny. Powyzsze potwierdzata
prowadzona przez asystentow dokumentacja /akta kontroli str. 166-170/.
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e) Dziatania asystenta rodziny na rzecz reintegracji rodziny

W oparciu o przeprowadzong analize dokumentacji zespot inspektoréw ustalit, ze asystenci, co do

zasady, realizowali zadania okreslone w art. 15 ustawy wrispz, a w szczegdlnosci:

— motywowali rodzicéw do spedzania czasu wolnego razem z dzieémi i wskazywali im sposoby
i miejsca spedzania, gdzie mogg spedzic ten czas,

— ksztattowali kompetencje rodzicéw w zakresie prawidtowego dbania o zdrowie dzieci,

— udzielali pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, utrzymania porzadku
i prawidtowego zarzadzania budzetem domowym,

— motywowali do poprawy warunkdéw bytowych,

— motywowali rodzicéw, ktérych dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej do
podtrzymywania i intensyfikowania zaréwno osobistych jak i telefonicznych kontaktow
z dzieckiem,

— motywowali do starania sie o przystugujgce swiadczenia oraz pomagali w ich uzyskaniu,,

— podejmowali dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania rodzin, w tym korygowali
zachowania niepozgdane i wspierali w utrzymaniu pozytywnych zmian,

— udzielali pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

— modelowali zachowania rodzicéw wobec dzieci, wskazywali prawidtowe wzorce
wychowawcze,

— motywowali do ubiegania sie o przystugujace swiadczenia oraz pomagali w ich uzyskaniu,

— motywowali do abstynencji i kontynuowania terapii uzaleznien.

Asystenci rodziny swoje czynnos$ci dokumentowali w Miesiecznych kartach pracy asystenta
rodziny [akta kontroli str. 167-170/.

W wyniku wspoétpracy asystentdw z rodzinami, 3 dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
powrdcito do 2 rodzin biologicznych (z Wykazu rodzin pod poz. 1 oraz 15) /akta kontroli str. 105-
113/.

Z analizy przedtozonej dokumentacji wynika, ze w przypadku rodziny w Wykazu rodzin pod poz. 9
asystent zrealizowat dziatania majgce na celu poprawe sytuacji rodziny oraz podniesienie jej
kompetencji opiekuriczo-wychowawczych /akta kontroli str. 105-113/.

f) Wspotpraca z podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz dziecka i rodziny

Na podstawie przedtozone]j pisemnej informacji Dyrektora wynika, ze w okresie objetym

kontrolg asystent wspétpracowat z:

e Sadem Rejonowym w Braniewie — realizacja dziatan wynikajgcych z postanowien sgdu,
sporzadzanie opinii i sprawozdan na temat przebiegu pracy z rodzing, realizacji planu pracy
i osigganych efektow,

e Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Braniewie — kurator zawodowy — wymiana informacji
o sytuacji rodzin objetych asystenturg, postepach w pracy z rodzing oraz pojawiajgcych sie
trudnosci, koordynowanie dziatann pomocowych, wspdélne ustalanie kierunkéw wsparcia,
podejmowanie wspdlnych wizyt w sSrodowisku rodzinnym, wspotdziatanie w sytuacjach
kryzysowych, monitorowanie bezpieczenistwa i dobrostanu dzieci,

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie — zapewnienie kompleksowego wsparcia
rodzinom, wymiana informacji na temat dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
uczestnictwo w posiedzeniach zespotdw ds. oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy
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zastepczej, uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez koordynatora rodzicow
biologicznych z dzieémi umieszczonymi w pieczy zastepczej, opracowywanie planu pracy

z rodzing oraz koordynowanie dziatan dotyczacych dzieci w pieczy zastepczej,

Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Braniewie— pomoc

w kompletowaniu dokumentacji niezbednej do ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia,
placéwkami o$wiatowymi — utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami, pedagogami,
psychologami szkolnymi, monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
poprzez analize frekwencji, osiggnie¢ edukacyjnych dziecka, rozpoznawanie trudnosci
edukacyjnych i wychowawczych dziecka oraz podejmowanie dziatarh wspierajacych we
wspotpracy ze szkotg i rodzicami, posredniczenie w kontaktach miedzy szkotg a rodzing

w sytuacjach konfliktowych lub wymagajgcych dodatkowego wsparcia,

Komenda Powiatowa Policji w Braniewie - wymiana informacji dotyczacych sytuacji rodziny,
przekazywanie i pozyskiwanie informacji niezbednych do realizacji dziatan pomocowych oraz
ochrony dzieci i innych cztonkdéw rodziny, wspoétpraca w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka,
podejmowanie dziatan w przypadkach podejrzenia przemocy, zaniedbania, demoralizacji lub
innych sytuacji zagrazajacych dobru dziecka, podejmowanie dziatan interwencyjnych —
zgtaszanie sytuacji wymagajgcych natychmiastowej reakcji,

Miejskg Komisjg Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Braniewie — wymiana informacji
na temat oséb naduzywajacych alkoholu, wspdtdziatanie w sytuacjach kryzysowych, zwtaszcza
gdy problem alkoholowy wigze sie z przemocg domowg,

Zespotem interdyscyplinarnym w Braniewie — wspdétpraca w celu zapewnienia kompleksowe;j
pomocy rodzinom doswiadczajgcym przemocy domowej z cztonkami grup diagnostyczno-
pomocowych, w szczegdlnosci z pracownikami socjalnymi, policjantami, pedagogami,
psychologami, kuratorami sagdowymi,

Braniewska Fundacjg Pomocy Rodzinie — wspdtpraca majaca na celu poprawe funkcjonowania
rodziny i zwiekszenie jej samodzielnosci, identyfikowanie obszaréw wymagajacych wsparcia ze
strony Fundacji, posredniczenie w uzyskaniu pomocy,

Centrum Integracji Spotecznej w Braniewie — wspieranie cztonkdw rodziny zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w procesie aktywizacji spotecznej i zawodowej, zwiekszenie ich
samodzielnosci oraz poprawe warunkdéw zycia rodziny,

Stowarzyszenie WIOSNA — zgtaszanie rodzin do projektu ,Szlachetna paczka”,

Lokalnym Punktem Pomocy Ofiarom Pokrzywdzonym Przestepstwem w Braniewie —
wspotpraca w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia rodzinom i osobom, ktére
doswiadczyty skutkdw przestepstwa, w szczegdlnosci przemocy domowej,

Zwigzkiem Niewidomych w Braniewie — wspoétpraca w zakresie diagnozowania potrzeb
rodziny, informowania o dostepnych formach wsparcia, w tym: informowanie o dostepnych
ulgach, swiadczeniach i formach pomocy dla 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku,

Wydziatem Gospodarki Mieszkaniowej w Braniewie — uzyskiwanie informacji na temat
zadtuzen oraz mozliwosci przeprowadzenia remontéw,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Braniewie — informowanie rodzicow na temat
mozliwosci skorzystania z pomocy poradni, pomoc w kompletowaniu dokumentacji,
wspieranie rodzicdw w realizacji zalecer wydanych przez poradnie,

stuzbga zdrowia, placowkami ochrony zdrowia — monitorowanie potrzeb zdrowotnych rodziny,
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e Hospicjum dla Dzieci Bursztynowa Przystan w Gdyni — systematyczny kontakt z lekarzem,

ustalanie terminu odwiedzin dziecka oraz pomoc w zorganizowaniu transportu.
Informacje o wspétpracy z powyzszymi instytucjami stanowig akta kontroli str. 171-180.
Dziatania podejmowane w ramach prowadzonej wspotpracy z ww. podmiotami asystent
odnotowywat w prowadzonej przez siebie dokumentacji m. in. w Miesiecznej karcie pracy
asystenta rodziny.

g) Monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspoétpracy
Zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 16 ustawy wrispz asystent rodziny winien monitorowac jej
funkcjonowanie po zakoniczeniu z nig wspotpracy. Ustalono, ze w badanym okresie wspotprace
z asystentem rodziny zakoriczono z 11 rodzinami, w tym:
= z1zuwagi na osiggniecie celéw,
= 72z uwagi na brak wspotpracy ze strony rodziny,
= 74z uwagi na wyprowadzenie sie rodziny z terenu Gminy,
= 74z uwaginarezygnacje rodziny ze wsparcia asystenta.
Analizie poddano teczki 4 takich rodzin z Wykazu rodzin poz. 9, 11, 12 i 30, w ktorych:
e wspotpraca zostata zakoriczona z uwagi na osiagniecie celdéw — 1 rodzina,
e z uwagi na rezygnacje rodziny ze wsparcia asystenta — 2 rodziny,
e zostata zakoniczona z uwagi na brak wspétpracy — 1 rodzina.
Zespot inspektorow ustalit, ze we wszystkich analizowanych przypadkach zakonczenie pracy
z rodzing poprzedzone byto sporzagdzeniem dokumentu ,,Ocena koriczgca prace asystenta rodziny
z dana rodzinqg” wynikajgcego z przyjetych Procedur. Dokument zawierat okres objecia rodziny
wsparciem, cele pracy z rodzing, opis podejmowanych dziata, podsumowanie oraz akceptowany
byt podpisem Dyrektora Jednostki /akta kontroli str. 181-186/. Nastepnie asystent, w
porozumieniu z pracownikiem socjalnym, sktadat Wniosek do Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Braniewie o zakoriczenie objecia rodziny wsparciem asystenta rodziny,
zawierajgcy uzasadnienie /akta kontroli str. 187-188/. Dyrektor wyrazat zgode na jej zakoriczenie
podpisujgc wniosek asystenta.

Nalezy podkresli¢, ze prowadzona przez Jednostke ocena koricowa pracy z rodzing stanowi dobrg
praktyke oraz dziatanie rekomendowane przez organ kontroli. Rozwigzanie to umozliwia
dokonanie catosciowego podsumowania dotychczasowych efektéw pracy z rodzing, w tym
osiggnietych postepdéw badz ich braku. Tym samym stanowi ona istotne narzedzie wspierajace
podejmowanie decyzji w zakresie zasadnosci kontynuowania wspodtpracy z asystentem oraz
dalszego planowania dziatan pomocowych. Dodatkowo Jednostka pisemnie informowata rodzine
o zakonczeniu z nig wspotpracy/akta kontroli str. 189/.

W kontrolowanej Jednostce zgodnie z przyjetymi Procedurami po zrealizowaniu planu pracy

z rodzing lub jej zakofczeniu asystent monitoruje funkcjonowanie rodziny poprzez wizyty w
srodowisku przez okres 3 miesiecy od momentu zakoriczenia pracy z rodzing, nie rzadziej niz 1 raz
W miesigcu.

Analiza dokumentacji wykazata, ze:

- w rodzinach, ktore zrezygnowaty ze wsparcia asystenta (ujetych pod poz. 11 i 30 z Wykazu
rodzin) oraz w rodzinie, u ktérej zakornczono wsparcie ze wzgledu na brak wspodtpracy (z Wykazu
rodzin pod poz. 12) asystent nie prowadzit monitoringu funkcjonowania. Ponadto rodziny (z
Wykazu rodzin pod poz. 11 i 12) byty zobowigzane do wspétpracy przez Sad, jednakze w obu
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przypadkach nakaz wspotpracy zostat uchylony postanowieniem Sadu przed zakonczeniem
wspotpracy asystenta z rodzinami /akta kontroli str. 190-194/,

- w rodzinie ujetej pod poz. 9 z Wykazu rodzin, u ktorej zostat zrealizowany plan pracy monitoring
byt realizowany w dniach 13 i 20 listopada 2025 r. oraz 18 grudnia 2025 r. /akta kontroli str.
195/.

Kierownik zapytany o przyjeta praktyke w Jednostce realizacji obowigzku, o ktérym mowa

w art. 15 ust. 1 pkt 16 ustaw wrispz, wskazat, ze ,,(...) Zgodnie z procedurg nadzoru, kontroli,
wspotpracy oraz dziatan podejmowanych na rzecz rodzin przeZzywajqcych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych (§ 4 pkt 9 ww. zarzqdzenia) w przypadku zrealizowania planu
pracy, zakoriczenia pracy z rodzing, asystent rodziny monitoruje funkcjonowanie rodziny poprzez
wizyty kontrolne w srodowisku przez okres 3 miesiecy od momentu zakoriczenia pracy z rodzing,
nie rzadziej niz raz w kazdym miesigcu. Fakt wizyty w srodowisku asystent odnotowuje na karcie
monitoringu. W przypadku rodzin: [tu wskazano nazwiska rodzin z Wykazu rodzin pod poz. 11, 12
i 30] nie byto mozliwosci przeprowadzenia monitoringu z uwagi na fakt, ze ww. rodziny
zrezygnowaty ze wspotpracy z asystentem rodziny i nie wyrazity zgody na jakgkolwiek forme
kontaktu z nimi. [Tu wskazano nazwisko rodziny z Wykazu rodzin pod poz. 9]. W rodzinie
przeprowadzono monitoring (3 wizyty) w okresie 2 miesiecy. Powodem takiego stanu rzeczy byt
fakt, ze asystent rodziny pracujqcy z rodzing zakoriczyt prace zawodowgq z dniem 31.12.2025 r.
Nowy asystent, ktory rozpoczgt prace z dniem 01.01.2026 r. nie znat rodziny i nie mdgt sie odnies¢
do obecnej sytuacji rodziny” /akta kontroli str. 196-197/.

Z analizy dokumentacji rodzin ujetych w Wykazie rodzin pod poz. 11, 12 i 30 wynika, ze przed
zakonczeniem wspotpracy z asystentem, dzieci z tych rodzin zostaty postanowieniem sgdu
umieszczone w pieczy zastepczej. Ponadto rodziny te unikaty od dtuzszego czasu kontaktu

z asystentem, co tez sie przyczynito do zakoriczenia wspoétpracy /akta kontroli str. 198-200/.

Z dokumentacji prowadzonej przez asystenta wynika, ze w rodzinie ujetej w Wykazie rodzin pod
poz. 9, w ktérej byt prowadzony monitoring, wizyty w rodzinie, dokumentowane byty w karcie
»Monitoring sytuacji w rodzinie”. W karcie zawarte byty informacje dotyczace sytuacji rodziny
oraz podjete dziatania wspierajgce. Rodzina zostata zobowigzana przez Sad do wspdfpracy z
asystentem rodziny. Przed zakoriczeniem okresu objecia rodziny wsparciem Sad wydat
postanowienie uchylajgce obowigzek wspdtpracy z asystentem rodziny, w zwigzku z czym
wspotpraca zostata zakoriczona.

Kontrolujacy nie wniesli uwag do prowadzonej w tym zakresie dokumentacji. Dokonane wpisy
obrazujg trwatos¢ efektow uzyskanych po zrealizowaniu planu pracy z rodzing /akta kontroli str.
201-210/.

UWAGI | WNIOSKI

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze zaséb kadrowy MOPS w Braniewie
umozliwiat wtasciwg realizacje plandw pracy z rodzing i dziatan zwigzanych z reintegracjg rodziny.
Kontrola wykazata jednak potrzebe zastosowania w planach pracy z rodzing bardziej
zindywidualizowanych dziatan oraz okreslania bardziej precyzyjny sposdb terminéw ich realizacji.
Zasadne jest rowniez wzbogacenie okresowych ocen sytuacji rodziny o jednoznaczng informacje
dotyczacg stopnia realizacji zaplanowanych dziatan oraz osiggnietych efektow a takze wskazanie
dziatan wymagajacych kontynuacji. W przypadku rodzin, ktérych dzieci przebywajg w pieczy
zastepczej, celowe jest zamieszczanie oceny gotowosci rodziny do przejecia opieki nad dzieckiem.
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Kontrola wykazata, ze rodzinom, z ktdrymi asystenci wspétpracowali, udzielano wsparcia
adekwatnie do rozpoznanych potrzeb i problemoéw. W celu uzyskania jak najlepszych efektéw
wykorzystywali w swojej pracy réznorodne metody, stuzgce poprawie sytuacji rodzin
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych. Wspétpracowali z
innymi podmiotami realizujgcymi prace na rzecz dziecka i rodziny, kontaktujgc sie z ich
przedstawicielami.

W celu zminimalizowania ryzyka powstania uchybien i/lub nieprawidtowosci w realizaciji
zadan, nalezy wdrozy¢ instruktaz udzielony w toku kontroli, w biezaca prace Jednostki.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci i uchybie w kontrolowanym zakresie, odstepuje
sie od wydania zalecen pokontrolnych.

POUCZENIE:

Stosownie do § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowane] jednostki moze w kazdym czasie wycofac ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:

Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista
Iwona Gnidzinska - gtéwny specjalista
Iwona Czmochowska - gtowny specjalista
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