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Dyrektora Powiatowej Stacji
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W POWIATOWEJ STACJI SANITATNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W PLESZEWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1.1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej standardami okreslaja polityke
ochrony os6b matoletnich w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznejw Pleszewie, zwanej
dalej PSSE w Pleszewie.

2. Standardy dotyczg tego jak przeciwdziata¢ naruszaniu praw oséb matoletnich, jak tworzy¢
srodowisko przyjazne i bezpieczne osobom matoletnim oraz jakie kroki podja¢ w przypadku
zagrozenia ich bezpieczenstwa.

3. Ustanowienie standarddéw jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw, jak i dla oséb
matoletnich oraz ich rodzicéow/opiekunéw, ze w codziennej pracy PSSE w Pleszewie
respektowane sg takie wartosci, jak dobro osdéb matoletnich oraz ich prawo do zycia
w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwdj otoczeniu, a pracownicy w sposéb holistyczny
postrzegajg zdrowie dziecka i biorg pod uwage nie tylko kondycje fizyczng oséb matoletnich, ale
takze ich stan emocjonalny i najblizsze otoczenie.

Rozdziat 2
Objasnienie terminéw uzywanych w niniejszych standardach

§ 2.1. Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze stazyste, praktykanta, wolontariusza.

2. Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PSSE w Pleszewie.
3. Osoba matoletnia — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 rok zycia.

4. Opiekun osoby matoletniej — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentac;ji
matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica osoby matoletniej — oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicéw
matoletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



6. Przez krzywdzenie osoby matoletniej nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika PSSE
w Pleszewie lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

7. Dane osobowe matoletniego, to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

8. Osoba odpowiedzialna w PSSE w Pleszewie za standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Pracodawce.

Rozdziat 3
Personel

§ 3.1. Znajomosc¢ i zaakceptowanie standardéw sg potwierdzone podpisaniem przez pracownika
oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 1. Oswiadczenie jest wpinane do akt
osobowych.

2. W ramach rekrutacji pracownikdw pracujacych z matoletnimi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z nimi.

3. Kazdy pracownik PSSE w Pleszewie majgcy kontakt z matoletnimi jest weryfikowany pod katem
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

4. Weryfikacja niekaralnosci pracownika zatrudnionego do pracy z matoletnimi ma miejsce
jednokrotnie, tj. przed skierowaniem go do pracy z matoletnimi i nie jest ponawiana, chyba ze co
innego wynika z przepiséw prawa. Weryfikuje sie takze pracownikéw skierowanych do pracy
z matoletnimi po raz pierwszy od dnia wejsScia w zycie niniejszych standardéw, nawet jak
pozostajg w stosunku pracy od dtuzszego czasu.

5. Pozostatych pracownikéw pracodawcy nie weryfikuje sie pod katem niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko matoletnim, chyba, ze dany pracownik zostanie wyznaczony po raz
pierwszy do pracy z matoletnimi.

6. Sekcja Kadr i Szkolen prowadzi wykaz komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy
uprawnionych do kontaktéw z matoletnimi oraz zapewnia stosowne sprawdzenia tych oséb.

7. Pracodawca wyznaczyt osobe odpowiedzialng za realizacje nastepujacych obowigzkéw:

1) przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych osobom matoletnim prowadzenie
rejestru,

2) sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego,

3) dokonywanie przegladéw i aktualizacji standardéw adekwatnie do potrzeb
wynikajgcych z koniecznosci dostosowania jej zapiséw ze wzgledu na nowelizacje
przepisow prawa lub zmieniajgcej sie sytuacji faktycznej, w tym za monitorowanie
realizacji i przestrzegania standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia jej
postanowien.

8. Pracodawca zapewnia pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony oséb
matoletnich przed krzywdzeniem i na temat pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia,
rozpoznawania symptomow krzywdzenia os6b matoletnich, stosowania adekwatnych do sytuac;ji



procedur interwencji prawnej w przypadku podejrzen krzywdzenia, jak réwniez na temat
odpowiedzialnosci prawnej pracownikow PSSE w Pleszewie. Na temat przestrzegania praw osob
matoletnich oraz opartej na szacunku komunikacji z nimi i ich opiekunami.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznych relacji pracownik - osoba matoletnia

4.1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow PSSE
w Pleszewie jest dziatanie dla dobra osoby matoletniej, troski o jego bezpieczenstwo i w jego
najlepszym interesie. Czyni to w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz
swoich kompetencji.

2. W kazdej interakcji z osobg matoletnig pracownik bierze pod uwage jego wiek, mozliwosci
poznawcze i indywidualne potrzeby.

3. Pracownik PSSE w Pleszewie podczas kontaktu z matoletnim powinien mu sie przedstawic.

4. W rozmowie z matoletnim warto zwracaé¢ sie do niego po imieniu w preferowanej przez
matoletniego formie.

5. Pracownik PSSE w Pleszewie traktuje osoby matoletnie z empatig i szacunkiem wobec jego
godnosci, potrzeb oraz intymnosci.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

7. Pracownik PSSE w Pleszewie w obecnos$ci os6b matoletnich zachowuje sie taktownie, nie
uzywa wulgaryzmoéw, nie obraza, nie dotyka, nie taskocze, nie zachowuje sie agresywnie.

8. W przypadku realizacji obowigzkéw zawodowych wigzacych sie z koniecznoscia dotkniecia
matoletniego czyni to w sposodb profesjonalny. Kontakt fizyczny z matoletnim jest mozliwy
z zachowaniem poszanowania zasad wspotzycia spotecznego w ramach powszechnie
akceptowalnych norm i granic.

9. Informacje przekazuje w prosty i przystepny sposob, aby mogty by¢é zrozumiane przez
matoletniego. Forma przekazu i przekazywana tres¢ powinny uwzgledniaé¢ wiek matoletniego,
stopien rozwoju, dojrzato$é emocjonalna.

10. Wstuchuje sie w zadawane pytania i udziela odpowiedzi adekwatnie do wieku pytajgcego.

11. Nie stosuje zachowan uznanych za spotecznie naganne w postepowaniu wobec o0séb
matoletnich i nie nawigzuje relacji romantycznych i seksualnych.

12. Nie proponuje spotkan w swoim miejscu zamieszkania ani poza godzinami pracy.

13. Nie nawigzuje kontaktéw poprzez prywatne kanaty informacyjne: telefon, e-mail, w mediach
spotecznosciowych bez wiedzy ich opiekunéw prawnych. Pracownicy moga prowadzi¢ z dzie¢mi
korespondencje grupowa na tematy zwigzane z dziatalnoscig PSSE w Pleszewie, o ile we wspdlne;j
rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik oraz rodzic/opiekun prawny
matoletniego.

14. Nie proponuje matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, papieroséw elektronicznych oraz
substancji niedozwolonych, nie uzywa ich w obecnosci os6b matoletnich.



15. Zachowuje poufnos¢ danych matoletnich i rodzicéw w przypadku utrzymywania relacji
prywatnych, towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie matoletnich sg
osobami bliskimi pracownikowi).

16. Zajecia z udziatem osdb matoletnich na terenie PSSE w Pleszewie odbywaja sie wytacznie
w obecnosciopiekuna /nauczyciela, zwyjatkiem praktyk/stazy uczniowskich, ktérych opiekunem
jest pracownik PSSE w Pleszewie.

17. Szczegodlng uwage zwraca na dobro matoletnich niepetnosprawnych oraz matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdziat 5
Zasady rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia oséb matoletnich

§ 5.1. Pracownicy PSSE w Pleszewie posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
stuzbowych zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia matoletnich podczas
wykonywania obowigzkoéw stuzbowych w terenie pracownik PSSE w Pleszewie zgtasza
kierownikowi placowki fakt krzywdzenia matoletniego i odnotowuje to zgtoszenie w dokumencie
sporzagdzonym podczas kontroli/wizytacji lub innym dokumencie potwierdzajgcym realizacje
dziatan statutowych PSSE w Pleszewie.

3. W przypadku powziecia przez pracownika PSSE w Pleszewie podejrzenia, ze osoba matoletnia
jest krzywdzona w siedzibie PSSE w Pleszewie, ma on obowigzek sporzgdzenia karty z interwencji,
ktérej wzér stanowi zatgcznik Nr 2 i przekazania jej pracodawcy. Karta moze mie¢ forme pisemna
lub mailowa.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika PSSE w Pleszewie
zgtosili opiekunowie matoletniego, pracodawca informuje opiekunéw o przystugujacych im
prawach zgtoszenia tego faktu do organéw Scigania i przeprowadza wewnetrzne postepowanie
wyjasniajgce. Gdy wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce wskazuje na mozliwosé popetnienia
przestepstwa przez pracownika PSSE w Pleszewie zawiadamia sie o tym fakcie organy Scigania.

Rozdziat 6
Zasady rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia os6b matoletnich

§86.1. PSSE w Pleszewie w miare potrzeb prowadzi dla matoletnich zajecia na temat bezpiecznych
relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego,
Co je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem),



2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie),

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

1) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicoéw/opiekundw prawnych):

- w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka pracodawca przeprowadza
rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego,
w szczegolnosci jego opiekunami. Pracodawca stara sie ustalic przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji;

- pracodawca organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb;

- w przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo pracodawca
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury;

- w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg
matoletniego, ktére doswiadczyto krzywdzenia pracodawca sporzgdza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego;

- w przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec matoletniego (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieska Karta”;

- w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika PSSE
w Pleszewie, wéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu
z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

- w przypadku gdy pracownik PSSE w Pleszewie dopuscit sie wobec matoletniego
innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, powinno
zbada¢ sie wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchac¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, osobe matoletnig oraz innych swiadkéw zdarzenia.
W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegélnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia jego godnosci, nalezy rozwazyc
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia;



- wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych;

- w przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie.

2) inne dziecko (krzywdzenie réwiesnicze):

- w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajgcego w PSSE w Pleszewie (np. na praktykach, pogadankach o zdrowiu,
szkoleniach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym
o0 krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac
z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazyé
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
sie oddzielne karty interwencji;

- wspolnie z opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan;

- opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go
od zrédet zagrozenia;

- w trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie
innego matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw, innych dorostych
badz inne osoby matoletnie. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego matoletniego;

- w przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczestniczy w dziataniach PSSE
w Pleszewie nalezy porozmawiac¢ z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami matoletniego
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Pracodawca organizuje spotkanie/a
z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekundéw matoletniego krzywdzacego);

- jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie;



- jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

5. Interwencja prowadzona jest przez pracodawce, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw, matoletnich i opiekundw.

6. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
»pracodawcy” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

7. Do udziatu w interwencji mozna wtaczy¢ specjalistow, w szczegdélnosci psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych
doswiadczeniach.

8. Pracodawca informuje opiekundw o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

9. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z § 6 ust. 8 pracodawca sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.

10. z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez wyznaczonego pracownika w PSSE w Pleszewie.

11. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik PSSE w Pleszewie, ktdry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia karte interwencji.

Rozdziat 7
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do pracy z matoletnimi

§7.1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem pracownika do pracy z matoletnimi
pracodawca dokonuje weryfikacji jego niekaralnosci w nastepujgcy sposoéb:

1) sprawdza, czy dane pracownika nie zostaty zamieszczone w Rejestrze Sprawcéow
Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizejlat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Dane
z Rejestru pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do pracy z matoletnimi,

2) pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.



3) pobiera od osoby oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (zatgcznik Nr 3),

4) pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci pobrang z rejestréw karnych panstw
wskazanych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt 3,

5) w przypadku gdy kraj, o ktérym mowa w pkt 3 nie prowadzi rejestru karnego lub nie
wydaje z niego informacji pobiera oswiadczenie o niekaralnosci, sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (zatacznik Nr 4).

2. Osoba figurujagca w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego nie moze by¢ zatrudniona w PSSE
w Pleszewie do pracy z matoletnimi.

Rozdziat 8
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku osoby matoletniej

§ 8.1. PSSE w Pleszewie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. PSSE w Pleszewie uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku.

3. Upublicznienie przez pracownika PSSE w Pleszewie wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzicéw lub
opiekundéw prawnych matoletniego.

4. Pisemna zgoda, o ktérej mowa § 8 ust. 3 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com oraz facebook.com w celach promocyjnych).

5. Pracownicy PSSE w Pleszewie uniemozliwiajg przedstawicielom mediow utrwalanie wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na terenie PSSE
w Pleszewie bez pisemnej zgody opiekuna.

6. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w § 8 ust. 3 pracownik PSSE w Pleszewie moze
skontaktowaé sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

7. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

8. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego w PSSE w Pleszewie:

1) PSSE w Pleszewie podejmujgc dziatania kieruje sie odpowiedzialnosciag i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich,



2) dzielenie sie zdjeciami i filmami zwigzanymi z réznymi aktywnosciami ma stuzyc¢
celebrowaniu sukcesdéw matoletnich, dokumentowaniu dziatan PSSE w Pleszewie
i zawsze ma mie¢ na uwadze bezpieczenstwo matoletnich,

3) zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich matoletniego
jest tylko wtedy wigzaca, jesli matoletni i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran,

4) PSSE w Pleszewie zawsze uzyskuje pisemnag zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz
zgode matoletnich przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

5) PSSE w Pleszewie przyjmuje nastepujgce zasady w kwestii wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci/matoletnich:

- wszystkie osoby matoletnie znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byc¢
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca,
osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

- zdjecia/nagrania oséb matoletnich powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez nich i w miare mozliwosci przedstawia¢ matoletnich
w grupie, a nie pojedyncze osoby;

- nie publikuje zdje¢ matoletnich, ktére nie biorg udziatu w aktywnosciach
zwigzanych z realizacjg zadan statutowych przez PSSE w Pleszewie;

- podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw osdb matoletnich
nalezy rejestrowac i zgtasza¢ pracodawcy podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich;

- osoby matoletnie i rodzice/opiekunowie bedg poinformowani o tym, Zze
wydarzenia bedg rejestrowane;

- zgoda opiekunow prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta na pismie

- rejestrowanie wizerunku matoletnich do prywatnego uzytku przez pracownikéw
jest zabronione;

- przedstawiciele mediéw chcacy zarejestrowa¢ organizowane przez PSSE
w Pleszewie wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat dziataja zgodnie
z obowigzujgcym prawem prasowym,

6) w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego nalezy
respektowaé¢ decyzje rodzicow lub opiekundéw. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢
z rodzicami/opiekunami prawnymi i matoletnimi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé¢ matoletniego, aby nie utrwalaé jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajace
dla matoletniego, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany,

7) materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich musza by¢ przechowywane w sposoéb
zgodny z prawem i bezpieczny dla matoletnich:

8) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane



w folderze chronionym z dostepem ograniczconym do oséb uprawnionych przez
pracodawce,

9) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez PSSE w Pleszewie w polityce ochrony danych osobowych.

10) bez uzasadnionej potrzeby PSSE w Pleszewie nie przechowuje materiatow
elektronicznych zawierajacych wizerunek matoletnich na nosnikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecig przenosnag (np.
pendrive itp.).

Rozdziat 9
Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 9.1. Pracodawca nie udostepnia publicznego dostepu do Internetu dla oséb matoletnich
realizujgcych praktyki/staze uczniowskie, odwiedzjgcych PSSE w Pleszewie.

2. Sie¢ internetowa PSSE w Pleszewie jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

Rozdziat 10
Informacja o mozliwosci uzyskania bezptatnej pomocy przez osobe matoletnia

§ 10.1. Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy czynny catg dobe przez caty tydzien 116
111 lub strona www.116111.pl

2. Bezptatny, catodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania (prowadzony prze Rzecznika Praw Dziecka),
gdzie zaréwno osoby matoletnie, jak iich rodzice czy opiekunowie moga w kazdej chwili uzyskaé
profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne: 800 1212 12

Rozdziat 11
Monitoring stosowania standardéw

§ 11.1. Pracodawca wyznacza osobe odpowiedzialng za standardy ochrony osdb matoletnich
przed krzywdzeniem w PSSE w Pleszewie.

2. Osoba, o ktorej mowa w 8 11 ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych standardéw oraz za proponowanie
wprowadzenia zmian.

3. Osoba, o ktérej mowa w 8§ 11 ust. 1 przeprowadza wsrdod pracownikéw PSSE w Pleszewie raz
na dwa lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji standardéw. Wz6r stanowi zatgcznik Nr 5.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany okreslonych standardéw oraz wskazywac
naruszenia obowigzujacych standardéw w PSSE w Pleszewie.

5. Osoba, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
PSSE w Pleszewie ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry przekazuje
pracodawcy.



Rozdziat 12
Przepisy koncowe

§12.1. Dokument Standardy ochrony matoletnich udostepnia sie rodzicom/opiekunom prawnym
poprzez strone internetowg PSSE w Pleszewie — PSSE Pleszew - Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Pleszewie - Portal Gov.pl, a takze w siedzibie pracodawcy.

2. Ogtoszenie dla pracownikow nastepuje poprzez zamieszczenie dokumentu w lokalizacji
sieciowej i przestaniu droga elektroniczng informacji o jej zamieszczeniu.

3. Standardy ochrony matoletnich w PSSE w Pleszewie wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.



Zatacznik nr1
do standardéw ochrony matoletnich

Pleszew, dnia ...ccccoeeuevneeneennnnnnnn..

Komérka organizacyjna, stanowisko

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacymi w Powiatowej Stancji Sanitarno — Epidemiologicznej w Pleszewie i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie



Karta interwenc;ji

Zatacznik nr 2
do standardéw ochrony matoletnich

Imie i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko,
stanowisko, komérka
organizacyjna)

Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:
przez pracownika
Spotkanie/a z Data: Opis spotkania:

opiekunami
matoletniego

Forma podjetej
interwencji

Zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

Whniosek o wgladaw
sytuacje matoletniego /
rodziny

Inny rodzaj interwencji
(jaki?)

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
PSSE w Pleszewie
uzyskata informacje o
wynikach dziatania)

Data:

Dziatanie




Zatacznik nr 3
do standardéw ochrony matoletnich

Pleszew, dnia....cccccevevevieeceeneenennn.

Imie i nazwisko

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i posiadam obywatelstwo/obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z osobami
matoletnimi.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis



Zatacznik nr 4
do standardéw ochrony matoletnich

Pleszew, dnia....cccccevevevieeceeneenennn.

Os$wiadczenie o niekaralnosci

) TN
NFPESEL ..ottt e / NFPASZPOITU ceveeieieiii et
oswiadczam, ze W panstwie .....c...cceevevnnneene. nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis



Zatacznik nr 5
do standardéw ochrony matoletnich

Wz6r — ankieta monitorujgca poziom realizacji standardow

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzenie obowigzujgce w PSSE w
Pleszewie

Czy znasz tres¢ dokumentu standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy stosujesz w swojej pracy standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy w PSSE w Pleszewie, wedtug Twojej
oceny, przestrzegane sg standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w standardach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie —dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Data i podpis pracownika



