DZIENNIK URZEDOWY

Gloéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego

Warszawa, dnia 13 lutego 2024 r.
Poz. 2

ZARZADZENIE NR 2/2024
GLOWNEGO INSPEKTORA TRANSPORTU DROGOWEGO
z dnia 13 lutego 2024 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

Gléwnemu Inspektoratowi Transportu Drogowego

Na podstawie art. 39 ust. 6-8 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1188 oraz z 2023 r. poz. 1195, 1234 i 1641) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Gléwnemu Inspektoratowi Transportu Drogowego nadaje si¢ Regulamin organizacyjny,
zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.
2. Regulamin okre$la organizacj¢ oraz podziat zadan w Giownym Inspektoracie Transportu

Drogowego.

§ 2. 1. Na podstawie zakresOw dzialania komorek organizacyjnych Gtoéwnego Inspektoratu
Transportu  Drogowego okreslonych Regulaminem, dyrektorzy komorek organizacyjnych
oraz Zastgpca Glownego Inspektora nadzorujacy delegatury terenowe przedtoza Dyrektorowi
Generalnemu Gléwnego Inspektoratu Transportu Drogowego do zatwierdzenia regulaminy wewnetrzne
komorek organizacyjnych w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia.

2. Do czasu zatwierdzenia przez Dyrektora Generalnego Gilownego Inspektoratu Transportu
Drogowego regulamindw wewnetrznych komorek organizacyjnych, zachowuja moc dotychczas
obowigzujace regulaminy wewnetrzne komorek organizacyjnych Glownego Inspektoratu Transportu

Drogowego w zakresie, w jakim s3 zgodne z niniejszym zarzadzeniem.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 26/2020 Glownego Inspektora Transportu Drogowego z dnia 2 lipca
2020 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Glownemu Inspektoratowi Transportu

Drogowego (Dz. Urz. GITD z 2022 r. poz. 51 22 oraz z 2023 r. poz. 2, 10 i 16).
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

p.o. Gtownego Inspektora Transportu Drogowego: Artur Czapiewski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 2/2024
Glownego Inspektora Transportu
Drogowego z dnia 13 lutego 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GLOWNEGO INSPEKTORATU TRANSPORTU DROGOWEGO
Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Gléwny Inspektorat Transportu Drogowego, jako urzad administracji rzadowej obstugujacy

Gloéwnego Inspektora Transportu Drogowego, dziata w szczegdlnosci na podstawie przepisow ustawy

z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2201, z pézn. zm.).

2. Uzyte w regulaminie organizacyjnym Gléwnego Inspektoratu Transportu Drogowego

okreslenia oznaczaja:

)
2)

3)
4)
5)
6)

Gtéwny Inspektor — Gloéwnego Inspektora Transportu Drogowego;

Zastepcy Glownego Inspektora — I Zastepce Glownego Inspektora oraz Il Zastepcg Glownego
Inspektora;

Dyrektor Generalny — Dyrektora Generalnego Gtéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego;
Inspektorat — Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego;

Inspekcja — Inspekcje Transportu Drogowego;

Regulamin — regulamin organizacyjny Inspektoratu.

§ 2. Podziat kompetencji miedzy cztonkami kierownictwa Inspektoratu okresla odrgbne

zarzadzenie Gtownego Inspektora.

§ 3. 1. Dyrektorzy komorek organizacyjnych, ustalajg organizacj¢ pracy komorek organizacyjnych

oraz zasady wspotpracy z innymi komorkami.

2. Komorki organizacyjne dzialaja na podstawie Regulaminu i regulamindw wewngtrznych.

Regulamin wewng¢trzny okresla w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

strukture organizacyjng komorki wraz ze schematem organizacyjnym i wskazaniem symboli
literowych wchodzacych w jej sktad wydzialow, zespotow, zespotow zamiejscowych, oddziatow,
sekcji, samodzielnych i wieloosobowych stanowisk pracy;

organizacj¢ zarzadzania komorka organizacyjna;

zakresy upowaznien do zatatwiania spraw 1 podpisywania pism, udzielonych zastepcy (zastepcom)

dyrektora 1 innym pracownikom;

kY

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 760, 919, 1123, 1193, 1195,
1523 1720.
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4) szczegbdtowy zakres zadan komorki organizacyjnej wynikajacy z Regulaminu oraz szczegotowe
zakresy zadan dla wchodzacych w sktad komorki: wydziatow, zespotow, zespolow
zamiejscowych, oddziatéw, sekcji, samodzielnych i wieloosobowych stanowisk pracy.

3. Dyrektorzy komorek organizacyjnych:

1) opracowujg regulaminy wewnetrzne 1 uzgadniajg ich tre$¢ pod wzgledem merytorycznym
z pozostatymi komorkami organizacyjnymi, a z Biurem Prawnym oraz Biurem Dyrektora
Generalnego — takze pod wzgledem formalnoprawnym;

2) uzyskuja akceptacj¢ regulaminéw wewnetrznych Gtownego Inspektora;

3) przedkladaja regulaminy wewngtrzne do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu;

4) obowigzani sa do zapoznania pracownikow kierowanej komorki organizacyjnej z trescia
zatwierdzonych regulaminéw wewngtrznych.

4. W przypadku delegatur terenowych Inspektoratu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, wykonuje

Zastgpca Glownego Inspektora nadzorujacy delegatury terenowe.

5. Dyrektor Generalny zatwierdza regulaminy wewngetrzne w drodze zarzadzenia.

6. Do zmian regulaminéw wewngtrznych stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 3-5.

§ 4. 1. Rozstrzygnigcia wewnetrzne dotyczace dziatania Inspektoratu wydawane sa w formie
zarzadzen Gtownego Inspektora, z zastrzezeniem zarzadzen dotyczacych funkcjonowania i organizacji
pracy Inspektoratu w zakresie nalezagcym, na podstawie odrgbnych przepiséw, do wilasciwosci
Dyrektora Generalnego.

2. Przeznaczone do uzytku wewnetrznego 1 stuzbowego pracownikoéw Inspektoratu wyjasnienia
dotyczace praktycznego stosowania obowigzujacych przepisow prawnych, w tym majace na celu
wprowadzanie jednolitych standardow dziatania, mogg by¢ wydawane w formie zalecen, wytycznych,
instrukcji oraz procedur.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ podpisywane przez kierujacych komorkami

organizacyjnymi lub ich zastepcoéw, jezeli dotycza dziatania kierowanych komorek.

§ 5. 1. Prawo do podpisywania pism zwigzanych z dziatalno$cig Inspektoratu, maja w zakresie
zgodnym z ich wlasciwoscig rzeczowa: Gléwny Inspektor, Zastepcy Glownego Inspektora, Dyrektor
Generalny, dyrektorzy komorek organizacyjnych, gltéwny ksiggowy, audytor wewnetrzny,
pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych oraz Inspektor Ochrony Danych,
z uwzglednieniem przepisow okreslajacych podziat kompetencji migdzy cztonkami kierownictwa
Inspektoratu oraz przepisow odrgbnych.

2. Zawiadomienia o popetieniu przestepstwa lub wykroczenia mogg kierowac¢ do odpowiednich

organdéw kierujacy komorkami organizacyjnymi.
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3. Dyrektorzy komorek organizacyjnych sa uprawnieni do podpisywania pism kierowanych
do adresatow na rownorzednym lub nizszym stanowisku, zgodnie z zakresem ich wlasciwosci
IZECZOWej.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, moga udzieli¢ pisemnego upowaznienia do podpisywania
pism wychodzacych, w zakresie swojej wlasciwosci rzeczowej, swoim zastgpcom, dyrektorom
komorek organizacyjnych i ich zastgpcom, naczelnikom wydzialéw, kierownikom sekcji oraz innym
pracownikom Inspektoratu oraz profesjonalnym pelnomocnikom i w razie potrzeby innym osobom,
o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.

5. Projekty pism, w tym decyzji oraz wzordw formularzy, sa przedkladane do podpisu
odpowiednio: Gléwnemu Inspektorowi, jego Zastepcom lub Dyrektorowi Generalnemu
badz dyrektorowi komodrki organizacyjnej lub jego zastepcy, posiadajagcemu imienne upowaznienie

Gloéwnego Inspektora lub Dyrektora Generalnego.
Rozdziat 2

Podstawowe obowiazki i uprawnienia dyrektoréw komorek organizacyjnych

oraz ich zastepcow

§ 6. 1. Obowiazki dyrektorow komorek organizacyjnych obejmuja w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy i tworzenie warunkéw do wykonywania przez pracownikdéw czynnos$ci
stuzbowych;

2) kierowanie pracami podlegtych pracownikow, a w razie potrzeby osobisty w nich udziat;

3) zapewnianie warunkow pracy odpowiednich do realizowanych zadan;

4)  zapewnianie optymalnego wykorzystania zasobow ludzkich komorki organizacyjne;;

5) zapewnianie przestrzegania w kierowanych przez nich komoérkach organizacyjnych przepiséw
prawa, w tym dotyczacych prawa pracy, przepisdéw dotyczacych ochrony informacji niejawnych,
przepisow  dotyczacych  ochrony  danych  osobowych,  przepisow  dotyczacych
cyberbezpieczenstwa, przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa informacji i innych tajemnic
prawnie chronionych oraz obowiazujacych w Inspektoracie przepisow wewnetrznych;

6) zapewnianie przestrzegania w kierowanych komorkach organizacyjnych poprawnego rozliczania
si¢ przez pracownikOw z powierzonego mienia;

7) zapewnianie przestrzegania w kierowanych przez nich komorkach organizacyjnych zasad etyki
oraz zapobieganie korupcji;

8) udzial w procesie przygotowan obronnych, realizacji zadanh w zakresie zarzadzania kryzysowego

1 obrony cywilnej;
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9)

10)

11)

12)

rozliczanie utrzymania w zakresie merytorycznym systemow teleinformatycznych, dla ktérych

kierowana przez nich komorka organizacyjna jest wiodaca;

zapewnianie przekazywania, pozostajacych we wlasciwosci kierowanych przez nich komorek

organizacyjnych, podpisanych porozumien i anekso6w do porozumien do Zespotu Radcow

Prawnych niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ich podpisania;

reprezentowanie komorki  organizacyjnej wobec innych komorek organizacyjnych

oraz w kontaktach na zewnatrz;

petnienie roli wlasciciela systemu informatycznego lub systemu wspierajacego, o ktorych mowa

w wewnetrznych aktach prawnych, w szczegdlnosci:

a) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem i rozwojem systemu,
monitorowanie wptywu zmian prawnych na dziatanie systemu oraz inicjonowanie dzialan
w tym zakresie;

b) definiowanie wymagan dla systemu, istotne dla prawidtowe;j realizacji zadan;

C) opracowywanie i wdrazanie wymaganej przepisami prawa oraz innymi wewnetrznymi
aktami prawnymi dokumentacji systemu;

d) dysponowanie danymi przetwarzanymi w systemie;

e) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa systemu okreslonych w przepisach
wewngtrznych oraz dokumentacji systemu.

2. Dyrektor komorki organizacyjnej kieruje wykonaniem zadan komorki organizacyjnej

samodzielnie lub przy pomocy zastepcy lub zastepcoOw dyrektora. Zastepca dyrektora kieruje pracami

komorki organizacyjnej w zakresie spraw przydzielonych mu przez dyrektora, wynikajacych z opisu

stanowiska pracy, odpowiada przed dyrektorem za realizacj¢ powierzonych mu zadan, a w sprawach

wykraczajacych poza zakres powierzonych zadan zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

3. W ramach organizacji pracy, dyrektorzy komorek organizacyjnych oraz ich zastepcy w zakresie

powierzonych im zadan:

1)
2)

3)

nadzorujg prace i zapewniajg wlasciwe wykonanie zadan komorki organizacyjnej;

zapewniaja efektywny 1 skuteczny przeplyw informacji w komodrce organizacyjnej
oraz ich przekazywanie do innych komorek organizacyjnych;

dokonuja biezacego rozdziatu pracy, wyznaczajac pracownikow odpowiedzialnych za wykonanie
poszczegolnych zadan oraz okreslajac cele i1 terminy ich wykonania w sposob prowadzacy

do merytorycznie poprawnej 1 terminowej realizacji przydzielonych zadan, z zachowaniem

dyscypliny pracy;
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4) w sprawach charakteryzujacych si¢ wysokim stopniem ztozonos$ci poprzedzajg rozdziat pracy
konsultacjami z pracownikami, ktorym maja one =zosta¢ przydzielone do prowadzenia
oraz z pracownikami dysponujacymi najwickszym doswiadczeniem w danej dziedzinie;

5) wydaja pisemne polecenia we wszystkich wymagajacych tego przypadkach.

4. Dyrektorzy komodrek organizacyjnych w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepujacego
po okresie sprawozdawczym, sktadaja Gtownemu Inspektorowi roczne sprawozdania z dziatalnosci
podleglych komorek.

5. Naczelnicy delegatur terenowych sktadaja sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 4,
z dziatalnos$ci podlegtych delegatur terenowych, Zastgpcy Glownego Inspektora nadzorujagcemu

delegatury terenowe, w terminie do dnia 15 stycznia roku nastepujacego po okresie sprawozdawczym.

§ 7. 1. Komoérkami organizacyjnymi Inspektoratu sg biura, Centrum Automatycznego Nadzoru
nad Ruchem Drogowym, Gabinet Gloéwnego Inspektora 1 delegatury terenowe. Centrum
Automatycznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym, Gabinet Glownego Inspektora oraz delegatury
terenowe sa komorkami organizacyjnymi réwnorzednymi biurom Inspektoratu.

2. Biuro Kontroli Optaty Elektronicznej, Centrum Automatycznego Nadzoru nad Ruchem
Drogowym oraz delegatury terenowe sa komodrkami organizacyjnymi Inspektoratu realizujgcymi
czynnos$ci kontrolne w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym.

3. Struktura komorki organizacyjnej moze mie¢ charakter:

1) wydziatowy;

2) bezwydzialowy — sktadajacy si¢ z sekcji, zespotow, zespotow zamiejscowych, oddziatdéw,
wieloosobowych 1 samodzielnych stanowisk pracy do wykonywania okreslonych zadan;

3) mieszany — skladajacy si¢ z wydziatow, sekcji, zespoldw, zespotéw zamiejscowych, oddziatow,
wieloosobowych 1 samodzielnych stanowisk pracy do wykonywania okreslonych zadan.

4. W komorce organizacyjnej moze zosta¢ utworzony wydzial, w przypadku, gdy rodzaj spraw
1 zakres pracy wymaga co najmniej 5 pracownikdw, w tym naczelnika wydziatu. Decyzje o odstgpstwie
od tej zasady podejmuje w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny, po akceptacji Gtéwnego
Inspektora.

5. Dyrektor komorki organizacyjnej moze wyodrebni¢ w strukturze komorki organizacyjnej,
na czas niezb¢dny do wykonania zadania, zespot zadaniowy, na czele ktdrego stoi koordynator zespotu.

6. Gtowny Inspektor i Dyrektor Generalny moga w razie potrzeby powotywa¢ stale lub dorazne
zespoty oraz komisje o charakterze opiniodawczym, doradczym, badz pomocniczym, okreslajac cel ich

powotlania, nazwe, sktad osobowy oraz zakres zadan i tryb dziatania.
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7. Dziatalnoscig komoérek organizacyjnych kierujg dyrektorzy. Stanowisko zastepcy dyrektora
moze zosta¢ utworzone po uprzednim wyrazeniu zgody przez Dyrektora Generalnego, po akceptacji
Glownego Inspektora. Delegaturami terenowymi kieruja naczelnicy delegatur.

8. Wydziatami kieruja naczelnicy wydziatow, a w przypadku ich nieobecno$ci zastgpcy
naczelnikéw wydziatow — jezeli sa zatrudnieni, badz wyznaczeni przez dyrektoréw komorek
organizacyjnych pracownicy zastepujacy naczelnikow albo tez wyznaczeni pracownicy
tych wydziatow.

9. Wydzial Finansowo-Ksiegowy w Biurze Finansowym nadzoruje gtowny ksigegowy.

10. Naczelnicy wydziatlow podlegaja dyrektorowi lub =zastgpcy dyrektora w zakresie
powierzonych im zadan.

11. Sekcjami kierujg kierownicy sekcji - jezeli zostali zatrudnieni, bezposrednio naczelnicy
wydzialow, zastepcy naczelnikow wydziatow lub zastgpcy dyrektoréw komorek organizacyjnych.
Kierownicy sekcji podlegaja dyrektorowi, zastepcy dyrektora lub naczelnikowi wydziatu.

12. Zespotami kieruja kierownicy zespotow - jezeli zostali zatrudnieni, bezposrednio naczelnicy
wydzialow, zastepcy naczelnikow wydziatow lub zastgpcy dyrektoréw komorek organizacyjnych.
Kierownicy zespotéw podlegaja dyrektorowi, zastepcy dyrektora lub naczelnikowi wydziatu.

13. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych 1 wieloosobowych stanowiskach pracy podlegaja

bezposrednio dyrektorowi, zastgpcy dyrektora lub naczelnikowi wydziatu.
Rozdziat 3
Organizacja pracy

§ 8. 1. Inspektorat dziala z uwzglednieniem zasad: legalno$ci, celowosci, skutecznosci
oraz gospodarnosci.
2. Srodki publiczne oraz mienie Skarbu Panstwa podlegaja w Inspektoracie rzetelnej, racjonalne;,

celowej 1 gospodarnej polityce ich wykorzystywania, z poszanowaniem przepisOw prawa.

§ 9. 1. W Inspektoracie prowadzi si¢ ewidencje sktadnikéw majatkowych.

2. Przekazanie pracownikom w uzytkowanie skladnikow majatkowych stanowiacych
indywidualne wyposazenie stanowiska pracy nastg¢puje w formie pisemne;.

3. Powierzone mienie podlega poszanowaniu 1 powinno by¢ wykorzystywane zgodnie

z przeznaczeniem.
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Rozdziat 4
Szczegoélowy zakres zadan i tryb pracy komorek organizacyjnych

§ 10. 1. Komorki organizacyjne wykonuja zadania okreslone w Regulaminie i innych
wewnetrznych aktach normatywnych, a takze zadania wynikajace z polecen Gléwnego Inspektora,
Zastepcow Gtownego Inspektora 1 Dyrektora Generalnego.

2. Komorki organizacyjne, wykonujagc powierzone im zadania, wspoOlpracuja ze soba,
przygotowujac merytoryczne odpowiedzi i materiaty.

3. Komoérka organizacyjng wlasciwa do realizacji okreslonego zadania jest komorka, do ktorej
zakresu dziatania, zgodnie z Regulaminem, nalezy dana sprawa.

4. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komorki organizacyjnej,
wlasciwa do jego realizacji jest komorka, do ktorej nalezy wicksza czg$¢ zadania lub istota zadania,
albo ktora zostala wskazana jako komoérka wiodaca przez:

1) Gléwnego Inspektora, lub
2) Zastgpcow Glownego Inspektora albo Dyrektora Generalnego, jezeli zadanie w catosci nalezy
do zadan komorek, nad ktérymi sprawuja oni nadzor.

5. Komoérka organizacyjna realizujaca okreslone zadanie, jest koordynatorem prac wykonywanych
przez komorki wspolpracujace przy realizacji tego zadania.

6. Komorka organizacyjna koordynujaca realizacj¢ okre§lonego zadania:

1) przedktada komoérkom wspotpracujagcym materiaty do opinii;

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji 1 dokumentéw przez komorki
wspoOtpracujace;

3) wyznacza terminy realizacji zadan.

7. Dyrektor wlasciwej komodrki organizacyjnej jest obowigzany do powiadamiania
o prezentowanym na zewnatrz stanowisku w okre§lonej sprawie inne komorki organizacyjne,
o ile dotyczy ono kwestii bg¢dacych w obszarze ich dziatania.

8. Spory o wlasciwo$¢ pomigdzy komodrkami organizacyjnymi rozstrzyga odpowiednio
sprawujacy nad nimi nadzér Gléwny Inspektor, I Zastepca Gtownego Inspektora, II Zastepca Glownego
Inspektora lub Dyrektor Generalny. W przypadku sporéw o wlasciwos¢ pomiedzy komorkami

organizacyjnymi, nad ktérymi nie ma wspolnego nadzorujacego, spory rozstrzyga Glowny Inspektor.

§ 11. Zadania wspolne komodrek organizacyjnych Inspektoratu okreslaja odrgbne przepisy

wewnetrzne.

§ 12. 1. Obsluge kancelaryjng komoérek organizacyjnych zapewniajg sekretariaty tych komorek

organizacyjnych.
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2. Sekretariaty komorek organizacyjnych tworzg samodzielne stanowiska do spraw
administracyjnych lub inne stanowiska, z ktérych zakresu obowigzkoéw wynika realizacja zadan,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Obieg dokumentéw, prowadzone rejestry, system rejestracji oraz znakowania dokumentow,
a takze sposob ich przechowywania i archiwizowania w Inspektoracie, okreslaja odrebne przepisy

wewnetrzne.
Rozdziat 5
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych

§ 13. 1. Gabinet Gléwnego Inspektora (GGI):

1)  zapewnia obstuge organizacyjng prac Gtownego Inspektora, Zastepcow Gtownego Inspektora oraz
zespoldw doradczych i1 opiniodawczych, dziatajacych przy Gtéwnym Inspektorze;

2) odpowiada za prowadzenie polityki Inspektoratu i1 Inspekcji z zakresu wspotpracy
mig¢dzynarodowej;

3) koordynuje i nadzoruje sprawy zwigzane z obstuga wspolpracy Glownego Inspektora
Z organizacjami mi¢dzynarodowymi oraz pozarzadowymi organizacjami krajowymi;

4)  nadzoruje i koordynuje zadania zwigzane ze wspotpraca migdzynarodows Inspekcji;

5) nadzoruje sprawy zwigzane z prawidlowym i terminowym zalatwianiem skarg, wnioskoéw
1 petycji;

6) we wspOlpracy z innymi komorkami organizacyjnymi przygotowuje projekty odpowiedzi
Gtownego Inspektora na zapytania, dezyderaty, interpelacje 1 interwencje poselskie
oraz oswiadczenia senatorskie dotyczace pracy Inspektoratu oraz Inspekcji;

7)  koordynuje udostepnianie informacji publicznej na wniosek;

8) sprawuje nadzoér nad zatatwianiem spraw dotyczacych wystgpien zwigzanych z dziatalno$cig
lobbingowa,;

9) realizuje w Inspektoracie zadania wynikajace z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 756, 1030 i 1532);

10) realizuje zadania dotyczace informacji oznaczonych klauzulg ,,Tajemnica skarbowa”, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2383);

11) realizuje zadania zwigzane z przyjmowaniem i ewidencjonowaniem o$wiadczen majatkowych,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petiace funkcje publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1090) oraz w ustawie
Z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. z 20203 r. poz. 1917);

12) koordynuje zadania zwigzane z kontrolg zarzadcza;
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13) zapewnia obstuge organizacyjng wieloosobowego stanowiska do spraw audytu wewngtrznego;

14) monitoruje przestrzeganie w Inspektoracie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 4.05.2016, str. 1, z pézn. zm.?)) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem 1 zwalczaniem przestgpczosci
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1206);

15) odpowiada za prowadzenie polityki medialnej i informacyjnej Inspektoratu;

16) koordynuje komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng Inspektoratu i Inspekcji,

17) przygotowuje i obsluguje konferencje, seminaria i innego rodzaju spotkania, ktoérych
organizatorem jest Glowny Inspektor;

18) prowadzi sprawy zwigzane z udziatem Inspektoratu w imprezach organizowanych przez instytucje
zewnetrzne, planuje 1 przygotowuje udziat Inspekcji w targach, wystawach oraz innych imprezach
promocyjnych;

19) koordynuje proces przygotowan obronnych;

20) realizuje zadania w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej;

21) wykonuje zadania z zakresu zdrowia publicznego, ktorych realizacja nalezy do Gtownego
Inspektora, w tym sporzadza roczng informacj¢ o zrealizowanych lub podjetych w tym zakresie
zadaniach.

2. W strukturze Gabinetu Glownego Inspektora funkcjonuje Zespdt Przygotowan Obronnych

I Ochrony Informacji Niejawnych, w ramach ktorego funkcjonuje Kancelaria Tajna, podlegajaca

Pelnomocnikowi do spraw ochrony informacji niejawnych, ktéorego prace nadzoruje bezposrednio

Glowny Inspektor.

§ 14. 1. W strukturze Gabinetu Gléwnego Inspektora funkcjonuje wieloosobowe stanowisko
do spraw audytu wewnetrznego. Audytorzy wewnetrzni podlegaja bezposrednio Glownemu
Inspektorowi, a organizacyjnie Dyrektorowi Generalnemu, ktory odpowiada za zapewnienie warunkow
niezbednych do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.

2. W zakresie podlegtosci organizacyjnej Dyrektor Generalny zapewnia obsluge wieloosobowego
stanowiska do spraw audytu wewnetrznego, dziatajac w tym zakresie za pomoca dyrektora Gabinetu

Glownego Inspektora.

2 Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostala ogloszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2.
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3. Gléwny Inspektor, jako kierownik jednostki, w szczegodlnosci uzgadnia roczne plany audytu

oraz udziela upowaznien do przeprowadzenia audytu. Zastepcy Gtoéwnego Inspektora oraz Dyrektor

Generalny mogg zleci¢ realizacje zadania audytowego w uzgodnieniu z Gtéwnym Inspektorem.

§ 15. 1. W strukturze Gabinetu Gtownego Inspektora funkcjonuje Inspektor Ochrony Danych,

ktory podlega bezposrednio Gtownemu Inspektorowi.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

2. Inspektor Ochrony Danych koordynuje prace Zespotu Inspektora Ochrony Danych.

§ 16. Do zadan Biura Dyrektora Generalnego (BDG) nalezy:

opracowywanie i nadzor nad wdrazaniem rozwigzah w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
w Inspektoracie;

prowadzenie spraw wynikajacych z nawigzania, trwania i ustania stosunku pracy pracownikow,
w tym rozwoju zawodowego pracownikow;

koordynacja pomocy prawnej $wiadczonej dla Gléwnego Inspektora, Zastepcow Gléwnego
Inspektora oraz Dyrektora Generalnego;

prowadzenie spraw wynikajacych z procesow rekrutacji 1 selekcji;

analiza potrzeb szkoleniowych pracownikoéw Inspektoratu we wspotpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi;

opracowywanie planow szkolen pracownikow Inspektoratu, organizacja szkolen, kursow,
seminariow 1 innych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, z wylaczeniem spraw
nalezacych do wlasciwosci Biura Nadzoru Inspekcyjnego;

tworzenie polityki wynagrodzeniowej w uzgodnieniu z dyrektorem Biura Finansowego
oraz wspOlpraca z Biurem Finansowym przy nadzorowaniu wdrazania polityki
wynagrodzeniowej;

organizacja praktyk 1 stazy zawodowych;

obstuga postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego;

prowadzenie kancelarii Inspektoratu;

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem majatkiem Inspektoratu;

administrowanie nieruchomos$ciami Inspektoratu;

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka magazynowa i materialowg;

zapewnienie wlasciwych narzedzi 1 warunkow pracy pracownikom Inspektoratu;

prowadzenie archiwum zaktadowego;

tworzenie, w porozumieniu z innymi komodrkami organizacyjnymi procesOw wspierajacych
1 usprawniajacych realizacj¢ zadan zwigzanych z dziatalnos$cig Inspekcji w zakresie kompetencji
Dyrektora Generalnego;

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie kompetencji Dyrektora Generalnego;
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18) realizacja zadan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
19) nadzodr nad realizacja zadan zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami transportu, z wylgczeniem

pojazdéw Mobilnych Jednostek Kontrolnych oraz pojazdow Mobilnych Punktow Kontrolnych.

§ 17. 1. W strukturze Biura Dyrektora Generalnego funkcjonuje Zespot Radcow Prawnych,
ktorego prace nadzoruje bezposrednio Glowny Inspektor, dziatajac za pomocag dyrektora Biura
Dyrektora Generalnego.

2. W przypadku zatrudnienia w Zespole Radcéw Prawnych dwoch lub wiecej radcéw prawnych,
dyrektor Biura Dyrektora Generalnego jednemu z nich powierza koordynacje pomocy prawnej
w Zespole Radcoéw Prawnych.

3. Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego odpowiada za zapewnienie warunkéw niezbednych
do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego $wiadczenia pomocy prawnej przez radcow prawnych
zatrudnionych w Zespole Radcéw Prawnych.

4. Obstuge Zespotu Radcéw Prawnych, w tym poprzez prowadzenie sekretariatu oraz obstuge
kancelaryjna, zapewnia Biuro Dyrektora Generalnego.

5. Czynnos$ci z zakresu $wiadczenia pomocy prawnej zlecajg radcom prawnym zatrudnionym
w Zespole Radcéw Prawnych bezposrednio: Glowny Inspektor, Zastgpcy Glownego Inspektora,
Dyrektor Generalny, Kierownik Audytu Wewng¢trznego, Inspektor Ochrony Danych, Petnomocnik
do spraw bezpieczenstwa informacji 1 bezpieczenstwa cyberprzestrzeni, dyrektorzy komorek
organizacyjnych 1 ich zastepcy, a za zgoda dyrektora takze naczelnicy wydziatow. Czynnosci te moga
by¢ réwniez zlecane przez pracownikéw wydzialu wlasciwego do spraw zamowien publicznych
w zwigzku z konieczno$cig zasiggnigcia stanowiska prawnego w ramach prowadzonych postgpowan
o udzielenie zamdwienia publicznego w Inspektoracie oraz przez pracownikow wydziatu wlasciwego
do spraw legislacji.

6. Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego lub radca prawny, ktéremu powierzono koordynacje
w Zespole Radcow Prawnych moze odmoéwi¢ dyrektorom komoérek organizacyjnych udzielenia
odpowiedzi na skierowane do Zespotu Radcéw Prawnych zapytanie prawne w sytuacji, gdy w sprawie
nie bedzie wystepowat problem prawny lub tez, gdy dostrzeze potencjalny konflikt pomiedzy interesem

pytajacego a interesem GITD.

§ 18. 1. Radcowie prawni zatrudnieni w komorkach organizacyjnych Inspektoratu innych niz
Zespot Radcow Prawnych w Biurze Dyrektora Generalnego, podlegaja osobom kierujacym tymi
komorkami organizacyjnymi.

2. Osoby kierujgce komoérkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaja
za zapewnienie warunkow niezbgdnych do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego $wiadczenia

pomocy prawnej przez radcéw prawnych zatrudnionych w tych komorkach organizacyjnych.
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3. Radcowie prawni, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku, gdy $§wiadcza pomoc prawng

w zakresie wykraczajacym poza zakres wlasciwosci komorki organizacyjnej, w ktorej sg zatrudnieni,

przekazuja kazdorazowo informacje¢ o tym radcy prawnemu, ktoremu powierzono koordynacje Zespotu

Radcow Prawnych.

4. Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego lub radca prawny, ktoremu powierzono koordynacje

w Zespole Radcéw Prawnych, w razie wystgpienia przypadku o ktérym mowa w ust. 3, moga podjaé

decyzj¢ o przejeciu do prowadzenia sprawy w catosci lub w czgsci przez Zespot Radcow Prawnych.

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

§ 19. Biuro Informacji i Promocji (BIP):

opracowuje strategie dzialan promocyjnych i komunikacyjnych;

realizuje programy popularyzujace efekty zrealizowanych przez Inspekcje zadan
I upowszechniajacych informacje o dziatalnosci Inspekcji;

buduje pozytywny wizerunek i utrzymuje relacje z interesariuszami i partnerami Inspektoratu.

§ 20. Biuro Nadzoru Inspekcyjnego (BNI):

przygotowuje kierunki dziatan Inspekcji i ramowy plan kontroli dla wojewddzkich inspektoratow
transportu drogowego;

opracowuje procedury kontrolne dla wojewodzkich inspektorow transportu drogowego, opiniuje
drogowe procedury kontrolne odpowiednich komorek organizacyjnych Inspektoratu;

prowadzi kontrole prawidtowosci realizacji zadan Inspekcji w Biurze Kontroli Optaty
Elektronicznej, wojewodzkich inspektoratach transportu drogowego, Centrum Automatycznego
Nadzoru nad Ruchem Drogowym oraz delegaturach terenowych;

sprawuje w imieniu Gtownego Inspektora nadzor nad dzialalnoscia kontrolng wojewodzkich
inspektorow transportu drogowego;

analizuje realizacj¢ zadan Inspekcji wynikajacych z zadan biezacych oraz wytycznych Gtownego
Inspektora;

analizuje potrzeby szkoleniowe w zakresie szkolen inspektorow Inspekcji oraz opracowuje
szczegotowe programy ich szkolenia;

organizuje kursy specjalistyczne i szkolenia inspektoréw Inspekcji;

zapewnia realizacj¢ obowigzku wspotdziatania Inspekcji z innymi stuzbami i podmiotami,
0 ktorych mowa w art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym;
wykonuje zadania punktu kontaktowego, o ktorym mowa w art. 54d ust. 1 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym;

analizuje wnioski o przeprowadzenie kontroli oraz informacje na temat nieprawidtowosci
w przewozach drogowych, wydajac stosowne zalecenia dla wojewodzkich inspektorow transportu

drogowego oraz delegatur terenowych;
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11)

12)

13)

14)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

analizuje potrzeby rozwojowe systemow teleinformatycznych wspierajagcych czynnosci kontrolne
1 bierze udziat w pracach Biura Teleinformatyki w tym zakresie;

koordynuje zbieranie danych z systemoéw informatycznych Inspekcji, w zakresie danych
0 dziatalno$ci kontrolnej, w zwigzku z zapytaniami podmiotéw krajowych;

we wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Inspektoratu, koordynuje realizacje
projektu pn. ,,Wzmocnienie potencjatu Inspekcji Transportu Drogowego 117

realizuje zadania z zakresu kontroli wewngtrznej, koordynuje oraz monitoruje stan realizacji

zalecen pokontrolnych.

§ 21. Biuro Kontroli Oplaty Elektronicznej (BKOE):

prowadzi kontrole prawidtowos$ci uiszczenia optaty elektronicznej, o ktorej mowa w art. 13 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 645, 760, 1193
1 1688) za przejazd drogg krajowa lub jej odcinkiem, na ktérych pobiera si¢ optate elektroniczna;
prowadzi postgpowania w sprawach o wykroczenia stwierdzone w trakcie kontroli, w tym
postepowania mandatowe;

wykonuje kontrole przewozu towaréw, zgodnie z ustawa z dnia 9 marca 2017 r. o systemie
monitorowania drogowego i kolejowego przewozu towardw oraz obrotu paliwami opalowymi
(Dz. U. 22023 r. poz. 104 1 1523);

analizuje dane pochodzace z systemdéw poboru oplat w zakresie niezb¢dnym dla realizacji zadan
zwigzanych z wykrywaniem 1 ujawnianiem naruszen prawa, a takze niekorzystnych dla Skarbu
Panstwa zjawisk 1 zachowan uzytkownikow drog krajowych, wykorzystujac narzedzia i systemy
stanowigce element systemu elektronicznego poboru optat, wspotpracujac w tym zakresie
z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych;

prowadzi postgpowania administracyjne w pierwszej instancji w sprawach dotyczacych
naruszenia obowigzku uiszczenia optaty elektronicznej, w tym postgpowania w trybach
nadzwyczajnych na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803), zwanej dalej: ,.k.p.a.”,
z wylaczeniem postgpowan w sprawach, w ktorych zostal zlozony wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy,

podejmuje czynno$ci zmierzajace do wyegzekwowania nalozonych kar pieni¢znych z tytutu
naruszen zwigzanych z kontrola optaty elektronicznej za przejazd po drogach krajowych oraz
nalezno$ci powstatych na mocy art. 299 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18) w zwigzku z dochodzeniem tych kar;

wspotpracuje z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych w sprawach zwigzanych

z rozwojem, utrzymaniem, optymalizacjg i uzytkowaniem Systemu Poboru Optaty Elektronicznej
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8)

9)

10)

KAS, o ktérym mowa w art. 13hb ust. 1bb ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
w zakresie kontroli prawidtowosci uiszczenia oplaty elektronicznej;

opracowuje strategie, plany oraz procedury kontroli prawidtowo$ci uiszczania oplaty
elektronicznej;

monitoruje dyslokacj¢ Mobilnych Jednostek Kontrolnych i Mobilnych Punktow Kontrolnych,
wykorzystywanych do prowadzenia mobilnej kontroli prawidtowosci uiszczania oplaty
elektronicznej oraz formutuje wnioski stuzace realizacji zadan kontrolnych;

rozpatruje ponaglenia na bezczynno$¢ lub przewleklos¢ w sprawach nalezacych do wtasciwosci

Biura.

§ 22. Biuro do spraw Transportu Miedzynarodowego (BTM) realizuje zadania zwigzane

z kompetencjami Glownego Inspektora w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przyznawania uprawnien do wykonywania transportu drogowego, w szczegdlnosci: zezwolen

na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego; licencji wspolnotowych; swiadectw kierowcy;

zezwolen, w tym na wykonywanie przewozoéw regularnych; licencji na wykonywanie

posrednictwa przy przewozie osob;

weryfikacji i kontroli przyznanych uprawnien, o ktorych mowa w pkt 1, w szczegdlnosci:

a) spetnienia warunkow, na jakich przyznano uprawnienia, w tym zwigzanych z oceng dobrej
reputacji przewoznika drogowego oraz zarzadzajacego transportem,

b) wykonania przez podmiot ktéremu przyznano uprawnienie innych obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa;

ochrony praw pasazerdéw korzystajacych z przewozu drogowego w ramach ustug, o ktorych mowa

w art. 2 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 181/2011

z dnia 16 lutego 2011 r. dotyczacego praw pasazeroOw w transporcie autobusowym i autokarowym

oraz zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 2006/2004 (Dz. Urz. UE L 55 z 28.02.2011, str. 1);

prowadzenia postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w sprawach zwigzanych

z realizacjg zadan wymienionych w pkt 1 —3;

prowadzenia postepowan administracyjnych w trybach nadzwyczajnych w pierwszej instancji

w sprawach wymienionych w pkt 1 — 3, z wyjatkiem spraw w ktorych zostata wydana decyzja

administracyjna w wyniku rozpoznania wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy,

obstugi administracyjno-technicznej komisji spotecznej do spraw podzialu zezwolen

zagranicznych;

prowadzenia punktu kontaktowego, o ktéorym mowa w art. 18 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009 r. ustanawiajacego wspolne
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8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zasady dotyczace warunkéw wykonywania zawodu przewoznika drogowego i uchylajacego
dyrektywe Rady 96/26/WE (Dz. Urz. UE L 300 z 14.11.2009, str. 51, z pozn. zm.%);

prowadzeniem krajowego rejestru elektronicznego przedsigbiorcow transportu drogowego,
0 ktéorym mowa w art. 16 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009
z dnia 21 pazdziernika 2009 r. ustanawiajagcego wspOlne zasady dotyczace warunkow

wykonywania zawodu przewoznika drogowego i uchylajacego dyrektywe Rady 96/26/WE.

§ 23. Biuro Prawne (BP):

realizuje obstuge prawna Gloéwnego Inspektoratu w zakresie wykonywania kompetencji
Gtéwnego Inspektora jako organu administracji publicznej wyzszego stopnia;

prowadzi postepowania administracyjne odwotawcze lub z wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy, za wyjatkiem spraw nalezacych do wtasciwosci Gabinetu Gtoéwnego Inspektora;
prowadzi postepowania w trybach nadzwyczajnych na podstawie przepisoéw k.p.a., z wylaczeniem
spraw nalezacych do wtasciwosci Biura Finansowego, Biura Kontroli Optaty Elektroniczne;,
Gabinetu Glownego Inspektora i Biura do spraw Transportu Migdzynarodowego;

rozpoznaje ponaglenia na bezczynno$¢ lub przewleklos¢ wojewodzkich inspektorow transportu
drogowego oraz ponaglenia na bezczynnos$¢ lub przewlektosé Gtownego Inspektora, w sprawach
nalezacych do wlasciwos$ci Biura Prawnego;

zapewnia reprezentacj¢ Glownego Inspektora w postgpowaniach sadowoadministracyjnych,
sadowych 1 postepowaniach prowadzonych na podstawie przepisow odrebnych, za wyjatkiem
spraw nalezacych do wtasciwosci rzeczowej Biura Finansowego, Biura Dyrektora Generalnego,
Centrum Automatycznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym, delegatur terenowych oraz Biura
Kontroli Optaty Elektronicznej w zakresie spraw o wykroczenia;

zapewnia, we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Gléwnego Inspektoratu, obstuge
udziatu Gléwnego Inspektora w procesie legislacyjnym w zakresie przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, dotyczacych przewozu drogowego oraz dziatania Inspekc;ji;

w uzgodnieniu z komoérka organizacyjng wlasciwg do spraw wspotpracy miedzynarodowej
zapewnia uczestnictwo w pracach wybranych zespotéw 1 grup roboczych w ramach wspotpracy
miedzynarodowe;j;

udziela informacji prawnej w zakresie kontroli przestrzegania obowigzkow lub warunkow

wykonywania przewozu drogowego.

3)

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 4 z 09.01.2013, str. 46, Dz. Urz. UE L 178
210.07.2012, str. 6, Dz. Urz. UE L 158 z 10.06.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 249 z 31.07.2020, str. 17.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

1)
2)
3)

§ 24. Do wiasciwosci Biura Finansowego (BF) nalezy:

planowanie 1 wydatkowanie budzetu;

realizowanie zadan zwigzanych z opracowywaniem budzetu w uktadzie zadaniowym
i tradycyjnym,;

prowadzenie rachunkowosci 1 gospodarki finansowej Inspektoratu oraz jego obstuga kasowa
1 finansowo-ksiggowa;

wspotpraca z Biurem Dyrektora Generalnego przy tworzeniu polityki wynagrodzeniowej
i nadzorowanie wdrazania polityki wynagrodzeniowej w uzgodnieniu z Biurem Dyrektora
Generalnego oraz administrowanie funduszem wynagrodzen;

nadzorowanie i monitorowanie procesu sprawozdawczego w Inspektoracie w zakresie sprawozdan
finansowych i budzetowych;

prowadzenie i aktualizacja ewidencji majatku oraz wsparcie w zakresie terminowego
1 prawidlowego przeprowadzania inwentaryzacji;

prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki mandatowe;j;

rozliczanie 1 dochodzenie publicznoprawnych i cywilnoprawnych naleznosci pieni¢znych
Inspektoratu, z wylaczeniem nalezno$ci pozostajacych we wihasciwosci Biura Kontroli Optaty
Elektronicznej;

prowadzenie postgpowan administracyjnych w przedmiocie ulg w splacie nalezno$ci
publicznoprawnych pozostajagcych we witasciwosci Gtownego Inspektora, za wyjatkiem spraw
z wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezacych do wtasciwosci Biura Prawnego;
prowadzenie postgpowan administracyjnych w trybach nadzwyczajnych odnoszacych si¢
do decyzji wydanych przez Gléwnego Inspektora w przedmiocie ulg w sptacie nalezno$ci
publicznoprawnych, za wyjatkiem decyzji, w ktorych byta wydana decyzja z wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy w przedmiocie udzielenia ulgi;

prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem ulg w splacie naleznosci cywilnoprawnych;
rozpatrywanie ponaglen na bezczynno$¢ lub przewlektos¢ w sprawach nalezacych do wtasciwosci
Biura;

analizowanie potrzeb zglaszanych przez biura w zakresie mozliwosci dofinansowania zadan
ze srodkdw pochodzacych z Unii Europejskiej oraz wykonywanie obowigzkow beneficjenta,

wynikajacych z zadan Biura.

§ 25. 1. Biuro Teleinformatyki (BT) odpowiada za realizacj¢ zadan zwigzanych z:
utrzymaniem sprawnej i wydajnej infrastruktury teleinformatycznej;
rozwojem technologicznym systemow teleinformatycznych;

nadzorowaniem stanu technicznego posiadanych urzadzen teleinformatycznych;
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4)  zachowaniem optymalnego stanu zabezpieczen teleinformatycznych;

5) utrzymaniem wewngtrznej i zewnetrznej komunikacji elektroniczne;j;

6) analiza zgloszonych potrzeb teleinformatycznych oraz zwigzanym z tym przygotowywaniem
plandw oraz specyfikacji zakupow;

7) zapewnianiem  pracownikom  Inspektoratu  wlasciwych  narzedzi  informatycznych
backoffice’owych.
2. Zadania realizowane przez Biuro Teleinformatyki dotycza aspektow technicznych IT

oraz infrastruktury teleinformatycznej zarzadzanej przez Biuro.

§ 26. 1. Centrum Automatycznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym (CANARD) wykonuje
zadania zwigzane z:

1) ujawnianiem za pomoca urzadzen rejestrujgcych naruszen przepisow ruchu drogowego w zakresie
przekraczania dopuszczalnej predkosci oraz niestosowania si¢ do sygnalow $wietlnych;

2) prowadzeniem postepowan w sprawach o naruszenia zwigzane z niestosowaniem si¢ do limitow
predkosci oraz sygnalizacji $wietlnej ujawnione za pomocg urzadzen rejestrujacych;

3) wspoldziataniem z zarzadcami drog w zakresie instalacji i usuwania urzadzen rejestrujacych,
instalacja 1 utrzymaniem urzadzen rejestrujacych potozonych w pasie drogowym wybranych
rodzajow drog;

4)  wspotdziataniem z organami administracji publicznej w zakresie funkcjonowania systemu
automatycznego nadzoru nad ruchem drogowym;

5) wspolpracg z instytucjami krajowymi oraz zagranicznymi w celu monitorowania najnowszych
rozwigzan stuzacych automatycznemu nadzorowi nad ruchem drogowym.

2. Dyrektor Centrum Automatycznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym, w imieniu Glownego
Inspektora, okresla zasady sprawowania automatycznego nadzoru nad ruchem drogowym oraz
sprawuje merytoryczny nadzor nad tg dziatalnos$cig w delegaturach terenowych. W zakresie okreslonym
w ust. 1, dyrektor Centrum Automatycznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym moze w szczegolnosci

okresla¢ procedury oraz wydawac¢ wigzace zalecenia 1 wytyczne naczelnikom delegatur terenowych.

§ 27. 1. Delegatura terenowa wykonuje na swoim terytorialnym obszarze dziatania

W szczegblnosci zadania z zakresu:

1) ujawniania za pomocg urzadzen rejestrujacych naruszen przepisow ruchu drogowego w zakresie
przekraczania dopuszczalnej predkosci oraz niestosowania si¢ do sygnatow swietlnych;

2) prowadzenia czynnos$ci w sprawach o naruszenia zwigzane z niestosowaniem si¢ do ograniczen
dopuszczalnej predkosci oraz sygnalizacji $wietlnej, ujawnione za pomocg urzadzen

rejestrujacych;
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3) wspodldziatania z zarzagdcami droég w zakresie instalacji i usuwania urzgdzen rejestrujgcych,
instalacji i utrzymania urzadzen rejestrujagcych potozonych w pasie drogowym wybranych
rodzajow drog;

4)  wspoéldziatania z organami administracji publicznej w zakresie funkcjonowania systemu
automatycznego nadzoru nad ruchem drogowym.

2. Delegatura terenowa wykonuje rowniez inne zadania, wynikajgce z ustawy z dnia 6 wrzes$nia
2001 r. o transporcie drogowym 1 innych przepisow prawa, wskazane przez Gtownego Inspektora
oraz zapewnia miejsca pracy i obstuge administracyjng inspektorow Inspekcji wykonujacych czynnosci
kontrolne w ramach Biura Kontroli Optaty Elektronicznej, realizujacych zadania na terenie delegatury
terenowe;j.

3. Struktura delegatury terenowej ma charakter bezwydzialowy.

§ 28. W Inspektoracie dzialaja, na podstawie odrebnych przepiséw:
1) Pelnomocnik do spraw bezpieczenstwa informacji,
2)  Pelnomocnik do spraw bezpieczenstwa cyberprzestrzeni

— nad ktorymi nadzér merytoryczny sprawuje Gtowny Inspektor.



