
 
 

 

 

O F E R T A   P R A C Y 

WOJEWÓDZKA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA  

W ŁODZI 

ODDZIAŁ  KADR 

telefon: (42) 25-36-274; fax: (42) 25-36-279 

e-mail: sekretariat.wsse.lodz@sanepid.gov.pl 

kadry.wsse.lodz@sanepid.gov.pl 

 

Oferowane stanowisko:  

 pracownik Pełnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych Specjalista ds. 

Obrony Cywilnej (umowa na zastępstwo, 0,40 etatu) 

 

Wymagania konieczne: 

- wykształcenie wyższe, 

- obywatelstwo polskie, 

- odpowiednie poświadczenie bezpieczeństwa wydane przez ABW albo SKW, a także przez były Urząd 

Ochrony Państwa lub byłe Wojskowe Służby Informacyjne, 

- zaświadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonym przez 

ABW albo SKW, a także przez były Urząd Ochrony Państwa lub byłe Wojskowe Służby 

Informacyjne. 
 

Wymagania pożądane (preferowane umiejętności dodatkowe): 

- znajomość zapisów ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 248) w zakresie działania jednostek administracji rządowej zespolonej 

w województwie, 

- dobra organizacja czasu pracy, 

- obsługa pakietu biurowego Microsoft Office: Excel, Word,  

- doświadczenie zawodowe w pracy w administracji i oferowanym stanowisku. 
 

Do zakresu zadań pracownika zatrudnionego na w/w stanowisku należeć będzie m.in.: 

1. w zakresie ochrony informacji niejawnych: 

− zapewnienie ochrony informacji niejawnych, 

− ochrona systemów i sieci teleinformatycznych, 

− kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisów 

o ochronie tych informacji, 

− opracowanie planu ochrony informacji niejawnych w Wojewódzkiej Stacji 

i nadzorowanie jego realizacji, 

− opracowanie planu postępowania z materiałami zawierającymi informacje 

niejawne stanowiące tajemnicę państwową w razie stanu nadzwyczajnego, 

− szkolenia pracowników w zakresie ochrony informacji niejawnych, 

− przeprowadzanie postępowania sprawdzającego w stosunku do pracowników 

Wojewódzkiej Stacji i wydawanie „poświadczeń bezpieczeństwa”, 
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− współpraca z właściwymi jednostkami i komórkami organizacyjnymi służb 

Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego i bieżące informowanie o przebiegu tej 

współpracy, 

− podejmowanie działań zmierzających do wyjaśnienia okoliczności naruszenia 

przepisów o ochronie informacji niejawnych; 

2. w zakresie obrony cywilnej: 

− gospodarowanie sprzętem i materiałami w magazynie obrony cywilnej. 

 
 

Wymagane dokumenty: 

- CV i list motywacyjny 

 

Dokumenty należy przesłać w terminie do dnia 9 kwietnia 2024 roku, na adres: 

kadry.wsse.lodz@sanepid.gov.pl lub Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Łodzi,  

ul. Wodna 40, 90-046 Łódź. 

Kandydaci zakwalifikowani do uczestniczenia w rozmowie wstępnej zostaną powiadomieni  

o jej terminie. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 42 253-62-75. 

Wszystkie wskazane w ofercie pracy dokumenty powinny być zawarte  

w kompletnych aplikacjach. Aplikacje kandydatów złożone po terminie, niezawierające 

wszystkich wymaganych dokumentów oraz niespełniające niezbędnych wymogów określonych 

w ofercie pracy nie podlegają rozpatrzeniu. 
 

Klauzula informacyjna 

dla kandydatów do pracy w WSSE w Łodzi 

w toku przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy w WSSE w Łodzi 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) 

informujemy, że: 

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Łódzki Państwowy Wojewódzki 

Inspektor Sanitarny z siedzibą w Łodzi (90-046), ul. Wodna 40; 

2) administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pan/Pani 

kontaktować w sprawach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych 

za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod.wsse.lodz@sanepid.gov.pl ; 

3) Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą 

przetwarzane w celu prowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 

lit. c RODO), natomiast dane inne niż określone w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy na 

podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym 

czasie. Dane zwykłe wykraczające poza art. 221 § 1 Kodeksu Pracy mogą być zbierane 

na wniosek pracodawcy lub z inicjatywy osoby ubiegającej się o zatrudnienie. Dane, 

o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczególnej kategorii) mogą być zbierane 

wyłącznie z inicjatywy osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

4) przepisy prawa pracy: art. 221§1 Kodeksu pracy oraz § 3 Rozporządzenia Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji 

pracowniczej; 

5) dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie 

przepisów prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę 

w związku z realizacją usług na rzecz administratora (np. dostawcą oprogramowania, 

zewnętrznym audytorem); 

6) administrator nie zamierza przekazywać Pana/Pani danych osobowych do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej; 
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7) ma Pan/Pani prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie 

administratora. 

 

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że: 

1) Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane 

do zakończenia procesu rekrutacji; 

2) przysługuje Panu/Pani prawo do żądania dostępu do treści swoich danych,  

ich sprostowania, usunięcia danych lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo  

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych  

oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych; 

3) posiada Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na 

przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej lub 

elektronicznej na adres e-mail: kadry.wsse.lodz@sanepid.gov.pl 

4) podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221§1 

Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Podanie przez Pana/Panią innych danych jest dobrowolne.; 

5) administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Pana/Pani 

dane osobowe.” 
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