ZARZADZENIE
WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

z dnia 05 wrzesnia 2025 r.

w sprawie ustalenia sposobu podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

zatrudnionych w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Wolominie

Na podstawie art. 3a ust. 1 pkt 4 lit. b oraz art. 5 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2139) w zwigzku z art. 10 ust.
4 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Sposdéb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawod
medyczny, pracownikoéw dziatalno$ci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawod
medyczny w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow  zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, zwanej dalej ,,ustawg” oraz pracownikow niewykonujacych zawodu medycznego,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w

Wotominie, ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w zarzadzeniu.

2. Przez ,,najnizsze wynagrodzenie zasadnicze” nalezy rozumie¢ wynagrodzenie ustalone jako
illoczyn  wspotczynnika  pracy, okreslonego w  zalagczniku do  zarzadzenia

1 kwoty 8181,72 zt (stownie: osiem tysiecy sto osiemdziesiat jeden ztotych 72/100).

§ 2. Zwigkszeniem wynagrodzen zasadniczych objete zostajg nastepujace grupy pracownikow

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Wotominie:

1) pracownicy wykonujacy zawod medyczny oraz pracownicy dziatalno$ci podstawowej,

o ktorych mowa w art. 2 pkt 3 lit. b oraz pkt 4 ustawy;
2) pracownicy niewykonujacy zawodu medycznego, o ktorych mowa w art. 5 ustawy.
§ 3. 1. Dla pracownikow, o ktérych mowa w § 2 pkt 1:

1) od dnia 1 lipca 2025 r. wynagrodzenie zasadnicze podwyzsza si¢ do kwoty nie nizszej niz

przystugujace pracownikowi najnizsze wynagrodzenie zasadnicze;



2) ustala si¢ wspotczynniki pracy okreslone w zalaczniku do zarzadzenia.

2. Pracownik, o ktorym mowa w § 2 pkt 1, ktéory osiggngl na dzien 1 lipca 2025 r.
wynagrodzenie zasadnicze wyzsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w sposOb okreSlony zarzadzeniem, pozostaje przy swoim aktualnym wynagrodzeniu

zasadniczym.

§ 4. 1. Dla pracownikéw, o ktorych mowa w § 2 pkt 2, od dnia 1 lipca 2025 r. wynagrodzenie

zasadnicze podwyzsza si¢ w sposob, aby wynagrodzenie to:

1) odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym

przy jej wykonywaniu;
2) uwzgledniato ilos¢ 1 jakos¢ wykonywanej pracy;

3) uwzgledniato wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca adekwatnemu sredniemu wzrostowi

wynagrodzenia w danym podmiocie w ustalonym okresie i wynosito odpowiednio:

a) dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, dla ktérych wymagane jest

wyksztalcenie wyzsze — do 5% wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

b) dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, dla ktérych wymagane jest

wyksztatcenie $rednie — do 4% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Pracownik, o ktorym mowa w § 2 pkt 2, ktory osiagnat na dzien 1 lipca 2025 r.
wynagrodzenie zasadnicze wyzsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w sposOb okreslony niniejszym zarzadzeniem, pozostaje przy swoim aktualnym

wynagrodzeniu zasadniczym.

§ 5. Zmiana wynagrodzen dla pracownikéw, o ktorych mowa w § 2, 1iich wyplata w zakresie
dokonanego podwyzszenia nastapi pod warunkiem uruchomienia $rodkow z rezerwy celowej
przez Ministerstwo Zdrowia, przeznaczonej na sfinansowanie skutkow ustawy oraz w miare
posiadanych $rodkéw finansowych jednostki z przyznanego planu finansowego na 2025 r.,

z zachowaniem zasad réwnego traktowania pracownikow.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 lipca 2025 r.

WOJEWODA MAZOWIECKI
Mariusz Frankowski
/podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/
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