Ogtoszenie o wynikach V etapu postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego w stosunku do
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby na stanowisko stazysty w stuzbie
przygotowawczej (docelowo starszy ratownik) w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej w Komendzie
Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Chorzowie.

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Chorzowie informuje, ze komisja
kwalifikacyjna powotana Zarzadzeniem nr 25/2025/MKO Komendanta Miejskiego Parstwowej Strazy
Pozarnej w Chorzowie z dnia 6 pazdziernika 2025 roku, przeprowadzita w dniach 30 i 31 pazdziernika
2025 roku V etap postepowania kwalifikacyjnego, to jest rozmowe kwalifikacyjna.

V etap postepowania kwalifikacyjnego - rozmowe kwalifikacyjng pozytywnie przeszli nizej
wymienieni (z numeru) kandydaci:

1 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 22,3

2 - ilos$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 20,3

3 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 30,0

4 - ilos$¢ przyznanych punktow z rozmowy kwalifikacyjnej — 21,3

6 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 22,0

10 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 25,5
14 - ilos$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 24,8
15 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 17,3
18 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 21,8
25 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 16,5
29 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 20,0
30 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 20,8
32 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 19,0
33 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 23,8
34 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 16,8
37 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 18,8
38 - ilos¢ przyznanych punktow z rozmowy kwalifikacyjnej — 29,0
40 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 21,8
44 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej— 19,5
45 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 18,3
49 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 24,3
50 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 23,3
56 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 28,0
59 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 19,0
60 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 22,8
65 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 28,3
67 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 25,5
68 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 25,0
80 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 21,8
91 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 18,3

Nizej wymienieni (z numeru) kandydaci zostali wyeliminowani z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego ze wzgledu na nieprzystgpienie do rozmowy kwalifikacyjnej badz uzyskanie
z rozmowy kwalifikacyjnej ponizej 16 punktéw:

12 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 6,3
20 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej— 12,3



21 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 15,3
24 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej— 12,3
27 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej— 11,3
35 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 14,3
54 — nie przystgpit do rozmowy kwalifikacyjnej

55 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 15,3
58 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 10,3
69 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 14,0
73 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 15,0
74 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 15,3
76 - ilo$¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 12,0
79 - nie przystapit do rozmowy kwalifikacyjnej

83 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej— 12,3
86 - ilos¢ przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej — 15,8

Po pieciu etapach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci uzyskali nastepujaca ilos¢ punktow
(uktad rankingowy):

Nr ewidencyjny 38 — 52,0 pkt.

(23 pkt. gratyfikacyjnych + 29,0 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 65 — 43,3 pkt.

(15 pkt. gratyfikacyjnych + 28,3 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 3 — 41,0 pkt.

(11 pkt. gratyfikacyjnych + 30,0 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 34 — 40,8 pkt.

(24 pkt. gratyfikacyjnych + 16,8 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 10 — 40,5 pkt.

(15 pkt. gratyfikacyjnych + 25,5 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 1 - 40,3 pkt.

(18 pkt. gratyfikacyjne + 22,3 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 2 — 40,3 pkt.

(20 pkt. gratyfikacyjnych + 20,3 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 4 — 40,3 pkt.

(19 pkt. gratyfikacyjnych + 21,3 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 15 — 40,3 pkt.

(23 pkt. gratyfikacyjnych + 17,3 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 49 — 40,3 pkt.

(16 pkt. gratyfikacyjnych + 24,3 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 32 — 39,0 pkt.

(20 pkt. gratyfikacyjnych + 19,0 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 37 — 38,8 pkt.

(20 pkt. gratyfikacyjnych + 18,8 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 60 — 38,8 pkt.

(16 pkt. gratyfikacyjnych + 22,8 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 56 — 38,0 pkt.

(10 pkt. gratyfikacyjnych + 28,0 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 14 — 34,8 pkt.

(10 pkt. gratyfikacyjne + 24,8 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 40 — 34,8 pkt.

(13 pkt. gratyfikacyjnych + 21,8 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)



Nr ewidencyjny 59 — 34,0 pkt.

(15 pkt. gratyfikacyjnych + 19,0 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 91 — 32,3 pkt.

(14 pkt. gratyfikacyjnych + 18,3 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 18 — 31,8 pkt.

(10 pkt. gratyfikacyjnych + 21,8 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 33 — 31,8 pkt.

(8 pkt. gratyfikacyjnych + 23,8 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 45 — 31,3 pkt.

(13 pkt. gratyfikacyjnych + 18,3 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 67 — 30,5 pkt.

(5 pkt. gratyfikacyjnych + 25,5 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 68 — 30,0 pkt.

(5 pkt. gratyfikacyjnych + 25,0 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 44 — 29,5 pkt.

(10 pkt. gratyfikacyjnych + 19,5 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 30 — 28,8 pkt.

(8 pkt. gratyfikacyjne + 20,8 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)

Nr ewidencyjny 50 — 28,3 pkt.

(5 pkt. gratyfikacyjnych + 23,3 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 6 — 27,0 pkt.

(5 pkt. gratyfikacyjnych + 22,0 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 25 — 26,5 pkt.

(10 pkt. gratyfikacyjnych + 16,5 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 29 — 23,0 pkt.

(3 pkt. gratyfikacyjnych + 20,0 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)
Nr ewidencyjny 80 — 21,8 pkt.

(0 pkt. gratyfikacyjnych + 21,8 pkt. przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng)

Kandydaci nr 38, 65 i 3 zostang poinformowani telefonicznie o terminie skierowania na badania
lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Pariistwowej Strazy
Pozarnej, to jest VI etapu postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku nieuzyskania zdolnosci do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej ktdregos z wyzej
wymienionych z numeru kandydatéw, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzszg
taczng liczbg punktéw uzyskanych w punktowanych etapach postepowania kwalifikacyjnego.

W tej sytuacji kandydat zostanie poinformowany telefonicznie o skierowaniu na komisje lekarska

Podpisat:
Przewodniczgcy komisji
kwalifikacyjnej

st. bryg. Adam Nasiek

Chorzéw, 4 listopada 2025 .



