Nauczyciel poczatkujacy ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego -
przepisy obowiazujace od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Podstawa prawna — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z
2021 r. poz. 1762), ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) oraz rozporzgdzanie MEiN z dnia 6
wrzesnia 2022 r w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.
22022 poz. 1914)

1. Z chwilg nawigzania stosunku pracy w szkole nauczyciel nieposiadajgcy stopnia awansu,
czyli nauczyciel poczatkujacy, zatrudniony w wymiarze co najmniej % obowigzkowego
wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi odbywa przygotowanie do
zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy. Do tego wymiaru nie wlicza sie
okreséw nieobecnosci w pracy trwajgcych nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem
okreséw urlopu wypoczynkowego (art. 9ca ust. 1 KN). W niektérych przypadkach
wymienionych w ustawie okres ten moze wynosic¢ 2 lata i 9 miesiecy (art. 9ca ust. 2 — 10
KN, art. 1 pkt 6 zm. KN).

Dobra praktyka bedzie, jesli dyrektor szkoty poinformuje na pi$mie nauczyciela, ze
rozpoczyna on przygotowanie do zawodu, wyznaczy mentora, okresli zadania na ten
czas, poinformuje o wymogu przeprowadzenia zaje¢, o dwukrotnej ocenie pracy, a takze
okresli przewidywany termin zakoriczenia okresu przygotowania do zawodu.

2. Rozpoczecie przygotowania do zawodu nie wymaga ztozenia wniosku ani
przygotowania planu rozwoju zawodowego, a okres ten biegnie niezaleznie od tego, w
ktorym momencie roku szkolnego nauczyciel zostanie zatrudniony.

3. Nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. W szkotach
artystycznych mentorem moze by¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zajmujgcy stanowisko kierownicze (art. 9ca ust. 11 KN, art. 1 pkt 6 zm. KN).

4. Zadaniem mentora, jest:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j i
opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia
zawodowego;

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkdéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;



6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych (art.
9ca ust. 12 KN, art. 1 pkt 6 zm. KN).

5. Mentor jest obowigzany poszerzac swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
niezbednym do petnienia funkcji mentora. Mentor otrzymuje dodatek funkcyjny
analogiczny jak wczesniej opiekun stazu (art. 9ca ust. 13 KN, art. 1 pkt 6 zm. KN).

6. W drugim oraz w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
dokonuje oceny nauczyciela poczatkujacego. Jesli nauczyciel zmienit miejsce pracy w
czasie odbywania przygotowania do zawodu, dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy (za
okres dotychczasowej czesci przygotowania) w terminie 21 dni od dnia rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy (art. 9fa ust. 1i 5 KN, art. 1 pkt 9 zm. KN).

7. Oceny pracy nauczyciela dyrektor dokonuje w oparciu o przepisy rozporzagdzenia MKiDN
z dnia 5 pazdziernika 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli szkét artystycznych (Dz.
U. z 2022 poz. 2076).

8. Nauczyciel, ktéry uzyskat negatywng opinie zajec przeprowadzonych w ostatnim roku
przygotowania do zawodu oraz:

1) nie ztozyt wniosku o ponowne przeprowadzenie zajec lub

2) po ponownym przeprowadzeniu zaje¢ uzyskat ponownie negatywna opinie — odbywa
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesiecy. W
ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela
nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy, ponownie
przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez
dyrektora szkoty.

Nauczyciel, ktéry uzyskat negatywng ocene pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, nie moze by¢ ponownie zatrudniony w tej
samej szkole do czasu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. Po podjeciu
zatrudnienia w innej szkole nauczyciel odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela
w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy, do ktdrego nie wlicza sie okresu dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela.

Nauczyciel, ktory uzyskat negatywna ocene pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, po podjeciu zatrudnienia w innej szkole
odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9
miesiecy. W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela w innej szkole nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyskat co najmniej dobrg
ocene pracy, przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji
powotanej przez dyrektora szkoty (art. 9fa ust. 11 — 13 KN, art. 1 pkt 9 zm. KN).

9. Oceny pracy nauczyciela dyrektor dokonuje po zasiegnieciu opinii mentora, ktéry
sporzgdza na pismie opinie w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
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dokonywaniu oceny pracy. Nieprzedstawienie opinii przez mentora nie wstrzymuje
jednak dokonywania oceny pracy nauczyciela (art. 6a ust. 5a KN, art. 1 pkt 2 lit. e zm.
KN).

W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem
oceny pracy, nauczyciel musi przeprowadzi¢ zajecia w wymiarze co najmniej 1 godziny w
obecnosci:

— dyrektora szkoty,
— mentora,

— doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo przedstawiciela organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, ktory naucza
tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudnionego w tej
samej lub innej szkole.

Po przeprowadzeniu zaje¢, osoby obecne podczas ich przeprowadzania omawiajg je z
nauczycielem (art. 9fa ust. 14 KN, art. 1 pkt 9 zm. KN).

Trzecig osobe, o ktérej mowa w punkcie 9, oraz wymiar tych zajec¢ ustala dyrektor szkoty
(art. 9fa ust. 2 —4 KN, art. 1 pkt 9 zm. KN).

W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, ktéry w
tym okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy, jest obowigzany przeprowadzié
zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty w
sktadzie:

— dyrektor szkoty, jako przewodniczgcy komisji;

— ekspert z listy ekspertéw albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony
na stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej samej lub innegj
szkole;

— doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny albo nauczyciel dyplomowany, ktdry naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudniony w ten samej lub
innej szkole.

Na wniosek nauczyciela w komisji moze brac udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego we wniosku (art. 9fa ust. 5—7 KN, art.
1 pkt 9 zm. KN). Po oméwieniu przeprowadzonych zajec i przeprowadzeniu rozmowy z
nauczycielem komisja wydaje opinie, ktdra moze by¢ pozytywna lub negatywna, jest
ustalana na podstawie liczby punktow przyznanych przez komisje i jest sporzgdzana na
pisSmie (art. 9fa ust. 8 KN, art.1 pkt 9 zm. KN). Nauczyciel otrzymuje pozytywng opinie o
przeprowadzonych zajeciach, jezeli srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw wynosi co
najmniej 5. Pozytywna opinia komisji umozliwia ztozenie wniosku o wszczecie
postepowania egzaminacyjnego.
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Zatem warunkiem nadania nauczycielowi poczatkujagcemu stopnia nauczyciela

mianowanego jest:

spetnienie wymagan kwalifikacyjnych;

odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela, podczas ktérego nauczyciel doskonali
umiejetnosci praktyczne oraz pogtebia wiedze teoretyczng niezbedng do
wykonywania zawodu nauczyciela;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach;

zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng, podczas ktérego sprawdza sie
spetnianie przez nauczyciela wymagan okreslonych w rozporzadzeniu (art. 9b ust. 1
KN, art. 1 pkt 4 lit. a zm. KN).

W trakcie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciel:

poznaje organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

prowadzi powierzone mu zajecia i uczestniczy w pracach zwigzanych z realizacja
zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych statutowych zadan
szkoty wynikajgcych z potrzeb szkoty i sSrodowiska lokalnego;

obserwuje zajecia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela;

doskonali kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, w szczegdlnosci w
zakresie ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;

przeprowadza zajecia, o ktdrych mowa w art. 9fa ust. 1i 5 ustawy;

dokonuje ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia dalszej

pracy,

dzieli sie wiedzg z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego (§ 2 ust. 1 rozp.).

Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu

wsparcie w realizacji jego obowigzkéw oraz w doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci, w

szczegblnosci zapewnia nauczycielowi warunki do udziatu w formach doskonalenia

zawodowego oraz korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki

pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej placéwki dziatajgcej w

systemie o$wiaty (§ 2 ust. 2 rozp.).



16. Po odbyciu przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel poczatkujacy sktada
whniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego, skierowany do organu
prowadzacego szkote - w przypadku szkot artystycznych moze to by¢ jednostka
samorzgdu terytorialnego lub wizytator CEA (ktdry realizuje w tym zakresie zadania
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, art. 9b ust. 2 pkt 2 KN).

17. Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dotacza sie:

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe
poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace:

a) informacje o odbyciu przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela,
wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktorych nauczyciel odbywat
przygotowanie do zawodu nauczyciela,

b) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 2 ustawy, odbywajgcego
przygotowanie do zawodu nauczyciela w skroconym wymiarze 2 lat i 9 miesiecy —
takze informacje o przyczynie skrécenia wymiaru przygotowania do zawodu
nauczyciela,

c) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 4 ustawy, odbywajgcego
przygotowanie do zawodu nauczyciela w skroconym wymiarze 2 lat i 9 miesiecy —
takze informacje o wyrazeniu przez dyrektora szkoty zgody na odbywanie
przygotowania do zawodu nauczyciela w skréconym wymiarze wraz ze
wskazaniem przyczyny skrécenia wymiaru tego przygotowania,

d) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy
— takze informacje o odbyciu przez nauczyciela dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela, wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkich szkét, w
ktdrych nauczyciel odbywat dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela;

3) kopie karty oceny pracy zawierajacg ocene, o ktérej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3
ustawy, poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodno$¢ z oryginatem;

4) kopie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust.
8 ustawy, poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem (§ 4 ust. 1
rozp).

18. Zakres wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego
realizowania obowigzkéw nauczyciela, ktérych spetnianie jest sprawdzane przez komisje



19.

20.

21.

22.

egzaminacyjng podczas egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa
w art. 9b ust. 1 pkt 5 ustawy, obejmuje:

1) znajomosc¢ przepisdw prawa dotyczgcych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela;

2) umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposdb zapewniajgcy wtasciwg realizacje
statutowych zadan szkoty, w szczegdlnosci realizacje podstawy programowej;

3) umiejetnos$¢ rozpoznawania potrzeb uczniéw i indywidualizowania nauczania;
4) umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

5) znajomos$¢ srodowiska ucznidow oraz umiejetnos¢ uwzgledniania w swojej pracy
problematyki srodowiska lokalnego i wspdétczesnych problemdéw spotecznych i
cywilizacyjnych;

6) umiejetnos$¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych (§ 6 rozp.).

Jezeli wniosek nie spetnia wymagan formalnych (nie zawiera wszystkich niezbednych
dokumentéw), organ prowadzacy szkote wskazuje szczegdétowo stwierdzone braki i
wyznacza 14 dniowy termin ich uzupetnienia wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie tych
brakdw w wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania (§
9 ust. 1 rozp.).

Jesli nauczyciel poczatkujacy ztozy wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego
do dnia 30 czerwca danego roku, organ prowadzacy szkote wydaje decyzje o nadaniu lub
o odmowie nadania stopnia nauczyciela mianowanego do dnia 31 sierpnia danego roku.
Jesli nauczyciel ztozy wniosek do dnia 30 pazdziernika danego roku — organ prowadzacy
szkote wydaje decyzje w terminie do dnia 31 grudnia tego roku (art. 9b ust. 3 i 3a KN).

Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego powotuje organ prowadzacy szkote. W sktad jej wchodzg (art. 9g ust. 2 KN,
art. 2 pkt 10 lit. b zm. KN):

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote jako jej przewodniczacy,
2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

3) dyrektor szkoty,

4) dwaj eksperci z listy ekspertéw Ministra Edukacji i Nauki.

Na wniosek nauczyciela w posiedzeniu komisji egzaminacyjnej moze uczestniczyé w
charakterze obserwatora przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego
(art. 9g ust. 5 KN).



23. Komisja egzaminacyjna zapoznaje sie z opinig o przeprowadzonych zajeciach i oceng
pracy nauczyciela oraz przeprowadza egzamin, podczas ktérego nauczyciel:

1) odpowiada na pytania cztonkdéw komisji egzaminacyjnej dotyczagce wymagan, o
ktérych mowa w § 6;

2) wykazuje sie umiejetnoscig rozwigzania wskazanego przez komisje egzaminacyjng
problemu zwigzanego z wykonywang pracg.

W trakcie egzaminu zapewnia sie nauczycielowi dostep do aktdw prawnych (§ 10 ust 1i 2
rozp.).

24. Nauczyciel poczatkujacy zdat egzamin, jezeli Srednia arytmetyczna uzyskanych punktow
wynosi co najmniej 7 (§ 10 ust. 7 rozp.).

25. Komisja egzaminacyjna wydaje nauczycielowi poczatkujgcemu zaswiadczenie o zdaniu
egzaminu (art. 9g ust. 9 KN).

26. Nauczycielom spetniajgcym warunki wymienione w punkcie 13 stopien nauczyciela
mianowanego nadaje organ prowadzacy szkote (art. 9b ust. 4 pkt 2 KN).

Przepisy przejsciowe — ustawa z 5 sierpnia 2022 r.

Art. 9. Wnioski o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
kontraktowego ztozone i nierozpatrzone przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Art. 10. 1. Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien
nauczyciela mianowanego uzyskuja wedtug przepisdw dotychczasowych.

2. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, ktérzy przed dniem 1 wrzesnia 2021 r.
nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, art. 9c ust. 2 i art. 9d ust. 9
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrze$nia 2022 r.,
skraca sie o rok.

3. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, ktérzy na podstawie art. 9 ust. 1
ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1287) odbyli staz na stopien nauczyciela kontraktowego w
wymiarze 12 miesiecy i ktérzy nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego
przed dniem 1 wrze$nia 2022 r., staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa 9 miesiecy.

5. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ubiegac sie o stopien nauczyciela
mianowanego wedtug przepiséw dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.



Opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 z pdzn. zm.) — przepisy Karty Nauczyciela oznaczono skrotem KN

2. Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) — przepisy tej ustawy oznaczono skrotem zm. KN

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1914) — przepisy
rozporzqdzenia oznaczono skrétem Rozp.



