Zalgcznik nr 8 do Procedury PSZ-09
Data wydania 07.02.2023 r
Wydanie 5

Stronalz4

Poznan, 6 lutego 2024 .

WYSTAPIENIE POKONTROLNE Z KONTROLI

PROBLEMOWEJ/SPRAWDZAJACES*
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ ODDZIAL NADDZORU SRODOWISKA PRACY**

WOJEWODZKIEJ STACJI SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNEJ W POZNANIU
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ

W KEPNIE
(ul. Pocztowa 13, 63-600 K¢pno)

1. Data kontroli: 17 stycznia 2024 r.

2. Znak pisma: DN-SP.1611.1.2024

3. Kontrolowana komeérka organizacyjna PSSE: Stanowisko pracy ds. Higieny Pracy

3.1. Imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe e6seby/oséb* przeprowadzajacych kontrole
zgodnie z upowaznieniem WWPWIS — upowaznienie nr 1/2024 z 10 stycznia 2024 r.
B Starszy asystent Oddziatu Nadzoru Srodowiska Pracy

3.2. Imie i nazwisko o0soby/eséb* bioracej udzial w kontroli ze strony PSSE
w Kepnie:

I Stanowisko pracy ds. Higieny Pracy

I Sianowisko pracy ds. Higieny Pracy

4. Zakres kontroli: Ocena sposobu wykonywania czynnosci kontrolnych przez pracownikow
pionu higieny pracy podczas sprawowania biezacego nadzorU sanitarnego oraz sporzadzania
dokumentacji kontrolne;j.

5. Wyniki i ustalenia z kontroli

5.1. Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktéorych zostala

oparta:

Pracownicy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kepnie przeprowadzili
czynnosci  kontrolne w Piekarni INININIEE NN BN BN DN W
B /2kiad prowadzi dziatalno$¢ w zakresie produkcji pieczywa. Zaktad zatrudnia

na umowe o prace 13 pracownikéw, w tym 2 osoby mtodociane.

Zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2023 r.
poz. 221 ze zm.) przedsiebiorca zostat zawiadomiony 0 zamiarze wszczecia kontroli — pismo
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego (dalej jako: PPIS) w Kepnie znak:
ON-HP.9020.1.2024 z 9 stycznia 2024 r. (AK-DN-SP-1). Zawiadomienie zostato doreczone

Podpisane cyfPSaRyscie.

przez Hanna

Kurek; Z-ca WPWIS
Date: 2024.02.06

14:00:46 CET
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Pracownicy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej (dalej jako: PSSE) w Kepnie
przystepujac do czynnosci kontrolnych okazali legitymacje stuzbowe oraz upowaznienie
do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych znak: ON-HP.9020.1.2024 z 17 stycznia 2024 r.
wydane przez PPIS w Kepnie (AK-DN-SP-2). Przedsigbiorca zostal poinformowany o celu
i zakresie kontroli, a takze o przystugujagcych mu prawach i obowigzkach. Podczas kontroli
przekazano informacj¢ spelniajacg obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm). Pracownicy PSSE w Kepnie dokonali
wpisu do ksigzki kontroli. W obecnosci wiasciciela zaktadu zwizytowano pomieszczenia
produkcji oraz pomieszczenia szatni, toalet i jadalni. Oceniono ich stan higieniczno-sanitarny.
Pracownicy PSSE w Kepnie nie sprawdzili dostepnosci instrukcji stanowiskowych bhp.
Sprawdzono sposob zapewnienia przez przedsigbiorce systemu udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej. Nastepnie dokonano przegladu prowadzonej w zaktadzie dokumentacji,
tj.. orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do wykonywania pracy
na okreslonych stanowiskach pracy, oceny ryzyka zawodowego, oswiadczen pracownikow
0 zapoznaniu si¢ z ryzykiem zawodowym, spisu stosowanych substancji i mieszanin
niebezpiecznych, kart charakterystyki substancji i mieszanin stosowanych w zaktadzie.
Pracownicy PSSE w Kepnie zapoznali si¢ z wynikami badan czynnikéw szkodliwych (hatas
i pyt maki) przeprowadzanych przez pracodawce w zaktadzie pracy. Pracownicy PSSE

w Kepnie nie zweryfikowali zaswiadczen o ukonczeniu szkolen bhp przez pracownikow.

Po zakonczeniu Czynnosci kontrolnych sporzadzono protokot kontroli
nr: ON-HP.9020.1.2024 z 17 stycznia 2024 r. (AK-DN-SP-3). Do protokotu zataczono
nastepujace formularze kontroli sanitarnej: ,,Charakterystyka ogolna kontrolowanego zaktadu
pracy” — F/HP/01 (AK-DN-SP-4), ,,Ocena realizacji ogblnych wymogéw w kontrolowanych
zaktadach pracy” - F/HP/02 (AK-DN-SP-5), ,Ocena realizacji wymogdéw W zakresie
wystepowania w $rodowisku pracy szkodliwych czynnikéw biologicznych oraz ochrony
zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki’— F/HP/03 (AK-DN-SP-6),
»Ocena realizacji wymogdéw w zakresie bezpieczefstwa 1 higieny pracy zwigzanej
z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych” — F/HP/07 (AK-DN-SP-7),
,Ocena realizacji wymogow w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin —
F/HP/09 (AK-DN-SP-8).
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Zarébwno protokot kontroli jak i formularze stanowigce zalgczniki do protokotu sporzadzono
na wilasciwych drukach. Protokét kontroli zostal wypelniony na komputerze, zgodnie
z wytycznymi Gtéwnego Specjalisty ds. Systemu Jakosci WSSE w Poznaniu. Uzyte podczas

kontroli formularze odpowiadaty jej tematyce.

Dokonujgc ostatecznej oceny stwierdzi¢ nalezy, ze pracownicy PSSE w Kepnie
przeprowadzili kontrolg w sposob prawidtowy. Jednoczes$nie podczas czynnosci kontrolnych
nalezy weryfikowaé szkolenia bhp pracownikéw. Zgodnie z art. 237° § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) nic wolno dopuscié
pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji
lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Natomiast § 2 tego artykulu stanowi, ze pracodawca
jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen
w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane
w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat
u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy

0 prace.

Nalezy réwniez podczas czynno$ci kontrolnych weryfikowac instrukcje stanowiskowe bhp.
Zgodnie z § 41 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zm.) pracodawca jest obowigzany udostgpni¢ pracownikom, do stalego
korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace: 1) stosowanych
w zaktadzie procesOw technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami
wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow; 2) obstugi maszyn i innych urzadzen
technicznych; 3) postgpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi;
4) udzielania pierwszej pomocy. Z kolei ust. 2 tego paragrafu stanowi, ze instrukcje,
0 ktérych mowa w ust. 1, powinny w sposob zrozumialy dla pracownikéw wskazywac
czynnosci, ktére nalezy wykonac¢ przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby
bezpiecznego wykonywania pracy, czynnos$ci do wykonania po jej zakonczeniu
oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia
lub zdrowia pracownikow. Instrukcje dotyczace prac zwigzanych ze stosowaniem
substancji stwarzajacych zagrozenie lub mieszanin stwarzajacych zagrozenie powinny

uwzglednia¢ informacje zawarte w kartach charakterystyki tych substancji i mieszanin.
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Na podstawie ustalen kontroli si¢ dzialalno§¢ PSSE w Kepnie w kontrolowanym
zakresie***:
1. Pozytywnie

Pozytywnie z uchybieniami

2

3. Pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidlowosci
4. Negatywnie

5.2. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci: Nie dotyczy

5.3. Zalecenia lub wnioski dotyczace usunigcia nieprawidlowosci lub usprawnienia

funkcjonowania PSSE: Nie dotyczy

5.4. Ocena wskazujaca na niezasadno$¢ zajmowania stanowiska lub pelnienia funkcji

przez osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidlowosci: Nie dotyczy

Informacj¢ o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskow, a takze o podjetych
dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia proszg przekazaé¢ w terminie**** d0 ———————

od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

data, podpis WPWIS

* - niepotrzebne skresli¢

** wpisa¢ wlasciwa komorke organizacyjna
*** whasciwe podkresli¢ i uzasadnic

**** termin ustala WPWIS
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