Szanowny Panie Ministrze

Dziatajac jako obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz reprezentujgc interesy pracownikow
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochrony (SUFO), zwracam sie z prosbg o podjecie dziatan
legislacyjnych majgcych na celu:

1. Usuniecie nieskutecznosci przepisow ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz.U. z péin.
zm.), w szczegolnosci w zakresie cofania uprawnien do broni palnej w przypadku wszczecia
postepowania karnego.

Obecne przepisy, wprowadzone nowelizacjg z dnia 5 stycznia 2011 r. (Dz.U. 2011 nr 38 poz. 195),
przewidujg cofniecie pozwolenia na bron juz na etapie wszczecia postepowania karnego. Proponuje
zastgpienie tej regulacji zapisem o zawieszeniu uprawnien na czas trwania postepowania, z
obowigzkiem niezwtocznego przywrdcenia ich po uniewinnieniu lub umorzeniu postepowania, bez
koniecznosci przechodzenia ponownej procedury administracyjne;j.

2. Wiaczenie pracownikow SUFO, wykonujgcych uzbrojong ochrone obiektéw o strategicznym
znaczeniu oraz realizujgcych szybkie interwencje przy alarmach napadowych, wtamaniowych i
sabotazowych, do katalogu zawodow uprawnionych do wczesniejszej emerytury po ukonczeniu 60.
roku zycia i przepracowaniu 30 lat na stanowisku z bronig palna.

Praca w SUFO ma charakter zblizony do zadan stuzb mundurowych. Chronimy banki, urzedy,
jednostki wojskowe, WKU, prokuratury, kuratoréw sgdowych, komornikow oraz infrastrukture
krytyczng, takg jak dworce PKP i PKS, wieze telekomunikacyjne, elektrocieptownie i inne.

Nasze dziatania odcigzajg publiczne stuzby mundurowe, takie jak policja czy straz miejska, ktére w
przypadku braku pracownikéw SUFO musiatyby zwiekszy¢ zatrudnienie o kilkadziesiat tysiecy

funkcjonariuszy, aby sprosta¢ wymaganiom ochronnym i interwencyjnym na podobnym poziomie.

Mimo ponoszonego ryzyka i stresu, nie mamy prawa do wczesniejszej emerytury, co jest
niesprawiedliwe i niezgodne z zasadg réwnego traktowania.

Uzasadnienie:

Naruszenie art. 42 ust. 3 Konstytucji RP — zasada domniemania niewinnosci,

Naruszenie art. 32 Konstytucji RP — zasada rownego traktowania,

Naruszenie art. 24 i 67 ust. 1 Konstytucji RP — ochrona pracy i prawo do zabezpieczenia spotecznego,

Dziatania SUFO sg niezbedne dla bezpieczenstwa panstwa i obywateli, odcigzajac publiczne stuzby, co
przynosi wymierne korzysci budzetowe i spoteczne.

W zwigzku z powyzszym wnosze o:

Zastgpienie obecnych przepisow o cofnieciu uprawnien do broni zapisem o czasowym zawieszeniu
ich na okres trwania postepowania oraz obowigzkowym, niezwtocznym przywrdceniu po
uniewinnieniu lub umorzeniu.



Uznanie pracy pracownikow SUFO za wykonywang w szczegodlnych warunkach, z prawem do
wczesniejszej emerytury po ukonczeniu 60. roku zycia i przepracowaniu 30 lat na stanowisku z bronig

palna.

Prosze o rozpatrzenie petycji i poinformowanie mnie o podjetych dziataniach.

Z powazaniem



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Ubezpieczen Spotecznych
DUS-11.055.48.2025.CG

Warszawa, 4 grudnia 2025 r.

dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 870), w odpowiedzi na petycje w przedmiocie uznania pracy pracownikéw
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochrony (SUFO) za wykonywana w szczegdlnych
warunkach, z prawem do wczesniejszej emerytury po ukonczeniu 60. roku zycia i
przepracowaniu 30 lat na stanowisku z bronig palng, Departament Ubezpieczen
Spotecznych, uprzejmie przedstawia, co nastepie.

Obecnie (w praktyce) mozliwo$é wezesniejszej dezaktywizacji zawodowej w zwiazku z
wykonywaniem pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze regulujag
przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych?, ktéra weszta w
zycie od dnia 1 stycznia 2009 r. Wobec tego zgtoszony w petycji postulat nalezy
potraktowac jako postulat zmiany przepiséw wtasnie tej ustawy.

Emerytura pomostowa zostata przewidziana dla oséb wykonujacych prace w szczegolnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, okre$lone w art. 3 ust. 1-3 i jej zatgcznikach nr
11i 2 ww. ustawy.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych, za prace w szczegdélnych
warunkach uznano ,prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem mogq z duzym
prawdopodobienstwem spowodowac trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegélnych
warunkach srodowiska pracy, determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajqg
przed pracownikami wymagania przekraczajgce poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku
procesu starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajgcym
ich prace na dotychczasowym stanowisku” (wykaz ww. prac okre$la zat. nr 1 do ustawy o
emeryturach pomostowych).

Z kolei, w my$l art. 3 ust. 3 ww. ustawy, za prace o szczegdlnym charakterze uwaza sie
Jprace wymagajgce szczegolnej odpowiedzialnosci oraz szczegélnej sprawnosci psychofizycznej,
ktérych mozliwos¢ nalezytego wykonywania w sposéb niezagrazajgcy bezpieczenstwu
publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych o0séb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem
starzenia sie.” (wykaz tych prac okre$la zatacznik nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych).

1Dz. U.z2024r., poz. 1696, z pozn. zm., dalej powotywanej jako: ,ustawo emeryturach pomostowych".
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Zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej
przystuguje, co do zasady, pracownikowi, ktéry:
- urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
- osiggnat wiek co najmniej 55 lat (w przypadku kobiety) i co najmniej 60 lat (w przypadku
mezczyzny),
- ma okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
wynoszacy co najmniej 15 lat,
- ma okres sktadkowy i niesktadkowy, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co
najmniej 25 lat dla mezczyzn,
- po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdélnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Majac na wzgledzie, ze obecne zat. nr 1 i 2 do ustawy o emeryturach pomostowych,
zawierajace (odpowiednio): wykaz prac w szczegblnych warunkach i o szczegdlnym
charakterze, uprawniajgce do uzyskania prawa do emerytury pomostowej, nie zawierajg
prac wykonywanych przez pracownikéw SUFO, to przedstawiony w petycji postulat nalezy
uznac, jako postulat rozszerzenia ww. zat. nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych o
taki wtasnie rodzaj pracy oraz stworzenie odrebnej (szczegdlnej) regulacji z nig zwigzane;j,
w ktérej wydtuzono by okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym
charakterze (wymagany do przyznania prawa do emerytury pomostowej) do 30 lat.

Odnoszac sie do tresci zgtoszonego postulatu, Departament pragnie poinformowaé, ze
ustawowe definicje prac w szczegdélnych warunkach i prac o szczegélnym charakterze, jak i
tres¢ wykazoéw prac w szczegolnych warunkach i o szczegélnym charakterze, powstaty w
wyniku szczegétowej dyskusji, jaka toczyta sie nad projektem ustawy o emeryturach
pomostowych w zespotach problemowych éwczesnej Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych oraz w trakcie prac parlamentarnych z udziatem ekspertéw z
zakresu medycyny i ochrony pracy. W ramach tych prac wykorzystano wiele opinii i analiz
znanych o$rodkéw naukowo-badawczych. Ostatecznie powstaty (po analizie rodzajéw prac
wykonywanych wowczas w Polsce), oparte na obiektywnych (medycznych) kryteriach,
wykazy prac w szczegolnych warunkach i o szczegéinym charakterze (stanowigce zataczniki
do ustawy o emeryturach pomostowych). Skoro w wykazach tych nie znalazty sie prace
pracownikéw SUFO (ktére funkcjonujg wszakze od lat 90-ych ubiegtego wieku?), oznacza
to, ze prace te nie spetniajg ani definicji prac w szczegélnych warunkach, ani prac o
szczegblnym charakterze. Decyzje ustawodawcy podjeta w tym zakresie nalezy zatem
uznac za racjonalna.

Departament takze pragnie wskazaé, ze ustawa o emeryturach pomostowych byta
trzykrotnie merytorycznie badana (w tym w zakresie zgodnosci z Konstytucja definicji
zawartych w jej art. 3 ust. 1-3 i kompletnosci zatacznikéw nr 1 i 2) przez Trybunat
Konstytucyjny, ktéry orzeczeniami z dnia 16 marca 2010 r. Sygn. akt K 17/09, 25 listopada
2010 r. Sygn. akt K 27/09 oraz 3 marca 2011 r. Sygn. akt K 23/09 orzekt o zgodnosci tej
ustawy z Konstytucja RP.

Bioragc powyzsze pod uwage, postulat przedstawiony w petycji nie moze zostaé
zrealizowany.

2 Dziataja one na podstawie ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 532).
Zob. w szczegdlnosci art. 2 pkt 7 tej ustawy, gdzie wskazano, ze specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne, to
wewnetrzne stuzby ochrony oraz przedsiebiorcéw, ktorzy uzyskali koncesje na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia, posiadajgcych bron na podstawie $wiadectwa broni, o ktérym
mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amuniciji..."
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Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Sebastian Kaminski

Zastepca Dyrektora

Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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