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INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU

(przesytana do SSK)

NR REFERENCYJNY konkurs_19 WNGIG_adiunkt_1_2022 Instytut
KONKURSU Geologii

Wydziat Nauk Geograficznych i
WYDZIAL Geologicznych
STANOWISKO adiunkt

W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego na w/w
stanowisko do zatrudnienia komisja konkursowa, po przeprowadzeniu
tajnego gtosowania, wytonita Para/Panig dr. Roksane Kruc-Fijatkowska

Kandydat/tka spetnit/ta wymagania konkursu.
Uzasadnienie (sformutowane przez komisje konkursowa):

Kandydatka zostata bardzo wysoko oceniona przez Komisje. Jak
wykazata jest osobg aktywng naukowo i rozwijajgcg swoj nurt badawczy.
Wyniki jej badan sg na biezaco publikowane w wysoko punktowanych
czasopismach naukowych (w szczegoélnosci warto zwrédci¢é uwage na
wspotautorstwo publikacji za 140 i 100 pkt wg. listy MEIN, gdzie
Kandydatka jest autorem wiodacym). Spore doswiadczenie dydaktyczne
Kandydatki dotyczy zajec, ktorych tematyka jest zbiezna z planowanymi
do powierzenia jej na przysztym stanowisku. Dotychczasowa dziatalnosé
zawodowa wskazuje na aktywno$¢ organizacyjno-popularyzatorskg
Kandydatki i samodzielnos¢ w podejmowaniu wyzwan. Podczas rozmowy
Kandydatka formutowata wypowiedzi bardzo logicznie i poprawng
polszczyzng, a ich tres¢ w petni satysfakcjonowata cztonkéw Komisiji.



Komisja uznaje, ze Kandydatka bedzie wartosciowym pracownikiem
badawczo-dydaktycznym, z realng perspektywg awansu naukowego.

Pozostali kandydaci nie spehili podstawowych wymagan konkursu.

(Imie i nazwisko przewodniczqcegomji konkursowej)



