ZARZADZENIE
WOJEWODY POMORSKIEGO

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie powotfania Zespotu do przygotowania, realizacji

oraz rozliczenia projektow wspoétfinansowanych w ramach

programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat,
Srodowisko na lata 2021-2027 (FEnIKS)

Na podstawie art. 18 ust. 2 w zwigzku z art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o0 wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz.U. z 2025 r., poz. 428)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje sie Zespdt do przygotowania, realizacji oraz rozliczenia
projektéw wspotfinansowanych w ramach programu Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowisko na lata 2021-2027 (FEnIKS) w zakresie priorytetu
FENX.08 Pomoc techniczna dla stuzb administracji na szczeblu wojewddzkim w
Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Gdansku, realizujgcych zadania zwigzane z
inwestycjami infrastrukturalnymi w zakresie POIiS, FEnIKS i CEF i CEF 2, zwany dalej
LZespotem”.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie, realizacja i nadzorowanie projektdow, o ktéorych mowa w ust. 1,
zwanych dalej ,Projektami”, w zakresie wynikajgcym z obowigzkéw podmiotu
upowaznionego;

2) okreslanie potrzeb w zakresie wydatkowania $rodkéw finansowych z funduszu
Projektow;

3) przygotowanie lub pozyskanie niezbednej dokumentacji do realizacji oraz
rozliczenia Projektow;

4) prowadzenie czynnosci koordynacyjnych zwigzanych z realizacjg oraz rozliczeniem
Projektow.

§ 2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Mateusz Bajorowicz (WI) - przewodniczgcy Zespotu;

2) Anna Sottys (NSP) - zastepca przewodniczgcego Zespotu;

3) Anna Makarzec (WK) - cztonek Zespotu ds. rozliczenia wynagrodzen
projektowych;

4) Paulina Wiejak (BKO) - cztonek Zespotu ds. zadan Biura Kadr i
Organizaciji;

5) Karolina Kaminska (FB) - cztonek Zespotu ds. zadan Wydziatu Finansow i
Budzetu;

6) Janusz Parchem (BL) - cztonek Zespotu ds. zadan Biura Logistyki.



§ 3. W realizacje Projektow mogg zosta¢ zaangazowani — za zgodg dyrektoréw

wydziatow i biur, kierownikdw komérek rownorzednych — pracownicy Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku, niewymienieni w § 2, po zatwierdzeniu przez
przewodniczgcego Zespotu.

2)

3)
4)
5)
6)

§ 4. 1. Do zadan przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
organizowanie i koordynowanie pracy Zespotu, w tym zwotywanie jego posiedzen,
okreslenie formy tych posiedzen i przewodniczenie obradom;
kompletowanie dokumentacji przygotowanej przez cztonkéw Zespotu oraz
przygotowywanie innych dokumentow, niezbednych do realizacji oraz rozliczenia
Projektéw, w tym zwigzanych ze sporzgdzaniem wnioskéw o dofinansowanie oraz
whnioskow o ptatnosg;
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespotu;
kontrola nad terminowg realizacjg i rozliczeniem Projektéw;
udzielanie cztonkom Zespotu pomocy w zakresie wykonywanych zadan;
reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

2. Przewodniczgcego Zespotu w razie nieobecnosci zastepuje zastepca

przewodniczgcego Zespotu.

§ 5. Do zadan cztonka Zespotu ds. rozliczenia wynagrodzen projektowych

naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

wspotpraca z przewodniczgcym Zespotu, zastepcg przewodniczgcego Zespotu
oraz cztonkami Zespotu;

zapewnienie sprawnego przeptywu informacji w zakresie potrzeb merytorycznych;
sporzgdzanie Zestawien Wydatkow Osobowych stanowigcych zatgcznik do
wnioskow o ptatnos¢, na podstawie danych otrzymanych od przewodniczgcego
Zespotu, zastepcy przewodniczgcego Zespotu oraz cztonkdw Zespotu;

udzielanie pozostatym cztonkom Zespotu pomocy w zakresie wykonywanych
zadan.

§ 6. Do zadan pozostatych cztonkdéw Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
koordynacja zadan wydziatu albo biura, reprezentowanego przez cztonka Zespotu,
zwigzanych z obstugg Projektow;
przekazywanie przewodniczgcemu Zespotu dokumentow niezbednych do
realizacji oraz rozliczenia Projektéw, zwigzanych z zadaniami wydziatu albo biura,
reprezentowanego przez cztonka Zespotu;
zapewnienie sprawnego przeptywu informacji w zakresie potrzeb merytorycznych;
wspotpraca z przewodniczgcym Zespotu, zastepcg przewodniczgcego Zespotu
oraz pozostatymi cztonkami Zespotu;
udzielanie pozostatym czionkom Zespotu pomocy w zakresie wykonywanych
zadan.



§ 7. 1. Obstuge finansowo-ksiegowg Projektow zapewnia Wydziat Finanséw i
Budzetu.

2. Obstuge kadrowo-ptacowg Projektdéw zapewnia Biuro Kadr i Organizacji.

3. Biuro Logistyki odpowiada za proces zakupowy zwigzany z wydatkowaniem
srodkow z Projektow zgodnie z przyjetymi procedurami wewnetrznymi.

4. Informacje niezbedne do sporzadzenia wnioskéw o dofinansowanie
przygotowujg w zakresie swoich wiasciwosci Wydziat Infrastruktury i Wydziat
Nieruchomosci i Skarbu Panstwa.

§ 8. W celu sprawnego sporzgdzania Zestawien Wydatkow Osobowych
(stanowigcych zatgcznik do wnioskédw o ptatnos¢) przez czionka Zespotu
ds. rozliczenia wynagrodzen projektowych, przewodniczacy Zespotu, zastepca
przewodniczgcego Zespotu oraz cztonkowie Zespotu postepujg wedtug nastepujgcych
zasad:

1) w ciggu 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca od stycznia do listopada,
a w przypadku miesigca grudnia — do dnia 15 grudnia, w systemie EZD do
sekretariatu Biura Kadr i Organizacji oraz do cztonka zespotu ds. rozliczenia
wynagrodzen projektowych:

a) przewodniczgcy Zespotu, w zakresie dotyczgcym Wydziatu Infrastruktury,
b) zastepca przewodniczacego Zespotu, w zakresie dotyczacym Wydziatu

Nieruchomosci i Skarbu Panstwa,

przekazujg zestawienie pracownikow wraz z ich miesiecznym zaangazowaniem
w realizacje Projektow.

2) cztonek Zespotu ds. zadan Biura Kadr i Organizacji przekazuje do cztonka Zespotu
ds. rozliczenia wynagrodzen projektowych:

a) listy ptac uwzgledniajgce wynagrodzenia pracownikow finansowane w catosci
ze srodkéw projektowych oraz

b) karty sktadnikbw wynagrodzen pracownikédw finansowanych ze srodkéw
pozaprojektowych;

3) Czionek Zespotu ds. rozliczenia wynagrodzen projektowych na biezgco:

a) monitoruje poziom wykorzystania $rodkdéw projektowych, na podstawie
dokumentow wskazanych w pkt 2 lit. a oraz
b) prognozuje zapotrzebowanie na srodki projektowe, na podstawie dokumentow

wskazanych w pkt 2 lit. b;

4) na wniosek przewodniczgcego Zespotu lub zastepcy przewodniczgcego Zespotu,
cztonek Zespotu ds. rozliczenia wynagrodzen projektowych sporzgdza Zestawienia
Wydatkéw Osobowych, stanowigce zatgcznik do wnioskdéw o pfatnosc, a nastepnie
przekazuje je w systemie EZD do sekretariatu Biura Kadr i Organizacji;

5) Zestawienia Wydatkéw Osobowych zaakceptowane przez czionka Zespotu ds.
zadan Biura Kadr i Organizacji oraz gtéwng ksiegowg Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku przekazywane sg przewodniczgcemu Zespotu.



§ 9. 1. Na wniosek przewodniczgcego Zespotu, a w przypadku jego
nieobecnosci zastepcy przewodniczgcego Zespotu, cztonkowie Zespotu przekazujg
dokumenty i dane niezbedne do opracowania prognoz i zestawien przygotowywanych
w ramach realizacji Projektow.

2. Dokumenty i dane przekazywane sg przewodniczgcemu Zespotu lub
zastepcy przewodniczgcego Zespotu nie pdzniej niz przed uptywem 5 dni roboczych
od dnia otrzymania wniosku.

3. W sytuacji, gdy ogolnopolski koordynator Projektow zazgda prognoz lub
zestawien, w wyznaczonym terminie 8 dni lub krotszym, dokumenty i dane
przekazywane sg nie pozniej niz w potowie wyznaczonego terminu na dostarczenie
ww. prognoz lub zestawien.

§ 10. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie przewodniczgcemu Zespotu.
§ 11. Traci moc Zarzadzenie Wojewody Pomorskiego z dnia 24 pazdziernika
2023 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw wdrazania programu Fundusze

Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko na lata 2021-2027 (FEnIKS).

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu podpisania.

WOJEWODA POMORSKI

Beata Rutkiewicz
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