REGULAMIN PRZYJMOWANIA KANDYDATOW
DO PANSTWOWEJ] SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA W NYSIE

PODSTAWA PRAWNA: ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA
NARODOWEGO z dnia 9 kwietnia 2019 roku w sprawie warunkdw i trybu przyjmowania
ucznidéw do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia

z jednych typdéw szkét do innych. Na podstawie art. 142 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz
z 2019 r. poz. 534)

§1

1.0 przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej I stopnia o szescioletnim cyklu
ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co
najmniej 7 lat oraz nie wiecej niz 10 lat.

2.0 przyjecie do klasy pierwsze]j szkoty muzycznej I stopnia o czteroletnim cyklu
ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co
najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, minister
wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na
ubieganie sie o przyjecie do szkoty przez kandydata w wieku powyzej wieku okreslonego
w ust.1i 2.

4. Zgtoszenia kandydata do szkoty dokonujg rodzice lub prawni opiekunowie na
odpowiednim wniosku wraz z zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole muzycznej, wydanym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej (dotyczy wszystkich kandydatow). Druk wniosku
0 przyjecie dostepny jest w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty.

5. W przypadku kandydata, ktory w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat mozliwe
jest przyjecie do klasy I, pod warunkiem dotgczenia do dokumentacji opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej albo
zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

6. Termin badania przydatnosci oraz egzaminow wstepnych okresla dyrektor szkoty.

7. Termin oraz warunki przeprowadzenia badania podaje sie do publicznej wiadomosci co
najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia przez umieszczenie informacji
w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej www.gov.pl/psmnysa.

§2

1. Dla kandydatéw Szkota prowadzi nieodptatne poradnictwo obejmujace informacje

o warunkach przyje¢, warunkach nauki i programie ksztatcenia. Szczegotowe informacje
uzyska¢ mozna w sekretariacie szkoty, zamieszczane sg one takze na afiszach i ulotkach
informujacych o badaniu przydatnosci oraz na stronie internetowej szkoty. Szkota
prowadzi takze akcje konsultacyjno-rekrutacyjng w formie , Dnia Otwartych Drzwi”,
koncertdéw rekrutacyjnych dla szkét i przedszkoli oraz zaje¢ przygotowawczych.

2. Kandydaci moga wzig¢ udziat w zajeciach przygotowawczych w ogtoszonych wczesniej
terminach od drugiego poétrocza roku szkolnego.

3. Zapisy sg dokonywane w sekretariacie szkoty lub pocztg elektroniczng. Uczestnictwo
w zajeciach jest dobrowolne, nieodptatne i nie stanowi warunku przyjecia do szkoty.



§3

1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor powotuje sposréd nauczycieli
szkoty komisje rekrutacyjng, zwang dalej ,komisjq” i wyznacza jej przewodniczgacego.

2. Ze wzgledu na liczbe kandydatow oraz zréznicowane cykle ksztatcenia, do
przeprowadzenia badania przydatnosci przewodniczacy komisji powotuje sposrdd jej
cztonkdw zespoty rekrutacyjne liczace co najmniej 3 osoby i wyznacza przewodniczacego
kazdego zespotu.

3. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota lub publiczna placéwka
nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty moze przeprowadzi¢ postepowanie
uzupetniajgce. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

4. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

a) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

b) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych
w ramach badania przydatnosci lub tematéw i zadan egzaminu wstepnego;

c) opracowanie i przygotowanie ujednoliconego testu oraz przedstawienie
dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia;

d) przeprowadzenie badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego;

e) ustalenie liczby punktow z badania przydatnosci badz egzaminu wstepnego
wedtug obowigzujacej skali, wpisanie do protokotu szczegdétowego uzyskanej przez
kandydata punktacji tagcznej oraz ztozenie podpiséw komisiji;

f) ztozenie kompletnej dokumentacji;

g) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego zbiorczego egzaminu
wstepnego lub badania przydatnosci, obejmujgcego w szczegdlnosci liste
kandydatéw, ktorzy przystapili do egzaminu wstepnego i badania przydatnosci
oraz uzyskane przez nich punkty oraz sporzadzenie listy kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do ksztatcenia muzycznego.

5. Zadaniem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej jest:

a) opracowanie harmonogramu rekrutacji;

b) wyznaczenie cztonkdw poszczegdlnych zespotéw komisji odpowiedzialnych za
pobranie dokumentacji badania przydatnosci i egzamindéw wstepnych w
sekretariacie szkoty, prawidtowe jej wypetnienie oraz dostarczenie z powrotem do
sekretariatu szkoty;

c) koordynowanie pracy komisji;

d) przygotowanie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do nauki w szkole (zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw); uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz date
i podpis przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej) w terminie 7 dni od ostatniego
dnia przeprowadzenia badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego;

e) przygotowanie (w porozumieniu z dyrektorem szkoty) oraz podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty (zawierajgcej
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, najnizsza,
liczbe punktéw uprawniajacg do przyjecia oraz date i podpis przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej) lub liczbe wolnych miejsc w terminie do dnia 5 sierpnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest
postepowanie rekrutacyjne;

f) skiadanie swojego podpisu na listach, o ktdrych mowa w pkt. d i e;

g) sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg badania przydatnosci lub egzaminu
wstepnego;

h) informowanie rodzicéw lub opiekunow prawnych kandydata o wynikach badania
przydatnosci do PSM I st. w trybie indywidualnej rozmowy;



6. Protokodt, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. g jest przechowywany w szkole przez okres
petnego cyklu ksztatcenia w szkole.

7. Prace egzaminacyjne kandydatéw z danego roku sg przechowywane do konca roku
kalendarzowego, w ktdorym byt przeprowadzony egzamin wstepny.

8. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane nie diuzej niz do konca okresu, w ktéorym uczen korzysta z nauki
w szkole.

9. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sq przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§4

1. Kwalifikacja kandydatow do szkoty I stopnia odbywa sie na podstawie badania
przydatnosci do ksztatcenia w okresie od 6 maja do zakonczenia zajec lekcyjnych.

2. Badanie przydatnosci kandydatéw polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych
(stuch, poczucie rytmu, pamie¢ muzyczna) oraz predyspozycji do nauki gry na
okres$lonym instrumencie. Kandydaci powinni przygotowac piosenke do zaspiewania.

§5

1. Badania przydatnosci do ksztatcenia przeprowadzane sg w oparciu o testy stuchowo-
rytmiczne - odrebne dla kazdego cyklu.

2. Zakres tematyczny testdw ustalajg poszczegdlne zespoty rekrutacyjne.

3. Po przeprowadzeniu badania przydatnosci (testu) zespoty rekrutacyjne wpisujg do
protokotu uzyskane przez kandydata wyniki.

4. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki badania
przydatnosci (testy) w zakresie uzdolnien muzycznych oraz predyspozycji do nauki gry na
danym instrumencie.

5. Ocene przydatnosci kandydata do ksztatcenia w szkole muzycznej I stopnia stanowi
suma punktow, jaka zdobyt kandydat po przeprowadzeniu testu.

6. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

7. Kryteria, o ktdrych mowa w ust. 8 majg jednakowg wartosé.

8. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym i drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego decyduje kolejnos¢ zgtoszen.



§6

1. Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzadza protokdt zawierajacy liste
kandydatéw zakwalifikowanych i liste kandydatow niezakwalifikowanych oraz uzyskane
przez nich oceny.

2. Liste kandydatow zakwalifikowanych i liste kandydatow niezakwalifikowanych komisja
ogtasza publicznie w terminie 7 dni od ostatniego dnia przeprowadzenia badania
przydatnosci do ksztatcenia.

§7

1. Szkofa moze przyjac¢ kandydatow tylko w zaleznosci od liczby posiadanych miejsc na
danych instrumentach u réznych nauczycieli w danym roku szkolnym. Liczba miejsc dla
kandydatéw na dany rok szkolny wynika bezposrednio z planowanego arkusza
organizacji szkoty, liczby przyznanych przez organ prowadzacy szkole etatéow oraz
srodkow finansowych.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydatéow do szkoty, ktorzy w wyniku postepowania
rekrutacyjnego zostali zakwalifikowani, ztozyli wymagane dokumenty oraz uzyskali
punktacje w kolejnosci od najwyzszej na pierwszy deklarowany we wniosku instrument.
W przypadku braku miejsc na pierwszy deklarowany instrument, komisja bierze pod
uwage drugi deklarowany instrument (badz kolejny po konsultacji z rodzicami lub
prawnymi opiekunami) — pod warunkiem, ze szkota dysponuje wolnymi miejscami po
przydziale osob, ktére zadeklarowaty go jako pierwszy we wniosku.

3. Listy, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 oraz lista kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,
podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu

w siedzibie szkoty. Listy zawierajq imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane

w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

4. Listy, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 oraz lista kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych sg
opatrzone podpisem przewodniczagcego komisji rekrutacyjnej.

5. Listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty zostang podane do publicznej
wiadomosci w terminie do 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na
ktéry przeprowadzone zostato postepowanie rekrutacyjne.

6. Jezeli na poczatku roku szkolnego nastgpig rezygnacje ucznidow, kandydaci z listy
zakwalifikowanych mogg by¢ przyjmowani w kolejnosci, w jakiej zostali na niej
umieszczeni (wg punktacji i z uwzglednieniem specjalnosci) - zgodnie z procedurg
postepowania egzaminu kwalifikacyjnego (patrz. § 8).

§8

1. W przypadku ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza
lub w przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty muzycznej, a takze w przypadku
ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolhego,
przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny.

2. Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom
umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktdrej kandydat ma by¢

przyjety.

3. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.



§9

1. W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor powotuje sposrod
nauczycieli szkoty komisje kwalifikacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

2. Komisja kwalifikacyjna zawiadamia kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego
oraz informuje go o warunkach przeprowadzenia oraz o tematycznym zakresie egzaminu
kwalifikacyjnego.

3. W przypadku kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza
termin egzaminu kwalifikacyjnego przypada na okres przeprowadzania w szkole badania
predyspozycji do ksztatcenia.

4. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty muzycznej lub w przypadku wniosku
kandydata o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnhego - termin przeprowadzenia
egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w ciggu 30 dni od daty ztozenia
odpowiedniego wniosku.

5. Dyrektor szkoty - na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci
kandydata, zawartych w protokole sporzadzonym przez komisje kwalifikacyjng -
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata, o ktérym mowa w § 8, do danej klasy.

6. Roznice programowe z przedmiotow objetych naukg w szkole, do ktérej uczen
przechodzi, uzupetniane sa w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli tych
przedmiotow.

§ 10

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 marca 2025.
2. Traci moc regulamin z dnia 8 kwietnia 2024.



