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STATUT
ZESPOLU SZKOL PLASTYCZNYCH W GDYNI

od 1 grudnia 2019 roku

§ 1. Zespot Szkét Plastycznych w Gdyni jest szkota, dziatajacg w szczegdlnosci na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawa os$wiatowego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996);
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepiséw wprowadzajgcych ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60);
3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457);

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst. jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

5. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach
artystycznych;

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 20 stycznia 2018 r.w sprawie podstaw programowych ksztatcenia ogdélnego
dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej Il stopnia

7. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych;

8. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych;

9. Niniejszego statutu Szkoty.
§ 2. llekro¢ w dalszej treéci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w zespole o nazwie
Zespot Szkot Plastycznych.

. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Zespotu Szkot Plastycznych.
. Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Plastycznych.

. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkdt Plastycznych.
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. Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Plastycznych.
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. Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét Plastycznych.
7. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespdt o nazwie Zespo6t Szkét Plastycznych.

8. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz prawnych opiekundéw uczniéw Zespotu Szkot
Plastycznych,.

9. Nauczycielach - rozumie sie nauczyciela przedmiotéw ogdinych i zawodowych, pedagoga, psychologa,
doradce zawodowego, osobe posiadajgcg przygotowanie uznane przez dyrektora Zespotu Szkot
Plastycznych za odpowiednie do prowadzenia zaje¢, zatrudniang za zgodg organu prowadzgcego
szkote (na podst. art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe).

§ 3. 1. Zespot Szkét Plastycznych w Gdyni zwany dalej Zespotem tworza;:
1) Ogdlnoksztatcgca Szkota Sztuk Pigknych,
2) Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych,

2. Siedziba Zespotu Szkét Plastycznych znajduje sie w Gdyni, przy ul. Ortowskiej 39.

§ 4. Organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkoét jest minister wkasciwy do
spraw kultury i dziedzictwa narodowego.
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§ 5. W Zespole realizowane sg nastepujgce cykle ksztatcenia:

1. cykl ksztatcenia w Ogodlnoksztatcgcej Szkole Sztuk Pieknych trwa szes¢ lat i obejmuje 3 — letni etap
gimnazjalny i 3 — letni etap licealny.

2. cykl ksztatcenia w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznym na podbudowie gimnazjum trwa cztery lata.

3. cykl ksztalcenia w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznym na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej trwa pie¢ lat.

§ 6. 1. Zespot ksztatci w zawodzie “plastyk”, o symbolu cyfrowym 343204.
2. W Zespole prowadzi sie:
1) nauke w zakresie przedmiotéw ogdlnoplastycznych:

a) historia sztuki,
b) rysunek i malarstwo,
C) rzezba,
d) podstawy projektowania,
e) podstawy fotografii i filmu,
f) projektowanie multimedialne.
2) przygotowanie zawodowe w specjalnosciach:

a) techniki graficzne w specjalizacji projektowanie graficzne,
b) aranzacja przestrzeni w specjalizacji aranzacja wnetrz,
c) formy rzezbiarskie w specjalizacji techniki rzezbiarskie,
d) fotografia i film w specjalizacji fotografia artystyczna.
3) nauke przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych zgodnie z przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

§ 7. Zespdt realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1. rozbudza podstawowe zdolnosci plastyczne, rozwijajac je w stopniu pozwalajgcym na czynng
dziatalno$¢ zawodowg w okreslonej dziedzinie,

. przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki,

. przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym,
. oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury,

. dba o peiny rozwoj osobowosci kazdego ucznia,

. przygotowuje do egzaminéw dyplomowych i maturalnych oraz studiéw wyzszych.
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. przygotowuje ucznidw do inicjowania i prowadzenia wtasnej dziatalnoéci artystycznej, planowania i
podejmowania dziatarh marketingowych z tym zwigzanych.

§ 8. Cele, o ktérych mowa w § 7., realizowane sg poprzez:

1. prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem nauczania,

2. uczestniczenie w konkursach, wystawach, plenerach o zasiegu regionalnym, ogdlnopolskim i
miedzynarodowym,

3. prezentacje w formie wystaw zbiorowych i przegladéw osiggnie¢ wszystkich uczniow,

4. wspoiprace z placéwkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego kraju i poza jego granicami,

5. wspoitdziatanie z samorzgdem lokalnym,

6. pomoc psychologiczng i pedagogiczna,

7. opieke nad uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniami chorymi zgodnie z

zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
8. indywidualne nauczanie,
9. organizacje dodatkowych zajec¢ fakultatywnych.
10. organizacje wycieczek poznawczych, pleneréw artystycznych (Zatgcznik 13 do Statutu)
11. wspotprace z innymi szkotami z kraju i z zagranicy
§ 9. Zespodt otacza opieka i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole organizowana jest na podstawie
obowigzujgcego:
1. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych
wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole, rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniow, a w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnoscig,

2) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

3) z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji;

4) szczegolnie uzdolnionych,

5) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

6) z deficytami kompetenc;ji i zaburzeh sprawnosci jezykowych,

7) zchorobg przewlekis,

8) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

10) zaniedbanych srodowiskowo w zwigzku z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosciami adaptacyjnymi z powodu réznic kulturowych lub wynikajgcych ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegélnosci na:

1) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty,

2) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

3) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

6) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) prowadzeniu edukaciji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

9) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

10) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

11) wspieraniu rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz umozliwianiu rozwijania
umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

12) podejmowaniu dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. Zadania s3 realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegodlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzgcego zajecia
specjalistyczne,

4) pedagoga,

5) psychologa,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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7) lekarza, pielegniarki szkolnej,
8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
9) kuratora sgdowego

10) pracodawcy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Gdyni, ktéra deleguje psychologa do wspotpracy ze szkota.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci pedagog i psycholog szkolny.

10. Diagnoze potrzeb ucznidéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem lub/i

psychologiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie
srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.

11. Pedagog lub/i psycholog szkolny opracowuje zestawienie uczniéw ze wskazaniem potrzeb

dotyczacych réznorodnych form wsparcia.

12. Wychowawca, nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny otaczajg szczegdlng opiekg i wsparciem

uczniéw potrzebujgcych pomocy.

13. Zespot otacza opiekg ucznidw majgcych problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu podstawy

programowej ksztatcenia ogoélnego i ksztatcenia artystycznego poprzez organizowanie dodatkowych
zajec.

14. Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia w

grupach lub indywidualnie zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. W Zespole moga by¢ organizowane zajecia indywidualne dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych lub

niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota organizuje dla

uczniéw zajecia zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia.

§ 10. Zespot ksztattuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

1.
2.
3.

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowej
poprzez:

ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,
ukazywanie $wiata i miejsca cziowieka w srodowisku przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,

wyzwalanie aktywnos$ci poznawczej i tworczej w procesie ksztattowania postaw poprzez organizowanie
m.in.:

1) uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowa tradycjg, a takze prezentujgcg warto$ci
kultury europejskiej i Swiatowej,

2) konkursow literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych,

3) wystaw plastycznych, konkurséw muzycznych, imprez regionalnych i innych

§ 11. Zadaniem Zespotu w procesie wychowawczo - profilaktycznym jest uwzglednienie zasad bezpieczenstwa i

1.

No ok

promocji ochrony zdrowia poprzez:

zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego; wspieranie ucznia w procesie
nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykow, ktére zapewniajg mu przygotowanie do
racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie;

. zapoznawanie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidtowej reakcji na te

zagrozenia oraz poprzez— promocje zdrowia;

przygotowywanie uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobdw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania
sie w przestrzeni cyfrowej — a takze do nawigzywania i utrzymywania -opartych na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

zapobieganie zachowaniom agresywnym;

przygotowanie do podjecia nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

wspotprace z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami srodowiskowymi;

dazenie do rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez ich uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych;
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8. motywowanie rodzicéw do wspoétpracy ze szkotg;

9. ochrona przed negatywnym wptywem mediéw i sekt;

10.przeciwdziatanie przestepczosci wsrod ucznidw poprzez biezgce obserwacje zagrozenh i podejmowanie
dziatah zapobiegawczych.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, pracownikéw i innych oséb przebywajgcych na

terenie szkoty budynek szkolny i jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego.

—_

Nie rejestruje sie dzwieku
Rejestrator i podglad kamer znajduje sie na portierni.
Zapis obrazu wizyjnego obejmuje okres do 14 dni, po czym obraz zostaje nadpisywany
Do biezacych przegladdw zapisdw z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego sg
upowaznieni dyrektorzy i kierownik szkoty.

5) W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa dyrektor szkoty udostepnia zapis

monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu.

§ 12. 1. Organami Zespotu sa:

w

L=

1) Dyrektor Zespotu Szkét Plastycznych,
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow,

4) Rada Szkoty,

5) Samorzad Uczniowski,

6) Komisja Plastyczna.

§ 13. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty,
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe oraz ustawie z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela;

2) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Dyrektor realizuje swoje obowigzki przy pomocy wicedyrektorow, kierownikéw sekcji oraz kierownika do
spraw administracji i obstugi, wedtug okreslonych indywidualnie kompetenciji i petnomocnictw.

3. Nadzodr pedagogiczny sprawuje dyrektor zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego wydanego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

4. Dyrektor Zespotu Szkét moze w ramach posiadanych srodkéw finansowych utworzy¢ inne stanowiska
kierownicze, po zasiegnieciu opinii specjalistycznej jednostki nadzoru.

§ 14.1. Zastepcami Dyrektora sg wicedyrektorzy, ktérych szczegotowe zakresy zadan i kompetencji
okresla Dyrektor. Tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw:

1) wicedyrektor ds. artystyczno-zawodowych.
2) wicedyrektor ds. ogdlnoksztatcgcych i wychowawczych.

2. Dyrektor Zespotu Szkét Plastycznych moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze:

1) kierownik sekgcji rysunku i malarstwa
2) kierownik sekcji form rzezbiarskich,
3) kierownik sekcji projektowania graficznego i przestrzennego,
4) kierownik sekcji fotografii i multimediéw.
3. Wicedyrektorzy i kierownicy sekcji tworzg Zespdt Kierowniczy Zespotu, ktory jest organem doradczym
Dyrektora.

§ 15. Do uprawnien i obowigzkow wicedyrektorow naleza:

1. wspodtpraca z dyrektorem w kierowaniu szkotg i ksztattowaniu jej charakteru przez udziat w

sporzgdzaniu podstawowych dokumentéw szkoty,

2. sporzadzanie planoéw organizacji zaje¢, planéw pracy nauczycieli, plandw dyzuréw oraz stale ich
aktualizowanie,

3. sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

4. kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty, kontrolowanie stanu dyscypliny
prowadzenia lekcji i dyzuréw oraz zaje¢ zlecanych doraznie,

5. prowadzenie dokumentacji zastepstw w dzienniku elektronicznym i sporzadzanie sprawozdan z
wykonania godzin ponadwymiarowych dla celéw ptacowych,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

systematyczne kontrolowanie dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen oraz dbato$¢ o prawidtowos¢
prowadzenia ich przez nauczycieli,

sporzgdzanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikéw w terminie do 31 maja kazdego
roku na podstawie spiséw ustalonych przez zespoty przedmiotowe

obserwacja zajec¢ lekcyjnych nauczycieli i przedstawianie odpowiednich sprawozdanh dyrektorowi szkoty
i radzie pedagogicznej,

uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych w charakterze zastepcy przewodniczgcego lub
przewodniczgcego,

dbatos¢ o stan dyscypliny i kultury mtodziezy, pobudzanie dziatalnosci kot zainteresowan i organizacji
samorzgdowych na terenie szkoty,

organizacja pracy komisji wychowawczych i aktywne uczestniczenie w realizowaniu nagréd i kar
obowigzujgcych w szkole,

wspotuczestniczenie w przygotowaniu i prowadzeniu rad pedagogicznych, szczegdlnie
klasyfikacyjnych,

prowadzenie sprawozdawczosci wynikéw nauczania i frekwencji oraz publikowanie ich, pobudzanie
atmosfery tworczego wspétzawodnictwa ucznidw i klas,

organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw,

opieka nad mtodymi nauczycielami i Swiadczenie im pomocy w rozwigzywaniu probleméw
organizacyjnych i pedagogicznych,

rozpoznawanie sytuacji spotecznej ucznidow majgcych trudnosci w nauce i sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze —we wspotpracy z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas. Dla wspomagania w
pracy wychowawczo-opiekunczej wicedyrektora dziata Zespdt wychowawczy okreslony w Zatgczniku 5
do Statutu.

§ 16.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan

dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w

Zespole.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

§17. 1.

2.

3.

4.

1) wykonywanie zadan okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty,
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku- Prawo o$wiatowe oraz ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela;

2) wykonywanie innych zadah wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rada Rodzicéw reprezentujgca ogét rodzicow ucznidw Zespotu Szkét uczestniczy w rozwigzywaniu
spraw szkolnych, dziatajgc w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze i Regulamin Rady Rodzicéw, zgodnie ze Statutem.

Rada Rodzicéw wspodtpracuje z innymi organami Zespotu Szkot poprzez:
1) uczestnictwo jej przedstawicieli w komisjach i innych organach Zespotu Szkét,

2) opracowanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

3) sktadanie do Dyrektora wnioskow i opinii dotyczacych wszystkich spraw Zespotu Szkét,

4) reprezentowanie srodowiska rodzicéw ucznidow Zespotu Szkoét w procedurach uroczystosciach i
innych wydarzeniach zwigzanych z zyciem szkoty,

5) zajmowanie stanowiska w sprawach zwigzanych z procedurami prawa oswiatowego,
6) przekazywanie informacji o swojej dziatalnosci na stronie internetowej Zespotu.

W celu usprawnienia dziatalnosci statutowej Zespotu Szkdt, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zzrédet oraz organizowaé dziatania i inicjatywy dla uzyskiwania
takich funduszy.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci — Zatgcznik 2 do Statutu.

Statut ZSP w Gdyni 2019 r. Strona 7 z 27



§ 18. 1. Rodzice uczniéw majg prawo:

1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danej klasie i
Zespole, w tym znajomosci programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w Zespole;

2) znajomosci Statutu, w szczegdlnosci Systemu Oceniania oraz programu wychowawczo —
profilaktycznego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i
przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich, w okreslonej sytuacji szkolnej;

6) uzyskiwania informacji na temat frekwencji, zachowania, postepéw bgdz trudnosci w nauce
dziecka;

7) spotkania na terenie szkoty z ekspertem, ktéry udziela im pomocy w sprawach wykraczajgcych
poza kompetencje zawodowe nauczyciela, szkolnego psychologa, szkolnego pedagoga;

2. Rodzice zapraszani sg do udziatu w uroczystosciach szkolnych, wernisazach, pomocy w organizacji
studniéwki, innych imprez lub wycieczek.

3. Zespdt Szkot umozliwia indywidualne formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow poprzez: konsultacje,
spotkania z wychowawcami, rozmowy telefoniczne, dziennik elektroniczny.
§ 19. 1. Rodzice uczniéw majg obowigzek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne w celu realizacji obowigzku
nauki;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
3) powiadamiania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w szkole;
4) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych do korica miesigca, w ktérym
nieobecnos¢ wystapita poprzez:
a) wpis w dzienniku elektronicznym zawierajgcy merytoryczne uzasadnienie nieobecnosc
(choroba, wypadek, sytuacje losowe, sprawy urzedowe) lub

b) doreczenie wychowawcy klasy pisemnej prosby wraz z uzasadnieniem opatrzone;j
wiasnorecznym podpisem lub

c) przestawienie zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci ucznia do uczestniczenia w
zajeciach lub

d) przestawienie imiennego wezwania lub innego zaswiadczenia potwierdzajgcego, ze
absencja ucznia wynikata z istotnych przyczyn lub wypadkéw losowych lub

e) ustng prosbhe ztozong osobiscie lub w telefonicznej rozmowie z wychowawca;
5) zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

6) systematycznego uczestniczenia w zebraniach ogoélnych, klasowych i, w razie potrzeby,
indywidualnych spotkaniach z wychowawcg lub pedagogiem w celu statego monitorowania
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

7) informowania wychowawcy o ewentualnych zaleceniach lekarskich dotyczacych zdrowia dziecka.

2. Spotkania z rodzicami odbywaijg sie, co najmniej trzy razy w roku.

§ 20. W ramach Zespotu dziata Rada Szkoty.

1. W sktad Rady Szkoty wchodzi po 2 przedstawicieli:

1) nauczycieli wybranych przez ogét nauczycieli,
2) rodzicow wybranych przez ogét Rodzicow,
3) ucznidéw wybranych przez ogét uczniéw.

2. Kadencja Rady trwa 3 lata. Dziatania rady okresla zatgcznik 1 do Statutu.
3. Do kompetencji Rady Szkoty naleza:

1) uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu,
2) uchwalanie Statutu Zespotu,
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3) przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego srodkoéw specjalnych Zespotu

oraz opiniowanie planu finansowego,

4) prawo do wystepowania do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Zespotem z
whioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Zespole; wnioski te majg dla ww. organu charakter wigzacy,

5) opiniowanie planu pracy Zespotu, projektow innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych oraz

innych spraw istotnych dla Zespotu,

6) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego Zespot w
sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet; zasady wydatkowania
funduszy Rady Szkoty okresla regulamin Rady.

§ 21. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe;

2) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

3) wspottworzenie wewnetrznych regulaminéw: Regulaminu Uczniéw, Regulaminu Pomocy
Materialnej Uczniom oraz "kontraktéw" dotyczgcych szczegotowego okreslenia sposobu realizacji
praw i obowigzkéw ucznia.

4). Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem ZSP moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

5) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu.

6). Dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych i skierowana jest do dwdch grup docelowych: réwiesnikéw, ktorzy majg problem

np. z zalegtosciami w nauce lub sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa) oraz
lokalnych instytucji i organizacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

4. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin — Zatgcznik 3

§22. 1. Komisje Plastyczna, ktéra jest ciatem doradczym Dyrektora Zespotu, tworzg wszyscy nauczyciele
przedmiotéw artystycznych i zawodowych.

2. Do zadah Komisji nalezy:

1) opiniowanie dziatalnosci artystycznej Zespotu,

2) opiniowanie programéw nauczania przedmiotow artystycznych i zawodowych,

3) opiniowanie kierunkoéw ksztatcenia zawodowego,

4) prowadzenie wewnatrzszkolnego doksztatcania nauczycieli,

5) okreslanie zasad udziatu uczniéw w konkursach i przeglgdach artystycznych.
3. Komisjg Plastyczng kieruje wicedyrektor ds. artystyczno-zawodowych.

4. Komisja zbiera sie przynajmniej 4 razy w roku.

§23. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami, organem wtasciwym do jego rozwigzania jest Dyrektor
Zespotu Szkot.
2. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, to wiasciwy do jego rozpoznania jest organ prowadzacy.

§24. 1. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Centrum Edukacji

Artystycznej - specjalistyczng jednostke nadzoru.
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10.

11.

12.

13.

Tresci ksztatcenia i wychowania, uktad i zakres materiatu nauczania poszczegdinych przedmiotow
okreslajg obowigzujgce podstawy programowe. Dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
profilaktyczna realizowana jest w oparciu o0 wewnagtrzszkolne programy.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.
Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, z wyjgtkiem przerwy obiadowej po piatej lekcji — 25 min.
Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali inny

czas trwania godziny lekcyjnej i przerw, zachowujagc ogolny czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.
W celu wtasciwego wykonywania zadan opiekunczych Zespotu organizuje sie w sposob nastepujacy:

1) opieke nad uczniami przebywajgcymi w Zespole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych petni nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) opieke nad uczniami w czasie przerw sprawujg dyzurujgcy nauczyciele zgodnie z grafikiem
dyzuréw,

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest tgczenie
grup uczniéw lub catych klas i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa,

4) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty,

5) uczen nie moze opuscic klasy w trakcie zaje¢, jezeli nauczyciel nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki,

6) opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot sprawuje nauczyciel
Zespotu z pomocg rodzicéw (prawnych opiekundéw) zgodnie z zatwierdzonym planem,

7) za witasciwg organizacje i przebieg wycieczki odpowiada kierownik wycieczki,

8) organizacje wycieczek regulujg odrebne przepisy (zatgcznik 11).

9) zasady korzystania z pomieszczen Zespotu oraz sprzetu okreslajg regulaminy zatwierdzone
przez Dyrektora,

10) zespot ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania w komputerach przytagczonych do sieci
Internet oprogramowania uniemozliwiajgcego dostep do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie

dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
11) zespdt monitoruje gtdwne ciggi komunikacyjne.

Zespot przyjmuje stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgodg pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami, a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

Uczniowie sg podzieleni na klasy i grupy specjalizacji w specjalnosciach zawodowych:
1) klasa liczy do 26 ucznidw,
2) klasg opiekuje sie wychowawca,
3) sekcje tworzg uczniowie i nauczyciele okreslonej specjalnosci lub pokrewnych przedmiotow.

Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia w
grupach lub indywidualnie zgodnie z odrebnymi przepisami.

W Zespole moga by¢ organizowane zajecia indywidualne dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych lub
niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot zapewnia kazdemu uczniowi minimum materiatéw, narzedzi i Srodkéw czystosci. Rada Szkoty
okresla liste podstawowych materiatéw, ktére finansowane sg z obowigzkowych sktadek rodzicow.
Wysokos¢ sktadki reguluje Rada Rodzicow. Sktadki gromadzone sg na koncie srodkow specjalnych i
mogg by¢ wykorzystywane tylko na ww. cel.

Archiwum prac uczniowskich przechowuje, selekcjonuje i zabezpiecza biezgce i dyplomowe prace
uczniéw. Szczegodtowg organizacje i zadania archiwum okresla Zatgcznik 16.

Nauczyciele pokrewnych zaje¢ artystyczno-zawodowych mogg wchodzi¢ w sktad sekcji. Zadaniem
sekcji jest dbanie o poziom ksztatcenia, realizacje programu nauczania, wyposazenie pracowni w
pomoce dydaktyczne, opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi. Sekcja opiniuje programy
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nauczania, organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia zawodowe i korelacje miedzy przedmiotowe.
Pracg sekgciji kieruje, nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje kierownika.

§25. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny, za jakos¢ tej

pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

4) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzenh szkolnych,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,

7) realizacja programu nauczania, przygotowywanie harmonogramu nauczania dla kazdej klasy i
okreslanie wymagan edukacyjnych w kazdym roku szkolnym,

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji realizacji programu, obecnosci i oceny uczniow,
9) okreslanie kazdego roku wymagan edukacyjnych dla kazdej klasy,

10). petnienie dyzuréw podczas przerw, wystaw i przegladoéw okresowych, dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych jest mowa w pkt 9 do indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

~— ~— ~— ~— ~— ~—

3. Do kompetencji nauczyciela nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawie doboru metod, form dydaktycznych, podrecznikéw i Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowanie o biezgcych, semestralnych i rocznych ocenach,

3) wspoétdecydowanie o ocenie z zachowania uczniow,

4) wnioskowanie w sprawie nagrdod, wyrdznien, kar dla uczniow,

5) modyfikowanie procesu dydaktycznego, zmienianie jego struktury, formy organizacyjnej, tresci
programowych.

§26. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoélnosci:

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego i
integrowanie zespotu uczniowskiego,

ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach lekcyjnych bedacych w dyspozyciji
wychowawcy,

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie,

wspotdziatanie z rodzicami,

realizacja programu wychowawczego Zespotu.

opracowanie na poczatku roku szkolnego planu pracy wychowawczej zgodnego ze Szkolnym
Programem Wychowawczym,

realizowanie na godzinach wychowawczych tresci zawartych w planie pracy z uwzglednieniem
nowoczesnych metod i technik,

prowadzenie dokumentacji: arkusze ocen, dziennik,

organizowanie dla miodziezy wycieczek i pleneréw zgodnych z okreslonym w regulaminie schematem,
podejmowanie w pracy wychowawczej realnych problemoéw ucznidw z zachowaniem: tolerancji,
dyskrecji, wzajemnego dialogu,

stosowanie metod Scistej kontroli nieobecnoéci uczniéw, ich terminowe rozliczanie,

rozmowy z uczniami opuszczajgcymi zajecia szkolne, a w przypadku powtarzajgcych sie incydentéw
informowanie rodzicow, pedagoga i dyrekcji,

wspotpraca z dyrekcjg, nauczycielami uczacymi i pedagogiem szkolnym,

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Zespotu Wychowawczego oraz ewentualnych
konferencjach metodycznych,

przeprowadzanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o postepach i ewentualnych zagrozeniach
uczniow,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw i Radg Rodzicow.
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§27. Praca nauczyciela podlega ocenie. Tryb i sposob okreslajg odrebne przepisy.

§28. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej

dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.). Organ prowadzgcy Zespét i Dyrektor sg obowigzani z urzedu
wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaty naruszone.

§29. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

PoOb~

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowe;j literatury,

inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

wspoitpraca z nauczycielami,

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek oraz zbioréw specjalnych (
piyty, kasety, plansze itp.),

prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie czasopism,

konserwacja i selekcja ksiegozbioru,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, katalogi, teczki tematyczne),
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego,

10. pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

11. systematyczne doksztatcanie sie,

12. dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni

13. uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacje i wymogow reform edukacji.
14. prowadzenie elektronicznego katalogu w systemie e-biblio.

§30. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1

. prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych

oraz wspierania rozwoju uczniow,

. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4. podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

. minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniow,

. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§31. 1. W Zespole utworzone sg nastepujgce stanowiska niepedagogiczne administracji i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,

2) sekretarz Zespotu,

3) kierownik administracyjno-gospodarczy,

4) inspektor BHP i ppoz.

5) specjalista ds. kadr, archiwizacji dokumentéw i ewidencji sSrodkéw trwatych,
6) specjalista ds. ksiegowosci (kasjerka)

7) archiwista

8) pracownik dozoru i konserwacji szkoty,

9) wozna

10) sprzataczki,

11) konserwator urzgdzen elektronicznych i informatycznych,
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12) dozorca.
2. Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikow administracyjnych i obstugowych znajdujg sie w
dokumentacji kadrowej — opisie stanowisk pracy w Zespole i dotyczg gtéwnie:

1) utrzymania budynku szkolnego i otoczenia szkoty w stanie umozliwiajgcym bezpieczne i
higieniczne przebywanie tu uczniéw i pracownikéw Zespotu,

2) planowania i organizowania niezbednych remontéw i prac konserwacyjnych,

3) dokonywania okresowych przegladéw stanu bazy szkolnej,

4) utrzymywania w szkole czystosci, tadu i porzadku,

5) dokonywania w porozumieniu z Dyrektorem i nauczycielami wyposazenia oraz doposazenia sali
lekcyjnych i pracowni plastycznych,

6) prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej odrebnymi
przepisami prawa,

7) prowadzenie dozoru budynkéw i mienia Zespotu.

§32 1. Zespot zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza szkota.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majgcym
miejsce podczas zajec.

4. Podczas zaje¢ poza szkotg petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzuréw.

6. Kwestie bezpieczenstwa ucznidow na zajeciach z zakresu ksztatcenia praktycznego normujg regulaminy
pracowni przedmiotowych zatwierdzone przez Dyrektora szkoty.

7. Organizacja pracy szkoty odbywa sie z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia
oraz przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) obowigzuje zakaz opuszczania budynku szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczo -opiekunczych;
2) na terenie budynku szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie;

3) przebywanie na terenie szkoty oséb nieupowaznionych jest zabronione,
4) w szkole funkcjonuje szkolny system monitoringu wizyjnego.

§ 33. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu
opanowania przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajgcych z podstawy
programowej oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach
uczniow,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow,
2) biezgce ocenianie i ustalanie ocen koncowych,
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3) przeprowadzanie egzaminéw wymienionych w § 47.
4. Oceny i $rednie sg jawne dla uczniéw, ich rodzicéw (opiekunéw prawnych). Srednia ocen jest jednym z
kryteriow, ustalonych w poszczegoélnych PSO (Przedmiotowy System Oceniania), branych pod uwage
do ustalenia oceny koncowe;j.

5. Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego
poinformowac¢ w formie zapisu w dzienniku elektronicznym uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
3) zasadach przegladu prac uczniéw,
4) kryteriach i zasadach oceniania zachowania.
6.Pisemnie opracowane wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw i sposoby oceniania
tworza zatgcznik do szkolnego zestawu programéw nauczania dostepny dla ucznidw i rodzicdw na
stronie internetowej Zespotu i w bibliotece szkolne;j.

7. Przy ocenianiu nauczyciel powinien jasno i precyzyjnie formutowa¢ wymagania i kryteria oceniania.

8. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niepetnosprawnego, niedostosowanego
spotecznie lub przewlekle chorego (na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub zaswiadczenia lekarskiego).

9. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajeé.

10.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z czesci zaje¢
edukacyjnych. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Zespotu na podstawie pisemnego wniosku
opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia z zatgczonym zaswiadczeniem-opinig specjalistow
(poradnia psychologiczno-pedagogiczna, lekarz specjalista zatrudniony w publicznym zaktadzie opieki
zdrowotnej).W dokumentacji przebiegu nauczania nalezy umiesci¢ wpis: ,zwolniony”.

§ 34 1. Klasyfikowanie polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania lub zaliczeniu zaje¢, w ktérych uczen uczestniczyt, oraz na ustaleniu oceny z
zachowania. Klasyfikowanie przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym zgodnie z przepisami.

2. Na 14 dni przed konncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej
poprzez zamieszczenie jej w dzienniku elektronicznym.

3. Informacja dla rodzicow o ocenach niepromujgcych jest zapis oceny przewidywanej w dzienniku
elektronicznym w ww. terminie.

4. Oceny klasyfikacyjne oraz oceny czgstkowe ustala nauczyciel prowadzacy zajecia wedtug
szesciostopniowej skali ocen.

5. Oceny czgstkowe mogg mie¢ dodatkowo znak “+” lub “-”

§ 35 1. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sg okreslone w poszczegdinych
Przedmiotowych Systemach Oceniania.

2. Wagi przypisane poszczegélnym kategoriom ocen sg okreslone w poszczegdlnych Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

3. Uczen powinien w ciggu semestru otrzymaé¢ minimum 3 oceny z danego przedmiotu.
4. Prace klasowe, sprawdziany, testy, odpowiedzi ustne i prace domowe sg obowigzkowe.

5. Prace klasowe (testy) sg zapowiadane z wyprzedzeniem, co najmniej jednego tygodnia i wpisane do
dziennika elektronicznego.

6. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ prace uczniéw w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych, w
ktérych odbywajg sie zajecia edukacyjne.

7. Przy wystawianiu oceny srédrocznej i koncoworocznej nauczyciel moze uwzgledni¢ frekwencje uczniéw
na zajeciach.
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8. Na lekcji uczen nie moze otrzymac wiecej niz jedng ocene niedostateczng z danej kategorii ocen. Oceny
niedostateczne otrzymuje nie tylko za wiadomosci i umiejetnosci, ale rowniez za brak przygotowania do
lekcji (np. brak pracy domowej, brak ksigzek, zeszytow, przyboréw i materiatéw do zadan artystyczno -
zawodowych, stroju gimnastycznego i innych wyszczegolnionych w PSO).

9. Niezrealizowanie zadania przez ucznia jest odnotowywane przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym zapisem ,0”.

10. Na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng poradnie specjalistyczng albo
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel jest obowigzany, dostosowac sposdb oceniania do
indywidualnych mozliwos$ci ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

§36 Sposoby poprawiania ocen:

1. Jezeli uczen opuscit prace klasowg (test) lub nie zrealizowat zadania z przedmiotéw artystyczno-
zawodowych zobowigzany jest do zaliczenia zalegtej pracy w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do
szkoty. Opuszczenie pracy klasowej lub niezrealizowanie zadania z przedmiotéw artystyczno-
zawodowych jest odnotowywane w dzienniku zapisem "0".

2. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej lub z zadania z przedmiotow
artystyczno-zawodowych w terminie i formie ustalonej z nauczycielem. Pozostate oceny uczeh moze
poprawi¢ zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania.*

3. Jezeli ocena niedostateczna wynika ze ztamania zasad uczciwosci (np. praca niesamodzielna, ucieczka
z lekcji itp.) uczen moze utraci¢ prawo do jej poprawienia.

4. Uczen, ktéry z wtasnej woli nie skorzystat z uméwionego terminu zaliczenia lub poprawy traci prawo do
poprawy, oraz mozliwos¢ uzyskania oceny pozytywnej, co moze by¢ podstawg do nieklasyfikowania go
z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Oceny z kartkéwek (sprawdzianéw) nie podlegajg poprawie.

6. Wszystkie terminy popraw i zaliczen konczg sie na 3 dni przed terminem rady klasyfikacyjnej, a w
przypadku ocen niedostatecznych na 7 dni przed terminem rady klasyfikacyjnej. Uczeh ma prawo do
poprawy proponowanej przez nauczyciela oceny okresowej ww. terminach w uzgodnieniu z
nauczycielem.

§37 Sposoby informowania rodzicéw o wynikach nauczania i zachowaniu:
1. Spotkania z rodzicami odbywajg sie zgodnie z kalendarium Zespotu.
2. Indywidualne spotkania odbywajg sie w terminie ustalonym przez nauczycieli w godzinach konsultac;ji.

3. Zapisy w dzienniku elektronicznym sg réwnoznaczne z zawiadomieniem pisemnym.

§38. Ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1. wzorowe,

. bardzo dobre,

. dobre,

. poprawne,

. hieodpowiednie,
. haganne.

Ok~ WN

§39 1. Ocene z zachowania ustala wychowawca danej klasy, uwzgledniajgc opinie klasy i nauczycieli, zgodnie z
punktacjg uzyskana przez ucznia z zastosowaniem ponizszej formuty: S=F*A, gdzie:

S-liczba punktéw bedgca podstawg wystawienia oceny z zachowania zgodnie z tabelg S, zaokraglona do
catego punktu;

F-wspétczynnik frekwencyjny, zgodnie z tabela F;

A-suma punktéw uzyskanych przez ucznia za wywigzywanie sie z obowigzkéw w zakresie przedmiotéw
ogolnoksztatcacych i artystycznych, dbato$¢ o honor i tradycje, kulture osobistg oraz wizerunek
Zespotu. Szczegdtowe wymagania zawierajg tabele B. C,Di E

Statut ZSP w Gdyni 2019 r. Strona 15 z 27



2. Tabela S.

Liczba punktow Ocena z zachowania
36-40 wzorowe
28-35 bardzo dobre
20-27 dobre
13-19 poprawne

5-12 nieodpowiednie
0-4 naganne

3.Tabela A. Sktadniki oceny z zachowania podlegajgce sumowaniu.

Obszary podlegajace ocenie: llo$¢ punktéw

1. Wywiazywanie sie a. w zakresie przedmiotoéw ogoinych. 0-10
Z obowigzkow ucznia b. w zakresie przedmiotow artystycznych. 0-10

a. prace na rzecz Zespotu, reprezentowanie Zespotu na
2. Dbato$é o honor, | zewnatrz (konkursy, olimpiady, promocja, wspélne imprezy 0-10
tradycje i wizerunek | okolicznosciowe).
Zespotu . _

b. kultura osobista i stosunek do innych 0 -10

4.Tabela B. Wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych.

Postawa ucznia: llo$¢ punktéw
- jest w petni zaangazowany w zajecia, wykracza poza wymagania nauczycieli, osigga 9-10
bardzo wysokie wyniki w stosunku do swoich mozliwosci;
- jest zaangazowany w zajecia, realizuje terminowo zadania i prace, osigga wysokie 7.8
wyniki w stosunku do swoich mozliwosci;
- czynnie uczestniczy w zajeciach, zadania i prace realizuje terminowo, opanowuje
materiat w stopniu zadowalajgcym, osigga przecietne wyniki w stosunku do swych 5-6
mozliwosci;
- wypetnia zalecenia nauczycieli, ale nie zawsze angazuje sie w zajecia, nie zawsze
realizuje terminowo zadania i prace, osigga przecietne wyniki w stosunku do swych 3-4
mozliwosci;
- nie wykazuje zainteresowania zajeciami, nie wypetnia zalecen nauczycieli, osiaga 1.2
stabe wyniki w stosunku do swych mozliwosci;
- ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych. 0

5.Tabela C. Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia w zakresie przedmiotéw artystyczno-zawodowych.

Postawa ucznia: llos¢ punktéw
- jest w petni zaangazowany w zajecia, wykracza poza wymagania nauczycieli, osigga 9-10
bardzo wysokie wyniki w stosunku do swoich mozliwosci;
- jest zaangazowany w zajecia, realizuje terminowo zadania i prace, osigga wysokie 7.8
wyniki w stosunku do swoich mozliwosci;
- czynnie uczestniczy w zajeciach, zadania i prace realizuje terminowo, opanowuje
materiat w stopniu zadowalajgcym, osigga przecietne wyniki w stosunku do swych 5-6
mozliwosci;
- wypetnia zalecenia nauczycieli, ale nie zawsze angazuje sie w zajecia, nie zawsze
realizuje terminowo zadania i prace, osigga przecietne wyniki w stosunku do swych 3-4
mozliwosci;
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- nie wykazuje zainteresowania zajeciami, nie wypetnia zalecerh nauczycieli, osigga
stabe wyniki w stosunku do swych mozliwosci;

- ma lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych.

6.Tabela D. Dbatos¢ o honor, tradycje i wizerunek Zespotu.

Postawa ucznia: llos¢ punktéw

- jest bardzo zaangazowany w prace na rzecz Zespotu, samodzielnie wypetnia zadania,
ktérych sie podejmuje, lub/i osigga dobre wyniki reprezentujgc Zespo6t w olimpiadach,
konkursach itp.;

- czesto angazuje sie w prace na rzecz Zespotu lub/i bierze udziat w konkursach,
olimpiadach itp.;

- uczestniczy w przydzielonych zadaniach, pomaga we wspdlnych inicjatywach;

- rzadko wigcza sie w proponowane mu dziatania na rzecz Zespotu;

- nie angazuje sie w zycie Szkoty;

- ma lekcewazacy stosunek do tego typu zadan, odmawia uczestnictwa we wspdinych
przedsiewzigciach.

7.Tabela E. Kultura osobista i stosunek do innych:

Postawa ucznia:

llos¢
punktéw

relacjach z uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;

- spetnia wymogi na uzyskanie 8 pkt. oraz wyrdznia sie kulturg osobistg i zyczliwoscig w

9-10

- przestrzega zasad kultury, jest zazwyczaj taktowny, zyczliwy i gotowy do niesienia
pomocy, szanuje innych ludzi oraz mienie, w okolicy Szkoty nigdy nie widziano go z
papierosem, ma przyjazne nastawienie do otoczenia. Jest tolerancyjny wobec innych
pogladow, kultur i sposobow wypowiedzi artystycznych (wyrazanych z poszanowaniem
praw drugiego cztowieka);

- przestrzega zasad kultury, stara sie by¢ taktowny i potrafi dyskutowa¢, na ogét
postepuje uczciwie, stara sie nie uchybia¢ godnosci wtasnej i innych, ma przyjazne
nastawienie do otoczenia, jesli zdarzajg mu sie btedy — natychmiast je naprawia, koryguje
swoje postepowanie;

- zachowuje sie poprawnie, zdarzajg mu sie uchybienia w przestrzeganiu zasad kultury
oraz incydenty nietaktownego zachowania lub niepanowania nad emocjami lub ztamanie
zasad uczciwosci, szacunku do innych lub mienia, palenie wyrobéw nikotynowych w
okolicach Zespotu, odmdwienie pomocy innym lub brak reakcji na przejawy zta u innych -
wykazuje jednak skruche i che¢ poprawy;

- incydentalnie zachowuje sie nietaktownie, uzywa wulgaryzméw, famie zasady
uczciwosci, szacunku do os6b lub mienia, pali wyroby nikotynowe w okolicach Zespotu,
odmawia pomocy innym lub nie reaguje na przejawy zta i nie wykazuje skruchy i checi
poprawy;

- odnosi sie do nauczycieli i ucznidéw bez szacunku, nietaktownie, uzywa wulgaryzmow,
nie stara sie o zachowanie kulturalnych form w kontaktach z innymi, jest obojetny wobec
przejawéw zta i krzywdy, odmawia pomocy innym, czesto pali papierosy w okolicach
Zespotu - nie wykazuje skruchy i checi poprawy.

8.Tabela F. Wspotczynnik frekwencyjny.

ilos¢ godzin

; e >80 h 40-79 h 39-21h 20-12h 12-6h
nieusprawiedliwionych

0-5h

wartosc¢

. . 0.1 0.3 0.5 0.7 0.9
wspotczynnika F
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§40 1. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasy oceny z
zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaty uwzglednione kryteria z §39 punkt 2 (tabela S).

2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg w ciggu 7 dni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
wnies¢ do Dyrektora Zespotu zastrzezenie, co do oceny ze sprawowania, jesli zostata ustalona
niezgodnie z kryteriami zawartymi w §39 punkt 2 (tabela S).

3. Do ustalenia ponownej oceny z zachowania Dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala korncowg ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

4. W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, — jako
przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog lub psycholog,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5. Komisja ustala ocene z zachowania nie nizszg od poprzedniej. Ustalona przez komisje ocena jest
ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§41. Ocena z zachowania i oceny z zajg¢ edukacyjnych sg niezalezne.

§42 1. W Zespole przeprowadzania sie przeglady prac z rysunku i malarstwa.

2. Termin przegladu prac z rysunku i malarstwa wyznacza Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg
Pedagogicznag.

3. Dyrektor moze przeprowadzi¢ przeglady prac z innych przedmiotéw artystycznych.

§43. Rada Pedagogiczna moze okre$li¢ nadobowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych ocena klasyfikacyjna
moze mie¢ forme zaliczenia.

8§44 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli nauczyciel
.nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych 50% czasu przeznaczonego na te zajecia lub uczen nie wykonat 70%
prac realizowanych na praktycznych zajeciach edukacyjnych.

§45. 1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikéw koncoworocznej klasyfikacji i
obejmuje podjecie uchwaty o:

1) promowaniu lub ukonczeniu szkoty,
2) promowaniu poza normalnym trybem,
3) wyréznieniach i odznaczeniach uczniéw.
2. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw zajec
edukacyjnych (z zastrzezeniem §46) otrzymat ocene wyzszg od oceny niedostatecznej.

Statut ZSP w Gdyni 2019 r. Strona 18 z 27



§46. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli otrzymat ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny
dopuszczajgcej z:
1) rysunku i malarstwa
2) specjalnosci/specjalizaciji.

§47. W Zespole Szkot Plastycznych przeprowadza sie nastepujace egzaminy:
1. egzamin klasyfikacyjny,
2. egzamin poprawkowy,
3. egzamin sprawdzajacy,
4. egzamin eksternistyczny,
5. egzamin dyplomowy,
6. egzamin maturalny.

§48 1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) przystuguje uczniowi niesklasyfikowanemu w przypadku, gdy jego nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych byty usprawiedliwione z przyczyn zdrowotnych,

2) na prosbe pisemng ucznia nieklasyfikowanego lub rodzicéw (opiekunéw prawnych), skierowang
do Rady Pedagogicznej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na komisyjny egzamin
klasyfikacyjny z jednego przedmiotu nauczania pod warunkiem osiggnietej sredniej oceny z
przedmiotéw artystyczno-zawodowych 4,0,

3) egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok
nauczania,

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczgcy danego przedmiotu, a z przedmiotow
okreslonych w §46 - komisja egzaminacyjna.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Zespotu:
1) przy klasyfikacji Srédrocznej egzamin klasyfikacyjny winien by¢ przeprowadzony do kohca marca,
w szczegolnych przypadkach losowych Dyrektor ma prawo do przedtuzenia terminu klasyfikacji,

2) przy klasyfikacji kohcoworocznej egzamin klasyfikacyjny winien by¢ przeprowadzony z konhcem
czerwca lub do konca sierpnia.

3. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét.

§49. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny.

1. Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Zespotu powotuje komisje
egzaminacyjng w sktadzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Zespotu (przewodniczacy),

2) dwdch nauczycieli przedmiotu objetego egzaminem.

3) komisyjny egzamin klasyfikacyjny winien by¢ przeprowadzony w terminie jak egzamin
klasyfikacyjny.

2. Jezeli komisyjny egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest z konncem sierpnia i ustalona zostata
koncoworoczna ocena niedostateczna - uczen nie posiada prawa do egzaminu poprawkowego.

§ 50. 1. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna kohcoworoczna niedostateczna lub dopuszczajgca w
przypadku przedmiotéw wymienionych w §46 moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat nie
wiecej niz jedng ocene niedostateczng (lub dopuszczajgcg z przedmiotéw wymienionych ww. §46, w
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch
przedmiotéw przy Sredniej ocen z przedmiotéw artystyczno-zawodowych 4,0.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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§51

§52

§53

§54

§55.

§56.

§57.

§58.

§59.

4. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu z zaje¢
praktycznych (informatyki, wychowania fizycznego, przedmiotéw artystycznych i zawodowych), ktére
powinny mie¢ charakter ¢wiczenia praktycznego lub przegladu prac.

5. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Zespotu powotuje trzyosobowg komisje w
sktadzie:

1) dyrektor, wicedyrektor, kierownik sekcji, (jako przewodniczgcy),
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,
3) nauczyciel(e) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Uczen, ktoéry z potwierdzonych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze
przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora.

. Uczen, ktory nie otrzymat promociji lub nie zdat egzaminu poprawkowego, podlega skresleniu z listy

ucznidw. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy, jezeli Srednia ocen z
przedmiotéw artystyczno - zawodowych wynosi, co najmniej 4,0.

. W ciggu catego cyklu ksztatcenia w szkole uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz.

. 1. Uczniowi klasy pierwszej nie przystuguje prawo powtarzania klasy.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie
klasy pierwszej.

. Egzamin sprawdzajacy:

1. Jezeli uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu w ciggu 3 dni
od zakonhczenia zaje¢ edukacyjnych. W przypadku zasadnosci wniesionego zastrzezenia uczen moze
przystapi¢ do egzaminu sprawdzajgcego nie pozniej niz 7 dni od zakonczenia zajec¢ edukacyjnych.

2. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor, wicedyrektor, kierownik sekc;ji, (jako przewodniczacy),
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,
3) nauczyciel(e) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokét. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

4. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna jest oceng ostateczna.

Egzamin eksternistyczny. Przeprowadzanie egzaminéw eksternistycznych regulujg odrebne przepisy.

Egzaminu Dyplomowego (Zatgcznik 13 do Statutu oraz odrebne przepisy.

Przepisy szczegétowe egzaminu dyplomowego zawarte sg w regulaminie egzaminu dyplomowego.

Egzamin maturalny. Przeprowadzanie egzaminu maturalnego regulujg odrebne przepisy. tj.
(Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 29 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w publicznych
szkofach i placoéwkach artystycznych).

Do egzaminu dyplomowego uczeh moze by¢ dopuszczony, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej spetit warunki okreslone w §46.
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§60. Szczegodtowa organizacja praktycznej nauki zawodu obejmuje:

1.

8.

proces edukacyjny w ramach przedmiotow praktycznej nauki zawodu, ktory jest zorganizowany w
sposéb gwarantujgcy realizacje podstaw programowych z uwzglednieniem najnowszych technik i
technologii;

. Zajecia ze specjalnosci zawodowych w uzasadnionych przypadkach prowadzi dwdch nauczycieli —

nauczyciel prowadzacy, odpowiadajacy za realizacje podstaw programowych, wspomagany przez
nauczyciela praktycznej nauki zawodui;

. hauczyciel prowadzgcy w porozumieniu z nauczycielem praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny

za prowadzenie dokumentacji ksztatcenia w nauczanych zajeciach;

. zajecia odbywajg sie zgodnie z opracowanymi przez nauczyciela:

1) zasadami organizacji pracy w trakcie zajec¢,

2) regulaminem pracowni uwzgledniajgcym sposoby i mozliwosci uzycia sprzetu komputerowego,
fotograficznego, urzgdzen mechanicznych bedacych na wyposazeniu pracowni,
3) zasadami BHP;

. regulamin w formie pisemnej umieszczony jest w widocznym miejscu w pracowni;
. zajecia prowadzone w ramach przedmiotéw zwigzanych z ksztatceniem zawodowym odbywajg sie w

pracowniach wyposazonych w sprzet umozliwiajacy realizacje podstaw programowych;

. kazdy semestr kohczy sie koncowym przeglgdem prac, w ktérym uczestniczy Dyrektor Zespotu lub

delegowana przez niego osoba oraz zainteresowani nauczyciele;

zakres i metody oceniania okre$la Przedmiotowy System Oceniania.

§61. Zespot prowadzi pracownie:

1.

technik rzezbiarskich

2. fotografii i multimediow

3. rysunku i malarstwa

4. projektowania graficznego i aranzacji wnetrz
5.
6
7
8

rzezby

. druku i modelowania 3D
. grafiki warsztatowej
. informatyki i projektowania multimedialnego

§62. 1. Zajecia fakultatywne sg organizowane w celu poznania nowych technik plastycznych, rozszerzenia tresci

programowych nauczanych przedmiotow oraz zwiekszenia szans zatrudnienia na rynku pracy.

W zajeciach fakultatywnych mogg uczestniczy¢ uczniowie, ktérzy systematycznie uczeszczajg na
zajecia szkolne i osiggajg zadawalajgce wyniki z przedmiotéw artystycznych oraz wybierajacy
rozszerzony zakres programowy ha egzaminie maturalnym.

W przypadku ograniczonej liczby miejsc w grupie o udziale w zajeciach fakultatywnych decydujg wyniki
z przedmiotéw artystycznych.

. Jezeli charakter éwiczen wymaga systematycznego udziatu w zajeciach, niespetnienie tego wymogu

przez ucznia moze spowodowacé skreslenie z listy uczestnikéw fakultetu.

Zajecia fakultatywne moga by¢ zorganizowane na wniosek grupy uczniow (min. 10 oséb) lub
nauczyciela (po skompletowaniu grupy min 10 oséb) ze wskazaniem przedmiotu i zakresu
zainteresowan, terminu i efektow zajeé.

. Jezeli z powodu zmniejszajgcego sie zainteresowania zajeciami, liczebnos¢ grupy wyniesie ponizej 7

osoéb, zajecia zostang zawieszone.

7. Whnioski wymagajg zaopiniowania wicedyrektora zespotu ds. artystyczno-zawodowych.

8. Decyzje o przeprowadzeniu zaje¢ wydaje na podstawie dostepnych srodkéw finansowych Dyrektor

9.

Zespotu.

Uczestnicy fakultetéw ponoszg koszty dodatkowych materiatéw niezbednych do prowadzenia zajeé.

10.W szczegdinych przypadkach w zajeciach mogg uczestniczy¢ osoby niebedace uczniami Zespotu.

Warunkiem uczestnictwa jest wolne miejsce w grupie, zgoda nauczyciela i Dyrektora Zespotu oraz
realizacja punktu 10.
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§63. 1. Zespot prowadzi indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe dla ucznidw:

1) doradztwo indywidualne realizowane jest przez nauczycieli danych specjalnosci oraz pedagoga i
psychologa szkolnego przy wspétpracy z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi; realizowane w formie indywidualnych konsultaciji

2) doradztwo grupowe jest realizowane przez wychowawcow, nauczycieli przedmiotow
artystycznych oraz przez zaproszonych ekspertéw, przedstawicieli réznych instytuciji
wspotpracujgcych z Zespotem Szkot; jest realizowane w formie:

a) zaje¢ tematycznych w ramach zaje¢ wychowawczych i przedmiotowych;
b) seminariéw, warsztatow tematycznych;
c) spotkan z ekspertami;
d) wizyt na targach branzowych;
e) wycieczek do firm;
f) projektow edukacyjnych;
g) pokazow filmow;
h) dni kariery organizowanych w szkole i poza szkotg.
2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego podejmowane sg w trakcie catego etapu edukacyjnego.

§64 1. Uczen ma prawo do:

—_

zdobywania i poszerzania wiedzy i umiejetnosci w zakresie profilu szkoty,

)
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
3) uczestnictwa w prawidtowo zorganizowanym procesie ksztatcenia i wychowania,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych i fakultetach,
5) informacji o zasadach i zakresie wymagan edukacyjnych,
6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,
7) Kkorzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki, czytelni

wytgcznie w obecnos$ci nauczyciela,

8) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, psychicznej, poszanowania godnosci,

9) ubiegania sie o pomoc materialna,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) nietamigcej swobody wyrazania mysli i przekonan przepiséw obowigzujgcego w Polsce prawa,

12) wptywania na zycie Zespotu za posrednictwem swoich przedstawicieli w Samorzadzie.

2. Uczen ma obowigzek:

1) punktualnego, systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
Zespotu oraz terminowego oddawania prac i uzyskiwania rozliczen terminie dwéch tygodni,

2) godnego reprezentowania Zespotu podczas imprez organizowanych poza terenem Zespotu
(wystawy, spektakle, wycieczki, plenery itp.),

3) przestrzegania ogodlnie przyjetych norm spotecznych,

4) dbania o wspdlne dobro, tad, porzgdek w Zespole oraz reagowac¢ na zauwazone
nieprawidtowosci,

5) ciggtego rozwijania wrazliwosci artystycznej i umiejetnosci zawodowych oraz wiedzy ogdinej w
zespole i poza nim (konkursy, olimpiady, plenery),

6) natychmiastowego powiadomienia Zespotu o przyczynach swojej nieobecnosci,

usprawiedliwiania jej w terminie do 1 tygodnia,

7) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Zespotu i kolegom,

8) szanowania mienia szkolnego, dbania o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Zespotu,

9) dbania o zycie, zdrowie, higiene oraz ogélny rozwaj,

10) dbania o estetyczny, schludny wyglad,

11) szanowania przekonan, poglgdéw i godnosci osobistej drugiego cztowieka.

3. Uczenh ma zakaz:

1) palenia tytoniu, uzywania papieroséw elektronicznych, picia alkoholu, zazywania narkotykow i
innych srodkéw odurzajacych,

2) uzywania w trakcie zaje¢ lekcyjnych telefonéw komérkowych i innych urzgdzeh elektronicznych.
W razie naruszenia tego obowigzku wymienione przedmioty zostang zatrzymane w depozycie i
wydane prawnym opiekunom ucznia. Uczen jest obowigzany poinformowac rodzicéw lub
prawnych opiekunéw o naruszeniu zakazu uzywania w Zespole ww. urzadzen,
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3) nagrywania wyktadéw nauczycieli bez ich zgody,
4) przynoszenia do szkoty cennych przedmiotéw lub wigkszych kwot pieniedzy, gdyz za ich utrate
Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci.
4. We wszystkich pracowniach obowigzuje ucznia przestrzeganie stosownego regulaminu.
5. Uczniowie zobowigzani sg do oddawania wierzchnich okry¢ do szatni lub wieszania ich na wieszakach
w salach lekcyjnych.

6. W trakcie lekciji i przerw obowigzuje uczniéw zakaz opuszczania terenu Zespotu; przerwy miedzy
lekcjami uczniowie spedzajg na korytarzach budynkéw Zespotu, a przy sprzyjajgcej pogodzie na boisku
szkolnym.

7. Uczen moze w szczegolnych przypadkach opusci¢ budynek Zespotu w trakcie zaje¢ lekcyjnych po
uprzednim zwolnieniu sie u wychowawcy lub Dyrektora. Rodzice mogg zwolni¢ z danych lekcji ucznia z
podaniem terminu i przyczyny zwolnienia. Wyjscie do gabinetu pielegniarki moze sie odby¢ jedynie za
zgodg nauczyciela,

8. Uczen zachowuje szczegdlng ostroznos¢ przy przemieszczaniu sie miedzy budynkami Zespotu

(obowigzuje go poruszanie sie po chodniku i przechodzenie przez jezdnie w miejscach oznakowanych).

9. Rada Pedagogiczna moze przesung¢ uczniowi termin klasyfikacji w szczegdlnych przypadkach
losowych, np. wielotygodniowej nieobecnosci spowodowanej chorobg.

10.Warunki przyjmowania uczniéw i przechodzenia z jednego typu szkoty do drugiego okresla zatgcznik 9
do Statutu oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placowek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2019 r., poz. 686).

§65. 1. W Zespole ustanawia sie procedury dotyczace kontroli frekwenciji.
2. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ w ciggu pierwszych 5 minut lekcji.
Zajecia trwajace kilka jednostek lekcyjnych wymagajg odnotowania obecnosci na kazdej z nich.

3. W przypadku przybycia ucznia na zajecia w czasie do 10 minut od rozpoczecia lekcji odnotowywane
jest spoznienie. Uczen, ktéry spdznia sie wiecej niz 10 minut, ma zapisang nieobecnos¢ (poza
uzasadnionymi sytuacjami losowymi).

4. Obowigzek zgtaszania nieobecnosci uczniéw:

1) w przypadku uzasadnionej nieobecnoéci ucznia na zajeciach rodzice lub opiekunowie prawni
majg obowigzek elektronicznego (dziennik elektroniczny), osobistego lub telefonicznego
zgtoszenia tego faktu w Zespole pierwszego dnia nieobecnosci,

2) wychowawcy majg obowigzek zapoznania sig ze zgtoszeniami nieobecnosci uczniéw minimum
raz w tygodniu;

3) o niezgtoszonych nieobecnosciach uczniéw trwajgcych powyzej trzech dni wychowawcy majg
obowigzek informowania rodzicow w czasie nie dtuzszym niz tydzien.

5. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach:

1) uczen ma obowigzek powiadomienia Zespotu o przyczynach swojej nieobecnosci i
usprawiedliwienia jej w terminie do 1 tygodnia od momentu powrotu do szkoty,

2) dziennik elektroniczny oraz “Dzienniczek Ucznia” sg jedynymi dokumentami, w ktérych mogg by¢
przekazywane zwolnienia z zajec¢ i usprawiedliwienia,

3) w dzienniku usprawiedliwiane mogg by¢ nieobecnosci tylko na podstawie zwolnien lekarskich lub
pisemnych zwolnien na prosbe rodzicéw (opiekundéw prawnych) uczniow,
4). w przypadku uczniéw petnoletnich uczenh ma prawo usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos$¢ w formie
pisemnej z podaniem przyczyn nieobecnosci.
6. Zasady zwolnien ucznidw z zaje¢ przez nauczycieli:

1) Priorytetem sg zajecia odbywajgce sie zgodnie z planem lekcji. O zwolnienie ucznia (uczniéw) z
obowigzkowych zaje¢ nauczyciel moze wystgpi¢ wytgcznie w szczegdlnym przypadku.

2) Nauczyciel zwalniajacy ma obowigzek uzyska¢ zgode nauczycieli prowadzgcych planowe lekcje
oraz poinformowac¢ wychowawce danej klasy.
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3) Nieobecnosé¢ ucznia zwalnianego zgodnie z ww. procedurg, jest zapisywana w dzienniku, jako
“zwolnienie” i nie wptywa na obnizenie frekwencji.

§66. W szkole obowigzujg ponizsze zasady ubierania sie uczniéw na terenie szkoty:
1. strdj ucznia powinien by¢ strojem kompletnym, czystym i schludnym,

2. na terenie szkoty nie dopuszcza sie strojow uznanych w obowigzujgcym kodzie kulturowym za
wyzywajace,

3. w pracowniach artystycznych obowigzuje stréj zgodny z przepisami BHP.

§67 1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora Zespotu do skreslenia z listy
uczniéw, jezeli uczeh:
1) nie otrzymat promocji do klasy nastepnej
2) otrzymat ocene naganng ze sprawowania,

3) przekroczyt w sposoéb razgcy zasady wspoizycia spotecznego lub ma zty wptyw na otoczenie,
4) naruszyt prawo, popefit czyn zagrozony Kodeksem karnym,

5) pomimo otrzymanego ostrzezenia nie zmienit swojej postawy,

6) jego absencja swiadczy o lekcewazeniu obowigzkéw szkolnych.

7) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu

8) byt nieobecny w szkole z powodu przebywania w areszcie sledczym

9) uporczywie naruszat obowigzki ucznia okreslone w Statucie, w tym uchylat sie od obowigzku
nauki oraz obowigzku uczeszczania do szkoty przez ucznidw petnoletnich;

10) jezeli zachowania ucznia noszg znamiona demoralizacji;

11) jezeli dziatania ucznia zagrazajg dobru lub bezpieczenstwu innych osob;

12) w przypadku stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej wobec innych, w tym
w mediach spotecznosciowych,

13) nie zastosowat sie do regut zawartych w Statucie Szkoly.

2. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow, jezeli:

1) na koniec roku szkolnego otrzymat ocene niedostateczng lub dopuszczajgcg z specjalnosci
artystycznej lub rysunku i malarstwa,

2) nie zgtosit przyczyn swojej nieobecnosci w Zespole w ciggu 1 tygodnia lub systematycznie
opuszcza zajecia szkolne i nie realizuje programu,

3) na koniec roku szkolnego nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego w okreslonym
terminie,

4) nie wywigzat sie¢ z kontraktu zawartego z Dyrektorem Zespotu.

5) naruszyt nietykalno$¢ cielesna, zdrowie i godno$¢ osobistg innego ucznia, nauczyciela lub innego
pracownika Zespotu

6) dokonat zaboru lub zniszczenia mienia Zespotu lub mienia innych uczniéw i pracownikow Zespotu

7) przebywat na terenie Zespotu Szkot lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote (wycieczki,
plenery, warsztaty) w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw psychoaktywnych;

8) posiadat, przechowywat lub rozprowadzat alkohol lub $rodki psychoaktywne;

3. Zadaniem Rady Pedagogicznej przed podjeciem uchwaty o skre$leniu ucznia z listy uczniéw jest
sprawdzenie, czy zostaty wykorzystane wszelkie srodki wychowawcze i formalne, (przeprowadzone
rozmowy z wychowawcg klasy, Samorzadem Uczniowskim, rodzicami, wykorzystanie innych kar).

4. W szczegdlnych przypadkach wychowawczych Dyrektor ma prawo zawiesi¢ ucznia petnoletniego w jego
prawach i obowigzkach do czasu terminu najblizszej Rady Pedagogiczne;j.

5. Dopuszcza sie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawczych zawieszenie decyzji o
skresleniu ucznia z listy przez Dyrektora do najblizszej Rady Pedagogiczne;.

6. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) majg prawo w terminie 7 dni odwotaé sie pisemnie od decyzji
Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow. Odwotanie rozpatruje Rada
Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu.

§68. W szkole przyjmuje sie tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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. rodzic ucznia lub uczenh petnoletni, ktérego prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢ pisemng skarge do

Dyrektora Zespotu w terminie trzech dni od dnia, w ktérym uznat, Ze jego prawa zostaty naruszone;

. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do ustalenia faktéw i odpowiedzi zainteresowanemu uczniowi

(rodzicom) w terminie siedmiu dni od dnia przyjecia skargi. W wyjatkowych przypadkach termin
odpowiedzi moze wydtuzyé sie do maksymailnie 14 dni;

. Dyrektor Zespotu, w odpowiedzi na skarge, informuje ucznia i jego rodzicow o przyjetych ustaleniach i

podjetych krokach zaradczych bgdz oddala skarge w wyniku ustalenia nienaruszenia praw ucznia;
czynno$ci tej dokonuje w formie pisemnej;

. w przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia przez ucznia (lub jego

rodzicow) przyjetych przez Dyrektora Zespotu ustalen i krokéw zaradczych uczniowi lub jego rodzicom
przystuguje odwotanie w terminie 7 dni do organu prowadzacego.

§69. 1.Uczen moze otrzymac nagrody za:

2

1) wyniki w nauce,

2) udziat i wyniki w konkursach artystycznych,

3) kulture osobistg i aktywng postawe spoteczna,
4) najwyzszg frekwencje w szkole.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy lub Dyrektora Zespotu,

2) dyplom uznania lub list pochwalny,

3) nagroda rzeczowa, stypendium naukowe lub artystyczne,

4) swiadectwo z wyréznieniem po spetnieniu wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w
publicznych szkotach artystycznych,

5) Absolwent moze otrzymaé Medal Absolwenta po spetnieniu wymagan okreslonych Regulaminem
Medalu Absolwenta w Zatgcznik 9.

§70. Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1

5.

§71. 1.

. W przypadku zastrzezenh do przyznanej nagrody rodzic ucznia lub uczen petnoletni lub organ szkoty

moze
ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Zespotu w terminie trzech dni od daty otrzymania
nagrody.

. Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Zespotu rozpatruje niezwtocznie w terminie

do siedmiu dni.

. Dyrektor Zespotu uwzglednia zazalenie i podejmuje kroki zmierzajace do naprawienia btednej decyzji lub

oddala zazalenie, uzasadniajgc poczynionymi ustaleniami.

. Dyrektor informuje pisemnie o swojej decyzji osobe lub organ szkoty, ktory ztozyt zazalenie do

przyznanej nagrody.
Decyzja Dyrektora Zespotu jest ostateczna.
Uczen, ktéry narusza przepisy okreslone w Statucie Zespotu podlega nastepujagcym karom:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu,
3) ostrzezenie o usunigcie z Zespotu,

4) skreslenie z listy uczniow.

§72 1.0d kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie do Dyrektora Zespotu, w terminie

2.
3.

4.

5.

do 7 dni od daty poinformowania o karze.

Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

Odwotanie zawierajgce braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane. O przyczynie
braku rozpatrzenia Dyrektor Zespotu powiadamia skfadajgcego odwotanie.

Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie 14 dni od daty
ztozenia odwofania.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 73. Biblioteka i czytelnia Zespotu jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

1) z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
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2) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,

3) Regulamin pracy biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut i Dyrektor Zespotu
oraz Zatgcznik 6 do Statutu.

§74. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami obejmuja:

1. Z uczniami:

1) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw;

2) tworzenie z uczniami list zakupu poczytnych pozycji ksigzkowych zgodnych z ich
zainteresowaniami;

3) organizowanie réznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, spotkania literackie itd.),

4) przygotowanie ich do samoksztatcenia;

5) staty kontakt biblioteki z fgcznikami klasowymi;

6) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

7) doskonalenie kompetencji komunikacyjnej;

8) pomoc uczniom z trudnosciami w nauce,

9) wspodtprace z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

nauczycielami:

1) indywidualne kontakty;

2) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

3) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z bibliotekg, korzystanie z jej zasobdw i warsztatu
informacyjno- bibliograficznego;

4) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

5) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty.

6) organizowanie i udziat w spotkaniach w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow;

7) udziat nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

3. zrodzicami :

1) pomoc w doborze literatury fachowej;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

3) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw w tym informowanie
rodzicéw o stanie czytelnictwa ucznidw;

4) wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

5) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;

6) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wybordéw czytelniczych ich dzieci;

4. z bibliotekami:

1) wspodlne organizowanie imprez czytelniczych: spotkania z pisarzami, konkursy czytelnicze, literacki
2) wymiana wiedzy i doswiadczen: z bibliotekarzami szkét ponadgimnazjalnych,
ponadpodstawowych.

3) udziat w targach, kiermaszach spotkaniach, odczytach, konferencjach (w szczegdlnosci w
metodycznych), szkoleniach

§75. 1. Zespot Szkot posiada pieczec urzedowg wspodlng dla wszystkich szkét wehodzgcych w jego sktad.

§76.

2. Tablice i stemple szkdt wehodzacych w sktad Zespotu Szkét majg u géry nazwe Zespotu Szkét, a u dotu
nazwe szkoty.

3. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Ceremoniat szkolny Zespotu Szkot obejmuije:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) uroczyste slubowanie klas pierwszych;
3) uroczyste pozegnanie klas dyplomowych;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Tytut honorowy ,Przyjaciel Szkoty” moze by¢ przyznany tym osobom, instytucjom lub firmom, ktérych
znaczne zaangazowanie w dziataniach na rzecz Zespotu Szkét Plastycznych w bardzo istotny sposéb
wptyneto na podwyzszenie, jakosci jego pracy i bazy materialnej. Nadawany jest takze za wspieranie,
promowanie i popularyzowanie Zespotu w srodowisku Sposéb nadania tytutu reguluje Zatgcznik 17 do
Statutu Szkoty.
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§77. Wszystkie sprawy pracownikéw szkoty reguluje Regulamin Pracy okreslony w Zatgczniku 4

§78. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa
oraz ogdlnie stosowane zasady postepowania i przyjete normy spoteczne. W przypadku zmian przepisow
wyzszego rzedu ustalenia niniejszego statutu obowigzujg w takim zakresie, w jakim nie sg w kolizji z tymi
przepisami.

. 1. Postanowienia Statutu mogg ulec zmianie w przypadku zmiany przepiséw prawa majgcego zwigzek z
§79. 1. Post ienia Statut I iani dk i iSO j iazek
jego trescig, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych Zespotu Szkot.

2. Z wnioskiem o zmiane Statutu moze wystapic:

1) Dyrektor Zespotu Szkdt;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzgd Uczniowski.
3. Po trzech nowelizacjach Dyrektor oglasza tekst ujednolicony Statutu Zespotu Szkét.

§80. Integralng czescig statutu sg zatgczniki:

Regulamin Rady Szkoty (Zafgcznik 1),
Regulamin Rady Rodzicéw (Zatgcznik 2),
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego (Zatgcznik 3),
Regulamin pracy ZSP (Zatgcznik 4)
Regulamin zespotu wychowawczego ( Zatgcznik 5),
Regulamin biblioteki i czytelni szkolnej (Zatgcznik 6),
Regulamin galerii ,Debiut” (Zatgcznik 7),
Regulamin przyjmowania kandydatow do PLSP (Zafgcznik 8),
Regulamin medalu absolwenta (Zafgcznik 9),
10. Logo szkoty (Zatgcznik 10),
11. Regulamin wycieczek szkolnych (Zatgcznik 11),
12. Schemat organizacyjny Zespotu (Zafgcznik 12),
13. Regulamin egzaminu dyplomowego (Zatgcznik 13),
14. Regulamin Przyjaciela Szkoty (Zatgcznik 14),
15. Zestaw programéw nauczania i podrecznikéw (Zatgcznik 15),
16. Regulamin archiwum szkolnego (Zatgcznik 16).
§81 Postanowienia Statutu mogg ulec zmianie w przypadku zmiany przepiséw prawa majgcego zwigzek z jego

trescia, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych Zespotu. Statut Zespotu moze by¢
nowelizowany przez Rade Pedagogiczng z zatwierdzeniem przez Rade Szkoty.

NGO WN =

Statut zostat przygotowany i przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 6 listopada 2019 roku.
Zatwierdzony przez Rade Szkoty na posiedzeniu w dniu 18 listopada 2019 roku.

Statut wprowadzony w Zycie od dnia 1 grudnia 2019 r. Zarzgdzeniem Dyrektora ZSP w dniu xx listopada 2019 r.

Czytelne podpisy Cztonkéw Rady Szkoty:
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