UCHWALA Nr 9/X1/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A.
z dnia 24 listopada 2016 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkdw Zarzadu Spétki PGNIG SA

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksziaftowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Walne Zgromadzenie Spélki Polskie
Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. uchwala, co nastepuje:

1.

§1

Z Czionkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pefnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem s$wiadczenia
osobistego.

Tresé Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spélkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly. -

§2

. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci stalej,

stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz

czesci zmienngj, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spolki

(Wynagrodzenie Zmienne).

Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkow Zarzadu zostanie ustalona

przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 7 do 15 — krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego
Urzedu Statystycznego,

b) Wynagrodzenie Stale Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 7 do 15 - krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia

Statego dla poszczegélnych czionkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéow

Zarzadczych i nie mozZe przekroczyé 100 % Wynagrodzenia Staiego.

Ustala sig ogolny katalog Celéw Zarzadczych ij.:

a) wypracowanie skonsolidowanego wyniku EBITDA w Grupie Kapitatowej,
b) liczba pozyskanych nowych klientow,

¢) realizacja strategii Grupy Kapitatowe;j,

d) terminowa realizacja projektéw inwestycyjnych,
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e) coroczne odtworzenie krajowych zasobow gazu ziemnego i ropy naftowe;.
. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania w terminie do 30 czerwca
2017r. w postaci:

a) wdrozenia zasad wynagradzania czionkéw organdw zarzadzajgcych i
nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich spotkach Grupy
Kapitatowej,

b) uksztaltowania sktadéw rad nadzorczych we wszystkich spdtkach Grupy
Kapitatowej, tak by ich czlonkowie posiadali uprawnienia do zasiadania w
radach nadzorczych, potwierdzone pozytywnym wynikiem egzaminu dia
kandydatéw na cztonkdow rad nadzorczych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji lub posiadali
uprawnienia zwalniajgce z obowigzku jego zdania wskazane w§ 5 pkt 2 i 3
rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkolen i
egzaminéw dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych spotek, w ktérych
Skarb Parnstwa jest jedynym akcjonariuszem tj. posiadali stopiefn naukowy
doktora nauk ekonomicznych lub nauk prawnych, albo posiadali wpis na liste
radcow prawnych, adwokatéw, biegiych rewidentow Ilub doradcow
inwestycyjnych. Odstepstwo od obowigzku posiadania uprawnien, o kiorych
mowa powyze] jest dopuszczalne w sytuacji, gdy wykonywanie funkciji czlonka
Rady Nadzorczej w spolce z Grupy Kapitatowej, jest zwigzane z realizacjg
obowigzkéw pracownika spotki dominujgcej, w odniesieniu do spotek zaleznych
lub stowarzyszonych.

. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegolowienia Celow Zarzadczych wraz z
okresleniem wag tych celdéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich
realizacji i rozliczania (KP), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spétki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie,

b) wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym
terminie warunkdw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta
czesé Wynagrodzenia Zmiennego moze byé wyptacana w catosci albo w czesci
na koniec okresu rozliczeniowego,

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni Swiadczenia ustug przez Czionkdéw Zarzadu
w danym roku obrotowym.

d) speinienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych Czionkdw
Zarzgdu, dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i
ktorzy pelnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza,
okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych
Celow.

. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-4 powyzej. Wygasniecie mandatu
w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
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Zmiennego, na zasadach okreslonych w pkt. 1-4, pod warunkiem jednakze, ze
czas petnienia funkcji w roku obrotowym byt diuzszy niz 6 miesiecy.

§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akgji oraz moze
przewidywa¢ zakaz peinienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spdtki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalno$ci
Czionka Zarzadu.

. Czionek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu peinienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencii i
konsumentow.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktdrych
mowa wust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankgcji za nienalezyte wykonanie.

§5

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spdtki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze ckresli¢ limity albo sposdb ich
okreslania dotyczgce kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i
wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czionka Zarzadu do celéw
stuzbowych.

§6

. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania
lub ztoZzenia rezygnaciji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcii
bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w

przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowienn Umowy.

. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2,

Z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz

w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w

ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania peinienia funkgii, fo

Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spdtke Umowy z innych przyczyn

niz okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa:

a) w wysokosci nie wyzszej niz 1 (jeden) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia,
pod warunkiem peinienia przez niego funkcji przez okres od 6 (szesciu)
miesigcy do 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

b) w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia,
pod warunkiem peinienia przez niego funkcji powyzej 12 (dwunastu) miesiecy
przed rozwigzaniem tej umowy.

. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
peinionej przez Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania Ilub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu.

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej,

d) rezyanacji z pelnienia funkcji.
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§7

Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe ¢ zakazie kenkureng;ji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta
jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez czionka Zarzadu przez okres co
najmniej 3 (trzech) miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie uslug zarzadzania jest niedepuszczaine.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczacé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu, a miesieczna wysoko$é odszkodowania z
tego tytulu nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia stalego, ktére Czionek
Zarzadu pobierat w okresie sprawowania przez niego funkgji.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzgdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spdlki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przyslugujacego za caly okres
zakazu konkurencii.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spoétki, wysokosé odszkodowania z
tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania,
obowiazki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okreslic prawo Spotki do
odstagpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia
umowy o zakazie konkurencji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy 4.655.421.271

% udziat akcji, z ktdérych oddano wazne glosy w kapitale 78.91 %
Zzakiadowym '

t gczna liczba waznych gloséw 4.655.421.271

w tym glosdw: Za 4.248.145.209

Przeciw 281.325.695

wstrzymujgcych sie 125.950.367

Podstawa prawna: § 38 Ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie infarmacii
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartoSciowych oraz warunkdw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego parisiwem czlonkowskim {Dz, U. Nr 33,
poz. 259).
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