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Okolicznosci i przyczyny wypadkoéw przy pracy — zagadnienia dla stanowisk robotniczych

W rozdziale Il Kodeksu pracy zebrano przepisy dotyczace praw i obowigzkéw pracownika, zgodnie z ktérymi:

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w § 1, pracownik ma prawo ' oddali¢
sie z miejsca zagrozenia , zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 2'. Pracownik nie moze ponosié jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie od
pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowaw § 1 2.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajacej
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.



Co jest wypadkiem przy pracy?
Wypadkiem przy pracy jest zdarzenie, ktére spetnia [ lps iR A s AL

® nagte zdarzenie,
® wywotane przyczyna zewnetrzna,
® powodujace uraz lub Smier¢, ktére nastapito
® w zwigzku z praca:
O podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych,
© podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,
O w czasie pozostawania pracownika w dyspozyciji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania pracy.

VALl ENICENELZH natychmiastowe wystagpienie przyczyny zewnetrznej, ktéra wywotuje okreslony skutek, np. upadek z wysokosci, wypadek
samochodowy; z orzecznictwa sadowego wynika, ze nagto$¢ zdarzenia musi wystapi¢ w czasie nie diuzszym niz jedna dniéwka robocza.

HrAYFALERCLEFAER nie wynika z wewnetrznych uwarunkowan pracownika, np. choroby; przyczyna zewnetrzna to przyktadowo: dziatania osoby
trzeciej, maszyna; przyczyna zewnetrzna moze sktadac sie z kilku przyczyn.

VAVIEYZ @A W podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia, w czasie
pozostawania pracownika do dyspozycji zaktadu pracy w drodze miedzy siedzibg zaktadu pracy, a miejscem swiadczenia pracy.

SUAHAET N ES RTEF AT O [ uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw pracownika w wyniku zadziatania czynnika zewnetrznego np.: skaleczenia,

amputacje, zatrucia.



Cigzki
K

wypacek, powodugey
clefide uszkodzenie ciala,
takle jak uirata wzrakw,

Rodzaje wypadkow przy pracy

]

Smiertelny
wypadek, w wyniku
kiorego nastapila
Smierc w okresie
nieprzekraczajgcym 8
miesiecy od dnia
wypadku

Wypadki przy pracy

Tzw. lekki
wypadek powodujacy
jedynie czasows
niezdoinost do pracy

L J

Zbiorowy

wypadek, ktdremu w wyniku
tego samego zdarzenia ulegly
co nagmniej dwie osoby

Indywidualny

kazdy wypadek przy pracy inny niz
zhicrowy moZe byt zakwalifikowany
lgcznie z wypadkiem ciezkim,
smiertelnym lub tzw. lekkim




Wypadek traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy

N ERLATFATO oL To | ([T Wl FAA o - (AR w zakresie praw pracownika do $wiadczen z ubezpieczenia

wypadkowego traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

w czasie delegacji, gdy pracownik nie wykonywat pracy i nie przemieszczat sie pomiedzy siedzibg firmy a
miejscem wykonywania pracy, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie
pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy zwigzki zwigzkowe.



Osoby swiadczace prace na podstawie innej umowy niz umowa o prace

Za N ELELE I rAA O FT9'8 uwaza sie rowniez nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna, powodujgce uraz lub sSmier¢, ktére nastgpito w okresie
ubezpieczenia wypadkowego podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdw przez osobe pobierajacg stypendium sportowe;

2) wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego

aresztowania;
3) petnienia mandatu postfa lub senatora pobierajacego uposazenie;

4) odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajaca
stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na
podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy, pobierania stypendium na podstawie przepiséw o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiéw podyplomowych;

5) wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych oraz przez inng osobe traktowang na réwni z
cztonkiem spotdzielni w rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych — pracy na rzecz tych spoétdzielni;

6) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

6a) wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22013 r., poz. 1457 oraz Dz. U. z 2015 r., poz. 1045i 1217).



Osoby swiadczace prace na podstawie umowy innej niz umowa o prace

Za NI ELELE I FAA 198 uwaza sie rowniez nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna, powodujgce uraz lub $mier¢, ktdre nastgpito w okresie
ubezpieczenia wypadkowego podczas (cigg dalszy):

7) wspoétpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

8) wykonywania zwyktych czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen
spotecznych;

9) wykonywania zwyktych czynno$ci zwigzanych ze wspétpraca przy prowadzeniu dziatalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych;

10) wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci zwigzanych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;
11) odbywania stuzby zastepczej;
12) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajgcych stypendium;

13) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta z pracodawcg, z ktérym osoba pozostaje w
stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

14) petienia przez funkcjonariusza celnego obowigzkéw stuzbowych.



DLl (N CIal (MVER N tego rodzaju wypadku nalezy sporzadzié w LEIs R =6 LUl. Obowigzek

sporzgdzenia karty wypadku spoczywa na podmiocie zwigzanym z poszkodowanym.

RelpaYeE-le (Ml uUmoOwy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug LElGCRNY LG
sporzadza podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest praca na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia.



Wypadek w drodze do/z pracy

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy EIWEvEE]

nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna, ktére
nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia
lub innej dziatalno$ci stanowigcej tytut ubezpieczenia
rentowego, jezeli droga ta byta najkrétsza i nie zostata
przerwana (art. 57b ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych).

Wypadkami w drodze do/z pracy sa rowniez wypadki:

nastepujacy w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze
droga zostata przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo
uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby,

gdy droga, nie bedac droga najkrétsza, byta dla
ubezpieczonego ze wzgledéw komunikacyjnych
najdogodniejsza.




Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie, oprocz drogi zdomu do pracy lub z pracy do domu,
rowniez droge do miejsca lub z miejsca:

innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego,
zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,

zwyktego spozywania positkdw, odbywania nauki lub studiow.

Ustalenie okolicznoéci wypadku w drodze do pracy lub z pracy jest dokonywane w karcie wypadku w drodze do pracy lub z
pracy.

Karte wypadku sporzadza sie po ustaleniu okolicznos$ci i przyczyn zdarzenia, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku, w dwéch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje poszkodowany lub cztonek jego rodziny, a drugi
przechowuje sie w dokumentacji powypadkowe;.

Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy wymaga uzasadnienia.



- to, co sie zdarzyto, zaszto; wydarzenie, zbieg okolicznosci (np. upadek z wysokosci, potkniecie, uderzenie, pochwycenie przez maszyne...)
- zdarzenie nagte, wywotane przyczyna zewnetrzna, majace zwiazek z praca, powodujace uraz lub $mieré
m - uszkodzenie tkanek ciata lub narzagdéw cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego
- czas nieprzekraczajacy 1 dnidwki roboczej bez wzgledu na jej dtugos¢
— dziatanie elementéw ruchomych, luznych, ostrych cze$ci maszyn i urzadzen
— dziatanie zbyt wysokich lub niskich temperatur
— dziatanie substancji chemicznych
— wysitek fizyczny niezbedny do wykonania pracy, nawet gdy nie zostaty przekroczone dopuszczalne normy
— urazy spowodowane potknieciem i upadkiem (nie wszystkie)
— stres spowodowany niecodziennym wydarzeniem (wyjatkowe sytuacje)

p4:Ts | {oyJ- IR o E:Te LGN - sytuacja zwigzana z okreslonym stanem rzeczy (maszyn, urzadzen, przedmiotéw, narzedzi...), stanem organizacji ogélnej i organizacji miejsca pracy,

stanem cztowieka — jego stanem psychofizycznym

PAVEFL @B Jg:eN - zwigzek z pracg zachodzi wtedy, gdy istotng przyczyng wypadku jest petnienie przez pracownika obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy badz z nim

zwigzanych



Sprawca wypadku

osoba, ktéra swoim nieprawidtowym osoba, ktéra swoim dziataniem wzglednie
dziataniem stworzyta stan zagrozenia zaniechaniem dziatania doprowadzita do
wypadkowego aktywizacji wystepujacego zagrozenia



Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego

Wydarzenie niezgodne z wtasciwym przebiegiem procesu pracy, ktére wywotato wypadek.

Przyczyna wypadku

Czynnik wywotujacy dane zjawisko w sposdb konieczny lub przypadkowy, bezposrednio lub posrednio, jeden ze
sktadnikéw decydujacych o czym$

Przyczyna bezposrednia Przyczyna posrednia

Przyczyna, ktéra gdyby nie wystgpita nie dosztoby do Przyczyna, ktéra doprowadzita do powstania przyczyny
wypadku, zdarzenia bezposrednig;.



Podziat przyczyny wypadkow
np.:
niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajgce i srodki ochrony zbiorowej lub ich brak,
niewtasciwa stateczno$¢ czynnika materialnego,
wady konstrukcyjne i nieodpowiednia wytrzymatosé czynnika materialnego,
niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego,
ukryte wady materiatowe czynnika materialnego;
np.:
tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpiecznej pracy,
brak nadzoru i wtasciwej koordynacji prac zbiorowych,
brak lub niewtasciwe przeszkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii, szczegolnie na stanowiskach pracy,
brak lub niewtasciwe zabezpieczenie stanowisk pracy,
brak lub niewtasciwe instrukcje bezpiecznego wykonywania pracy przy maszynach i urzadzeniach oraz prowadzonych procesach technologicznych,
dopuszczenie do pracy oséb bez wymaganych kwalifikacji zawodowych i dodatkowych uprawnien,
dopuszczenie do wykonywania pracy pracownika z przeciwwskazaniami lekarskimi oraz bez wymaganych badan profilaktycznych,

niewtasciwa organizacja stanowisk pracy,



niewtasciwa lub nadmierna eksploatacja czynnika materialnego oraz niewtasciwe naprawy i remonty.

Podziat przyczyny wypadkoéw (ciag dalszy):

przyczyny ludzkie fale}

nieprawidtowe zachowanie sie pracownika (lekcewazenie zagrozenia i
polecen stuzbowych, niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej
czynnos$ci, zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem, pospiech),

niewtasciwe, samowolne zachowanie sie pracownika (wykonywanie
czynnos$ci bez usuniecia zagrozen, np. niewytgczenie maszyny lub
zasilania elektrycznego, niewtadciwe operowanie konczynami w strefie
zagrozenia, wejécie badz wjechanie w obszar zagrozony bez upewnienia
sie, czy nie ma niebezpieczenstwa),

niestosowanie przez pracownikéw $rodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej oraz urzadzen zabezpieczajacych (Srodkoéw zabezpieczajacych
przed upadkiem z wysokosci, urzadzen wentylacyjnych, oston).



Wypadek przy ocieplaniu budynku

wypadek smiertelny / pracownik budowlany / upadek z wysokosci




Wypadek przy ocieplaniu budynku

wypadek smiertelny / pracownik budowlany / upadek z wysokosci

Okolicznosci wypadku

Wypadek zaistniat przy zewnetrznej $cianie ocieplanego budynku
mieszkalnego wielorodzinnego, gdzie podczas wykonywania prac
termoizolacyjnych z podestu roboczego, zainstalowanego na czwartym
poziomie rusztowania, pracownik wpadt w przestrzen pomiedzy
konstrukcje rusztowania a $ciane budynku, a nastepnie spadt z wysokosci
8 m na powierzchnig, na ktérej zainstalowano rusztowanie.

Najwazniejsze przyczyny wypadku

Nie zapewniono balustrad ochronnych przy pomostach roboczych od
strony $ciany budynku dla rusztowania, ktérego odlegto$¢ od $ciany
wynosita ponad 50 cm

Brak skutecznego nadzoru nad pracownikiem, tolerowanie odstepstw od
przepiséw i zasad BHP przez osoby sprawujgce nadzér nad pracownikami

Brak znajomosci zagrozen i dodwiadczenia zawodowego pracownika

Brak desek kraweznikowych przy wszystkich pomostach roboczych
rusztowania

Nie zapewniono balustrad ochronnych (tzw. balkonikéw) przy kohcach
podestéw roboczych rusztowania

Brak poprzeczek posrednich, tj. poprzeczek pomiedzy pomostem
roboczym a barierg ochronng, przy czesci pomostow roboczych
rusztowania

Brak protokotu odbioru technicznego rusztowania



Wypadniecie z kosza podnosnika

wypadek sSmiertelny / pracownik fizyczny / upadek z wysokosci




Wypadniecie z kosza podnosnika

wypadek sSmiertelny / pracownik fizyczny / upadek z wysokosci

Okolicznosci wypadku Najwazniejsze przyczyny wypadku

W  chwili zdarzenia pracownik wykonywat prace na

wysokosci 8 m, polegajace na montazu opierzenia dachu Niewtasciwy stan techniczny urzadzenia podnosnika
— prace prowadzone byty z poziomu podnosnika koszowego

koszowego na wysokosci okoto 7 m, pracownik podczas

pracy wychylat sie poza obreb kosza. Brak nadzoru przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych

Niewtasciwy sposdb wykonywania prac, zmuszajacy
pracownika do wychylania sie poza porecz balustrady
urzadzenia, na ktérym stat

Niezapewnienie srodkéw ochrony indywidualnej (hetméw
ochronnych, sprzetu chronigcego przed upadkiem z
wysokosci, takiego jak: szelki bezpieczenstwa z linkg
bezpieczenstwa przymocowang do statych elementéw
konstrukcji) w trakcie prac.



Amputacja palcow na frezarce

wypadek ciezki / stolarz / amputacja palcow prawej reki




Amputacja palcow na frezarce

wypadek ciezki / stolarz / amputacja palcow prawej reki

Okolicznosci wypadku Najwazniejsze przyczyny wypadku

Podczas obrobki elementu drewnianego na frezarce

dolnowrzecionowej pracownik docisngt element obrabiany Brak urzadzen zaciskowych i dociskowych
do narzedzia, prawa dton pracownika zsuneta sie i wpadta zapobiegajacych trzymaniu obrabianego elementu w
w strefe pracy obracajgcego sie frezu. dtoniach

Nieprawidtowa i niezgodna z DTR organizacja prac

Brak ostony niepracujacej czesci freza, niedostosowanie
maszyny do wymagan minimalnych



Gdy zaistnieje wypadek

yAo | (o Ly L1 IERAA o E=Te | (TN dokonuje poszkodowany (jesli stan jego zdrowia na to pozwala) lub inna osoba, ktéra

zauwazyta to zdarzenie.

Udzielenie poszkodowanym pierwszej pomocy
Pracodawca jest obowigzany LTl (o8 oleX-74 (Yo (AL  WICIAVEF 2R ol ] 3 Lol | podjaC niezbedne dziatania eliminujace

lub ograniczajace zagrozenie (wytgczenie maszyn i urzagdzenh z ruchu, odciecie zasilania maszyn energig, materiatami
itp.).

Obowigzki te cigzg na pracodawcy takze wowczas, gdy na jego terenie zaistnieje wypadek, a poszkodowany nie bedzie
jego pracownikiem.






Zabezpieczenie miejsca wypadku

Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku jego miejsce powinno by [£:1eleFAe1(=le¥ LT (=W o] ¢Z=To Ko [ X311 o =Ty WoX-To] o
niepowotanych i mozliwoscig uruchomienia — bez potrzeby — maszyn i innych urzadzen technicznych Bi(elg%dy
ruch wstrzymano w zwigzku z tym wypadkiem. Nalezy wykluczyé mozliwos¢ wprowadzenia zmian w usytuowaniu
maszyn i urzadzen oraz innych przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek, jezeli na podstawie ich potozenia i stanu
bedzie mozliwe odtworzenie okolicznosci, przebiegu i ustalenie przyczyn.

Ao [o 1o [N - WGy I IR ECYA MR T2 Te P L1 0 lUD Na inne zmiany w miejscu wypadku wydaje pracodawca w

uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli
zajdzie potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku itp.

LRIV oF:To IOV 4 TETR (Y ()] A ToYA (1 W T] o J 4 o TTeY o)AV 100 Zzg0da moze by¢ wydana po ustaleniu z inspektorem pracy i
prokuratorem, a w razie wypadkéw w zaktadzie gérniczym — takze po uzgodnieniu z wtasciwym organem panstwowego
nadzoru gorniczego.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez zgody pracodawcy jest dopuszczalne jedynie wowczas, jezeli
zachodzi konieczno$¢ ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia niebezpieczenstwu.



Obowiazki pracodawcy w razie wypadku okreslone w Kodeksu pracy

m Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwego terytorialnie, ze wzgledu na miejsce zdarzenia,
inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, a majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy.

Sporzadzenie i zatwierdzenie protokotu powypadkowego

Niszwloczne
doreczenie
poszhodowansmu

Pracodawca zwraca zespodow
niezatwierdzony protokot

protokodu
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Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
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Zespdi powypadkowy
sporzadza protokdt
| przedstawia

poszkodowansnmuyl

Mazliwost
wriesienia
zastrzeden przez
poszkodowansgo

Zespot powypadkowy sporzadza z dochodzenia powypadkowego dokument o nazwie Jelfel (el (RIS E1TTFENe) (o) [[er A (o[ N
T A AT R0 To /(TN (o] o) (o] [ (oI Mo L)WM/ 1o LGIAMN. Protokét ten jest podstawag do ustalenia uprawnien do Swiadczenh
odszkodowawczych dla poszkodowanego lub jego rodziny.

Zespot sporzadza protokot powypadkowy nie pozniej niz w ciggu REKe (IRl Ko E1gR Lo (LY LNIERWTELIN | przekazuje
niezwtocznie do zatwierdzenia pracodawcy. W razie niedotrzymania tego terminu zespét ma obowigzek podania w
protokole przyczyn opdznienia.



Protokoét powypadkowy

Do protokotu zatacza sie fiClia] M aIEr4 o T-Te [137o 1 Wo [o] |54 =101 ()M zwigzanych z wypadkiem, w tym wyjasnien

poszkodowanego, informaciji dotyczacych wypadku od $wiadkow, opinii lekarzy i innych specjalistow, a takze
ewentualnych szkicow lub fotografii miejsca wypadku.

W przypadku gdy miedzy cztonkami zespotu powypadkowego wystapig rozbieznosci, o tresci protokotu decyduije
pracodawca.

ZespOt ma fel JAVEFL @2 ooy EIER Lo 74 (o Lo [ATEL T [ W AT EY protokotu przed zatwierdzeniem przez pracodawce |

pouczenia o prawie wniesienia ,uwag i zastrzezen”.

Poszkodowany moze skorzysta¢ z prawa wgladu do akt zwigzanych z postepowaniem i sporzagdzac¢ z nich kopie, odpisy,
notatki itp. Prawo to przystuguje réwniez cztonkom rodziny poszkodowanego w wypadku Smiertelnym.

D e e L S e ey e e, nie pozniej niz w ciagu [EXEL od dnia jego sporzadzenia.



Zatwierdzanie protokotu powypadkowego — zgtoszenie zastrzezen do jego tresci

W przypadku gdel{eEr -1 W4Ty (9471 We [oRi{-T-Te W o] do) (o] (o] (W oYY AV o E:Ye | [ ()\=Ye [o (przez poszkodowanego lub cztonkow

rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika) albo gdy protokét ten nie odpowiada warunkom okreslonym w
przepisach, pracodawca ma obowigzek zwrdcenia niezatwierdzonego protokotu w celu wyjadnienia i uzupetnienia przez
zespot powypadkowy.

Po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien zespot sporzadza, nie pézniej niz w ciggu 5 dni, EaleAVAA e1gel (], (o1 F e Te) WA oX:-Te [ (YU'A.
do ktérego dotacza protokét niezatwierdzony przez pracodawce.

Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku $miertelnego uprawniony cztonek jego rodziny, moze wystapi¢ do
wtasciwego sadu rejonowego z (podstawa: art. 189 Kodeksu
postepowania cywilnego). Z powodztwem tym moze wystgpi¢ réwniez organizacja zwigzkowa dziatajgca u pracodawcy
zatrudniajgcego poszkodowanego pracownika.

Zamieszczenie w protokole stwierdzenia, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy badz wystepujg okolicznosci
majgce wptyw na prawo poszkodowanego do $wiadczen odszkodowawczych, wymaga szczegotowego uzasadnienia i
wskazania na to dowoddw.

Protokét powypadkowy wraz z zatgczonymi do niego dokumentami pracodawca ma obowigzek przechowywaé przez

okres 10 lat |



Doreczenie protokotu powypadkowego poszkodowanemu

Zatwierdzony protokot powypadkowy pracodawca poszkodowanemu pracownikowi, a w razie
wypadku smiertelnego — cztonkom rodziny poszkodowanego.

Doreczenie protokotu powypadkowego wtasciwemu inspektorowi pracy

Pracodawca ma obowigzek JallzrA\4{eler4a(=Te [oWe [e]{:-Tor Lo TE-W el fod (o] (ol (o)A o ToATAY/ o ETe 1)/ o W doOtyczgcych wypadkdw

Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych inspektorowi Panstwowej Inspekcji Pracy witasciwemu ze wzgledu na miejsce
zdarzenia.

W przypadku stwierdzenia przez inspektora PIP, ze w protokole powypadkowym zamieszczono ustalenia naruszajace
uprawnienia pracownika lub wystepuja nieprawidtowe wnioski profilaktyczne, inspektor moze zwrdci¢ ten dokument
pracodawcy, a takze zawnioskowac o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku.



Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy

Z tytutu wypadku przy pracy poszkodowanemu przystuguja [BIEEIEAS0EY, W tym m.in.:
zasitek chorobowy,

Swiadczenie rehabilitacyjne, ktére przystuguje po wyczerpaniu zasitku chorobowego, jezeli poszkodowany jest nadal
niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnoéci do pracy,

zasitek wyréwnawczy — dla poszkodowanego bedacego pracownikiem, ktérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu
wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

jednorazowe odszkodowanie, przystugujace w zwigzku ze statym lub dtugotrwatym uszczerbkiem na zdrowiu,

renta z tytutu niezdolnosci do pracy.



Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy zgodnie z Kodeksem pracy

ERH za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujgce u danego
pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy —w okresie wskazanym w
pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

m Wynagrodzenie, o ktorym mowaw § 1:
1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;
2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

m Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w § 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajgcej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciagu
roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



Wypadek przy pracy — uszczerbek na zdrowiu pracownika

Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem przy pracy dokonuije sie

o LNIERNCLEINER. Staty lub diugotrwaty uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy ustala
lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS. Stopien uszczerbku na zdrowiu jest niezbedny m.in. do obliczenia
wysokosci jednorazowego odszkodowania.

Brak prawa do swiadczen z tytutu ubezpieczenia wypadkowego

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego RiER JrA Ll IER o Lerd Jl=er =i, gdy:

e wytgczng przyczyng wypadku przy pracy lub zréwnanego z wypadkiem przy pracy byto udowodnione naruszenie
przez ubezpieczonego przepisdw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umysinie lub
wskutek razgcego niedbalstwa,

e ubezpieczony, bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub substancii
psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.



