Zarzadzenie nr 38/26

Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 30 wrzesnia 2026 r.

w sprawie powotania Zespotu Doradcéw Spotecznych Gidownego Inspektora Pracy

Na podstawie § 6 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekciji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z2011r. poz. 191851, 22017 r. poz. 1189 oraz z 2026 r. poz. 511), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje sie Zespot Doradcow Spotecznych Gléwnego Inspektora Pracy, zwany
dalej ,Zespotem”.

2. Zespot jest organem opiniodawczo-doradczym Gtéwnego Inspektora Pracy, ktérego
celem jest wspieranie Gtoéwnego Inspektora Pracy w wykonywaniu jego ustawowych zadan
poprzez wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia ekspertéw reprezentujgcych rozne dziedziny

nauki oraz praktykow.

§ 2. 1. Zadaniem Zespotu jest wspieranie Gtéwnego Inspektora Pracy w realizacji jego
zadan w szczegdlnosci przez:
1) przygotowywanie ekspertyz i opinii w zakresie objetym biezgcag dziatalnoscig naukowg
i praktyczng prowadzong przez poszczegolnych czionkdw Zespotu;
2) opiniowanie dokumentéw i aktow prawnych majgcych kluczowe znaczenie
dla Panstwowej Inspekcji Pracy;
3) udziat z gtosem doradczym w naradach i spotkaniach;
4) dokonywanie analiz dotyczgcych stosowania przepisow prawa pracy w zwigzku
z rozwojem nowych form organizacji pracy i modeli Swiadczenia pracy;
5) opracowywanie rekomendacji dotyczacych wdrazania nowych metod zarzgdzania
w Panstwowej Inspekcji Pracy.
2. W razie potrzeby Zespot realizuje swoje zadania w konsultacji ze srodowiskami

opiniotworczymi, organizacjami spotecznymi lub innymi podmiotami.

§ 3. 1. W skiad Zespotu wchodzg Doradcy Spoteczni Gtéwnego Inspektora Pracy,
powotywani i odwotywani przez Gtéwnego Inspektora Pracy.

2. Przewodniczgcym Zespotu jest Gtéwny Inspektor Pracy.

3. W pracach Zespotu, na zaproszenie Przewodniczgcego Zespotu, mogg braé udziat,

z gtosem doradczym, osoby spoza sktadu Zespotu.

§ 4. 1. Do zadah Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:



zwotywanie, w razie potrzeby, posiedzeh Zespotu;

)
2) planowanie i organizowanie prac Zespotu;
3) wyznaczanie cztonkom Zespotu zakresu zadan;
4) zlecanie cztonkom Zespotu sporzgdzania opinii, ekspertyz lub analiz.

2. Przewodniczgcy Zespotu moze upowazni¢ do koordynacji prac Zespotu pracownika

Panstwowej Inspekciji Pracy.

§ 5. 1. Zespdt obraduje na posiedzeniach.

2. Miejsce i termin posiedzen Zespotu wyznacza Przewodniczgcy Zespotu.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w trybie stacjonarnym Ilub zdalnym
za posrednictwem srodkow porozumiewania sie na odlegtosé.

4. Prace Zespotu mogg by¢ prowadzone w trybie obiegowym przy uzyciu poczty

elektroniczne;j.

§ 6. Cztonek Zespotu jest obowigzany do powstrzymywania sie od czynnego brania
udziatu w pracach Zespotu, w szczegolnosci udziatu w przygotowywaniu dokumentow, udziatu
w dyskusiji lub przedstawiania stanowiska, jezeli istnieje ryzyko konfliktu intereséw pomiedzy

prawidtowg realizacjg zadan cztonka Zespotu a jego aktywnoscig poza Zespotem.

§ 7. Komorki organizacyjne Gtéwnego Inspektoratu Pracy, w sprawach nalezgcych
do swojej wiasciwosci, udzielajg pomocy Zespotowi w zakresie realizacji jego zadan,

w szczegolnos$ci przez udostepnianie informacji niezbednych do realizacji tych zadan.

§ 8. Obstuge organizacyjng i administracyjng Zespotu zapewnia Gabinet Gtéwnego

Inspektora Pracy.

§ 9. 1. Czlonkowie Zespotu oraz osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 3, biorg udziat
w pracach Zespotu nieodptatnie.

2. Czlonkom Zespotu oraz osobom, o ktéorych mowa w § 3 ust. 3, przystugujg
naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej na zasadach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2026 .
poz. 1245).

3. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 2, jest pokrywany ze srodkow budzetowych

Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 10. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

JANUSZ KRASON



