
Zarządzenie nr 38/26 

Głównego Inspektora Pracy 

z dnia 30 września 2026 r. 

w sprawie powołania Zespołu Doradców Społecznych Głównego Inspektora Pracy 

 

Na podstawie § 6 statutu Państwowej Inspekcji Pracy, stanowiącego załącznik  

do zarządzenia Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.  

w sprawie nadania statutu Państwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,  

z 2011 r. poz. 19 i 851, z 2017 r. poz. 1189 oraz z 2026 r. poz. 511), zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Powołuje się Zespół Doradców Społecznych Głównego Inspektora Pracy, zwany 

dalej „Zespołem”. 

2. Zespół jest organem opiniodawczo-doradczym Głównego Inspektora Pracy, którego 

celem jest wspieranie Głównego Inspektora Pracy w wykonywaniu jego ustawowych zadań 

poprzez wykorzystanie wiedzy i doświadczenia ekspertów reprezentujących różne dziedziny 

nauki oraz praktyków. 

§ 2. 1. Zadaniem Zespołu jest wspieranie Głównego Inspektora Pracy w realizacji jego 

zadań w szczególności przez: 

1) przygotowywanie ekspertyz i opinii w zakresie objętym bieżącą działalnością naukową  

i praktyczną prowadzoną przez poszczególnych członków Zespołu; 

2) opiniowanie dokumentów i aktów prawnych mających kluczowe znaczenie 

dla Państwowej Inspekcji Pracy; 

3) udział z głosem doradczym w naradach i spotkaniach; 

4) dokonywanie analiz dotyczących stosowania przepisów prawa pracy w związku 

z rozwojem nowych form organizacji pracy i modeli świadczenia pracy; 

5) opracowywanie rekomendacji dotyczących wdrażania nowych metod zarządzania  

w Państwowej Inspekcji Pracy. 

2. W razie potrzeby Zespół realizuje swoje zadania w konsultacji ze środowiskami 

opiniotwórczymi, organizacjami społecznymi lub innymi podmiotami. 

§ 3. 1. W skład Zespołu wchodzą Doradcy Społeczni Głównego Inspektora Pracy, 

powoływani i odwoływani przez Głównego Inspektora Pracy. 

2. Przewodniczącym Zespołu jest Główny Inspektor Pracy. 

3. W pracach Zespołu, na zaproszenie Przewodniczącego Zespołu, mogą brać udział, 

z głosem doradczym, osoby spoza składu Zespołu. 

§ 4. 1. Do zadań Przewodniczącego Zespołu należy w szczególności: 



1) zwoływanie, w razie potrzeby, posiedzeń Zespołu; 

2) planowanie i organizowanie prac Zespołu; 

3) wyznaczanie członkom Zespołu zakresu zadań; 

4) zlecanie członkom Zespołu sporządzania opinii, ekspertyz lub analiz. 

2. Przewodniczący Zespołu może upoważnić do koordynacji prac Zespołu pracownika 

Państwowej Inspekcji Pracy.   

§ 5. 1. Zespół obraduje na posiedzeniach. 

2. Miejsce i termin posiedzeń Zespołu wyznacza Przewodniczący Zespołu. 

3. Posiedzenia Zespołu odbywają się w trybie stacjonarnym lub zdalnym 

za pośrednictwem środków porozumiewania się na odległość. 

4. Prace Zespołu mogą być prowadzone w trybie obiegowym przy użyciu poczty 

elektronicznej. 

§ 6. Członek Zespołu jest obowiązany do powstrzymywania się od czynnego brania 

udziału w pracach Zespołu, w szczególności udziału w przygotowywaniu dokumentów, udziału 

w dyskusji lub przedstawiania stanowiska, jeżeli istnieje ryzyko konfliktu interesów pomiędzy 

prawidłową realizacją zadań członka Zespołu a jego aktywnością poza Zespołem. 

§ 7. Komórki organizacyjne Głównego Inspektoratu Pracy, w sprawach należących  

do swojej właściwości, udzielają pomocy Zespołowi w zakresie realizacji jego zadań, 

w szczególności przez udostępnianie informacji niezbędnych do realizacji tych zadań. 

§ 8. Obsługę organizacyjną i administracyjną Zespołu zapewnia Gabinet Głównego 

Inspektora Pracy. 

§ 9. 1. Członkowie Zespołu oraz osoby, o których mowa w § 3 ust. 3, biorą udział 

w pracach Zespołu nieodpłatnie. 

2. Członkom Zespołu oraz osobom, o których mowa w § 3 ust. 3, przysługują 

należności z tytułu podróży służbowej na zasadach określonych w przepisach wydanych  

na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 1245). 

3. Zwrot kosztów, o których mowa w ust. 2, jest pokrywany ze środków budżetowych 

Państwowej Inspekcji Pracy. 

§ 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

      GŁÓWNY INSPEKTOR PRACY 

JANUSZ KRASOŃ 


