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W rozdziale VI Kodeksu pracy zebrano przepisy zwiazane z profilaktyczna ochrona
zdrowia pracownikow.



Positki profilaktyczne

Zgodnie z art. 232 k.p. pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegodlnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to
niezbedne ze wzgledow profilaktycznych.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow
(Dz. U. Nr 60, poz. 279) okresla rodzaje positkow i napojéw oraz wymagania, jakie powinny spetniaé, a
takze przypadki i warunki ich wydawania.



UWAGA: Za okres zimowy na potrzeby przydzielania pracownikom positkdw regeneracyjnych uwaza sie
okres od 1 listopada danego roku do 31 marca nastepnego roku (§ 3 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia w
sprawie profilaktycznych positkow i napojow).




Okres zimowy — pracownicy wykonujgcy

prace zwigzane z wysitkiem fizycznym na otwartej przestrzeni

mezczyzna — efektywny wydatek energetyczny kobieta — efektywny wydatek energetyczny organizmu
organizmu w ciggu zmiany roboczej przekracza W ciggu zmiany roboczej przekracza 1000 kcal (4187
1500 kcal (6280 kJ) kJ)



Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym,
wykonywane w pomieszczeniach zamknietych,
w ktérych ze wzgleddéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura ponizej 10°C

lub wskaznik obcigzenia termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25°C

mezczyzna — W ciggu zmiany roboczej efektywny kobieta — w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
wydatek energetyczny organizmu energetyczny organizmu powyzej 1000 kcal (4187 kJ)

powyzej 1500 kcal (6280 kJ)



Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu:

mezczyzna - powyzej 2000 kcal (8375 kJ) kobieta —1100 kcal (4605 kJ)
_ o e pod ziemig,
Poza tym pracodawca zapewnia positki « przy usuwaniu skutkdw klesk zywiotowych i

pracownikom wykonujacym prace: innych zdarzen losowych.



Napoje profilaktyczne pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym:

°« W warunkach gorgcego mikroklimatu,
charakteryzujgcego sie wartoscia wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C
(napoje wzbogacone w sole mineralne i witaminy),

w warunkach mikroklimatu zimnego,
charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika sity
chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

przy pracach na otwartej przestrzeni przy
temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej
25°C,

przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym,
powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500
kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u
kobiet,

na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi

przekracza 28°C.

Napoje nalezy zapewni¢ w iloSci zaspokajajgcej
potrzeby pracownikow, odpowiednio zimne lub gorgce
w zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy.



Sposob udostepnienia napojow i positkow

Stanowiska pracy, szczegdétowe zasady wydawania, a takze warunki uzasadniajgce sposéb ich
wydawania ustala:

e pracodawca w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
« pracodawca po uzyskaniu opinii przedstawicieli pracownikéw (jezeli u danego pracodawcy nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa).

Positki i napoje wydawane sa pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich
wydawanie.

Positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracy, w zasadzie po 3-4 godzinach
pracy.



Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikow w ciagu catej zmiany robocze;j.

Pracodawca powinien zapewni¢ zachowanie odpowiednich warunkéw higieniczno-
sanitarnych przygotowywania oraz spozywania positkdw i napojow.

W przepisach okreSlono zaktadang wartos¢ odzywcza positku, tj. powinien on zawierac
okoto 50-55% weglowodanow, 30-35% ttuszczéw, 15% biatek oraz posiada¢ wartosc
kaloryczng okoto 1000 kcal. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci wydawania positkow,
ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledéw
organizacyjnych, moze zapewni¢ w czasie pracy korzystanie z takich positkéw w punktach
gastronomicznych. Dopuszczalne jest rowniez, aby pracownik przyrzgdzat positki we
wtasnym zakresie z otrzymanych produktéw.



Badania lekarskie

Profilaktyczne
badania
lekarskie
Wstepne Okresowe Kontrolne

Art. 229 K. p. stanowi:
Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy,
2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy,

3) pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe.



WYJATEK: Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

e przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko Ilub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcyg;

e przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu
na badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom
wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem oséb przyjmowanych do wykonywania
prac szczegolnie niebezpiecznych,

« przyjmowane do pracy, ale pozostajgce jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.



Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnoSci do pracy trwajgcej
dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim
w celu ustalenia zdolnosSci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Termin wykonania badania okresowego okresla lekarz w zaswiadczeniu lekarskim.

UWAGA: Pracodawca nie moze dopuscic do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Dopuszczenie do pracy pracownika, ktéry nie posiada aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, jest
wykroczeniem przeciwko prawom pracownika. Wskutek tego pracodawca moze zostac¢ ukarany przez
inspektora pracy mandatem karnym, sprawa moze réwniez zakonczyc¢ sie w sadzie.



Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce.

Badania profilaktyczne sg przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne
koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikdw w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow

rakotwérczych lub pytéw zwidkniajgcych jest obowiazany zapewni¢ tym pracownikom okresowe
badania lekarskie takze:

e po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,
e po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi
badaniami.

Pracodawca jest obowiazany przechowywac orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich.



(art. 230)

§ 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowej
pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony

w tym orzeczeniu przenies¢ pracownika do innej pracy nienarazajgcej go na dziatanie czynnika, ktéry
wywotat te objawy.

§ 2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
dodatek wyréwnawczy przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

(art. 231) Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy
pracownika, ktory stat sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych. Przepis art. 230 § 2 stosuje sie
odpowiednio.



Kto moze wydac zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy?

Do wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazah zdrowotnych do pracy
uprawniony jest:

« lekarz spetniajgcy dodatkowe wymagania, m.in.: posiadajgcy specjalizacje w dziedzinie medycyny
pracy, medycyny przemystowej, medycyny transportu lub higieny pracy,

« lekarz zaktadowy w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej — wytgcznie w odniesieniu do
pracownikow tych zaktadow,

« lekarz w poradni rehabilitacyjnej dla inwalidow — wytgcznie w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w spétdzielczosSci inwalidzkiej,

» wyjatkowo w przypadku, gdy na stanowisku pracy nie stwierdzono wystepowania czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, badania profilaktyczne mogg przeprowadzic
rowniez lekarze posiadajacy specjalizacje w dziedzinie medycyny ogdlnej lub medycyny rodzinne;.



UWAGA: Pracodawca jest zobowigzany zapewnic¢ pracownikowi okulary korygujgce wzrok, ktére sg
konieczne przy wykonywaniu pracy zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych,
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykazg potrzebe ich stosowania.




Stuzbha medyeyny pracy

Pracodawca, zgodnie z ustawg o stuzbie medycyny pracy, obowigzany jest zawrze¢ z podstawowg
jednostkg stuzby medycyny pracy odpowiednia pisemna umowe na sprawowanie profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujgcymi.

Zadania stuzby medycyny pracy wykonujg: lekarze, pielegniarki, psycholodzy i inne osoby
o kwalifikacjach zawodowych niezbednych do wykonywania wielodyscyplinarnych zadanh tej stuzby.



Jednostkami organizacyjnymi stuzby medycyny pracy sa:

« podmioty wykonujgce dziatalnos$¢ lecznicza w celu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracujgcymi, z wytgczeniem pielegniarek i potoznych wykonujgcych zawéd w formach
okreslonych odrebnymi przepisami,

« wojewddzkie osrodki medycyny pracy.




Ladania stuzbhy medycyny pracy

Zadania stuzby medycyny pracy realizujg, w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie, takze
jednostki badawczo-rozwojowe i jednostki organizacyjne uczelni medycznych, prowadzgce
dziatalnos¢ w dziedzinie medycyny pracy.

Pracodawca ma prawo wyboru podmiotu, ktéry bedzie sprawowat w jego zaktadzie pracy opieke

zdrowotng nad pracujgcymi. Pracodawca dokonuje tego wyboru w porozumieniu z przedstawicielami
zatogi. Moze tez zawrze¢ umowy z kilkoma jednostkami.



Umowa, jaka pracodawca zawiera z jednostka medycyny pracy, zobowiazuje go
do:

« przekazywania jednostce informacji o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub warunkow uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréow tych
czynnikow,

« zapewnienia udziatu jednostki w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajgcej na
terenie zaktadu pracy,

« zapewnienia jednostce mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy,

« udostepniania jednostce dokumentacji wynikoéw kontroli warunkéw pracy, w czesci
odnoszgcej sie do ochrony zdrowia.



Badanie profilaktyczne konczy sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:

o brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreSlonym stanowisku pracy
lub

e istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku — w warunkach pracy opisanych w
skierowaniu na badania lekarskie

Orzeczenia lekarskie sg wydawane w formie zaswiadczen wedtug ustalonego wzoru, a lekarz
przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne przekazuje je pracownikowi i pracodawcy. Lekarze
przeprowadzajgcy badania profilaktyczne prowadzg rejestr wydanych orzeczen. Pracodawca
obowigzany jest przechowywac wydane orzeczenia w aktach osobowych pracownika.



W aktach osobowych nalezy przechowywac takze inne orzeczenia lekarskie wydane
pracownikom, dotyczace:

o utraty przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy (art. 43 pkt 2 k.p.),

 koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie szkodliwego
wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika (art. 55 § 1 k.p.),
o stwierdzenia u pracownika objawéw wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowej (art. 230 §

1k.p.).



Jezeli pracownik lub pracodawca nie zgadza sie
z wydanym orzeczeniem, moze wystgpic
w terminie 7 dni od dnia wydania zaswiadczenia
— za posrednictwem lekarza, ktéry je wydat — z
whioskiem o przeprowadzenie kolejnego
badania. Ponowne badanie przeprowadzane jest
w wojewddzkim osrodku medycyny pracy,
wtasciwym ze wzgledu na miejsce Swiadczenia
pracy. Badanie powinno by¢ przeprowadzone w
terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
Orzeczenie wydane na jego podstawie jest
ostateczne



Koszt profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikow ponosi w catosci pracodawca.

Wszystkie koszty zwiazane z profilaktyka zdrowotna pracownikow to:
koszty badan profilaktycznych,

wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z badaniami
profilaktycznymi (badania wykonuje sie w miare mozliwosci w godzinach pracy),

koszty badan profilaktycznych poszerzonych decyzjq lekarza,

koszty ponownego badania na skutek odwotania pracownika lub pracodawcy od tresci orzeczenia
lekarskiego,

koszty badan lekarskich okresowych oséb, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy, jezeli zainteresowana
osoba zgtosi wniosek o objecie jej takimi badaniami w zwigzku z zatrudnianiem jej przez pracodawce w
warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikdw rakotworczych lub pytéw zwtdkniajgcych,

zwrot kosztow przejazdu w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami okresowymi i kontrolnymi, wedtug
zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych.



Pomieszczenia socjalne oraz srodki higieny osobistej (art. 233)

Pracodawca jest ohowiazany zapewnic pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne

oraz dostarczyC niezbhedne srodki higieny osobiste;j.

W dziale V rozporzgdzenia w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
zatytutowanym ,Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz zaopatrzenie pracownikéw w
napoje i Srodki higieny osobistej” wskazano, ze:

(§ 111.1) Pracodawca jest obowigzany zapewnic pracownikom pomieszczenia i urzgdzenia
higieniczno-sanitarne, ktérych rodzaj, ilos¢ i wielkos¢ powinny by¢ dostosowane do liczby
zatrudnionych pracownikow, stosowanych technologii i rodzajéw pracy oraz warunkéw, w jakich ta
praca jest wykonywana.

UWAGA: Wymagania dla pomieszczen i urzadzen higienicznosanitarnych okresla zatgcznik nr 3 do
rozporzgdzenia.



(§ 112) Pracodawca jest obowigzany zapewni€ wszystkim pracownikom wode zdatng do
picia lub inne napoje, a pracownikom zatrudnionym stale lub okresowo w warunkach
szczegolnie uciazliwych zapewnic¢ oprécz wody inne napoje. lloS¢, rodzaj i temperatura
tych napojow powinny by¢ dostosowane do warunkéw wykonywania pracy i potrzeb
fizjologicznych pracownikow.

Szczegdbtowe zasady zaopatrzenia w napoje pracownikéw zatrudnionych w warunkach
szczegolnie uciazliwych okreslajg odrebne przepisy.



(8 113)

1. Miejsca czerpania wody zdatnej do picia powinny znajdowac sie nie dalej niz 75 m od stanowisk
pracy.

2. Zbiorniki, przewody i miejsca czerpania wody powinny by¢ zabezpieczone przed zanieczyszczeniem
lub zakazeniem. Czerpanie wody ze zbiornikéw powinno odbywac sie wytgcznie z zaworéw
czerpalnych.

3. Miejsca czerpania wody nie nadajgcej sie do picia powinny by¢ oznakowane zgodnie z Polskg
Normag.

(§ 115) Pracodawca jest obowigzany zapewnic dostarczanie pracownikom srodkéw higieny osobistej,
ktdrych ilos¢ i rodzaje powinny by¢ dostosowane do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata przy
okreslonych pracach.



Pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny znajdowac€ sie w

budynku, w ktérym odbywa sie praca, albo w budynku potaczonym
z nim obudowanym przejsciem, ktore w przypadku przechodzenia z
ogrzewanych pomieszczen pracy powinno by¢ réwniez ogrzewane.

Pracodawca jest obowigzany utrzymywac pomieszczenia
higienicznosanitarne oraz znajdujgce sie w nich urzadzenia w
stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich
przez pracownikow.



Szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskami i ustepy powinny by¢ urzadzone oddzielnie dla

kobiet i mezczyzn.

Nie dotyczy to zaktadu pracy, w ktorym jest zatrudnionych do dziesieciu pracownikow na jednej
zmianie — pod warunkiem zapewnienia mozliwosci osobnego korzystania przez kobiety i mezczyzn

z tych pomieszczen.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikow niepetnosprawnych powinien zapewni¢ dostosowanie
urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz dojs¢ do nich do potrzeb i mozliwosci tych pracownikéw

wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci, zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi.
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