Inowroctaw, dnia 23.07.2025 r.

Stazysta/Mlodszy Asystent
w Oddziale Nadzoru Sanitarnego
i Profilaktyki Zdrowotnej

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Inowroclawiu

stanowisko:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Inowroctawiu

oglasza nabor na stanowisko: Stazysty/Mlodszego Asystenta
w Oddziale Nadzoru Sanitarnego i Profilaktyki Zdrowotnej
w wymiarze pelnego etatu (1/1) umowa na czas okreslony

Wymagania:

« obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

e kwalifikacje zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji
wymaganych na poszczeg6lne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej
(Dz. U. 2010 Nr 48, poz. 283),

e petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

« osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej nie moze pracowac osoba, ktéra w okresie od dnia
22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r. pracowata 1 pehita stuzbe¢ w organach
bezpieczenstwa panstwa i byla wspolpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow. Dotyczy osob urodzonych przed 01.07.1972r,

e zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j
art. 13a pracownik bez zgody wilasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego nie
moze:
prowadzi¢ dziatalnos$ci gospodarczej, a takze zarzadza¢ taka dzialalnoscig lub by¢
przedstawicielem czy pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalno$ci,
wykonywa¢ dodatkowych zaje¢ zarobkowych,

e wyksztalcenie wyzsze (minimum inzynier, licencjat) preferowane: biologia,
chemia, zdrowie publiczne, promocja zdrowia, inzZynieria sanitarna, ochrona
srodowiska, technologia ZywnoS$ci, pielegniarstwo lub pokrewne zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych na poszczegolne stanowiska pracy w stacji sanitarno-
epidemiologicznej (Dz. U. 2010 Nr 48, poz. 283),

e dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy,

e znajomos¢ przepisow prawa majacych zastosowanie w ochronie zdrowia,

 znajomos¢ ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
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e znajomos$¢ jezyka angielskiego w zakresie umozliwiajacym korzystanie z literatury
fachowej, norm, aplikacji metodycznych i programow sterujacych,

e umiejetnos¢ czytania i rozumienia aktow prawnych,

« dobra znajomos¢ obstugi komputera i Srodowiska Microsoft 365 (program Word, Excel,
PowerPoint),

e umiejetnos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

e dyspozycyjnos¢, obowigzkowose,

e zaangazowanie 1 motywacja do pracy,

e odpowiedzialno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

» wspolodpowiedzialno$¢ za osiggane cele,

» wysoka kultura osobista,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e bardzo dobra organizacja czasu pracy.

Glowne obowiazki:
1. Przygotowywanie dokumentow w prowadzonych postepowaniach administracyjnych,
2. Przeprowadzanie kontroli obiektow, dokonywanie ustalen kontroli,
3. Sporzadzanie niezbednej dokumentacji,
4. Sporzadzanie sprawozdan.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e CV i list motywacyjny,

« o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju
Unii  Europejskie;j,

« o$wiadczenie kandydatki/kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

« o$wiadczenie kandydatki/kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

« o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r.
kandydat/kandydatka nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie byta/byt wspotpracownikiem tych organd6w w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw. Nie
dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 01.07.1972r. lub p6znie;.

« kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

« kopie $wiadectw pracy lub kopie zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych wymagane niezbedne doswiadczenie zawodowe (dtugos¢ 1 rodzaj),

e o$wiadczenie o wyrazeniu/niewyrazeniu zgody na zniszczenie dokumentow
aplikacyjnych; wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji, informacja dla kandydata o Procedurze przyjmowania zgloszen
wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa,

e o$wiadczenie kandydatki/kandydata, Zze jest zdolny/a do podjecia pracy na ww.
stanowisku,

« o$wiadczenie kandydatki/kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji o tresci:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w
dokumentach aplikacyjnych przez Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, bedacego jednoczesnie Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologiczng w Inowroctawiu, plac Klasztorny 1b, 88-100 Inowroctaw, w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego’.
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Oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i wlasnorgcznym podpisem.
Dokumenty dodatkowe:

« kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,
e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoscé.

Benefity

o stabilng prace w jednostce administracji publicznej na podstawie umowy o prace,

e wynagrodzenie i inne profity finansowe ,,zawsze na czas”,

e dodatek za wieloletnig prace od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego oraz nagrody
jubileuszowe,

o dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka”,

e dodatkowe profity pracownicze (np. dofinansowanie do tzw. ,,wczasow pod grusza”,
lub do wypoczynku dzieci i mlodziezy),

e praca w atrakcyjnej i dobrze skomunikowanej lokalizacji.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Inowroctawiu, plac Klasztorny 1b, 88-100 Inowroctaw lub przesta¢ poczta tradycyjng badz
tez elektroniczng na adres: sekretariat.psse.inowroclaw(@sanepid.gov.pl z dopiskiem
na kopercie lub w tytule e-maila ,,Stazysta/Mlodszy Asystent — nadzor” w terminie
do 08.08.2025 r.

Inne informacje:

Staz pracy — stanowisko Stazysty brak wymaganego stazu pracy, na stanowisko Mlodszego
Asystenta wymagany 1 rok stazu pracy, Postgpowanie Rekrutacyjne przeprowadzone zostanie
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Inowroctawiu. O terminie 1 miejscu
postepowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 52-357-46-57.

PSSE w Inowroclawiu zastrzega sobie prawo do kontaktu wylacznie z wybranymi
osobami.

Osoby, ktore nie przeszty procesu rekrutacyjnego beda mogly odebra¢ swoje dokumenty
aplikacyjne osobiscie w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru. Po tym terminie
dokumentacja be¢dzie przekazana do zniszczenia.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

ADMINISTARTOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Inowroctawiu reprezentowana przez Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego/Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej z siedziba
w Inowroctawiu, plac Klasztorny 1b, 88-100 Inowroctaw.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Inowroctawiu mozna uzyskac:

pod adresem: Powiatowa Stancja Sanitarno-Epidemiologiczna w Inowroctawiu, plac
Klasztorny 1b, 88-100 Inowroctaw,

poprzez e-mail: iod.psse.inowroclaw(@sanepid.gov.pl
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lub Elektroniczng Skrzynke Podawczg ePUAP: PSSE INOWROCLAW

CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Przeprowadzenie procesu rekrutacji, wybor kandydata na stanowisko Stazysta/Mlodszy
Asystent.

PODSTAWY I KATEGORIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, wyboru kandydata na staz.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Inne dane bg¢da
przetwarzane na podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w sktadanych do nas dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Podstawg prawng przetwarzania danych wymienionych w art. 9 ust. 1
RODO bedzie art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

INFORMACJA O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom realizujgcym zadania na rzecz
Administratora Danych Osobowych, takim jak dostawcy oprogramowania, ustug serwisowych
wylacznie w celu zapewnienia ich sprawnego dziatania badz innym podmiotom upowaznionym
na podstawie przepisow prawa lub zawartych umow, z zachowaniem zasad ochrony danych
i poufnosci ich przetwarzania.

OKRES PRZETWARZANIA DANYCH

Dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji beda przetwarzane przez okres 14 dni od dnia
ogloszenia wynikéw naboru.

Dokumenty ztozone przez pozostatych kandydatow na Stazystg/Mlodszego Asystenta, ktorzy
nie zostang wybrani, zostang zniszczone z zachowaniem zasad bezpieczenstwa ochrony
danych.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
1. dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2. do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
3. Zadania ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych,
usunigcia danych,
przenoszenia danych,
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Nowve

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu Pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.
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INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI ORAZ
PROFILOWANIU
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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