] Rada Nadzorcza ]
Polskiej Zeglugi Baltyckiej S.A. z siedzibg w Kotobrzegu [PZB S.A.]

oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

czlonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu PZB S.A.

Xl kadenciji.

Postepowanie kwalifikacyjne zostaje wszczete i bedzie przeprowadzone na podstawie i zgodnie z postanowieniami Statutu PZB S.A., w szczegéInosci § 25 i § 24 ust.
3, w tym z uwzglgdnieniem przepiséw ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym w brzmieniu majgcym zastosowanie na dzien
publikacji niniejszego ogtoszenia.
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WYMOGI

Kandydat na stanowisko czlonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu PZB S.A. powinien spetnia¢ nastepujgce wymogi:
1 posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
obowigzujacych przepiséw o specjalnosci ekonomicznej, prawniczej lub technicznej;
2) posiada¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace,
lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;
3) posiadac co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych, w tym cztonka zarzadu — prezesa zarzadu spétki handlowej;
4) wiadac¢ biegle jezykiem angielskim, na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych i zawodowych oraz pracy
w tym jezyku;
5) udokumentowac¢ doswiadczenie w zakresie:
a) wykonywania obowigzkéw stuzbowych w podmiotach funkcjonujgcych na rynku transportu morskiego;
b) wspotpracy z instytucjami finansowymi i pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacjg projektéw inwestycyjnych na rynku
transportu morskiego;
c) wykonywania obowigzkéw w ramach dziatalno$ci grupy kapitatowej, w tym nadzoru nad spétkami zaleznymi;
d) zarzgdzania procesami reorganizacji przedsigbiorstwa i grupy kapitatowej;
6) inne niz wymienione w pkt. 1)-3) powyzej wymogi petnienia funkcji w zarzadzie spétki handlowej okreslone w obowigzujacych przepisach,
a w szczegolnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego, w tym zarzadu, w spétkach
handlowych z udziatem Skarbu Panstwa;
7) nie moze petnié funkcji spotecznego wspétpracownika ani by¢ zatrudnionym w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze
posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy¢ prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

8) nie moze wchodzié¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania
zobowigzan;

9) nie moze by¢ zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o praceg lub $wiadczy¢ prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

10) nie moze petni¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej
PZB S.A;;

11) nie moze podejmowac ani by¢ zaangazowanym w aktywnos$¢ spoteczng lub zarobkowg rodzgcg konflikt intereséw wobec dziatalnosci
PZB S.A;

12) musi posiadac petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta¢ z petni praw publicznych;

13) musi byé niekaranym i nie byé podmiotem toczacego sie¢ postepowania karnego przeciw kandydatowi.

ZGLOSZENIE

Zgtoszenie musi zawierac:
1 zyciorys (CV), obejmujgcy co najmniej nastgpujgce informacje: posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i zajmowane wczesniej stanowiska wraz
z opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) informacje o sposobie kontaktowania sig¢ z kandydatem obejmujgca: nr telefonu, adres e-mail, adres do korespondenc;ji;
3) os$wiadczenia:
a) o posiadanym wyksztatceniu, o ktérym mowa w czgsci | ust. 1 pkt. 1) niniejszego ogtoszenia;
b) o przebiegu zatrudnienia i posiadanym do$wiadczeniu, o ktérych mowa  w czesci | ust. 1 pkt. 2), 3) i 5) niniejszego ogtoszenia ;
c) o spetianiu wymogow, w tym braku naruszen, o ktérych mowa w czesci | ust. 1 pkt. 6) niniejszego ogtoszenia;
d) o niewystgpowaniu okolicznosci, o ktérych mowa w czesci | ust. 1 pkt. 7)-11) niniejszego ogtoszenia, w tym nie prowadzeniu ani

wykonywaniu, bezposrednio ani posrednio, dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem dziatalnosci PZB S.A. lub podmiotéw z grupy
kapitatowej PZB S.A;

e) o posiadanej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o ktérych mowa w czesci | ust. 1 pkt. 12)
niniejszego ogtoszenia;
f) o niekaralnosci i nie byciu podmiotem toczacego sie postgpowania karnego, o ktérych mowa w czesci | ust. 1 pkt. 13) niniejszego

ogtoszenia, wraz z informacjg o niekaralnosci wydang przez Krajowy Rejestr Karny opatrzong datg nie wczesniejsza niz 1 miesiac
przed zlozeniem zgtoszenia;

g) o niefigurowaniu w rejestrze dtuznikéw niewyptacalnych Krajowego Rejestru Sgdowego;

h) 0 upowaznieniu PZB S.A. do umieszczenia danych i informacji o kandydacie i wizerunku kandydata na stronie internetowej
PZB S.A. oraz ich przekazania Skarbowi Panstwa — Ministrowi Infrastruktury (akcjonariusz PZB S.A.) celem umieszczenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra w przypadku wytonienia kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko,
ktérego postepowanie dotyczy;

i) iz w przypadku wytonienia i powotania kandydata na stanowisko cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu PZB S.A., petienie tej funkcji
bedzie stanowito podstawowy obszar dziatalno$ci zawodowej kandydata;
4) w przypadku kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972r. — informacje o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérej mowa

w art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw, wedtug wzoru, o ktérym mowa w art. 10 ust. 2 tej ustawy;
5) kserokopie lub odpisy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem) dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
przebieg zatrudnienia i posiadane doswiadczenie, niekaralnosc i nie bycie podmiotem toczgcego sig postepowania karnego.
Kandydat jest zobowigzany okaza¢ na wniosek Rady Nadzorczej PZB S.A. podczas rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w czesci lll niniejszego
ogtoszenia, oryginaty lub urzgdowe odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5) powyzej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.
Pisemne o$wiadczenia kandydata, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3) powyzej, oraz informacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 4) powyzej, dotgczane sg
wytgcznie w oryginatach. .
W trakcie postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej PZB S.A. dodatkowe dokumenty (stanowigce uzupetnienie
ztozonych za zgtoszeniem dokumentow).
Dokumenty ztozone w jezyku obcym musza zawiera¢ ttumaczenie ttumacza przysiegtego na jezyk polski.
Dokumenty ztozone w postgpowaniu kwalifikacyjnym nie podlegajg zwrotowi.
Zgtoszenie niespetniajgce wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu lub ztozone po uptywie terminu okreslonego w niniejszym ogtoszeniu na
sktadanie zgtoszen lub ztozone w sposdb niezgodny z niniejszym ogtoszeniem nie bedzie rozpatrywane.

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowy kwalifikacyjne bedg przeprowadzone z kandydatami, ktérzy prawidlowo ziozyli poprawne zgtoszenia i spetniajg wymogi przewidziane
w ogtoszeniu.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu PZB S.A. bedg nastepujgce zagadnienia:
1) wiedza o przedmiocie i zakresie dziatalno$ci PZB S.A. oraz o sektorze, w ktérym PZB S.A. prowadzi dziatalno$¢, w szczegdlnosci transporcie
morskim;



2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z finansowaniem projektéw inwestycyjnych,  w tym projektéw zwigzanych z wdrozeniem do eksploataciji
statkow w réznych formutach: zakupu, czarteru, budowy nowych proméw morskich;

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad
wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i zajmowaniu stanowisk przez
osoby petnigce funkcje publiczne lub zajmujace stanowiska w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa oraz znajomosc¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spdétkami z udziatem Skarbu Panstwa;

4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;

5) doswiadczenie niezbgdne do petnienia funkcji cztonka zarzadu — prezesa zarzadu w spéice handlowej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda mieli prawo do prezentaciji swoich do$wiadczen i kompetencii, a takze koncepcji rozwoju PZB S.A.

TERMINY, INFORMACJE

Kandydaci mogg zapoznac sig z podstawowymi informacjami o PZBS.A. w kazdym czasie na stronie internetowej PZB S.A. — www.polferries.pl
i w Biuletynie Informacji Publicznej PZB S.A. dostepnym na stronie internetowej PZB S.A. lub stronie internetowej www.bip.polferries.pl.

Zgtoszenia nalezy sporzadzi¢ na pismie. Zgtoszenia nalezy sktada¢ osobiscie w lub przesta¢ do siedziby PZB S.A. (adres: Polska Zegluga Battycka S.A.,
ul. Portowa 41, 78-100 Kotobrzeg; Kancelaria czynna w dni robocze od godz. 07:30 do godz. 15:00) w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu PZB S.A.”. Zgtoszenia bedg przyjmowane w terminie do dnia 06.03.2024r., do godz. 15:00, przy czym liczy
sie i rozstrzyga data i godzina wptywu.

Rozmowy kwalifikacyjne bgdg przeprowadzone w dniu 15.03.2024r. i ewentualnie dniach nastgpnych, w zaleznosci od liczby zgtoszen. Kandydaci zostang
poinformowani o dniu i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej, dotyczgcej danego kandydata, telefonicznie lub pocztg elektroniczng. Rozmowy kwalifikacyjne
beda przeprowadzone w Kotobrzegu, w siedzibie PZB S.A. (ul. Portowa 41, 78-100 Kofobrzeg, wejscie A, sala konferencyjna nr 5 - parter).

Rada Nadzorcza PZB S.A. moze w kazdym czasie bez podania przyczyn zakonczyé postepowanie kwalifikacyjne, w tym bez wytonienia kandydata
albo kandydatow.

O wyniku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani pocztg elektroniczna.

Wszelkie koszty, wydatki i inne obcigzenia wynikajgce lub zwigzane z udziatem kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym, w tym sporzagdzeniem

i Ztozeniem zgtoszenia oraz uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej, obciazajg i ponosi wylacznie kandydat. PZB S.A. oraz jej organy nie ponosza
jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za czas, koszty i wydatki oraz inne obcigzenia kandydata wynikajgce lub zwigzane z udziatem kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw na stanowisko
cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu Polskiej Zeglugi Battyckiej S.A.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylema dyrektywy 95/56/WE (dalej
jako: ,RODQ"), Polska Zegluga Battycka S.A. z siedzibg w Kotobrzegu (78-100) przy ul. Portowej 41 (dalej jako: ,PZB S.A.”), informuje, ze:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PZB S.A.

PZB S.A. powotata Inspektora Ochrony Danych, do ktérego mozna zwracaé sie z pytaniami dotyczacymi przetwarzanych Pani/Pana danych
osobowych pod adresem: iod@polferries.pl. .

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia przez Radg Nadzorczg PZB S.A. postepowania kwallflkacyjnego na
stanowisko cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu PZB S.A. zgodnie z przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu PZB S.A. i uchwat Rady
Nadzorczej PZB S.A.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na PZB S.A. w zwigzku  z przepisami Kodeksu spétek handlowych, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spétkami, a w zakresie pozostatych Pani/Pana danych osobowych przekazanych przez Panig/Pana jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
tj. Pani/Pana zgoda. .

Pani/Pana dane osobowe bedg udostgpnione podmiotom $wiadczgcym ustugi prawne na rzecz PZB S.A., Skarbowi Panstwa — Ministrowi
Infrastruktury (akcjonariusz PZB S.A.), w szczegolnosci celem poinformowaniu o wyniku postepowania kwalifikacyjnego oraz umieszczenia
danych, informacji o i wizerunku Pani/Pana w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra w przypadku wytonienia Pani/Pana w postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko, ktérego postepowanie dotyczy oraz organom uprawnionym do otrzymania Pani/Pana danych na podstawie
przepiséw prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych zawartych w zgtoszeniu ztozonym/przestanym zgodnie z ogtoszeniem Rady Nadzorczej PZB S.A.

o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu PZB S.A. Jest dobrowolne, ale jest warunkiem
przystapienia do postepowania kwalifikacyjnego. Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne i nie jest wymagane do udziatu

W postepowaniu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbgdne do osiggniecia celu ich przetwarzania oraz

do celéw archiwalnych zgodnie z przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo:

1) zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub ich usuniecia,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w zakresie przewidzianym RODO;

2) w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody — do cofnigcia zgody w kazdym momencie;

3) whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,w przypadku uznania,

iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do odbiorcéw w krajach spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,panstwa trzecie").
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez nie beda wykorzystywane do profilowania.



