
Postępowanie kwalifikacyjne zostaje wszczęte i będzie przeprowadzone na podstawie i zgodnie z postanowieniami Statutu PŻB S.A., w szczególności § 25 i § 24 ust. 
3, w tym z uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym w brzmieniu mającym zastosowanie na dzień 
publikacji niniejszego ogłoszenia.

I. WYMOGI
1. Kandydat na stanowisko członka Zarządu – Prezesa Zarządu PŻB S.A. powinien spełniać następujące wymogi:
 1) posiadać wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie   
  obowiązujących przepisów o specjalności ekonomicznej, prawniczej lub technicznej;
 2) posiadać co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę,  
  lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek;
 3) posiadać co najmniej 5-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych,       w tym członka zarządu – prezesa zarządu spółki handlowej;
 4) władać biegle językiem angielskim, na poziomie umożliwiającym wykonywanie obowiązków służbowych i zawodowych oraz pracy 
  w tym języku;
 5) udokumentować doświadczenie w zakresie:
  a) wykonywania obowiązków służbowych w podmiotach funkcjonujących na rynku transportu morskiego;
  b) współpracy z instytucjami finansowymi i pozyskiwania środków finansowych na realizację projektów inwestycyjnych na rynku   
   transportu morskiego;
  c) wykonywania obowiązków w ramach działalności grupy kapitałowej, w tym nadzoru nad spółkami zależnymi;
  d) zarządzania procesami reorganizacji przedsiębiorstwa i grupy kapitałowej;
 6) inne niż wymienione w pkt. 1)-3) powyżej wymogi pełnienia funkcji w zarządzie spółki handlowej określone w obowiązujących przepisach, 
  a w szczególności nie naruszać ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego, w tym zarządu, w spółkach  
  handlowych z udziałem Skarbu Państwa;
 7) nie może pełnić funkcji społecznego współpracownika ani być zatrudnionym w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze  
  posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub świadczyć pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy 
  o podobnym charakterze;
 8) nie może wchodzić w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania   
  zobowiązań;
 9) nie może być zatrudniony przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczyć pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej  
  umowy o podobnym charakterze;
 10) nie może pełnić funkcji z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji związkowej spółki z grupy kapitałowej 
  PŻB S.A.;
 11) nie może podejmować ani być zaangażowanym w aktywność społeczną lub zarobkową rodzącą konflikt interesów wobec działalności 
  PŻB S.A.;
 12) musi posiadać pełną zdolność do czynności prawnych i korzystać z pełni praw publicznych;
 13) musi być niekaranym i nie być podmiotem toczącego się postępowania karnego przeciw kandydatowi.

II. ZGŁOSZENIE
1. Zgłoszenie musi zawierać: 
 1) życiorys (CV), obejmujący co najmniej następujące informacje: posiadane wykształcenie, kwalifikacje i zajmowane wcześniej stanowiska wraz  
  z opisem przebiegu pracy zawodowej;
 2) informację o sposobie kontaktowania się z kandydatem obejmującą: nr telefonu, adres e-mail, adres do korespondencji;
 3) oświadczenia:
  a) o posiadanym wykształceniu, o którym mowa w części I ust. 1 pkt. 1) niniejszego ogłoszenia;
  b) o przebiegu zatrudnienia i posiadanym doświadczeniu, o których mowa      w części I ust. 1 pkt. 2), 3) i 5) niniejszego ogłoszenia ;
  c) o spełnianiu wymogów, w tym braku naruszeń, o których mowa w części      I ust. 1 pkt. 6) niniejszego ogłoszenia;
  d) o niewystępowaniu okoliczności, o których mowa w części I ust. 1 pkt. 7)-11) niniejszego ogłoszenia, w tym nie prowadzeniu ani  
   wykonywaniu, bezpośrednio ani pośrednio, działalności konkurencyjnej względem działalności PŻB S.A. lub podmiotów z grupy  
   kapitałowej PŻB S.A.;
  e) o posiadanej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o których mowa w części I ust. 1 pkt. 12)   
   niniejszego ogłoszenia;
  f) o niekaralności i nie byciu podmiotem toczącego się postępowania karnego, o których mowa w części I ust. 1 pkt. 13) niniejszego  
   ogłoszenia, wraz z informacją o niekaralności wydaną przez Krajowy Rejestr Karny opatrzoną datą nie wcześniejszą niż 1 miesiąc  
   przed złożeniem zgłoszenia;
  g) o niefigurowaniu w rejestrze dłużników niewypłacalnych Krajowego Rejestru Sądowego;
  h) o upoważnieniu PŻB S.A. do umieszczenia danych i informacji o kandydacie i wizerunku kandydata na stronie internetowej 
   PŻB S.A. oraz ich przekazania Skarbowi Państwa – Ministrowi Infrastruktury (akcjonariusz PŻB S.A.) celem umieszczenia 
   w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra w przypadku wyłonienia kandydata w postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko,   
   którego postępowanie dotyczy;
  i) iż w przypadku wyłonienia i powołania kandydata na stanowisko członka Zarządu – Prezesa Zarządu PŻB S.A., pełnienie tej funkcji  
   będzie stanowiło podstawowy obszar działalności zawodowej kandydata;
 4) w przypadku kandydatów urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972r. – informację o złożeniu oświadczenia lustracyjnego, o której mowa 
  w art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 października 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990  
  oraz treści tych dokumentów, według wzoru, o którym mowa w art. 10 ust. 2 tej ustawy;
 5) kserokopie lub odpisy (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,  
  przebieg zatrudnienia i posiadane doświadczenie, niekaralność i nie bycie podmiotem toczącego się postępowania karnego.
2. Kandydat jest zobowiązany okazać na wniosek Rady Nadzorczej PŻB S.A. podczas rozmowy kwalifikacyjnej, o której mowa w części III niniejszego   
 ogłoszenia, oryginały lub urzędowe odpisy dokumentów, o których mowa w ust. 1 pkt. 5) powyżej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postępowania   
 kwalifikacyjnego.
3. Pisemne oświadczenia kandydata, o których mowa w ust. 1 pkt. 3) powyżej, oraz informacja, o której mowa w ust. 1 pkt. 4) powyżej, dołączane są   
 wyłącznie w oryginałach.
4. W trakcie postępowania kwalifikacyjnego kandydat może przedstawić Radzie Nadzorczej PŻB S.A. dodatkowe dokumenty (stanowiące uzupełnienie   
 złożonych za zgłoszeniem dokumentów).
5. Dokumenty złożone w języku obcym muszą zawierać tłumaczenie tłumacza przysięgłego na język polski. 
6. Dokumenty złożone w postępowaniu kwalifikacyjnym nie podlegają zwrotowi.
7. Zgłoszenie niespełniające wymogów określonych w niniejszym ogłoszeniu lub złożone po upływie terminu określonego w niniejszym ogłoszeniu na   
 składanie zgłoszeń lub złożone w sposób niezgodny z niniejszym ogłoszeniem nie będzie rozpatrywane.

III. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
1. Rozmowy kwalifikacyjne będą przeprowadzone z kandydatami, którzy prawidłowo złożyli poprawne zgłoszenia i spełniają wymogi przewidziane 
 w ogłoszeniu.

2. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko członka Zarządu – Prezesa Zarządu PŻB S.A. będą następujące zagadnienia:
 1) wiedza o przedmiocie i zakresie działalności PŻB S.A. oraz o sektorze, w którym PŻB S.A. prowadzi działalność, w szczególności transporcie  
  morskim;
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 2) znajomość zagadnień związanych z finansowaniem projektów inwestycyjnych,     w tym projektów związanych z wdrożeniem do eksploatacji  
  statków w różnych formułach: zakupu, czarteru, budowy nowych promów morskich;
 3) znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych, ze szczególnym uwzględnieniem spółek z udziałem Skarbu Państwa, zasad   
  wynagradzania w spółkach z udziałem Skarbu Państwa, ograniczeń w prowadzeniu działalności gospodarczej i zajmowaniu stanowisk przez  
  osoby pełniące funkcje publiczne lub zajmujące stanowiska w spółkach z udziałem Skarbu Państwa oraz znajomość zasad nadzoru   
  właścicielskiego nad spółkami z udziałem Skarbu Państwa;
 4) znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami pracowników;
 5) doświadczenie niezbędne do pełnienia funkcji członka zarządu – prezesa zarządu w spółce handlowej, ze szczególnym uwzględnieniem   
  spółek z udziałem Skarbu Państwa.

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci będą mieli prawo do prezentacji swoich doświadczeń i kompetencji, a także koncepcji rozwoju PŻB S.A.

IV. TERMINY, INFORMACJE
1. Kandydaci mogą zapoznać się z podstawowymi informacjami o PŻB S.A. w każdym czasie na stronie internetowej PŻB S.A. – www.polferries.pl 
 i w Biuletynie Informacji Publicznej PŻB S.A. dostępnym na stronie internetowej PŻB S.A. lub stronie internetowej www.bip.polferries.pl.

2. Zgłoszenia należy sporządzić na piśmie. Zgłoszenia należy składać osobiście w lub przesłać do siedziby PŻB S.A. (adres: Polska Żegluga Bałtycka S.A., 
 ul. Portowa 41, 78-100 Kołobrzeg; Kancelaria czynna w dni robocze od godz. 07:30 do godz. 15:00) w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Postępowanie 
 kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarządu PŻB S.A.”. Zgłoszenia będą przyjmowane w terminie do dnia 06.03.2024r., do godz. 15:00, przy czym liczy 
 się i rozstrzyga data i godzina wpływu.

3. Rozmowy kwalifikacyjne będą przeprowadzone w dniu 15.03.2024r. i ewentualnie dniach następnych, w zależności od liczby zgłoszeń. Kandydaci zostaną 
 poinformowani o dniu i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej, dotyczącej danego kandydata, telefonicznie lub pocztą elektroniczną. Rozmowy kwalifikacyjne 
 będą przeprowadzone w Kołobrzegu, w siedzibie PŻB S.A. (ul. Portowa 41, 78-100 Kołobrzeg, wejście A, sala konferencyjna nr 5 - parter). 

4. Rada Nadzorcza PŻB S.A. może w każdym czasie bez podania przyczyn zakończyć postępowanie kwalifikacyjne, w tym bez wyłonienia kandydata 
 albo kandydatów. 

5. O wyniku postępowania kwalifikacyjnego kandydaci zostaną poinformowani pocztą elektroniczną.

6. Wszelkie koszty, wydatki i inne obciążenia wynikające lub związane z udziałem kandydata w postępowaniu kwalifikacyjnym, w tym sporządzeniem 
 i złożeniem zgłoszenia oraz uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej, obciążają i ponosi wyłącznie kandydat. PŻB S.A. oraz jej organy nie ponoszą 
 jakiejkolwiek odpowiedzialności za czas, koszty i wydatki oraz inne obciążenia kandydata wynikające lub związane z udziałem kandydata w postępowaniu  
 kwalifikacyjnym.

Klauzula informacyjna dla kandydatów na stanowisko
członka Zarządu – Prezesa Zarządu Polskiej Żeglugi Bałtyckiej S.A. 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej 
jako: „RODO”), Polska Żegluga Bałtycka S.A. z siedzibą w Kołobrzegu (78-100) przy ul. Portowej 41 (dalej jako: „PŻB S.A.”), informuje, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PŻB S.A.
2. PŻB S.A. powołała Inspektora Ochrony Danych, do którego można zwracać się z pytaniami dotyczącymi przetwarzanych Pani/Pana danych  
 osobowych pod adresem: iod@polferries.pl. 
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia przez Radę Nadzorczą PŻB S.A. postępowania kwalifikacyjnego na   
 stanowisko członka Zarządu – Prezesa Zarządu PŻB S.A. zgodnie z przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu PŻB S.A. i uchwał Rady  
 Nadzorczej PŻB S.A.
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,  tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia  
 obowiązku prawnego ciążącego na PŻB S.A. w związku     z przepisami Kodeksu spółek handlowych, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o   
 zasadach zarządzania mieniem państwowym oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących  
 niektórymi spółkami, a w zakresie pozostałych Pani/Pana danych osobowych przekazanych przez Panią/Pana jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,  
 tj. Pani/Pana zgoda.
5. Pani/Pana dane osobowe będą udostępnione podmiotom świadczącym usługi prawne na rzecz PŻB S.A., Skarbowi Państwa – Ministrowi   
 Infrastruktury (akcjonariusz PŻB S.A.), w szczególności celem poinformowaniu o wyniku postępowania kwalifikacyjnego oraz umieszczenia  
 danych, informacji o i wizerunku Pani/Pana w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra w przypadku wyłonienia Pani/Pana w postępowaniu   
 kwalifikacyjnym na stanowisko, którego postępowanie dotyczy oraz organom uprawnionym do otrzymania Pani/Pana danych na podstawie   
 przepisów prawa.
6. Podanie przez Panią/Pana danych zawartych w zgłoszeniu złożonym/przesłanym zgodnie z ogłoszeniem Rady Nadzorczej PŻB S.A. 
 o postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko członka Zarządu – Prezesa Zarządu PŻB S.A. jest dobrowolne, ale jest warunkiem   
 przystąpienia do postępowania kwalifikacyjnego. Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne i nie jest wymagane do udziału 
 w postępowaniu.
7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne do osiągnięcia celu ich przetwarzania oraz 
 do celów archiwalnych zgodnie z przepisami prawa.
8. Posiada Pani/Pan prawo:
 1) żądania dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub ich usunięcia,   
  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w zakresie przewidzianym RODO;
 2) w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody – do cofnięcia zgody w każdym momencie;
 3) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,w przypadku uznania, 
  iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do odbiorców w krajach spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego („państwa trzecie").
10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również nie będą wykorzystywane do profilowania.


