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1.

(po zawarciu umowy Zatacznik nr 3 do umowy)

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA — ustugi z zakresu medycyny pracy

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy,

w tym:

a) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy — w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
1155 t.j.) i rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 t.j.);

b) zapewnienie udziatu lekarza medycyny pracy w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny
pracy Ministerstwa Przedsigbiorczosci i Technologii, w tym uczestniczenie w posiedzeniach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii,
dokonywanie przeglagdu stanowisk pracy, inicjowanie dziatah na rzecz ochrony zdrowia
pracownikow i udzielania pomocy w ich realizacji, ograniczanie szkodliwego wptywu pracy na
zdrowie, formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow pracy. W okresie realizacji
zamowienia min. 12 posiedzen ($rednio 2 godz. na jedno posiedzenie).

Badania bedace przedmiotem zamdwienia obejmowac beda:

a) badania wstepne,

b) badania kontrolne,

¢) badania okresowe,

d) badania kontrolne okulistyczne wraz z wystawieniem recepty.

W przypadku oso6b niepetnosprawnych, lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne,

o ktérych mowa w pkt. 2. a), ¢) jak wyzej bedzie zobowigzany do wydania zaswiadczenia

0 wytgczenie stosowania skréconej normy czasu pracy wobec osoby niepetnosprawne;j

o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 w zwigzku z art. 16 ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 t.j.).

Badanie bedzie konczy¢ sie wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzajgcego:

a) brak przeciwwskazah do pracy na okreslonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami,
zaleceniami np. ograniczenie dzwigania z podaniem masy, ograniczenie pracy do konkretnej
wysokosci, koniecznos¢ zastosowania specjalistycznego wyposazenia stanowiska pracy, itp.

b) przeciwwskazanie do pracy na okreslonym stanowisku,

c) okreslenie celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy w przypadku oséb ze
stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

d) o koniecznosci pracy w okularach korygujgcych wzrok do pracy przy obstudze elektronicznych
monitoréw ekranowych wydane przez lekarza okuliste wraz z receptg na ich wykup.

Orzeczenie lekarskie, o ktérym mowa w pkt 4, bedzie wydawane w formie orzeczenia lekarskiego

w dwéch egzemplarzach.

W okresie realizacji umowy przewiduje sie wykonanie badan wskazanych w ponizszym wykazie

w ilodciach okreslonych w kolumnie 3, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki

Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badanh lekarskich pracownikéw,

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich

wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 t.j.),

rozszerzonych o morfologie, OB., badanie cukru i ogdlne badanie moczu dla pracownikow

biurowych i kierowcéw oraz morfologie, OB., badanie cukru, ogdélne badanie moczu, lipidogram

i EKG dla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych. Ponadto o wystawienie recepty na

okulary w przypadku stwierdzenia pogorszenia wzroku u osob zatrudnionych do pracy przy

monitorach ekranowych i kierowcow.

Lp.

Przewidywana
Zakres badania liczba os6b
do badan

2 3

Badania profilaktyczne wraz z wystawieniem zaswiadczenia lekarskiego — wstepne i
okresowe, wymagane przez Kodeks Pracy, wykonywane przez lekarza uprawnionego

1.

| stanowiska biurowe | 870




stanowiska kierownicze 110
kierowcy - psychotesty 40
robotnicy (pow. 3 m) 15
rzemieslnicy 15
kontakt z zywno$cig 5
inne stanowiska robotnicze (goniec, sprzgtaczka) 5
> Kontrolne badania okulistyczne w przypadku pogorszenia wzroku 200
' pracownika wraz z wystawieniem recepty
3 Badania kontrolne pracownikéw, ktérzy przebywali na zwolnieniu 150
' lekarskim powyzej 30 dni
Badania wstepne, okresowe dla pracownikéw skierowanych do pracy za granica wraz z
wystawieniem zaswiadczenia lekarskiego
stanowiska biurowe 30
1. stanowiska kierownicze 19
kierowcy 4
> Badania kontrolne pracownikéw, ktérzy przebywali na zwolnieniu 4
' lekarskim powyzej 30 dni
Inne ustugi w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
Udziat lekarza w komisji BHP 12 posiedzen
7. Dopuszcza sie w ramach wykazu badan zwiekszenie lub zmniejszenie ustug w kazdej pozyciji

10.

11.

12.

13.

(badaniu) odpowiednio do potrzeb Zamawiajgcego w ramach tgcznej wartosci umowy.

Inne badania nieprzewidziane w wykazie, o ktorym mowa w pkt. 7, o ile koniecznosé¢ ich
przeprowadzenia zostanie stwierdzona przez lekarza medycyny pracy.

Zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych okreslajg wskazéwki metodyczne w sprawie
przeprowadzenia badan profilaktycznych pracownikéw, stanowigce Zatgcznik nr 1 do
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 t.}.).

Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporzgdzenia, lekarz przeprowadzajgcy badanie moze poszerzy¢ jego
zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze
wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych,
jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na
badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia badanie konsultacyjne oraz
dodatkowe stanowig czes$¢ badania profilaktycznego. W przypadku podejrzenia procesu
chorobowego, ktory nie wynika z warunkdéw pracy, pracownicy Zamawiajgcego bedg proszeni
0 zgtoszenie sie do lekarza POZ lub lekarza prowadzgcego, celem przeprowadzenia wtasciwego
postepowania diagnostyczno-leczniczego.

Swiadczenia medyczne bedg wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny -
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikédw na poszczegdinych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami (Dz. U.
z 2011 r., Nr 151, poz. 896).

Wykonawca zobowigzuje sie udziela¢ ustug i Swiadczeh medycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, z nalezytg starannoscig i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu
metodami i Srodkami rozpoznania choréb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujgc prawa
badanego.

Wykonawca os$wiadcza, ze speini wymogi zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegotowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé
pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2012 r,
poz. 739).




