RET Program
W Uczenie sie
przez cate zycie

Szkolenia wyjazdowe za granicg
i staze bezrobotnych z niskimi

kwalifikacjami - projekty mobilnosciowe
programu Leonardo da Vinci zrealizowane przez
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W Uczenie sie
- przez cate zycie

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim
jest jednym z 24 urzedow pracy w wojewodztwie
lubelskim obejmuje zasiegiem 10 gmin wiejskich,
1 miejska i 2 gminy wiejsko- miejskie.

Powiat tomaszowski jest powiatem
o charakterze typowo rolniczym nalezacym do
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Na dzien 31.10.2013r.w ewidencji urzedu
pozostawato 5620 osob bezrobotnych, stopa
bezrobocia dla powiatu na koniec
pazdziernika 2013roku wynosita 14,8%
(stopa bezrobocia w kraju-13%,
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Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje, ze:
= 27% zarejestrowanych oséb bezrobotnych stanowig
osoby bez kwalifikacji zawodowych (746 M i 779 K)

= 51% zarejestrowanych stanowia osoby bez
wyksztatcenia sSredniego (1677 M i 1164 K)

= 55% zarejestrowanych stanowi osoby mtode do 34 roku
Zzycia (1571 M i 1506 K)
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Problemem lokalnego rynku,

jest niewystarczajaca w stosunku do potrzeb
liczba miejsc pracy, mata liczba zaktadow pracy
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Problemem lokalnego rynku,
obok niewystarczajacej podazy pracy,
jest takze brak lub niedostosowanie
kwalifikacji zawodowych oso6b bezrobotnych
do potrzeb wspotczesnego,
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Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim
wychodzac naprzeciw potrzebom o0séb bezrobotnych
i poszukujac sposobow do efektywnej Ich aktywizacji,
w 2007 roku nawigzat wspotprace z Partnerem
zagranicznym i rozpoczat realizacje projektow
stazowych w ramach programu Leonardo da Vinci.
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= 4 projekty z wyjazdami na staze do Niemiec
w partnerstwie 2z Verein Zur Forderung Von Beschaftigung

und Qualifizierung Bad Freienwalde.
Zwiqgzek Wspierania Zatrudnienia i Podnoszenia Kwalifikacji
Zawodowych Bad Freienwalde e.V.

oraz z Berufsbildungsverein Eberswalde e.V.
Stowarzyszenie Ksztatcenia Zawodowego Eberswalde e.V.
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W ramach 6 zrealizowanych projektow
z programu Leonardo da Vinci

wsparciem objeto tacznie 223 osoby
(114 M i 109K) w tym:

= 165 0s6b (88M i 77K) wyjazdami stazowymi
do Niemiec




Program
Uczenie sie
przez cate zycie

Wsréod ogotu oséb zakwalifikowanych do udziatu
w projektach mobilnosciowych programu LdV 86% stanowity
osoby bedace w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy tj:

= 31% osob (33M i 35K) nie posiadato kwalifikacji zawodowych,

= 28% 0sob (40M i 22K) nie posiadato wyksztatcenia sredniego,

= 13% osob (20M i 8K) posiadato wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne,

= 56% 0sob (55M i 70K) nie posiadato doswiadczenia zawodowego,
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Dzieki zrealizowanym w ramach projektow dziataniom
osiggnieto zaktadane cele i rezultaty tj.:

1. 223 osoby bezrobotne nabyty kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe potwierdzone
zaswiadczeniami o ukonczeniu stazu i
certyfikatami Europass Mobilnosc w
poszukiwanych na rynku zawodach:
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e Robotnika budowlanego - 21 osob

e Montera instalacji sanitarnych- 13 osob
e Spawacza - 11 osob

o Stolarza, ciesli - 2 osoby

e Elektryka - 1 osoba
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2. 223 osoby nabyly umiejetnosci jezykowe takze z zakresu
stownictwa zwigzanego z zawodem w tym:

=165 0s6b nabyto umiejetnosci z zakresu jezyka niemieckiego
=58 0s6b nabyto umiejetnosci z zakresu jezyka angielskiego

Umiejetnosci jezykowe zostaty potwierdzone
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Przebywanie w Srodowisku
obcojezycznym uswiadomito
uczestnikom jak wazna
na europejskim rynku pracy




W Uczenie sie

Program

przez cate zycie

Staz odbywany za granica umozliwit
uczestnikom poznanie warunkow
zycia i pracy w krajach
goszczacych, poznanie nowych
technologii W rolnictwie,
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Wartoscia dodang realizowanych przez urzad pracy
projektow mobilnosciowych byto zdobycie przez
uczestnikbw wiedzy z zakresu ekologii i ochrony
sSrodowiska, w tym:

poznanie procesow wykorzystania odpadéw roslinnych
jako alternatywnych zrodet energii,

wykorzystania wod gtebinowych do pozyskiwania
energii cieplnej,




W Uczenie sie
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Uczenie sie poprzez praktyke, kontakt
Z nowoczesnymi technologiami pozwolit
uczestnikom w przystepny sposéb przyswoic
wiedze i umiejetnosci w wybranych
zawodach co jest szczegéblnie istotne dla osob
o niskich kwalifikacjach, ktoére nie nabyty
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Program
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Udziat w programie Leonardo da
Vinci umozliwit bezptatny dostep
do ksztatcenia i podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych co jest
szczegolnie  istotne dla oso6b
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Korzysci interpersonalne i spoteczne z udziatu
w programie LDV
Dzieki realizacji zajec Z przygotowania
pedagogicznego uczestnicy mieli mozliwos¢ nabycia
umiejetnosci tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.

Wszyscy uczestnicy opracowali wtasne CV wg
standardow europejskich, ktére bedzie przydatne




i Program
J Uczenie sie
przez cate zycie

Odbywanie stazu za granica przyczynito
sie do ogolnego rozwoju intelektualnego

uczestnikdw, poszerzenia wiedzy na
temat krajow goszczacych, panujacego
w nich stylu zycia i pracy, poznania
systemu wartosci charakterystycznego
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W zwigzku z tym, ze kraje goszczace
charakteryzujg sie wielokulturowoscia,
w ramach projektu zaplanowano m.in.
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Uczestniczenie Y zajeciach Z zakresu
przeciwdziatania dyskryminacji oraz przebywanie
W Srodowisku wielokulturowym pozwolito
uczestnikom na kontakt i poznanie 0s6b
o odmiennym Swiatopogladzie, réznigcych sie
mentalnie i kulturowo. Uwrazliwito to uczestnikow
na koniecznos$¢ tolerancji wobec os6b odmiennych
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Uczestnicy dzieki udziatowi w programie mieli
mozliwos¢ poznania dorobku i miejsc atrakcyjnych
kulturowo:

e odbyli wycieczki m.in. do Berlina, Poczdamu, Lipska
Amsterdamu, Den Haag, Venlo,

e uczestniczyli w miedzynarodowych imprezach np.
Floriadzie,

ezwiedzili miejsca atrakcyjne kulturowo: m.in.
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Ocene stazu na zycie zawodowe i osobiste uczestnikow
potwierdzajg wskazane dane w ankietach
ewaluacyjnych, z ktérych wynika, ze:

=71 % badanych uczestnikow stwierdzito, ze nabyte
umiejetnosci zawodowe beda przydatne na rynku pracy i
zwiekszg ich szanse na znalezienie zatrudnienia.

=89 % uczestnikow nabrato pewnosci siebie w stopniu
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Jakos¢ stazu potwierdza fakt,
iz 91,5 % badanych uczestnikow
stwierdzito, iz staz spetnit Ich oczekiwania,
a ponad 89% badanych polecitoby wyjazd
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Uczestnicy podczas odbywania stazu nawigzali
kontakty z pracodawcami, ktéore zaowocowaty
podjeciem przez Nich pracy za granica. PUP
prowadzi monitoring uczestnikdow, z ktoérego
wynika, ze 25% uczestnikdbw podjeto prace
badz wyjechato za granicg, a ponad 59%
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POWIATOWY URZAD PRACY
UL. LWOWSKA 35
22-600 TOMASZOW LUBELSKI

TEL. 084 6642072
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