MODUŁ: 2 
Specjalność 6 
Praca socjalna z osobami bezrobotnymi

- 80 godzin

I. ZAŁOŻENIA DO REALIZACJI  MODUŁU 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

II.  EFEKTY KSZTAŁCENIA
	WIEDZA

	W_01
	Posiada wiedzę o bezrobociu jako zjawisku społecznym i identyfikuje jego rodzaje, przyczyny, mechanizmy

	W_02
	Posiada wiedzę o europejskiej i polskiej polityce rynku pracy

	W_03
	Zna prawne aspekty zatrudnienia i bezrobocia

	W_04
	Posiada wiedzę o ekonomicznych problemach rynku pracy i miernikach sytuacji na rynku pracy

	W_05
	Posiada wiedzę o publicznych służbach zatrudnienia, ich strukturze, zadaniach i instrumentach

	W_06
	Zna programy przeciwdziałania bezrobociu i łagodzenia jego skutków

	W_07
	Zna psychospołeczne mechanizmy funkcjonowania osoby bezrobotnej i jej rodziny

	W_08
	Posiada wiedzę o mechanizmach marginalizacji społecznej i wykluczenia społecznego osób bezrobotnych

	W_09
	Zna formy przeciwdziałania bezrobociu i rozumie znaczenie form aktywnych

	W_n
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Potrafi ocenić zakres i charakter bezrobocia na własnym terenie

	U_02
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną do analizy i oceny instrumentów polityki społecznej i pomocy społecznej w zakresie rozwiązywania problemu bezrobocia

	U_03
	Umie analizować i oceniać obowiązujące uregulowania prawne mające służyć rozwiązaniu problemu bezrobocia

	U_04
	Potrafi projektować pracę z osobą bezrobotną wykorzystując wiedzę o zasobach środowiska

	U_05
	Posiada umiejętność formułowania standardów pracy z osobą bezrobotną

	U_06
	Potrafi nawiązać i utrzymać kontakt z osobą bezrobotną i członkami jej rodziny

	U_07
	Potrafi dostrzec wiodące i sprzężone problemy osób bezrobotnych i zastosować właściwe metody pracy socjalnej

	U_08
	Posiada umiejętność stosowania działań motywujących i aktywizujących w pracy z osobą bezrobotną

	U_09
	Analizuje systemy wsparcia osoby bezrobotnej i inicjuje współdziałanie z osobami znaczącymi w jej otoczeniu

	U_n
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Ma świadomość własnych kompetencji profesjonalnych

	K_02
	Jest przygotowany do ciągłego rozwoju zawodowego i samokształcenia

	K_03
	Jest zdolny do podejmowania nowych ról zawodowych, takich jak case manager (zarządzający przypadkiem) czy coach (trener umiejętności)

	K_04
	Wykazuje się gotowością do oceny własnego sposobu funkcjonowania w rolach zawodowych w pracy z osobami bezrobotnymi

	K_05
	Wykazuje się otwartością i kreatywnością we wspieraniu osób bezrobotnych w rozwiązywaniu ich problemów

	K_06
	Docenia znaczenie współpracy z innymi instytucjami/placówkami/specjalistami i jest otwarty na podejmowanie współdziałania

	K_n
	


III. METODY DYDAKTYCZNE

1. wykład – nie mniej niż 25 i nie więcej niż 30 godzin dydaktycznych;

2. ćwiczenia/ warsztaty – nie mniej niż 30 godzin dydaktycznych;
3. hospitacje/wizytacje instytucji – nie mniej niż 14 godzin dydaktycznych;
n. 
IV. PODSTAWOWE ŚRODKI DYDAKTYCZNE
1. 

2.
3.

n.

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA ZE WSKAZANIEM FORMY REALIZACJI

(tematyka każdego punktu powinna być szczegółowo rozpisana)
	Interdyscyplinarna charakterystyka problemu – 40 godzin

	Lp.
	Tematyka zajęć
	Liczba godzin
	

	
	
	wykład
	ćwiczenia
	warsztaty
	

	1. 
	Bezrobocie jako problem społeczny 
	
	
	
	

	2. 
	Prawne aspekty zatrudnienia i bezrobocia 
	
	
	
	

	3. 
	Ekonomiczne, społeczne i psychologiczne skutki bezrobocia w wymiarze krajowym, regionalnym i lokalnym
	
	
	
	

	4. 
	Polityka społeczna wobec bezrobocia
	
	
	
	

	5. 
	Pomoc społeczna wobec bezrobocia
	
	
	
	

	6. 
	Skutki bezrobocia na poziomie jednostek i rodzin (w wymiarze, ekonomicznym, społecznym, psychicznym itp);
	
	
	
	

	7. 
	Osoby bezrobotne w procesie wykluczenia społecznego;
	
	
	
	

	8. 
	Umiejętności adaptacyjne osób bezrobotnych związane z wejściem, powrotem i utrzymaniem się na rynku pracy;
	
	
	
	

	9. 
	System wsparcia społecznego osoby bezrobotnej
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	

	Metody pracy socjalnej  – 20 godzin 

	1.
	Diagnoza osób bezrobotnych i członków ich rodzin.
	
	
	
	

	2.
	Standardy pracy z osobami bezrobotnymi;
	
	
	
	

	3.
	Case management w pracy z osobą bezrobotną:
	
	
	
	

	4.
	Umiejętności interpersonalne niezbędne w  pracy z osobą bezrobotną.
	
	
	
	

	5.
	Coaching w pracy z osobami bezrobotnymi jako metoda ich aktywizacji
	
	
	
	

	6.
	Główne problemy osób bezrobotnych i członków ich rodzin
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	

	Hospitacje instytucji działających w obszarze specjalności - 20 godzin

	1.
	Charakterystyka instytucji
	
	
	
	

	2.
	Hospitacje instytucji 
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	


         Propozycje instytucji / organizacji do lustracji / wizytacji / hospitacji
1.

2.

3.

n.

VI. LITERATURA PODSTAWOWA 

(uwzględniająca publikacje zwarte, czasopisma, multimedia)

1.

2.

3.

n.
VII. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA 
(uwzględniająca publikacje zwarte, multimedia, czasopisma)

1.

2.

3.

n.
VIII. PYTANIA SPRAWDZAJĄCE WIEDZĘ 

(minimalna liczba pytań – 5, maksymalna liczba pytań – nie więcej niż liczba godzin przypadająca na dany moduł) 

1.

2.

3.

n

IX. PROPONOWANA KADRA DYDAKTYCZNA
