
Strona 1 z 8

„ZATWIERDZAM”

Warszawa, 27 czerwca 2025 r.

Piotr Otawski
Generalny Dyrektor Ochrony Środowiska
/ – dokument podpisany elektronicznie – /

SOIN2.0911.3.2025.TW

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie § 5 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 stycznia 2023 r. w sprawie 
kontroli realizacji zadań obronnych (Dz.U. poz. 253) w związku z § 7 ust. 1 i 3 zarządzenia 
Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska z dnia 24 lutego 2023 r. w sprawie kontroli 
realizacji zadań obronnych w regionalnych dyrekcjach ochrony środowiska prowadzonych 
przez Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska (Dz. Urz. GDOŚ poz. 4, z 2024 r. poz. 9 
i z 2025 r. poz. 6) główny specjalista do spraw obronnych w Stanowisku do spraw Ochrony 
Informacji Niejawnych – p. Tadeusz Wnuk przeprowadził kontrolę prawidłowości planowania 
i wykonywania zadań obronnych w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Olsztynie, 
zwanej w dalszej części również „RDOŚ w Olsztynie”.

Od dnia 3 października 2016 r. Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pani Agata 
MOŹDZIERZ.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do księgi ewidencji kontroli pod numerem 30.

1. Organ zarządzający kontrolę

Generalny Dyrektor Ochrony Środowiska.

2. Data rozpoczęcia i zakończenia kontroli

10÷11 czerwca 2025 r.

3. Podmiot kontrolowany

Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska w Olsztynie.

4. Zakres kontroli

Sprawdzenie:

1) tworzenia warunków organizacyjno-prawnych planowania i wykonywania zadań 
obronnych;

2) przygotowania do wykonywania zadań wsparcia przez państwo-gospodarza (HNS), 
realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych i organizacji międzynarodowych;

3) przygotowania do realizacji zadań na stanowisku kierowania Regionalnego Dyrektora 
Ochrony Środowiska w Olsztynie, zwanego w dalszej części również „Regionalnym 
Dyrektorem”, w ramach systemu kierowania Generalnego Dyrektora Ochrony 
Środowiska, zwanego w dalszej części również „Generalnym Dyrektorem”;
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4) organizacji i funkcjonowania stałego dyżuru w RDOŚ w Olsztynie w ramach przygotowań 
do realizacji zadań wynikających ze stanów gotowości obronnej państwa;

5) planowania i organizowania świadczeń osobistych i rzeczowych, niezbędnych do 
realizacji zadań obronnych przez RDOŚ w Olsztynie;

6) realizacji wyłączenia pracowników z obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej 
w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny na potrzeby RDOŚ w Olsztynie;

7) planowania i realizacji szkolenia obronnego, w tym udziału Regionalnego Dyrektora 
i pracowników RDOŚ w Olsztynie, w:
a) ćwiczeniach obronnych organizowanych przez Generalnego Dyrektora,
b) wyższych kursach obronnych,
c) kursach obronnych.

5. Opis stanu faktycznego realizowanych zadań obronnych wraz z oceną

1) Tworzenie warunków organizacyjno-prawnych planowania i wykonywania zadań obronnych.

Zadania obronne, nałożone obowiązującymi przepisami prawa na RDOŚ w Olsztynie, 
zostały przypisane pracownikom i komórkom organizacyjnym do realizacji w:
 Regulaminie Organizacyjnym Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Olsztynie, 

stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 38 Regionalnego Dyrektora Ochrony 
Środowiska w Olsztynie z dnia 12 września 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 
Organizacyjnego Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Olsztynie,

 zarządzeniu Nr 46/2024 Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Olsztynie 
z dnia 9 października 2024 r. w sprawie zadań wykonywanych w ramach obrony 
Ojczyzny przez Regionalną Dyrekcję Ochrony Środowiska w Olsztynie.

Zadania obronne w RDOŚ w Olsztynie realizuje pracownik zajmujący Samodzielne 
stanowisko do spraw obronnych i zarządzania kryzysowego, którego zakres czynności 
i obowiązków w zakresie spraw obronnych został szczegółowo opisany w § 8 ust. 1 pkt 9 
Regulaminu Organizacyjnego RDOŚ w Olsztynie.

Oprócz ww. aktów prawnych, problematyka realizacji zadań obronnych w RDOŚ 
w Olsztynie została uregulowana w:
 zarządzeniu Nr 38/2024 Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Olsztynie 

z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania stałego dyżuru 
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Olsztynie,

 zarządzeniu Nr 47/2024 Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Olsztynie 
z dnia 11 października 2024 r. w sprawie opracowywania i aktualizacji planu 
operacyjnego funkcjonowania Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Olsztynie,

 zarządzeniu Nr 76 Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Olsztynie z dnia 
23 grudnia 2024 r. w sprawie organizacji i przygotowania systemu kierowania 
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Olsztynie.

W pozostałych obszarach przygotowań obronnych przepisy ustawy z dnia 11 marca 2022 r. 
o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z późn. zm.1) i przepisy wykonawcze wydane 
na jej podstawie przez Radę Ministrów, ministra kierującego działem administracji rządowej 
– środowisko i Generalnego Dyrektora, w RDOŚ w Olsztynie są stosowane bezpośrednio.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 834, 1089, 1222, 
1248, 1585, 1871 i 1907 oraz z 2025 r. poz. 39, 620 i 718.
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W Regulaminie Organizacyjnym RDOŚ w Olsztynie stwierdzono odwołania do przepisów 
uchylonej w 2022 r. ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372 i 1728), a w zarządzeniach:
 Nr 46/2024 z dnia 9 października 2024 r.,
 Nr 47/2024 z dnia 11 października 2024 r., 
do przepisów uchylonego rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 lipca 2023 r. w sprawie 
warunków i trybu planowania i finansowania zadań wykonywanych w ramach przygotowań 
obronnych państwa przez organy administracji rządowej i organy samorządu terytorialnego 
(Dz. U. poz. 1569).

W ramach tworzenia warunków organizacyjno-prawnych do wykonywania zadań 
obronnych, w RDOŚ w Olsztynie została opracowana „Koncepcja wykonywania zadań 
obronnych w czasie pokoju w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Olsztynie” oraz 
„Harmonogram wykonywania zadań obronnych w czasie pokoju w Regionalnej Dyrekcji 
Ochrony Środowiska w Olsztynie”. Przedmiotowe dokumenty obejmują lata 2025-2029 
i zostały zatwierdzone przez Regionalnego Dyrektora w dniu 20 maja 2025 r.

Ocena* za kontrolowany obszar  opisowa (ocena 2, z zastrzeżeniami).

2) Przygotowanie do wykonywania zadań wsparcia przez państwo-gospodarza (HNS), 
realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych i organizacji międzynarodowych.

W RDOŚ w Olsztynie: 
a) wyznaczono punkt kontaktowy HNS, zwany w dalszej części również „PK HNS”,
b) opracowano dokumentację organizacyjną, w tym:

 instrukcję PK HNS,
 wykaz podmiotów wewnętrznych i zewnętrznych niezbędnych do realizacji zadań HNS,
 wykaz punktów kontaktowych HNS w wojskowych centrach rekrutacji w województwie 

warmińsko-mazurskim lub w jednostkach wojskowych,
 wykaz posiadanych zasobów materiałowych i sprzętowych do realizacji zadań HNS 

(baza danych HNS).

RDOŚ w Olsztynie bierze udział w aktualizacji zasobów osobowych, materiałowych, 
sprzętowych i infrastrukturalnych resortu środowiska, które mogą służyć Siłom Zbrojnym 
RP na potrzeby realizacji zadań państwa-gospodarza – Host Nation Support (HNS). 
Ostatnie pliki aktualizacyjne, wg stanu na dzień 30 czerwca 2024 r., przekazano poprzez 
Generalną Dyrekcję Ochrony Środowiska do Ministerstwa Klimatu i Środowiska.

Ocena* za kontrolowany obszar  pozytywna (ocena 3).

3) Przygotowanie do realizacji zadań na stanowisku kierowania Regionalnego Dyrektora 
w ramach systemu kierowania Generalnego Dyrektora.

Kontrolą objęto okres od 6 września 2019 r.

Sprawy przygotowania do realizacji zadań na stanowisku kierowania Regionalnego 
Dyrektora zostały uregulowane w zarządzeniu Nr 76 Regionalnego Dyrektora Ochrony 
Środowiska w Olsztynie z dnia 23 grudnia 2024 r. w sprawie organizacji i przygotowania 
systemu kierowania w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Olsztynie.
Zgodnie z ww. aktem prawnym zorganizowano główne stanowisko kierowania w stałej 
siedzibie i w zapasowym miejscu pracy. W ramach głównego stanowiska kierowania 
zorganizowano następujące zespoły zadaniowe:
 Zespół Kierowania,
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 Zespół Analizy i Oceny,
 Zespół Stałego Dyżuru.

W skład zespołów zadaniowych na stanowisku kierowania (licząc w tym jedną zmianę 
Zespołu Stałego Dyżuru) zaangażowanych jest ok. 16% pracowników RDOŚ w Olsztynie.

Stwierdzono, że w przepisie § 9 ust. 2 zarządzenia Nr 76 z dnia 23 grudnia 2024 r. w sposób 
odmienny, niż określił to Generalny Dyrektor przepisem § 14 ust. 2 zarządzenia z dnia 
22 sierpnia 2019 r. w sprawie organizacji i przygotowania systemu kierowania Generalnego 
Dyrektora Ochrony Środowiska w wyższych stanach gotowości obronnej państwa (Dz. Urz. 
GDOŚ poz. 4, z 2022 r. poz. 6, z 2023 r. poz. 12 i z 2024 r. poz. 9), wskazano pracowników 
podlegających przemieszczeniu do zapasowego miejsca pracy.

Opracowano „Instrukcję pracy na Stanowisku Kierowania Regionalnego Dyrektora Ochrony 
Środowiska w Olsztynie w czasie pokoju, w razie wewnętrznego lub zewnętrznego 
zagrożenia bezpieczeństwa narodowego, w tym w razie wystąpienia działań 
terrorystycznych lub innych zdarzeń a także w czasie wojny”, która zawiera niezbędne 
dokumenty (w formie załączników) do przemieszczenia i funkcjonowania w zapasowym 
miejscu pracy, w tym projekty regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy na głównym 
stanowisku kierowania RDOŚ w Olsztynie oraz projekty zarządzeń je wprowadzających, 
które to dokumenty umożliwiają zarówno przemieszczenie, jak i rozwinięcie głównego 
stanowiska kierowania Regionalnego Dyrektora w zapasowym miejscu pracy.

Po wskazaniu pracowników podlegających przemieszczeniu do zapasowego miejsca pracy 
w sposób określony w § 14 ust. 2 zarządzenia Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska 
z dnia 22 sierpnia 2019 r., zapisy ww. „Instrukcji …” będą wymagały aktualizacji.

Ocena* za kontrolowany obszar  opisowa (ocena 2, z zastrzeżeniami).

4) Organizacja i funkcjonowanie stałego dyżuru w RDOŚ w Olsztynie w ramach przygotowań 
do realizacji zadań wynikających ze stanów gotowości obronnej państwa.

Stały dyżur funkcjonuje na podstawie zarządzenia Nr 38/2024 Regionalnego Dyrektora 
Ochrony Środowiska w Olsztynie z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie organizacji 
i funkcjonowania stałego dyżuru w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Olsztynie.

Na potrzeby funkcjonowania stałego dyżuru opracowano stosowną dokumentację, w tym 
instrukcję, w której określono realizowane zadania, zasady i procedury uruchamiania 
i odwoływania dyżuru, procedury wprowadzania i podnoszenia wyższych stanów gotowości 
obronnej państwa oraz procedury uruchamiania zadań operacyjnych.
Do realizacji zadań w stałym dyżurze wyznaczono 6 pracowników, a miejsce pełnienia 
stałego dyżuru wyposażono w środki łączności i systemy informatyczne, w sprzęt biurowy 
i kwaterunkowy oraz zapewniono dostęp do zaplecza socjalnego i sanitarnego.

Ocena* za kontrolowany obszar  pozytywna (ocena 3).

5) Planowanie i organizowanie świadczeń osobistych i rzeczowych, niezbędnych do realizacji 
zadań obronnych przez RDOŚ w Olsztynie.

Korzystanie ze świadczeń na rzecz obrony przez RDOŚ w Olsztynie uwarunkowane jest 
rzeczywistymi potrzebami w tym zakresie oraz możliwościami ich zabezpieczenia w ramach 
posiadanych obiektów, zasobów osobowych i środków transportu.

Na wniosek Regionalnego Dyrektora, na rzecz RDOŚ w Olsztynie zostało nałożone 
świadczenie rzeczowe decyzją Nr 1.16-1/2018 z dnia 4 września 2018 r. Prezydenta 
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Olsztyna na obiekt przeznaczony na główne stanowisko kierowania Regionalnego 
Dyrektora w zapasowym miejscu pracy.
Na RDOŚ w Olsztynie nie nałożono żadnych świadczeń na rzecz obrony na wniosek innych 
podmiotów.

Ocena* za kontrolowany obszar  pozytywna (ocena 3).

6) Realizacja wyłączenia pracowników od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej 
w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny na potrzeby RDOŚ w Olsztynie.

W celu zapewnienia zasobów osobowych na potrzeby wykonywania zadań obronnych 
w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny, w RDOŚ w Olsztynie zidentyfikowano 
stanowiska podlegające wyłączeniu z urzędu oraz podlegające wyłączeniu na wniosek 
i sporządzono stosowne wykazy, których sporządzenie zostało nakazane pismem z dnia 
12 lipca 2023 r. (znak sprawy: SOIN2.2541.9.2023.TW).

Stwierdzono, że wykaz stanowisk pracowników podlegających wyłączeniu na wniosek od 
obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie 
wojny sporządzono w sposób nie pozwalający na jednoznaczne określenie ich liczby.

Do szefów właściwych wojskowych centrów rekrutacji nie skierowano stosownych 
zawiadomień i wniosków o wyłączenie od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej, 
ponieważ wszyscy pracownicy, zajmujący stanowiska podlegające wyłączeniu z urzędu lub 
na wniosek w RDOŚ w Olsztynie, nie podlegają obowiązkowi służby wojskowej w razie 
ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

Ocena* za kontrolowany obszar  pozytywna (ocena 3).

7) Planowanie i realizacja szkolenia obronnego, w tym udział Regionalnego Dyrektora 
i pracowników RDOŚ w Olsztynie, w:
a) ćwiczeniach obronnych organizowanych przez Generalnego Dyrektora,
b) wyższych kursach obronnych,
c) kursach obronnych.

Od 1 stycznia 2022 r., zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, Regionalny Dyrektor 
nie jest już organizatorem szkolenia obronnego, a jedynie uczestniczy wraz z pracownikami 
RDOŚ w Olsztynie, w ćwiczeniach obronnych, których organizatorem jest m.in. Generalny 
Dyrektor, w zakresie przez niego określonym.

W okresie podlegającym kontroli Regionalny Dyrektor i pracownicy RDOŚ w Olsztynie 
uczestniczyli w następujących ćwiczeniach, których organizatorem był Generalny Dyrektor:
 pod kryptonimem PRZYRODA22,
 pk. PRZYRODA23,
 pk. EKOLOG23,
 pk. PRZYRODA25.
Rekomendacje zawarte w sprawozdaniach z ćwiczeń obronnych, w części dotyczącej 
RDOŚ w Olsztynie zostały wdrożone, co potwierdzają stosowne adnotacje o ich wykonaniu.

Regionalny Dyrektor, zobligowany do udziału w wyższych kursach obronnych, zwanych 
dalej „WKO”, których organizatorem jest Minister Obrony Narodowej, aplikował do udziału 
w WKO w latach 2024 i 2025, lecz nie został zakwalifikowany ze względu na niedostateczną 
liczbę miejsc.
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Pracownicy, realizujący zadania obronne w RDOŚ w Olsztynie, zobligowani są do udziału 
w kursach obronnych, zwanych dalej „KO”, których organizatorem jest Minister Obrony 
Narodowej.
18 pracowników realizujących zadania obronne w RDOŚ w Olsztynie, w tym Regionalny 
Dyrektor, odbyło KO. Są to wszyscy pracownicy, którzy wchodzą w skład zespołów 
zadaniowych na Głównym Stanowisku Kierowania Regionalnego Dyrektora lub realizują 
zadania operacyjne w RDOŚ w Olsztynie.

Ocena* za kontrolowany obszar  pozytywna (ocena 3).

6. Ujawnione nieprawidłowości

1) w zakresie tworzenia warunków organizacyjno-prawnych planowania i wykonywania zadań 
obronnych:

stwierdzono, że w Regulaminie Organizacyjnym RDOŚ w Olsztynie zadania obronne 
przypisane są do realizacji na podstawie przepisów uchylonej w 2022 r. ustawy z dnia 
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 372 i 1728), a w zarządzeniach:
 Nr 46/2024 z dnia 9 października 2024 r.,
 Nr 47/2024 z dnia 11 października 2024 r.
są odwołania do przepisów uchylonego rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 lipca 
2023 r. w sprawie warunków i trybu planowania i finansowania zadań wykonywanych 
w ramach przygotowań obronnych państwa przez organy administracji rządowej i organy 
samorządu terytorialnego (Dz. U. poz. 1569);

2) w zakresie przygotowania do wykonywania zadań wsparcia przez państwo-gospodarza 
(HNS), realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych i organizacji międzynarodowych:

nie ujawniono nieprawidłowości;

3) w zakresie przygotowania do realizacji zadań na stanowisku kierowania Regionalnego 
Dyrektora w ramach systemu kierowania Generalnego Dyrektora:

stwierdzono, że w zarządzeniu Nr 76 z dnia 23 grudnia 2024 r. w sposób odmienny, niż 
określił to Generalny Dyrektor przepisem § 14 ust. 2 zarządzenia z dnia 22 sierpnia 2019 r. 
w sprawie organizacji i przygotowania systemu kierowania Generalnego Dyrektora Ochrony 
Środowiska w wyższych stanach gotowości obronnej państwa (Dz. Urz. GDOŚ poz. 4, 
z 2022 r. poz. 6, z 2023 r. poz. 12 i z 2024 r. poz. 9), wskazano pracowników podlegających 
przemieszczeniu do zapasowego miejsca pracy;

4) w zakresie organizacji i funkcjonowania stałego dyżuru w RDOŚ w Olsztynie w ramach 
przygotowania do realizacji zadań wynikających ze stanów gotowości obronnej państwa:

nie ujawniono nieprawidłowości;

5) w zakresie planowania i organizowania świadczeń osobistych i rzeczowych, niezbędnych 
do realizacji zadań obronnych przez RDOŚ w Olsztynie:

nie ujawniono nieprawidłowości;

6) w zakresie realizacji wyłączenia pracowników z obowiązku pełnienia czynnej służby 
wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny na potrzeby RDOŚ w Olsztynie:
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stwierdzono, że wykaz stanowisk pracowników podlegających wyłączeniu na wniosek od 
obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie 
wojny sporządzono w sposób nie pozwalający na jednoznaczne określenie ich liczby;

7) w zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego, w tym udziału Regionalnego 
Dyrektora i pracowników RDOŚ w Olsztynie, w:
a) ćwiczeniach obronnych organizowanych przez Generalnego Dyrektora,
b) wyższych kursach obronnych,
c) kursach obronnych:

nie ujawniono nieprawidłowości.

7. Wnioski i zalecenia pokontrolne

A. Wnioski:

1) w RDOŚ w Olsztynie zostały stworzone właściwe warunki organizacyjno-prawne do 
planowania i wykonywania zadań obronnych, lecz wymagają aktualizacji akty prawa 
miejscowego, na podstawie których realizowane są zadania obronne;

2) RDOŚ w Olsztynie jest przygotowana do wykonywania zadań wsparcia przez państwo-
gospodarza (HNS), realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych i organizacji 
międzynarodowych;

3) RDOŚ w Olsztynie jest przygotowana do realizacji zadań w wyższych stanach gotowości 
obronnej państwa na stanowisku kierowania Regionalnego Dyrektora w stałej siedzibie 
i w zapasowym miejscu pracy, ale w dokumentacji aktualizacji wymagają zapisy 
o pracownikach podlegających przemieszczeniu do zapasowego miejsca pracy;

4) przygotowanie, organizacja oraz zabezpieczenie stałego dyżuru stwarza warunki do 
uruchamiania w RDOŚ w Olsztynie, w warunkach wystąpienia zagrożenia 
bezpieczeństwa państwa, procedur związanych z podwyższaniem gotowości obronnej 
państwa oraz do uruchamiania zadań operacyjnych, monitorowania ich realizacji, 
a także do przekazywania informacji o stanie ich realizacji;

5) planowanie i organizowanie świadczeń osobistych i rzeczowych, niezbędnych do 
realizacji zadań obronnych w RDOŚ w Olsztynie, prowadzone jest w sposób właściwy;

6) zabezpieczenie zasobów osobowych na potrzeby wykonywania zadań obronnych 
w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny w RDOŚ w Olsztynie jest zapewnione;

7) proces podnoszenia poziomu wiedzy teoretycznej w zakresie pozamilitarnych 
przygotowań obronnych poprzez sukcesywne aplikowanie do udziału w WKO, 
odbywanie KO przez pracowników realizujących zadania obronne w RDOŚ w Olsztynie 
oraz poprzez udział w praktycznych ćwiczeniach obronnych, prowadzony jest właściwie.

B. Zalecenia:

1) zaktualizować przepisy Regulaminu Organizacyjnego RDOŚ w Olsztynie w taki sposób, 
aby zadania obronne realizowane były na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. 
o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z późn. zm.1), a w zakresie zadań 
wsparcia przez państwo-gospodarza (HNS)  na podstawie ustawy z dnia 23 września 
1999 r. o zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
zasadach ich przemieszczania się przez to terytorium oraz zasadach udzielania pomocy 
wojskom sojuszniczym i organizacjom międzynarodowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1770) 
i przepisów wykonawczych, wydanych na ich podstawie;
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2) usunąć odwołania do przepisów uchylonego rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
14 lipca 2023 r. w sprawie warunków i trybu planowania i finansowania zadań 
wykonywanych w ramach przygotowań obronnych państwa przez organy administracji 
rządowej i organy samorządu terytorialnego (Dz. U. poz. 1569) w zarządzeniach 
Nr 46/2024 z dnia 9 października 2024 r. i Nr 47/2024 z dnia 11 października 2024 r.;

3) wskazać w zarządzeniu Nr 76 z dnia 23 grudnia 2024 r. pracowników podlegających 
przemieszczeniu do zapasowego miejsca pracy w sposób określony w przepisie § 14 
ust. 2 zarządzenia Generalnego Dyrektora z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie 
organizacji i przygotowania systemu kierowania Generalnego Dyrektora Ochrony 
Środowiska w wyższych stanach gotowości obronnej państwa (Dz. Urz. GDOŚ poz. 4, 
z 2022 r. poz. 6, z 2023 r. poz. 12 i z 2024 r. poz. 9);

4) zaktualizować zapisy w „Instrukcji pracy na Stanowisku Kierowania Regionalnego 
Dyrektora Ochrony Środowiska w Olsztynie …” w zakresie pracowników podlegających 
przemieszczeniu do zapasowego miejsca pracy;

5) sporządzić wykaz stanowisk pracowników podlegających wyłączeniu na wniosek od 
obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie 
wojny, w sposób pozwalający na jednoznaczne określenie ich liczby.

8. Terminy przekazania informacji o stanie realizacji zaleceń

1) zalecenie zawarte w pkt 5 w terminie do 30 dni kalendarzowych licząc od dnia doręczenia 
wystąpienia pokontrolnego;

2) zalecenia zawarte w pkt 1÷4 w terminie do 60 dni kalendarzowych licząc od dnia doręczenia 
wystąpienia pokontrolnego.

Warszawa, dnia 25 czerwca 2025 r.

Tadeusz Wnuk
główny specjalista do spraw obronnych
/  dokument podpisany elektronicznie  /
imię i nazwisko kontrolera, stanowisko

POUCZENIE:

Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska w Olsztynie może zgłosić prowadzącemu kontrolę 
umotywowane pisemne zastrzeżenia do ustaleń zawartych w wystąpieniu pokontrolnym 
w terminie 14 dni od dnia jego doręczenia.
Wniesienie zastrzeżeń do treści wystąpienia pokontrolnego nie wstrzymuje realizacji tych 
wniosków lub zaleceń pokontrolnych, w stosunku do których nie wniesiono zastrzeżeń.

* Zastosowano następującą skalę ocen kontrolowanych obszarów:
1) pozytywna (ocena 3)  gdy nie stwierdzono nieprawidłowości;
2) opisowa (ocena 2, z zastrzeżeniami)  gdy nie są spełnione kryteria oceny pozytywnej ani negatywnej;
3) negatywna (ocena 1)  gdy stwierdzone nieprawidłowości miały zasadniczy wpływ na realizację 

ustawowych zadań przez regionalnego dyrektora ochrony środowiska lub naruszały przepisy innych ustaw 
i przepisów wykonawczych wydanych na ich podstawie.
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