WYTYCZNE
WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
z dnia z' 2’ marca 2019 r.

w sprawie sposobu realizacji zadan w zakresie militaryzacji na terenie

wojewodztwa mazowieckiego

1. WSTEP

1.

1.1. Wytyczne w sprawie przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniem jednostek
organizacyjnych w wojewodztwie mazowieckim do objecia ich militaryzacjg zwane dalej
"Wytycznymi"”, majg zastosowanie do istniejacych jednostek organizacyjnych
przewidzianych do militaryzacji oraz jednostek organizacyjnych stanowigcych baze
formowania specjalnie tworzonych jednostek zmilitaryzowanych, dla ktérych organem
administracji rzadowej, wlasciwym do organizowania zadan na rzecz obronnosci panstwa
oraz sprawujacym nadzor nad ich wykonaniem jest wojewoda mazowiecki.

1.2. Celem zmilitaryzowanych jednostek organizacyjnych jest wykonywanie zadan
okreslonych w ustawach i innych aktach normatywnych, majacych na celu rozwinigcie
systemu obronno$ci i zapewnienie jego funkcjonowania, w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

1.3. Wytyczne okre$laja zasadnicze przedsiewzigcia i dziatania warunkujace wilasciwe
przygotowanie do militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujacych lub mogacych
wykonywa¢  zadania na rzecz obrony lub  bezpieczenstwa  panstwa,
w szczegllnoscei:

1.3.1. spos6éb przygotowania przedsigbiorcy do wywiazywania si¢ z zadan obronnych
natozonych decyzjg administracyjng organu nakladajacego zadania obronne;

1.3.2. sposoéb funkcjonowania jednostki organizacyjnej w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i W czasie wojny, w tym przedsigwzigcia dotyczace
funkcjonowania statego dyzuru oraz przygotowania i prowadzenia szkolenia obronnego;
1.3.3. przedsiewziecie obejmujace uzupelnienie potrzeb kadrowych i sprzgtowych
wynikajacych ze struktury jednostki zmilitaryzowanej oraz inne przedsigwzigcia w

zakresie przygotowan organizacyjno — mobilizacyjnych;



1.3.4. zasady planowania i dysponowania przydzielonymi $rodkami finansowymi na
zadania zwigzane z przygotowaniem jednostek organizacyjnych przewidzianych do

militaryzacji.
2. ZASADNICZE DOKUMENTY

2.1.Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (j.t. Dz. U. 22018 r., poz.1459 ze zm.).

2.2.Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa
realizowanych przez przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 122 poz.1320 ze zm.).

2.3.Ustawa z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach
Naczelnego Dowddey Sit Zbrojnych i zasadach jego podlegtosci konstytucyjnym
organom Rzeczypospolitej Polskiej (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1932 ze zm.).

2.4.Ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjatkowym (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz.
1928).

2.5.Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (j.t. Dz. U.
z 2018r., poz. 412 ze zm.).

2.6.Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie militaryzacji
jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania na rzecz obronnosci lub
bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. Nr 210, poz. 1612).

2.7 Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 23 lutego 2010 r. w sprawie nadawania
przydzialdéw organizacyjno — mobilizacyjnych do jednostek zmilitaryzowanych (Dz.
U. Nr 41, poz. 234).

2.8.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie powolywania
do odbycia ¢wiczen w jednostkach przewidzianych do militaryzacji (Dz. U. Nr 264,
poz. 2627).

2.9.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie wynagradzania
osob odbywajgcych ¢wiczenia w jednostkach przewidzianych do militaryzacji
(Dz. U. Nr 17, poz. 143).

2.10. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie
reklamowania od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny (Dz. U. Nr 210, poz. 2136 ze zm.).

2.11. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli
wykonywania zadan obronnych (Dz. U. Nr 16, poz. 151 ze zm.).

2.12. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie

szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829).



2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 2004 r. w sprawie $wiadczen
osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U. Nr 229, poz. 2307 ze zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie $wiadczen
rzeczowych na rzecz obrony czasie pokoju (Dz. U. Nr 181, poz. 1872 ze zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie $wiadczen
osobistych 1 rzeczowych na rzecz obrony w razie ogloszenia mobilizacji
1 w czasie wojny (Dz. U. Nr 203, poz. 2081 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie og6lnych zasad
wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. Nr 16, poz.
152).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunkow i
trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan
obronnych panstwa przez organy administracji rzadowej i organy samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 152, poz. 1599 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 24 czerwca 2013 r. w sprawie obiektow
szczegllnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa oraz ich szczegodlnej
ochrony (Dz. U. 116, poz.1090 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie gotowosci
obronnej panstwa (Dz. U. Nr 219, poz. 2218).

Wytyczne Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 lutego 2005 r. w sprawie
szczegblowego zabezpieczenia potrzeb w zakresie rezerw osobowych, uzbrojenia,
sprzetu wojskowego, reklamowania od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej oraz $wiadczen na rzecz obrony, niezb¢dnych do szczegdlnej ochrony

(Dziennik Urzedowy Ministra Obrony Narodowej z 2005 r. Nr 3, poz. 17).

Zbiorcze zestawienie zadan w zakresie militaryzacji w czgsci dotyczacej] Wojewody
Mazowieckiego.
Zarzadzenie Nr 11 Wojewody Mazowieckiego z dnia 05 lutego 2019 r.

w sprawie realizacji zadan wykonywanych w ramach przygotowania jednostek
organizacyjnych do objecia militaryzacja na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Zarzadzenie Nr 340 Wojewody Mazowieckiego z dnia 13 pazdziernika 2009 r.
w sprawie utworzenia Systemu Statych Dyzuréw Wojewody Mazowieckiego na
potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz uruchamiania realizacji
zadan obronnych wynikajgcych z wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa.

Coroczne wytyczne Wojewody Mazowieckiego do dziatalnosci w zakresie

pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie mazowieckim.



2.25. Coroczne wytyczne Wojewody Mazowieckiego do szkolenia obronnego.

3. DEFINICJE UZYTYCH OKRESLEN

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Baza formowania: jednostka organizacyjna stanowigca baz¢ formowania specjalnie
tworzonej jednostki zmilitaryzowane;.

Etat: dokument okreslajacy strukture organizacyjna jednostki zmilitaryzowanej,
liczbe, rodzaje i rangi stanowisk stuzbowych oraz stanowisk pracowniczych, a takze
liczbe i rodzaj uzbrojenia, sprzetu wojskowego, srodkéw transportowych oraz innego
wyposazenia naleznego tej jednostce.

Jednostka organizacyjna: istniejagca jednostka organizacyjna przewidziana
do militaryzacji, resortowa jednostka organizacyjna, baza formowania, jednostka
zmilitaryzowana.

Jednostka organizacyjna stanowigca baze formowania specjalnie tworzonej
jednostki zmilitaryzowanej: jednostka organizacyjna, w oparciu o ktérg bedzie
przygotowywana do sformowania nowa specjalnie tworzona jednostka
zmilitaryzowana.

Jednostka zmilitaryzowana: jednostka organizacyjna przewidziana do militaryzacji,
baza formowania jednostki zmilitaryzowane;j, ktora z chwila ogloszenia mobilizacji,
wojny oraz wprowadzenia stanu wyjatkowego na calym terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, staje si¢ jednostka zmilitaryzowana.

Kod stanowiska: szesciocyfrowy symbol klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 8§ ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2017
r., poz. 1065 z p6zn. zm.).

Ksiazka obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej: dokument prowadzony w
jednostce organizacyjnej przedstawiajacy stan obsady stanowisk okreslonych w etacie
jednostki zmilitaryzowanej oraz ewidencje osdéb, ktorym nadano lub uniewazniono
przydzialy organizacyjno — mobilizacyjne do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej.
Limit oséb: maksymalna liczba 0sob, ktéra przewiduje si¢ powola¢ do stuzby w
jednostce zmilitaryzowane;.

Numer ewidencyjny: numer porzadkowy stanowiska stuzbowego w ksigzce obsady
etatowej jednostki zmilitaryzowanej okreslony na podstawie etatu jednostki
zmilitaryzowane;j.

Potrzeby kadrowe jednostki zmilitaryzowanej: roznica migdzy liczbg etatowych

stanowisk w jednostce zmilitaryzowanej, na ktoérych jest wymagane pelnienie stuzby,



1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

a liczbg przydzialow organizacyjno — mobilizacyjnych nadanych osobom
przewidzianym do stuzby.

Punkt kontrolno — informacyjny (PKI): w ktérym przyjmuje si¢ przybywajace do
bazy formowania osoby, odnotowuje czas ich stawienia oraz ujmuje w ewidencji, a
nastepnie kieruje do punktu wyposazenia.

Punkt wyposazenia (PW): w krérym wydaje si¢ przybywajacym osobom nalezne im
indywidualne wyposazenie.

Punkt przyjecia i rozdzialu Srodkéw transportowych (PRT): w ktérym przyjmuje
si¢ Srodki transportowe, maszyny i urzadzenia — na uzupelnienie formowanej
jednostki zmilitaryzowanej, sprawdza si¢ ich stan techniczny
i wyposazenie oraz ewentualne dostosowanie, potwierdza si¢ przyjecie tego sprzgtu
oraz kieruje do wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem.

Stanowiska etatowe: stanowiska stuzbowe, na ktorych bedzie pelniona stuzba w
jednostce  zmilitaryzowanej oraz  stanowiska pracownicze przewidziane
w strukturze organizacyjnej tej jednostki.

Sprzet etatowy: uzbrojenie, sprz¢t wojskowy i S$rodki transportowe ujete
w etacie jednostki zmilitaryzowane;.

Srodki etatowe: przewidziane w dokumentach etatowych stanowiska etatowe
(stuzbowe i pracownicze) oraz sprzet etatowy i inne wyposazenie.

Dysponenci S$rodkéow etatowych: wyznaczeni przez upowaznione podmioty
kierownicy jednostek przewidzianych do militaryzacji, ktérym przydzielono $rodki
ctatowe.

Tabela naleznosci: dokument okreslajacy ogdlng liczbg sprzetu etatowego oraz
sprzg¢tu i wyposazenia ustalonego w normach naleznosci.

Norma naleznoSci: dokument okreSlajacy liczbe sprzetu 1 wyposazenia
tabelarycznego  nieujetego  w  dokumentach  etatowych dla  jednostek
zmilitaryzowanych.

Wykaz imienny: dokument, w ktérym zamieszcza si¢ dane o osobach bedacych
zolnierzami rezerwy zakwalifikowanymi do objecia stanowisk stuzbowych
wystepujacych w etacie jednostki zmilitaryzowanej, w tym stopien wojskowy,
nazwisko i imie, imi¢ ojca, numer PESEL i adres zamieszkania, a takze
wyszczegllnia sie numery ewidencyjne i nazwy stanowisk, na ktére poszczego6lne
osoby zostaty zakwalifikowane, oraz kody tych stanowisk, jak réwniez wskazuje sig
dane dotyczace jednostki zmilitaryzowanej, w tym numer identyfikacyjny i siedzibg

(miejsce postoju) tej jednostki.



1.21.

Zbiéor dokumentéw ewidencyjnych: zapotrzebowania na uzupelnienie potrzeb
kadrowych jednostek zmilitaryzowanych, wyciagi z zapotrzebowan i wykazy imienne
oraz informacje o przeniesieniu na inne stanowisko stuzbowe, wraz z kartami
ewidencyjnymi osob przeznaczonych do shuzby w jednostce zmilitaryzowanej lub

0s6b petnigcych taka stuzbe.

4. ZADANIA WOJEWODY MAZOWIECKIEGO W PROCESIE PRZYGOTOWANIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

JEDNOSTEK DO MILITARYZACJI

Podstawa do objecia jednostki organizacyjnej militaryzacja jest wniosek. Z wnioskiem
moze wystgpi¢ wlasciwy minister kierujacy dziatem administracji rzadowej oraz
wlasciwy wojewoda.

7 wnioskami o objecie jednostek organizacyjnych przygotowaniami do militaryzacji
mogg za posrednictwem Wojewody Mazowieckiego wystapi¢ rowniez Marszatek
Wojewodztwa Mazowieckiego, starostowie, prezydenci miast, burmistrzowie
i wojtowie, jezeli realizujg zadania wynikajace z planéw operacyjnego
funkcjonowania w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa
i w czasie wojny, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
15 czerweca 2004 r. w sprawie warunkow i trybu planowania i finansowania zadan
obronnych wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy
administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2004 r., Nr 152,
poz. 1599 ze zm).

Zadania zwigzane z przygotowaniami jednostek przewidzianych do militaryzacji lub
baz formowania specjalnie tworzonych jednostek zmilitaryzowanych, wymaga
szeregu przedsiewzieé ze strony Wojewody.

Proces przygotowan jest podzielony na dwa etapy:
4.4.1. Etap pierwszy obejmuje realizacj¢ nastgpujacych przedsiewzieé:

a) okreslenie zakresu przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem do
militaryzacji oraz szczegblowych zasad i1 trybu ich wykonywania w
wojewoOdztwie mazowieckim;

b) przestanie wyciggow z ze zbiorczego zestawienia zadan w zakresie
militaryzacji
w czesci dotyczace] Wojewody Mazowieckiego, do kierownikow jednostek

organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji;



d)

2)

h)

i)
k)

4.4.2.

podpisywanie umoéw na wykonywanie zadan obronnych z przedsi¢gbiorcami
przewidzianymi do militaryzacji w podleglym obszarze zadaniowym, w
stosunku do ktorych =zostaly wydane decyzje administracyjne na ich
wykonanie;

ustalenie struktur organizacyjnych i etatéw jednostek zmilitaryzowanych oraz
tabel i norm naleznos$ci sprzgtu, urzgdzen oraz srodkow materiatowych dla tych
jednostek;

ustalenie sposobu zabezpieczenia potrzeb sprzgtowych i materialowych
jednostek przewidzianych do militaryzacji, w szczegélnosci w zakresie
srodkow transportowych, maszyn i urzadzen, ktére nie mogg by¢ przydzielone
w ramach swiadczen na rzecz obrony, a takze sprzetu wojskowego i1 innego
sprzetu specjalistycznego, jezeli jest on przewidziany w etacie jednostki
zmilitaryzowanej, w tabelach naleznosci i normach naleznosci;

zatwierdzenie regulaminéw organizacyjnych i planéw formowania jednostek
zmilitaryzowanych;

ustalenie stosownie do specyfiki jednostek przewidzianych do militaryzacji,
szczegotowych warunkéw i trybu prowadzenia przygotowan, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu, a takze sposobu zakwaterowania i wyzywienia standw
osobowych tych jednostek;

weryfikacje informacji i danych dotyczacych gotowosci jednostek
przewidzianych do militaryzacji (karty gotowosci jednostki zmilitaryzowanej)
oraz prowadzenie kartoteki kart gotowosci;

ustalenie planow szkolenia oraz organizowanie i nadzorowanie szkolenia;
planowanie i organizowanie kontroli podlegtych jednostek;

okreslenie trybu wspoétdziatania z innymi jednostkami w zakresie przygotowan

do militaryzacji.

W etapie drugim Wojewoda Mazowiecki ma zapewni¢ osiagni¢cie przez
podlegle jednostki przewidziane do militaryzacji gotowo$¢ do dzialania,

poprzez realizacj¢ nastgpujacych zadan:

zapewnienie osiggniecia gotowosci do dzialania przez jednostki przewidziane
do militaryzacji ujete w zbiorczym zestawieniu zadan w zakresie militaryzacji
w czesei dotyczace] Wojewody Mazowieckiego, w szczegdlnosci przez nadzor

nad procesem przygotowan do militaryzacji tych jednostek;



b) przestanie, w razie wprowadzenia zmian w zbiorczym zestawieniu zadan, do
wihasciwych kierownikéw jednostek organizacyjnych przewidzianych do
militaryzacji, wyciggow z tych zestawien, w zakresie ich bezposrednio
dotyczacym;

¢) przedstawienie Ministrowi Obrony Narodowe]j propozycji do rocznego planu
szkolenia, z uwzglednieniem liczby oséb, wedtug odpowiednich kwalifikacji
i specjalnosci, powoltywanych do odbycia d¢wiczen w  jednostkach
przewidzianych do militaryzacji, a takze rodzaju oraz liczby nieruchomosci 1
rzeczy ruchomych, pobieranych w ramach $wiadczen rzeczowych w zwigzku z

takimi ¢wiczeniami.

5. ZADANIA KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ PRZEWIDZIANEJ
DO MILITARYZACJI

5.1. Kierownik jednostki organizacyjnej wykonuje szczegétowe zadania zwigzane

z przygotowaniem jej do objecia militaryzacja. Obejmujg one migdzy innymi:

a) opracowanie regulaminu organizacyjnego jednostki zmilitaryzowanej, w ktérym

b)
c)
d)
)

yjmuje sie¢:
przeznaczenie i sposéb dziatania jednostki, jej struktur¢ organizacyjng oraz
tabele i normy naleznosci;
zadania i obowigzki kierownika jednostki oraz innych oséb funkcyjnych;
zakres obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach etatowych;
dobowy wymiar oraz rozklad czasu stuzby i pracy;
uprawnienia osob petigcych stuzbe w jednostce,
planowanie uzupelnienia potrzeb osobowych, sprzetowych i materialowych;
planowanie §wiadczen osobistych i rzeczowych;
koncepcje wykorzystania pracownikdw nie objetych militraryzacjg;
wspotdziatanie ze starostami, wojtami, burmistrzami lub prezydentami miast oraz
wojskowymi komendantami uzupetnien w zakresie:
przeznaczania 0s6b do stuzby w jednostce zmilitaryzowane;;
przeznaczania S$rodkoéw transportowych, maszyn, urzadzen oraz innych
przedmiotow swiadczen rzeczowych;
ustalania sposobu uruchamiania §wiadczen oraz dostarczania przedmiotow;
powotywania oso6b do pelnienia stuzby w jednostkach zmilitaryzowanych oraz

do odbycia ¢wiczen w tych jednostkach;



f) zapewnienie obsady kadrowej jednostki (prowadzenie  post¢powania
reklamacyjnego oraz nadawanie przydzialow organizacyjno — mobilizacyjnych
pracownikom jednostki organizacyjnej przewidzianym do sluzby w tej jednostce);

g) aktualizowanie dokumentacji dotyczacej zadan jednostki;

h) organizowanie i prowadzenie szkolenia o0s6b przeznaczonych do shuzby w
jednostce;

1) wspoldzialanie z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowania
i realizacji zadan obronnych.

5.2. Jezeli jednostka organizacyjna stanowi baze formowania specjalnie tworzonej
jednostki zmilitaryzowanej, to oproécz wyze] wymienionych zadan, kierownik
jednostki stanowigcej baze formowania realizuje ponadto:

5.2.1. opracowanie planu formowania jednostki, z uwzglednieniem:

P

miejsca formowania;

b. nazwy bazy formowania i jej adresu;

c. termin gotowosci do dziatania oraz harmonogram osiggania tej gotowosci
przez formowang jednostke;

d. obowigzki oséb funkcyjnych wchodzacych w sklad zespotu kierowania
formowaniem jednostki;

e. sktad i rozmieszczenie elementow bazy formowania (EBF) oraz sposob
rozwini¢cia nw. elementow:

e punkt kontrolno — informacyjny (PKI);
¢ punkt wydawania wyposazenia (PPW);
e punktu przyjecia i rozdziatu transportu (PRT).

f. sposob powotania 0s6b przeznaczonych do pelnienia stuzby w jednostce oraz
organizacj¢ skompletowania stanu osobowego;

g. sposob przyjecia $wiadczen osobistych i rzeczowych;

h. zabezpieczenie logistyczne formowania jednostki, w tym organizacje
zakwaterowania, zywienia, lgcznosci i ochrony miejsca formowania
jednostki.

5.2.2 przesylanie kazdego roku, wedlug stanu faktycznego na dzien 30 czerwca,
wypelnionej karty gotowosci jednostki zmilitaryzowanej do organu sprawujacego
nadzor nad przygotowaniem do militaryzacji oraz (po dokonaniu weryfikacji
informacji i danych dotyczacych gotowosci jednostki, przedstawionych przez
kicrownikow baz formowania) do wojskowego komendanta uzupelnien

wlasciwego ze wzgledu na siedzibe bazy formowania.



6. UZUPELNIANIE POTRZEB JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
PRZEWIDZIANEJ DO MILITARYZACJI

6.1 Etat jednostki zmilitaryzowanej w odniesieniu do stanu osobowego powinien okresla¢
liczbe, rodzaje 1 rangi wszystkich stanowisk, tj. stanowisk stuzbowych
i stanowisk pracowniczych, wystepujacych w strukturze organizacyjnej, przy czym
liczba stanowisk stuzbowych nie moze przekroczyé limitu okreslonego przez Rade
Ministréw i ujetego w zbiorczym zestawieniu zadan w zakresie militaryzacji w czgsci
dotyczacej Wojewody Mazowieckiego. W ewidencji prowadzonej na zasadach
i w trybie okreSlonym w przepisach o nadawaniu przydzialdéw organizacyjno —
mobilizacyjnych do jednostek zmilitaryzowanych, ujmuje si¢ wylacznie osoby
kwalifikowane do obj¢cia stanowisk stuzbowych.

6.2 Do uzupelnienia stanow osobowych w pierwszej kolejnosci wybierane sg osoby
zatrudnione w danej jednostce. Po przeprowadzeniu analizy uzupelnia si¢ braki oraz
dokonuje wlasciwego doboru obsad spoza jednostki organizacyjnej przewidzianej do
militaryzacji.

6.3 Etat jednostki zmilitaryzowanej w czesci dotyczacej wyposazenia powinien okresla¢
sprzet 1 srodki materialowe, niezbedne do realizacji zadan przewidzianych dla danej
jednostki. Rodzaj i liczba etatowego wyposazenia jednostki zmilitaryzowanej powinna
by¢ odpowiednia do jej przeznaczenia 1 charakteru wykonywanych zadan
np. jednostki wykonujace zadania zwigzane z ochrong obiektéw. Oznacza to,
ze uzbrojenie 1 sprzet wojskowy bedzie jedynie na etatowym wyposazeniu jednostek,
ktore wykonuja zadania uzasadniajgce jego uzycie. Przy ustalaniu tabel 1 norm
naleznosci przede wszystkim nalezy uwzglednia¢ wyposazenie, bedace w dyspozycji
istniejgcych jednostek organizacyjnych oraz baz formowania. Powinno si¢ przy tym
bra¢ pod uwage mozliwosci i sposoby pozyskiwania sprzetu z innych zrddet,
np. w ramach $wiadczen na rzecz obrony. W zakresie $rodkow transportowych
1 maszyn pozyskiwanych w ramach swiadczen rzeczowych, nalezy stosowaé zasadg,
ze etatowe potrzeby jednostek zmilitaryzowanych mogg byé uzupetniane z zasobow
innych posiadaczy, dopiero po wyczerpaniu mozliwosci pozyskania tego sprzetu

z wlasnych zasobow.
7. SZKOLENIE OBRONNE

7.1. W podmiotach, na ktére naloZono zadania obronne prowadzi si¢ szkolenia obronne

z pracownikami, ktérym nadano lub planuje si¢ nadaé przydzialy organizacyjno —



mobilizacyjne do jednostki zmilitaryzowanej. Przedsi¢biorca opracowuje i prowadzi
w tym zakresie niezbedna dokumentacje.

7.2. Szkolenie obronne przedsiecbiorca prowadzi w formie =zaje¢ teoretycznych
i praktycznych oraz ¢wiczen, w celu nabycia przez pracownikow umiejetnosci
niezbednych do wykonywania zadan na stanowiskach pracy oraz podniesienia ich
kwalifikacji, a takze poznania zasad i procedur wykonywania zadan obronnych
w warunkach szczegolnych, tj. podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa
oraz zagrozenia jego bezpieczenstwa i w czasie wojny.

7.3. Kierownicy jednostek przewidzianych do militaryzacji na podstawie corocznych
wytycznych Wojewody Mazowieckiego do szkolenia obronnego, w terminie do
28 lutego kazdego roku opracowujg i1 przedstawiajg do zatwierdzenia projekty
rocznych planéw szkolenia stanéw osobowych jednostek przewidzianych do
militaryzacji.

7.4. Powolanie os6b do odbycia ¢wiczen w jednostkach przewidzianych do militaryzacji,
organizowanych w zwiazku ze sprawdzeniem gotowosci do formowania tych

jednostek, nastepuje w drodze natychmiastowego stawiennictwa.

8. KIEROWANIE PODLEGLYMI JEDNOSTKAMI ZMILITARYZOWANYMI
8.1. W stanie stalej gotowosci obronnej panstwa.
8.1.1 W stanie stalej gotowosci obronnej panstwa przedsigbiorca tworzy staty dyzur,
w celu zapewnienia wykonywania zadan w ramach podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa. W tym celu opracowuje dokumentacj¢ stalego dyzuru.
8.1.2 Staly dyzur moze by¢ uruchamiany przez organ naktadajgcy zadanie obronne
oraz organ uprawniony w systemie podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa.
8.1.3 Kontrole realizacji zadan stalego dyzuru prowadzg osoby upowaznione do
kontroli przez organ kontrolny.
8.1.4 Zadania wykonywane w ramach stalego dyzuru obejmuja:
a)uruchomienie procedur zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej
panstwa;
b)przekazywanie decyzji i informacji o uruchomieniu zadan wykonywanych
w ramach podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa;
¢)przekazywanie meldunkow i informacji o stanie wykonania zadan w ramach
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz o sitach i $rodkach

uruchamianych do ich wykonania;



8.2.

d)wspolprace ze statymi dyzurami tworzonymi przez organ nakladajacy zadanie
obronne.
W stanie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
8.2.1. Kierowanie realizowane jest zgodnie z ,,Planem kierowania i wspdtdziatania
w czasie prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektow wojewodztwa

mazowieckiego”.

9. ZASADY WSPOLDZIALANIA KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
Z ORGANAMI WOJSKOWYMI I CYWILNYMI

Kierownik jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji wspoldziata:

1.

z wilasciwymi Wojskowymi Komendantami Uzupelnien w sprawach kwalifikowania
os6b do nadania im przydzialow organizacyjno — mobilizacyjnych, uzgadniania
i nadawania przydzialow organizacyjno — mobilizacyjnych oraz wnioskowania o ich
uniewazniania, w sprawach reklamowania pracownikow — zolnierzy rezerwy oraz
w sprawach uzgadniania 0s6b i posiadaczy srodkow transportowych, maszyn i innych
przedmiotow na potrzeby kierowanej jednostki, planowanych do pozyskania
w ramach $wiadczen na rzecz obrony, a takze w sprawach zwigzanych ze
sporzadzaniem karty gotowosci jednostki militaryzowanej oraz dorg¢czania wezwan do
odbycia ¢wiczen w jednostce przewidzianej do militaryzacji;

z Powiatowym Urz¢dem Pracy w sprawach kwalifikowania oséb do nadania im
przydziatdw organizacyjno — mobilizacyjnych oraz informowania o fakcie
przeznaczenia osob do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej lub uniewaznienia ich
przydzialéw organizacyjno — mobilizacyjnych;

z wlasciwymi pracodawcami w sprawach informowania o fakcie przeznaczenia os6b
do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej lub uniewaznienia ich przydzialow
organizacyjno — mobilizacyjnych;

z kierownikami innych jednostek organizacyjnych, w tym z przedsiebiorcami
w zakresie przeznaczania $rodkéw transportowych, maszyn, urzadzen oraz innych
przedmiotow Swiadczen rzeczowych;

ze starostami w sprawach typowania srodkoéw transportowych na potrzeby jednostki,
uzupelnianej w ramach §wiadczen rzeczowych;

z wlasciwym wdjtem lub burmistrzem (prezydentem miasta) w sprawach
przeznaczania w drodze $wiadczen na rzecz obrony o0sob oraz posiadaczy Srodkow
transportowych, nieruchomosci, $rodkéw transportowych, maszyn i innych

przedmiotow $wiadczen na potrzeby jednostki przewidzianej do militaryzacji,



przeprowadzania ogledzin przedmiotéw $wiadczen rzeczowych oraz doreczania

wezwan do wykonania $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

7. z wlasciwa jednostka policji w sprawie prowadzenia ochrony procesu uruchamiania

militaryzacji.

10. WYKAZ OBOWIAZUJACYCH DOKUMENTOW

10.1. Dla jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji oraz jednostek

organizacyjnych stanowigcych baze formowania specjalnie tworzonej jednostki

zmilitaryzowanej ustala si¢ dokumentacj¢ wedtug ponizszego podzialu:

10.1.1.Jednostki organizacyjne przewidziane do militaryzacji:

a. wyciag z zestawienia zadan,

b.

regulamin organizacyjny jednostki zmilitaryzowane;j,

¢. zbior dokumentow ewidencyjnych, w tym:

ksigzka obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej,

zapotrzebowanie na uzupetnienie potrzeb kadrowych,

wykaz imienny,

zbiorowa lista imienna o0sO0b przeznaczonych do sluzby w jednostce
zmilitaryzowanej,

karty ewidencyjne o0sob przeznaczonych do stuzby w jednostce
zmilitaryzowane;j,

karty przydzialu organizacyjno —mobilizacyjnego.

10.1.2.Jednostki organizacyjne stanowiagce baze formowania:

a
b.

A O

wyciag z zestawienia zadan,
regulamin organizacyjny jednostki zmilitaryzowane;j,
plan formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej,

dokumentacja elementéw bazy formowania (EBF), w tym:

PKI (punkt kontrolno — informacyjny),
PPW (punkt wydawania wyposazenia),
PRT (punkt przyjecia i rozdziatu transportu),

e. dokumentacja zwigzana z zabezpieczeniem logistycznym, w tym organizacja:

zakwaterowania,
zywienia,
tgcznosci,

ochrony miejsca formowania jednostki.

f. zbior dokumentéw ewidencyjnych, w tym:



o ksigzka obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej,
e zapotrzebowanie na uzupetnienie potrzeb kadrowych,
e wykaz imienny,

e zbiorowa lista imienna o0séb przeznaczonych do stuzby w jednostce

zmilitaryzowane;j,

e karty ewidencyjne o0séb przeznaczonych do shluzby w jednostce

zmilitaryzowanej,

e karty przydziatu organizacyjno — mobilizacyjnego,
o ewidencja $wiadczen rzeczowych (w przypadku pobierania z GN),

o ewidencja swiadczen osobistych (w przypadku pobierania z GN).

11. FINANSOWANIE ZADAN ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM DO
MILITARYZACJI

11.1.

11.2.

11.3.

Finansowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami do objgcia ustalonych

jednostek organizacyjnych militaryzacja, okresla umowa na realizacje zadan

obronnych w zakresie militaryzacji.

Wydatki dotyczace:

a)

b)

dostosowania nieruchomosci i rzeczy ruchomych, a takze przystosowania
obiektéw budowlanych i wytwarzanych rzeczy ruchomych, w sposob nie
zmieniajgcy ich wlasciwosci 1 przeznaczenia, do potrzeb wynikajacych z zadan
okreslonych dla jednostki zmilitaryzowanej;

powolywania, zakwaterowanie i wyzywienia stanu osobowego biorgcego udziat
w ¢wiczeniach jednostek przewidzianych do militaryzacji;

zakupu 1 utrzymania sprz¢tu na potrzeby jednostek przewidzianych do
militaryzacji, w szczegélnosci w zakresie $rodkow transportowych, maszyn
1 urzadzen, ktére nie mogg by¢ przydzielone w ramach $wiadczen na rzecz
obrony, a takze sprzetu wojskowego i1 innego sprzetu specjalistycznego, jezeli
jest on przewidziany w etacie jednostki zmilitaryzowanej, w tabelach naleznosci

1 normach naleznosci;

sg finansowane 2z budzetu panstwa w ramach s$rodkéw planowanych

w sporzadzanym programie pozamilitarnych przygotowan obronnych panstwa.

Prace planistyczne zwiazane z prowadzeniem przygotowan w zakresie militaryzacji

finansowane sa ze Srodkéw wiasnych jednostek przewidzianych do militaryzacii.



12. KONTROLA STANU PRZYGOTOWANIA JEDNOSTEK PRZEWIDZIANYCH
DO MILITARYZACJI

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Realizacja zadan obronnych przez przedsiebiorce podlega kontroli stosownie do
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. poz. 151 oraz z 2008 r. poz. 669).
Podstawa do przeprowadzenia kontroli jest roczny plan kontroli problemowych
w zakresie realizacji zadan obronnych w wojewddztwie mazowieckim, zatwierdzony
przez Wojewod¢ Mazowieckiego, w stosunku do kierownikéw jednostek
organizacyjnych, ktore mu podlegajg.

Wojewoda Mazowiecki przesyla kierownikowi jednostki organizacyjnej informacje
o planowanej w danym roku kontroli problemowej w terminie do 31 stycznia danego
roku wraz z wyciagiem z rocznego planu kontroli problemowych w zakresie
realizacji zadan obronnych w wojewddztwie mazowieckim.

Kontroli mogg podlega¢ wszystkie dokumenty zwiazane z realizacja zadan

obronnych w zakresie militaryzacji, w szczegdlnosci:

12.4.1. akty regulujace przygotowanie do objecia militaryzacja;

12.4.2. planowanie zadan zwigzanych ze szkoleniem stanu osobowego jednostki i ich

wykonanie;

12.4.3. uzupehienie potrzeb kadrowych;

12.4.4. uzupelnienie jednostki sprzetem, maszynami i urzadzeniami oraz $rodkami

transportowymi;

12.4.5. wykorzystanie przydzielonych $rodkéw finansowych do przygotowania

jednostki;

12.4.6. wspolprace kierownika jednostki z organami wojskowymi i cywilnymi

w zakresie okreslonym w rozdziale 9 niniejszych wytycznych.
Wyniki kontroli ujmowane sa w protokole pokontrolnym. Kontrole przeprowadza sie
nie czesciej niz raz na dwa lata, w jednostkach przewidzianych do militaryzacji oraz

w bazach formowania.

13. POSTANOWIENIA KONCOWE

13.1

Niniejsze wytyczne spelniajg wymog wynikajacy z § 9 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie militaryzacji jednostek
organizacyjnych wykonujacych zadania na rzecz obronnosci lub bezpieczenstwa

panstwa (Dz. U. Nr 210, poz. 1612). Pozwalajg na przygotowanie do militaryzacji



13.2

13.3

134

jednostek organizacyjnych ustalonych przez Rad¢ Ministréw, nadzorowanych
w systemie obronnym panstwa przez Wojewode Mazowieckiego.

,,Regulamin organizacyjny jednostki zmilitaryzowanej", ,,Plan formowania specjalnie
tworzonej jednostki zmilitaryzowanej", ,,Normy naleznosci sprzgtu, urzadzen oraz
srodkéw  materiafowych”,  ,,Struktura  organizacyjna i etat jednostki
zmilitaryzowanej", ,,Tabela naleznosci sprzgtu, urzadzen oraz srodkow
materiatowych dla jednostki zmilitaryzowanej", nalezy sporzadzi¢ z zachowaniem
przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1167 ze zm.).

W przypadku zarzgdzenia militaryzacji jednostek organizacyjnych Wojewoda
Mazowiecki nadzoruje przebieg formowania tych jednostek oraz protokolarnie
przekazuje jednostki zmilitaryzowane organom wskazanym w zbiorczym zestawieniu
zadan w zakresie militaryzacji w czesci dotyczacej Wojewody Mazowieckiego
oraz w terminach w nim okreslonych.

Wzory dokumentéw oraz instrukcje wypelniania znajdujg si¢ na stronie internetowej

Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (www.mazowieckie.pl

— Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego — zakladka: sprawy obronne

— militaryzacja).
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