
Zal nr3 do P0.12 
obowiqzuje od dnia 01.07.2016 r. 

Instytut Ekspertyz Sadowych im. Prof, dra Jana Sehna 

poszukuje kandydata na stanowisko PSYCHOLOGA 

w Zaktadzie Psychologii Sqdowej 

Forma zatrudnienia: umowa o prac^ 
Wymiar zatrudnienia: 1 etat 

Miejsce pracy: Krakow, ul. Westerplatte 9 

Nr referencyjny: 1/2022/P 

Oferujenny: 

- nnozliwosc rozwoju zawodowego 

- stabilne zatrudnienie w oparciu o umowQ o prac^ w prestizowej Instytucji 

- proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 3.050 - 3.500 zt 

- dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaieznosci 

od udokumentowanego stazu pracy 

- premiQ w wysokosci od 10% do 25% wynagrodzenia zasadniczego , 

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka) 

- pakiet socjalny (dofinansowanie wypoczynku dIa pracownika i jego dzieci, dofinansowanie karty 

Multisport, nieoprocentowane pozyczki mieszkaniowe) 

Do obowigzkow pracownika nalezec bgdzie: 

- udziat w opracowywaniu opinii sqdowo-psychologicznych 

- zdobywanie kwalifikacji z zakresu psycinologii s^dowej, pogt^bianie wiedzy ogolnej potrzebnej 

do wykorzystania w pracy, gromadzenie doswiadczen praktycznycin niezb^dnych do uzyskania 

kwalifikacji biegtego 

- w dalszej perspektywie - zdobycie kwalifikacji biegtego Instytutu w zakresie wszystkich probiemow 

podejmowanych w Zaktadzie Psychologii S^dowej 

- prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej 

- praca naukowo-badawcza w wybranych obszarach psychologii s^dowej 

Wymagania: 

- wyksztatcenie wyzsze (dyplom magistra w zakresie psychologii, w przypadku studiow 

dwustopniowych takze licencjat z psychologii) ' ' 

- wskazane przygotowanie teoretyczne z zakresu psychologii s^dowej, a takze co najmniej podstaw 

psychologii klinicznej, spotecznej, wychowawczej i rozwojowej oraz z zakresu kryminologii 

- wskazany staz w placowce zwi^zanej z wymiarem sprawiedliwosci lub na stanowisku wymagaj^cym 

badania i diagnozowania osob dIa celow sadowych ^ -

- przygotowanie w postugiwaniu si^ metodami psychologicznymi 



Zai.nrS do P0.12 
obowiqzuje od dnia 01.07.2016 r. 

Wymagane dokumenty: ^ 

- CV i wtasnorQcznie podpisany list motywacyjny z podaniem numeru referencyjnego naboru 

- kopie dokumentow potwierdzaj^cych spetnienie wymagania niezb^dnego w zakresie wyksztatcenia 

oraz posiadanych kompetencji (swiadectwa pracy, zakresy czynnosci, suplementy do dyplomu, itp.) 

- wtasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna stanowi^ca zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze, 

- oswiadczenie kandydata o nast^puj^cej tresci: 

- Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie. ••• ; 

- Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych. . ' • 

- Oswiadczam, ze nie bytam skazana / nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne 

przestQpstwo lub umyslne przestQpstwo skarbowe. ' 

- Na podstawie art.6 ust . l lit. a RODO oswiadczam, iz wyrazam zgod^ na przetwarzanie przez 

Administratora, kton/m jest Instytut Ekspertyz Sgdowych w Krakowie, moich danych osobowych 

w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko psychologa w Zaktadzie Psyctiologii S^dowej. 

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO . 

Terminy i sposoby sktadania dokumentow: 

- dokumenty nalezy ztozyc w Instytucie Ekspertyz Sqdowych, ul. Westerplatte 9, 31-033 Krakow 

do dnia 28 stycznia 2022 r. (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty 

do Instytutu) 

- aplikacje mozna wystac rowniez na adres e-mail: ies(5)ies.gov.pl (kandydaci zaproszeni do kolejnego 

etapu naboru b^d^ zobligowani do dostarczenia on/ginatow oswiadczen, klauzuli informacyjnej i listu 

motywacyjnego). 

Oferty przestane po terminie nie b^dg rozpatrywane. . . . 

Kandydaci zaproszeni do kolejnego etapu naboru zostan^ powiadomieni telefonicznie lub e-mailem 
0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej. . . _ 

, dnia 
OSWIADCZENIE W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM Sl^ O ZATRUDNIENIE 

W INSTYTUCIE EKSPERTYZ SADOWYCH 

czytelny podpis 


