Zarzadzenie nr 26/19

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 26 lipca 2019 .

w sprawie okreslenia zakresu i trybu przeprowadzania

zaocznej aplikacji inspektorskiej w Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji

Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogéine

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla zakres i tryb przeprowadzania zaocznej aplikacji
inspektorskiej, zwanej dalej ,aplikacjg”.

2. Celem aplikaciji jest przygotowanie kandydata na inspektora pracy, zwanego dalej
»aplikantem”, do realizacji podstawowych zadan inspektora pracy.

3. Aplikacja obejmuje teoretyczne i praktyczne przygotowanie kandydata
do wykonywania czynnos$ci kontrolnych i nadzorczych oraz podejmowania innych dziatan

stuzgcych zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen w srodowisku pracy.

§ 2. Po zakonhczeniu aplikacji aplikant powinien dysponowaé wiedzg i
umiejetnosciami umozliwiajgcymi, w podstawowym zakresie, samodzielne:

1) przeprowadzenie kontroli przestrzegania przez podmiot kontrolowany przepiséw prawa
pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnoéci zatrudnienia;

2) zweryfikowanie dokonanej przez podmiot kontrolowany oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wystepowaniem czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych w srodowisku
pracy;

3) zbadanie przyczyn i okoliczno$ci wypadku przy pracy oraz dokonanie analizy
wypadkowosci w kontrolowanym podmiocie;

4) rozpoznanie skargi pracowniczej i udzielenie porady prawnej;

5) sporzgdzenie dokumentéw pokontrolnych i wydanie adekwatnych srodkoéw prawnych.

§ 3. Gtowny Inspektor Pracy kieruje pracownikéw Panhstwowej Inspekcji Pracy
do odbycia aplikacji po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.
§ 4. Aplikacja sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej, w realizacji ktérych

uczestnicza:



1) Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera
we Wroctawiu, zwany dalej ,,Osrodkiem”;
2) okregowe inspektoraty pracy, w ktérych zatrudnieni sg aplikanci, oraz wskazane zgodnie
z § 8 ust. 3;
3) Gtowny Inspektorat Pracy.
Rozdziat 2

Szkolenie teoretyczne

§ 5. 1. Czesc¢ teoretyczna szkolenia aplikacyjnego realizowana jest przez Osrodek.

2. Osrodek zapewnia wysokokwalifikowang kadre wyktadowcow bedacych
pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy, wyzszych uczelni oraz innych organdw, instytuciji
i instytutdw naukowo-badawczych dziatajgcych w sferze ochrony pracy, ktérzy realizujg
czes$c¢ teoretyczng szkolenia aplikacyjnego.

3. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w szczegdlnosci metodami poglgdowymi,
ilustrujgcymi dane zjawiska, oraz interaktywnymi wyksztatcajgcymi u aplikantow okreslone
umiejetnosci. W tresci zaje€ uwzglednia sie przyjete do stosowania w Panstwowej Inspekcji

Pracy obowigzujgce wyjasnienia, wytyczne i stanowiska.

§ 6. 1. Okres szkolenia teoretycznego fgcznie obejmuje 500 jednostek lekcyjnych,
na ktére sktada sie 400 jednostek lekcyjnych w formie zaje¢ teoretycznych oraz 100
jednostek lekcyjnych w formie samoksztatcenia kierowanego.
2. Zajecia teoretyczne, o ktéorych mowa w ust. 1, odbywajg sie w jednostce
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy wyznaczonej przez Gtéwnego Inspektora Pracy.
3. Szkolenie teoretyczne obejmuje nastepujgce moduty tematyczne:
1) modut | — Panstwowa Inspekcja Pracy — podstawy prawne dziatania, zadania,
uprawnienia;
2) modut Il — Prawo pracy;
3) modut Il — Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia;
4) modut IV — Metodyka kontroli inspektora pracy.
4. Szczegotowy wykaz tematéw realizowanych w poszczegélnych modutach, o

ktorych mowa w ust. 3, okresla zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 7. 1. Procesem szkolenia teoretycznego kieruje wyznaczany przez dyrektora
Osrodka, kazdorazowo dla danej grupy aplikacyjnej, kierownik szkolenia.
2. Do obowigzkdéw kierownika szkolenia nalezy:
1) przedstawienie i wyjasnienie uczestnikom zatozen programowo-organizacyjnych
aplikacji, w tym metod i sposobu realizacji programu szkolenia, obowigzkéw uczestnika

szkolenia, zasad dotyczacych zaliczen i egzaminu wewnetrznego;



2) zorganizowanie procesu ksztalcenia zgodnie z zatozeniami  programowo-
organizacyjnymi aplikacii;

3) dobdr do realizacji celow dydaktycznych wiasciwego zespotu wyktadowcdw, srodkow
dydaktycznych oraz materiatéw szkoleniowych;

4) opracowywanie harmonogramow zaje¢ na poszczegdlne sesje uwzgledniajgcych
wiasciwg kolejnosc¢ realizacji tematéw;

5) kierowanie procesem samoksztatcenia kierowanego aplikantéw, przy wspotpracy
z opiekunem koordynujgcym zajecia praktyczne, zwanym dalej ,opiekunem praktyk”,
o ktérym mowa w § 9 ust. 2;

6) okresowe informowanie kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy
wiasciwej dla danego aplikanta o jego postepach w nauce, wynikach przeprowadzonych
sprawdziandw, a takze przekazywanie ewentualnych uwag dotyczgacych prezentowanej

przez aplikanta postawy.

Rozdziat 3
Szkolenie praktyczne

§ 8. 1. Czes¢ praktyczna szkolenia aplikacyjnego trwa tgcznie 10 tygodni.

2. Szkolenie, o ktéorym mowa w ust. 1, realizowane jest w okregowym inspektoracie
pracy, w ktérym jest zatrudniony aplikant.

3. Giéwny Inspektor Pracy wskazuje okregowy inspektorat pracy, w ktérym aplikant
odbedzie czes$é praktyczng szkolenia aplikacyjnego, jezeli aplikant ten zatrudniony jest
w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

4. Celem szkolenia praktycznego, o ktorym mowa w ust. 1, jest w szczegdlnosci
wyksztatcenie u aplikanta umiejetno$ci w zakresie rozpoznawania zagrozen Srodowiska
pracy, rozpoznawania nieprawidtowosci w przestrzeganiu przepiséw prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia, prowadzenia czynnosci
kontrolnych, sporzgdzania dokumentéw pokontrolnych, wspétdziatania z zakladowymi
i ponadzaktadowymi partnerami spotecznymi oraz podejmowanie dziatan prewencyjnych

i promocyjnych.

§ 9. 1. Nadzér nad realizacjg szkolenia praktycznego sprawuje wiasciwy okregowy
inspektor pracy.

2. Okregowy inspektor pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wyznacza aplikantowi
opiekuna praktyk, ktory prowadzi szkolenie praktyczne. Opiekunem praktyk powinien byc
pracownik majgcy doswiadczenie w wykonywaniu czynnosci kontrolno-nadzorczych oraz
predyspozycje dydaktyczne.

3. Do zadan opiekuna praktyk nalezy w szczegodlnosci:



1) zorganizowanie i zapewnienie udziatu aplikanta w czynnosciach kontrolnych i innych
dziataniach inspektora pracy zgodnie z zatwierdzonym programem praktyki;

2) udzielanie pomocy, wyjasnien i konsultacji;

3) pomoc w tworzeniu i weryfikacja projektow dokumentow pokontrolnych i innych
opracowywanych przez aplikanta;

4) nadzorowanie procesu samoksztatcenia kierowanego aplikanta, przy wspotpracy
z kierownikiem szkolenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 1;

5) monitoring i ocena zachowan aplikanta oraz jego postawy z uwzglednieniem jego
predyspozycji osobowosciowych i posiadanej wiedzy niezbednej do wykonywania
zawodu inspektora pracy.

4. Szkolenie praktyczne realizowane jest wedlug opracowanego przez opiekuna
praktyk i zatwierdzonego przez okregowego inspektora pracy programu zajeé praktycznych.
Program obejmuje poszczegdlne czynnosci, kidre bedzie realizowat aplikant pod nadzorem
opiekuna praktyk lub innego pracownika wyznaczonego przez okregowego inspektora pracy,
w szczegoblnosci udziat w dziataniach kontrolnych, sporzgdzanie dokumentéw pokontrolnych
i przygotowywanie projektow srodkow prawnych.

5. Opracowujgc program szkolenia praktycznego opiekun praktyk powinien sie
opiera¢ na ramowym programie szkolenia praktycznego okreslanego przez Gtownego
Inspektora Pracy kazdorazowo dla danej aplikaciji.

6. Czynnosci wykonywane w trakcie szkolenia praktycznego aplikant dokumentuje
w prowadzonym przez niego dzienniku praktyki. Wpisy w dzienniku potwierdzane sg przez
opiekuna praktyk.

7. Giéwny Inspektor Pracy moze zleci¢ osobom przez niego upowaznionym
dokonanie oceny przebiegu szkolenia praktycznego w danej jednostce organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy.

8. Po zakonczeniu szkolenia praktycznego opiekun praktyk przedstawia okregowemu
inspektorowi pracy informacje zawierajgcg szczegétowy opis realizacji programu praktyki
oraz opinie o aplikancie zawierajgcg ocene jego przygotowania merytorycznego, a takze

ocene postawy i predyspozycji do wykonywania zawodu inspektora pracy.

Rozdziat 4

Egzamin wewnetrzny i panstwowy

§ 10. 1. Egzamin wewnetrzny ma na celu sprawdzenie stopnia przygotowania
teoretycznego kandydata do petnienia funkcji inspektora pracy.
2. Przygotowanie i wiedza aplikanta oceniana jest na egzaminie wewnetrznym

w czterostopniowej skali ocen: niedostateczna, dostateczna, dobra, bardzo dobra.



3. W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu wewnetrznego oceny niedostatecznej
aplikantowi przystuguje prawo jednokrotnego przystgpienia do egzaminu poprawkowego.

4. Ocena niedostateczna z egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w ust. 3,
skutkuje skresleniem kandydata z listy stuchaczy aplikacji i skierowaniem go do dyspozyc;ji

kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktorej jest zatrudniony.

§ 11. 1. Gtéwny Inspektor Pracy powotuje komisje egzaminacyjng do
przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego, o ktorym mowa w § 10 ust. 1.

2. W skfad komisji egzaminacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza: przewodniczgcy
komisiji, pieciu cztonkdéw oraz wyznaczony przez dyrektora Odrodka sekretarz Komisiji.

3. Pracami komisji egzaminacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, kieruje przewodniczacy
komisiji.

4. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, sporzgdza protokdt z przeprowadzonego
egzaminu wewnetrznego zawierajgcy oceny uzyskane przez poszczegolnych aplikantow.

5. Wyniki egzaminu wewnetrznego przekazywane sg do wiadomosci Gtownego

Inspektora Pracy, dyrektora Osrodka oraz wiasciwych okregowych inspektoréw pracy.

§ 12. Wynik pozytywny z egzaminu wewnetrznego jest podstawg do

przeszeregowania aplikanta na stanowisko podinspektora pracy.

§ 13. Zakres i tryb przeprowadzania egzaminu panstwowego uprawniajgcego do
wykonywania lub nadzorowania czynnosci kontrolnych okresla odrebne zarzadzenie

Gtéwnego Inspektora Pracy.

Rozdziat 5

Przepis koncowy

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

WIESLAW LYSZCZEK



