DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 25 marca 2014 r.

Poz. 15

ZARZADZENIE Nr 13
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

7 dnia 21 marca 2014 r.

w sprawie powolania Komitetu Akredytacyjnego
do spraw systemu akredytacji oraz standardow uslug i dzialania oSrodkow wsparcia
ekonomii spolecznej

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r.
poz. 392) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

1. Tworzy si¢ Komitet Akredytacyjny do spraw systemu akredytacji oraz standardow ustug i dziatania
osrodkoéw wsparcia ekonomii spotecznej, zwany dalej ,,Komitetem”.

2. Komitet jest organem pomocniczym Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”.

§2.
1. Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie zasad i warunkow realizacji procedury akredytacji oraz zakresu standardow ustug i dziatania
osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej;

2) monitoring zasad funkcjonowania procedury akredytacji oraz standardow ustug i dziatania osrodkoéw
wsparcia ekonomii spotecznej;

3) proponowanie tematyki badan i ekspertyz zwigzanych z realizacja zadan Komitetu;

4) inicjowanie zewngtrznych konsultacji zasad i warunkow realizacji procedury akredytacji oraz zakresu
standardow ustug i dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii spoteczne;j;

5) udzial w planowaniu dziatan promocyjnych oraz informacyjnych zwiazanych z procedura akredytacji
oraz standardami ustug i dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej;

6) analizowanie i opiniowanie rocznych sprawozdan z realizacji systemu akredytacji;

7) przedktadanie Ministrowi propozycji zmian w procedurze oraz w tresci standardow w celu aktualizacji
funkcjonowania systemu akredytacji.

2. Do zadan Komitetu nalezy takze analiza raportow z audytéw przeprowadzanych w instytucjach wsparcia
ekonomii spotecznej w ramach procesu akredytacji i przedktadanie na tej podstawie Ministrowi
rekomendacji dotyczacych potwierdzenia spetnienia standardow w poszczegdlnych przypadkach.

3. W celu realizacji zadan Komitetu, a w szczego6lnosci zadan, o ktérych mowa w ust. 2, Komitet moze
powotywac grupy robocze sktadajace si¢ z wybranych jego cztonkéw. Zasady i tryb powotywania oraz
dziatania grup roboczych okresli Regulamin Prac Komitetu, o ktorym mowa w § 8 ust. 1.

4. Zasady i warunki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 zatwierdzane sa przez Ministra po zasiggnigciu opinii
Komitetu.
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§3.
1. W skitad Komitetu wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Pozytku Publicznego w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;

2) przedstawiciel Departamentu Pozytku Publicznego w Ministerstwie wyznaczony sposrod pracownikow
tego Departamentu;

3) przedstawiciel Departamentu Pomocy i Integracji Spolecznej w Ministerstwie wyznaczony spo$rod
pracownikéw tego Departamentu;

4) przedstawiciel Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie
wyznaczony sposrod pracownikow tego Departamentu;

5) przedstawiciel Biura Pelnomocnika Rzadu do spraw Osob Niepelnosprawnych w Ministerstwie
wyznaczony sposrod pracownikow tego Biura;

6) przedstawiciel Departamentu Prawnego w Ministerstwie wyznaczony spos$rod pracownikow tego
Departamentu;

7) przedstawiciel wyznaczony przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego;
8) przedstawiciel wyznaczony przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki;
9) przedstawiciel wyznaczony przez Prezesa Zarzadu Banku Gospodarstwa Krajowego;

10) czterech przedstawicieli jednostek samorzadu wojewddzkiego, wyznaczonych przez ogdlnopolskie
organizacje jednostek samorzadu terytorialnego uczestniczacych w Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego;

11) pieciu przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej, wyznaczonych po jednym przez: Rade Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, Stala Konferencje Ekonomii Spotecznej, Ogolnopolski Zwiazek Rewizyjny
Spoldzielni Socjalnych, Ogolnopolski Zwiazek Pracodawcow Zakladow Aktywnosci Zawodowej i Innych
Przedsigbiorstw Spolecznych, Konwent Centréw i Klubdéw Integracji Spolecznej;

12) pigciu niezaleznych zewngtrznych ekspertow specjalizujacych si¢ w obszarze instytucjonalnego
wsparcia ekonomii spotecznej, wyznaczanych przez Ministra na podstawie konkurencyjnego naboru.

2. Czlonkowie Komitetu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 10 powolywani sa na okres 2 lat, przy czym po uptywie
tego okresu ten sam cztonek Komitetu nie moze zosta¢ wyznaczony powtornie do udzialu w pracach
Komitetu. Pozostali cztonkowie Komitetu pelnia swoje funkcje bezterminowo, z zastrzezeniem § 6.

3. Kazdy z cztonkéw Komitetu z chwila przystapienia do prac w Komitecie zobowiazany jest do podpisania
deklaracji o przestrzeganiu zasad bezstronnosci i poufnosci.

4. Przewodniczacy Komitetu oraz wyznaczeni przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-9 wykonuja
swoje funkcje osobiscie lub przez osoby posiadajace petnomocnictwa do ich zastgpowania.

5. Udzielenie petnomocnictw, o ktorych mowa w ust. 3, wymaga formy pisemne;j.

6. Na zaproszenie przewodniczacego w spotkaniach Komitetu, w zalezno$ci od potrzeb, moga dodatkowo
uczestniczy¢ osoby inne, niz wymienione w ust. 1 — posiadajace jedynie gtos doradczy.

§ 4.
1. Pracami Komitetu kieruje przewodniczacy.
2. Do zadan przewodniczacego nalezy:
1) przedstawienie projektu Regulaminu Prac Komitetu na pierwszym posiedzeniu Komitetu;

2) planowanie i organizowanie prac Komitetu, w tym ustalenie terminow i programéw kolejnych posiedzen
Komitetu;

3) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Komitetu;

3. Przewodniczacy Komitetu przedstawia Ministrowi corocznie w terminie do konca lutego sprawozdanie
z realizacji zadan Komitetu w roku poprzednim.
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§5.

1. Udzial w pracach Komitetu cztonkéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-6, odbywa si¢ w ramach
obowiazkéw stuzbowych bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

2. Cztonkom Komitetu, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 7-9, bioracym udziat w pracach Komitetu nie
przyshuguje zwrot kosztéw podrozy i noclegéw ze strony Ministerstwa.

3. Czlonkom Komitetu, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 10-12, bioracym udzial w pracach Komitetu,
przyshuguje zwrot kosztow podrozy na zasadach okreslonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznos$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
(Dz.U. 22013 r. poz. 167).

§6.

Minister odwotuje cztonka Komitetu:
1) najego wniosek;
2) na wniosek instytucji upowaznionej do oddelegowania w sktad Komitetu;

3) w przypadku skazania czlonka Komitetu prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione z winy
umyslnej;

4) w przypadku naruszania przez cztonka Komitetu postanowien niniejszego Zarzadzenia — w szczegolnosci
zasady bezstronno$ci i poufnosci, o ktorej mowa w § 3 ust. 2, a takze w przypadku razacego naruszenia
Regulaminu Prac Komitetu;

5) jezeli stat si¢ trwale niezdolny do pelnienia obowiazkow cztonka Komitetu z powodu choroby
stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

6) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Komitetu,
a w przypadku os6b, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 12 w przypadku nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci na dwoch kolejnych posiedzeniach.

§7.

1. Komitet obraduje na posiedzeniach.
2. Uchwaty Komitetu podejmowane sa na posiedzeniach.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach uchwaly Komitetu podejmowane sa w trybie obiegowym,
z wylaczeniem uchwaty o ktérej mowa w § 8 ust. 2 oraz uchwal dotyczacych zmiany Regulaminu Prac
Komitetu.

4. Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.
5. Z posiedzen Komitetu sporzadza si¢ protokot.

6. Protokot z posiedzenia Komitetu podpisuje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci osoba
upowazniona do jego zastgpowania, po zapoznaniu si¢ i ewentualnym uwzglednieniu uwag zgtoszonych
przez cztonkéw Komitetu.

§8.

1. Komitet przyjmuje na pierwszym posiedzeniu Regulamin Prac Komitetu.

2. Uchwata Komitetu o przyjeciu Regulaminu Prac Komitetu, jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscia
glosow w obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkéw Komitetu.

3. Pozostate uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow cztonkoéw Komitetu.

4. W przypadku braku kworum lub braku podjecia uchwaty o ktoérej mowa w ust. 2 obowiazuje projekt
Regulaminu Prac Komitetu, o ktérym mowa w § 4. ust. 2 pkt 1.
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§9.

Obsluge merytoryczng oraz organizacyjno-biurowa Komitetu zapewnia Departament Pozytku Publicznego.
§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

wz. Jarostaw Duda



