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Domu dla Dzieci im. Sybirakéw w Szymonowie
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14-330 Matdyty

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr  WK-
1.0030.698.2024 z dnia 3 grudnia 2024 r. zespodt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:
1. Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,
2. lwona Gnidzinska - gtdwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktym w Domu dla Dzieci im. Sybirakow
w Szymonowie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 11 grudnia 2024 r. i zakonczono
16 grudnia 2024 r. Zakres kontroli obejmowat planowanie i realizacje pracy opiekunczo-
wychowawczej z wychowankiem, w swietle przepiséw:
= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.
2024, poz. 177 ze zm. ) — zwanej dalej ustawg wrispz,
= rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292 poz. 1720 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem,
» ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2023 poz. 2809) — zwanej
dalej KRiO.
W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:
1. Placéwka / Jednostka — co oznacza: Dom dla Dzieci im. Sybirakéw w Szymonowie,
2. Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Domu dla Dzieci im. Sybirakdw w Szymonowie, panig Zofie
Baginska,
3. Wicedyrektor — co oznacza: Zastepce Dyrektora Domu dla Dzieci im. Sybirakéw
w Szymonowie, panig Agnieszke Sarosiek,
4. Regulamin — co oznacza: Regulamin organizacyjny Placowki Socjalizacyjnej Dom dla Dzieci
im. Sybirakow w Szymonowie,

5. Statut - co oznacza: Statut Domu dla Dzieci im. Sybirakéw w Szymonowie,



6. wykaz kadry —co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placéwce w okresie objetym kontrolg,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

7. Wykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placowce w dacie kontroli,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

8. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

9. diagnoza / diagnoza psychofizyczna — co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktorej
mowa w § 14 rozporzadzenia,

10. plan / plan pomocy — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

11. karta / karta pobytu — co oznacza: karte pobytu dziecka, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2

rozporzadzenia,

12. zespdt — co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa
w art. 135-138 ustawy wrispz,

13. ocena / okresowa ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktérej mowa
w art. 138 ustawy wrispz,

14. IPU — co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktérym mowa w art. 145
ustawy wrispz,

15. ops — co oznacza: osrodek pomocy spotecznej,

16. mos — co oznacza: mfodziezowy osrodek socjoterapii,

17. sosw — co oznacza: specjalny osrodek szkolno-wychowawczy,

18. ustawa o ochronie matoletnich — co oznacza ustawe o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 t.j.)

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia
(z wykorzystaniem dowododw sporzgdzonych przed tym okresem, majgcych wptyw na dziatalnosé
Placéwki w zakresie objetym kontrolg). Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze
kontroli prowadzonym w Jednostce.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci Pani Zofii Baginskiej — Dyrektora
kontrolowanej Jednostki oraz Pani Agnieszki Sarosiek - Wicedyrektora.

Ustalen kontrolnych dokonano na podstawie analizy udostepnionej dokumentacji, informacji
i wyjasnien przekazanych bezposrednio przez Dyrektora Placowki oraz Wicedyrektora
i rozmoéw przeprowadzonych z wychowankami oraz ogledzin pomieszczen Placowki.

Dziatalnos¢  Placowki w  zakresie  objetym  kontrolg ocenia sie pozytywnie

z nieprawidtowosciami.
USTALENIA KONTROLI

1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Dom dla Dzieci im. Sybirakdow w Szymonowie jest niepubliczng placdwkag opiekuriczo-
wychowawczg typu socjalizacyjnego, prowadzong przez Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie
Pomocy Dziecku i Rodzinie w Szymonowie. Placéwka przeznaczona jest dla 14 wychowankdéw.
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Dziatalnos¢ kontrolowanej Jednostki okresla m.in.:

— Statut oraz Regulamin Organizacyjny Placowki Socjalizacyjnej Dom dla Dzieci im. Sybirakéw
w Szymonowie przyjete Zarzadzeniem Dyrektora Domu dla Dzieci im. Sybirakéw
w Szymonowie Nr 2/22 z dnia 24 lutego 2022 r. /akta kontroli str. 1-17/.

— Statut oraz Regulamin Organizacyjny Placowki Socjalizacyjnej Dom dla Dzieci im. Sybirakéw
w Szymonowie przyjete Zarzadzeniem Dyrektora Domu dla Dzieci im. Sybirakéw
w Szymonowie Nr 3/23 z dnia 11 sierpnia 2023 r. /akta kontroli str. 18-34/.

— Statut oraz Regulamin Organizacyjny Placowki Socjalizacyjnej Dom dla Dzieci im. Sybirakéw
w Szymonowie przyjete Zarzadzeniem Dyrektora Domu dla Dzieci im. Sybirakdw
w Szymonowie Nr 1/24 z dnia 17 stycznia 2024 r. /akta kontroli str. 35-51/.

W ocenie organu kontroli uchwalanie statutu Placéwki oraz dokonywanie w nim zmian nie nalezy
do kompetencji Dyrektora Placowki. Winno nastgpi¢ poprzez podjecie uchwaty Zarzadu
Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy Dziecku i Rodzinie jako podmiotu

powotujgcego i prowadzgcego Placodwke.

Ustalono, iz w badanym okresie praca opiekunczo-wychowawcza w Placdwce, realizowana byta

m.in. w oparciu o:

— Plan pracy opiekuriczo-wychowawczej na rok 2023 Domu dla Dzieci im. Sybirakdéw
w Szymonowie, opracowywany przez Wicedyrektora i zatwierdzany przez Dyrektora
oraz Plan pracy opiekuriczo-wychowawczej na rok 2024 /akta kontroli str. 52-79/,

— Plan pracy pedagoga w Domu dla Dzieci im. Sybirakdw w Szymonowie w roku 2023 oraz w
roku 2024, /akta kontroli str. 80-86/,

— Procedury zachowania bezpieczenstwa podopiecznych i pracownikow Domu dla Dzieci im.
Sybirakéw w Szymonowie /akta kontroli str. 87-88/,

— Regulamin opieki nocnej w Domu dla Dzieci im. Sybirakéw w Szymonowie /akta kontroli str.
89-90/,

— Procedury urlopowania wychowanka do domu rodzinnego, 0s6b spokrewnionych
i zaprzyjaZnionych /akta kontroli str. 91-92/,

— Zasady odwiedzin w Placéwce [akta kontroli str. 93-94/.

Kontrolujgcy nie wnie$li uwag do tresci przedtozonych dokumentéw organizacyjnych

kontrolowanej Jednostki.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych Placowki z wymaganymi

kwalifikacjami

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Placéwka kierowat Dyrektor, ktdry w ramach 1 etatu,
sprawowat takze funkcje Dyrektora Domu dla Dzieci im. Sybirakéw 2 w Szymonowie oraz Domu
dla Dzieci "Bezpieczny Start" w Szymonowie. Dyrektora we wszystkich jego dziataniach wspierata
osoba petnigca funkcje Wicedyrektora i jednoczesnie pedagoga, zatrudniona w Jednostce
w wymiarze 1/4 etatu (na obu stanowiskach tgcznie). Kwalifikacje Dyrektora oraz Wicedyrektora

zweryfikowano podczas kontroli Domu dla Dzieci im. Sybirakébw w Szymonowie,



przeprowadzonej przez organ kontroli w dniach 8-10 listopada 2021 r. (wystgpienie pokontrolne
z dnia 13.12.2021 r. znak: PS-VI1.431.3.13.2021.I1CZ). Stwierdzono wdwczas, ze osoby te spetniajg
wymogi kwalifikacyjne do zajmowania tych stanowisk, okreslone w art. 97 ust. 3 ustawy wrispz
tj. posiadajg odpowiednie wyksztatcenie i wymagany staz pracy w instytucji zajmujacej sie praca
z dzie¢mi lub rodzing, nie s i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest im zawieszona ani ograniczona, nie sg zobowigzane tytutem egzekucyjnym do
wypetniania obowigzku alimentacyjnego na rzecz innych oséb. Dodatkowo ustalono, ze
Wicedyrektor posiadat kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowiska pedagoga, zgodnie
z art. 98 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz. W dokumentacji ww. oséb znajdowaty sie takze aktualne
zaswiadczenia lekarskie poswiadczajgce brak przeciwwskazan do petnienia powierzonych im
funkcji, zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 6 ustawy wrispz.
Ponadto podczas kontroli Domu dla Dzieci im. Sybirakdw 2 w Szymonowie przeprowadzonej
w dniach 24-27 lutego 2023 r. (wystgpienie pokontrolne z dnia 24 marca 2023 r. znak: PS-
V1.431.3.6.2023.SM) stwierdzono, ze zaréwno Dyrektor jaki i Wicedyrektor nie figurujg w bazie
danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, o czym
stanowi z art. 97 ust. 3 pkt 5a ustawy wrispz.
Zgodnie z przedtozonym wykazem kadry, stanowigcymi akta kontroli str. 95-96 na stanowiskach
pracownikéw pedagogicznych (poza Dyrektorem i Wicedyrektorem) w okresie podlegajagcym
kontroli zatrudniano 4 wychowawcéw w wymiarze 4 etatow.
Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw Domu z wymaganymi kwalifikacjami w odniesieniu do 3
wychowawcéw potwierdzita kontrola problemowa przeprowadzona w dniach 8-10 listopada
2021 r. dlatego tez analizie poddano akta 1 pracownika zatrudnionego na stanowisku
wychowawcy od dnia 1 wrzesnia 2022 roku (pod pozycjg nr 6 Wykazu kadry). Kontrolujgcy ustalili,
ze pracownik posiadat kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowiska wychowawcy, zgodnie
z art. 98 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz oraz spetniat wymogi, o ktédrych mowa w art. 98 ust. 3 pkt 1-3
ustawy wrispz, tj.:
— nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona,
— wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytutu egzekucyjnego,
— nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.
Ponadto, zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4 powyzszego aktu prawnego, wszyscy wychowawcy
posiadali aktualne zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace, iz sg zdolni do pracy w placowce
opiekunczo-wychowawcze;j.
Kontrolujgcy poddali analizie akta osobowe wszystkich pracownikéw pedagogicznych
Placowki pod katem niefigurowania w bazie danych Rejestru Sprawcdow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, o czym mowi art. 98 ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz. Wszyscy
zostali zweryfikowani (zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa) w ww.

Rejestrze, co potwierdzity znajdujace sie w aktach osobowych dokumenty.



W toku kontroli stwierdzono ponadto, ze w okresie objetym kontrolg zostaty zawarte 2 umowy
pomiedzy Warminsko-Mazurskim Stowarzyszeniem Pomocy Dziecku i Rodzinie w Szymonowie
a firmg JMC lJakub Chejna, ktérych przedmiotem byto przeprowadzenie warsztatow
terapeutycznych z elementami socjoterapii, poradnictwo psychologiczne-konsultacje
indywidualne oraz przeprowadzenie warsztatdw z elementami profilaktyki zachowan
ryzykownych. Pierwsza z umow zostata zawarta w dniu 31 marca 2023 r. i obowigzywata do dnia
30 listopada 2023 r. Kolejng zawarto w dniu 30 listopada 2023 r. z terminem obowigzywania do
dnia 31 grudnia 2025 r. W ramach tych umoéw prowadzone byty dla wychowankéw zajecia
z psychologiem oraz 2 pedagogami 1 raz w miesigcu /akta kontroli str. 97-101/. Ustalono, iz
w dokumentacji Placowki znajdowato sie oswiadczenie ztozone przez wtasciciela firmy JMC Jakub
Chejna, iz pedagodzy przez niego zatrudniani, prowadzacy zajecia warsztatowe z dzieémi
w Placéwce nie byli karani za przestepstwa popetnione umysinie lub przestepstwa skarbowe, nie
jest prowadzone przeciwko tym osobom postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe oraz ze nie figurujg w rejestrze sprawcéw przestepstw
na tle seksualnym /akta kontroli str. 102/.

Zgodnie z art. 7b ust. 2 pkt 5 informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie danych
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym sprawdza
i potwierdza, w odniesieniu do: oséb swiadczacych ustugi w jednostce organizacyjnej wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka -
zleceniodawca - w celu weryfikacji wymagan dotyczgcych osdb swiadczgcych ustugi w jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka. Ponadto w S$wietle art.21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024, poz. 1802), przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze
takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktdrg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢
dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8. Pracodawcy lub
organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sg obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w rejestrze z dostepem ograniczonym. Natomiast w odniesieniu do 0sdb,
ktdre swiadczyty ustugi przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, podmioty, organy
i osoby, o ktérych mowa w art. 7b ust. 2 ustawy obowigzek ten winien wypetni¢ w terminie 6
miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023
r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz.
2140).

Ustalono, iz weryfikacji oséb, swiadczgcych ustugi psychologiczne i pedagogiczne w ramach
powyzszej umowy dokonano dopiero w dniu 23 lutego 2024 r. /akta kontroli str. 103-105/.
W zwigzku z powyzszym zespot inspektordw, za posrednictwem Dyrektora Jednostki, zwrdcit sie
z zapytaniem do organizatora tychze ustug tj. Prezesa Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia

5


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgq2tsnzvgu4tcltqmfyc4mzvgi3dkmbtg4&refSource=hyplink
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytomrwgy2teltqmfyc4nrvgi4dkobugi&refSource=hyp

Pomocy Dziecku i Rodzinie w Szymonowie, na ktérym spoczywat obowigzek weryfikacji
o wskazanie przyczyn powyzszej nieprawidtowosci. Prezes w pisemnym wyjasnieniu oswiadczyt,
ze ,,... nasze Stowarzyszenie podpisato Porozumienie z firmg Progres Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna JMK w Olsztynie na swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na rzecz
podopiecznych Domu dla Dzieci, zalezato nam na zapewnieniu podopiecznym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Korzystajgc z ustug firmy zewnetrznej pracujgcej z dzie¢mi
i mtodziezqg mieliSmy przekonanie, Ze osoby tam zatrudnione majq wszystkie wymagane
dokumenty. Jednak w pdZniejszym okresie sami sprawdzilismy je w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym z ograniczonym dostepem. Osoby te w nim nie figurujq.
Doktadamy staran, aby zapewni¢ wychowankom mozliwos¢ dostepu do zajec¢ psychologicznych
i terapeutycznych zgodnie z indywidualnymi potrzebami i sytuacjq, gdyz sq one niezbedne do
wspomagania prawidfowego rozwoju i wyréwnywania deficytow” [akta kontroli str. 106-107/.
Wskazaé nalezy, ze stwierdzona nieprawidtowosé, to jest brak weryfikacji w Rejestrze, stanowi
istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d ust. 6 ustawy wrispz, co skutkowato dopuszczeniem
przez organizatora ustugi do pracy z dzie¢mi osdb, co do ktdrych nie byto pewnosci, czy spetniaja
one wymogi okreslone w przepisach ustawy wrispz. Powyzszy fakt oméwiono z Dyrektorem
Jednostki w trakcie trwania czynnosci kontrolnych. Wskazano przy tym, iz zgodnie z art. 23 ust. 2
ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym,
kto dopuszcza do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi osobe bez uzyskania informaciji,
o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o ochronie matoletnich, lub wiedzac, ze dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej
niz 1000 zt.

3. Dane dotyczgce wychowankow

Zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia, Placéwka prowadzita ewidencje dzieci zawierajgca
wymagane przepisami prawa informacje fakta kontroli str. 108-109/. Z jej analizy, a takze
z Wykazu dzieci (stanowigcego wycigg z ww. ewidencji) wynika, iz na dzien rozpoczecia kontroli
w Placéwce umieszczonych byto 13 wychowankdw, z czego na co dzien przebywato w niej 5, gdyz:
1 przebywat w mos, 2 przebywato w mow a 5 w internacie. W Jednostce nie przebywaty dzieci,
umieszczone dodatkowo na podstawie zezwolenia wojewody, o ktorym mowa w art. 95 ust. 3a
ustawy wrispz /akta kontroli str. 110-118/.

Z Wykazu dzieci wynika, ze w Placowce przebywato 2 dzieci ponizej 10 roku zycia. Ustalono
jednak, ze kazde z nich zostato umieszczone w niej wspdlnie ze starszym rodzenstwem,
co dopuszcza art. 95 ust. 2 ustawy wrispz, zgodnie z ktérym umieszczenie dziecka ponizej 10 roku
zycia w placéwce opiekunczo-wychowawczej jest mozliwe w przypadku, gdy w umieszczona jest
w niej takze matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjgtkowych przypadkach szczegélnie,
gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzeristwa /akta kontroli str. 119/.
W dacie kontroli w Placéwce nie przebywat zaden petnoletni wychowanek. Ponadto w badanym

okresie usamodzielnito sie 3 wychowankow, zadne dziecko nie zostato przeniesione do rodziny



zastepczej ani przysposobione /akta kontroli str. 120/. Ustalono, ze 2 rodziny biologiczne dzieci

umieszczonych w Placéwce, objete byly na dzied rozpoczecia kontroli wsparciem asystenta

rodziny.

Ponadto z Wykazu dzieci wynika, ze:

= 12 wychowankéw diagnozowanych byto w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
z czego: 9 posiadato orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, 4 posiadato opinie
o potrzebie dostosowania wymagan edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb,

= wszyscy wychowankowie korzystali ze wsparcia specjalistéw, tj.: pedagoga
w Placéwce — wszyscy wychowankowie, psychologa spoza Placéwki — 8 wychowankéw,
terapeuty spoza Placéwki — 11 wychowankoéw, logopedy spoza Placéwki — 3 wychowankdéw
/akta kontroli str. 110-118/.

4. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji
a) planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placowce

Praca w Jednostce prowadzona jest m.in. w oparciu o Plan pracy opiekuriczo-wychowawczej
Domu dla Dzieci im. Sybirakdw w Szymonowie, opracowywany na dany rok kalendarzowy przez
Wicedyrektora i zatwierdzony przez Dyrektora Placowki. W Planie tym zostaty wyszczegdlnione
obszary/sfery dziatania, sposoby realizacji zadan oraz osoby odpowiedzialnie za realizacje dziatan
i terminy ich realizacji.

Zgodnie z pkt VI.1 Regulaminu, a takze pisemng informacjg Dyrektora, Placdwka prowadzi
nastepujgcg dokumentacje:

= ksiege ewidencji wychowankow,

=  roczny plan pracy opiekuriczo-wychowawczej,

= diagnozy psychofizyczne,

=  plan pomocy dziecku,

= karty pobytu,

=  karty odziezowe wychowankéw,

» dokumentacje osobistg wychowanka w teczkach indywidualnych,

» dokumentacje specjalistow,

=  karty udziatu w zajeciach,

= protokoty posiedzen Zespotu do Spraw Oceny Sytuacji Dziecka /akta kontroli str. 121/.

Analiza dokumentacji, o ktérej mowa powyzej wykazata, iz odzwierciedla ona realizacje zadan

opiekunczo-wychowawczych w Domu dla Dzieci im. Sybirakéw w Szymonowie.
b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Oceny wykonania przez kontrolowang Jednostke zadan w zakresie planowania i realizacji
indywidualnej pracy z wychowankiem dokonano w oparciu o analize dokumentacji
4 wychowankoéw, przebywajgcych w Placowce w dacie kontroli (pod poz. 3, 4, 6, 9, w wykazie

dzieci).



= opracowanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze
psychofizyczng dziecka, niezwtocznie po jego przyjeciu do placéwki opiekuriczo-wychowawczej.
Z dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wynika, ze pedagog sporzadzat diagnoze
psychofizyczng kazdemu dziecku, niezwtocznie po jego przyjeciu do Placdwki. Poddane analizie
diagnozy, zawieraty wszystkie elementy, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 i 4 rozporzadzenia /akta
kontroli str. 122-131/. Z przedtozonych kontrolujgcym diagnoz wychowankdéw wynika, ze nie byty
one aktualizowane, pomimo ze od sporzadzenia dwdch z nich (2017 rok) uptynat znaczny okres
czasu. W ramach biezgcego instruktazu, a takze w ramach dobrych praktyk, organ kontroli
wskazuje na potrzebe dokonywania aktualizacji diagnoz, gdy w sposéb znaczgcy zmianie ulegnie
sytuacja dziecka w obszarach wskazanych w § 14 rozporzadzenia, lub zmienig sie potrzeby
dziecka wynikajgce z wkraczania w nowe okresy dorastania, co po uptywie tylu lat bez watpienia
nastgpito.

* poprawnos¢ sporzadzania planu pomocy dziecku i jego realizacja

Praca z dzieckiem w placéwce opiekuiczo-wychowawczej winna by¢ prowadzona zgodnie
z planem pomocy dziecku, do czego obligujg przepisy art. 100 ust. 1 ustawy wrispz. Stosownie do
zapisow § 15 ust. 1 i 4 rozporzadzenia plan powinien by¢ opracowany na podstawie diagnozy
(niezwtocznie po jej sporzadzeniu) oraz dokumentacji dotyczacej dziecka (o ktérej mowa w § 8
rozporzadzenia).

Ustalono, ze kazde dziecko, ktdrego dokumentacje analizowano, posiadato plan pomocy
opracowany na podstawie diagnozy, niezwtocznie po jej sporzadzeniu.

W wyniku analizy dokumentacji wychowankdéw, znajdujacych sie pod poz. 3, 4, 6, 9, w Wykazie
dzieci stwierdzono, ze plany pomocy dziecku opracowano takze na podstawie dokumentacji
dotyczacej dziecka, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 rozporzadzenia. W dokumentacji wychowankéw
znajdowaty sie bowiem m. in.:

— odpisy aktéw urodzenia dzieci,

— orzeczenia sgdu o umieszczeniu dziecka w placéwce,

— dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karty szczepien,

— dokumenty szkolne, w szczegdlnosci Swiadectwa szkolne,

— Informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach /akta kontroli str. 132/.
Zgodnie z zapisami § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzgdzenia w planie pomocy winno sie okresla¢ cele
i dziatania krétkoterminowe i dtugoterminowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci wieku dziecka,
jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i przebiegu procesu przygotowania dziecka
do usamodzielnienia. Ponadto przepisy § 15 ust. 3 pkt 2 powyzszego aktu prawnego stanowig, ze
w planie pomocy dziecku wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy: powrdt dziecka do
rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej lub przygotowanie do usamodzielnienia. Analiza planéw przedtozonych kontrolujgcym
wykazata, iz kazdy zawierat dookreslony cel pracy z dzieckiem: jeden z czterech wskazanych

w § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia. Ponadto w planach ujeto cele dtugoterminowe
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i krétkoterminowe oraz dziatania dtugoterminowe i krétkoterminowe, osoby realizujgce zadania,
termin realizacji, uwagi/efekty realizacji. Dziatania wyznaczono w obszarach dotyczacych potrzeb
opiekunczych i rozwojowych, pracy z rodzing naturalng i zaprzyjazniong, potrzeb spotecznych
i funkcjonowania w grupie i srodowisku réwiesniczym i szkolnym, potrzeb edukacyjnych
i poznawczych, potrzeb emocjonalnych, potrzeb zdrowotnych oraz potrzeb szczegdlnych /akta
kontroli str. 133-158/.

Analiza planéw pomocy wykazata, iz byly one spdjne z diagnozami psychofizycznymi oraz
opiniami/orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, gdyz zawieraty ujete w nich
wskazania. Dziatania ujmowane w planach co do zasady byly zindywidualizowane, dostosowane
do konkretnej sytuacji wychowanka oraz do jego potrzeb, jednakze w przypadku wychowanka z
Wykazu dzieci pod poz. 3, ktéry w 2024 r. ukonczyt 17 lat wychowawca nie uwzglednit zadnych
dziatan majacych na celu jego przygotowanie do usamodzielnienia. Zgodnie z § 15 ust. 3
rozporzgdzenia w palnie pomocy dziecku okresla sie cele i dziatania z uwzglednieniem m.in.
wieku dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i przebiegu procesu
przygotowania do usamodzielnienia. W opinii zespotu kontrolujgcych, w przypadku
wychowankow, ktérzy w niedtugim czasie osiggnga petnoletnosé¢, zasadnym jest uwzglednienie w
planie realizacje dziatan zwigzanych z procesem przygotowania do usamodzielnienia.

Ustalono, ze plany modyfikowane byty co pét roku. Modyfikacje zawieraty informacje w jakim
zakresie cele i dziatania wymagajg zmiany. Stwierdzono, ze plany pomocy oraz modyfikacje, ktére
poddano analizie, zawieraty podpis dziecka, potwierdzajacy, ze stosownie do art. 4a ustawy
wrispz oraz § 15 ust. 2 rozporzadzenia, uwzgledniono jego zdanie podczas opracowania tego
dokumentu. W przypadku dziecka, ktére przebywato w mow do planu dotgczona zostata notatka
z informacja, iz wychowanka zostata poinformowana telefonicznie o modyfikacji i ustaleniach
Zespotu a takze, ze potwierdzi wiasnorecznym podpisem, iz zapoznata sie z modyfikacjg planu

podczas najblizszego pobytu w Placowce /akta kontroli str. 159-175/.

Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy wrispz plan pomocy dziecku sporzadzany jest i realizowany przez
wychowawce we wspodtpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspodtpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing.
Stwierdzono, ze w przypadku 3 wychowankdw, ktérych akta zostaty poddane analizie plany
pomocy dziecku byty opracowywane we wspodtpracy z wtasciwym ops co zostato potwierdzone
podpisem pracownika socjalnego, natomiast w przypadku jednego wychowanka z Wykazu pod
poz. 4 brak byto potwierdzenia na planie tej wspotpracy /akta kontroli str. 159-164/. Dyrektor
Placéwki wyjasnit, iz: ,(...) nie ma informacji, aby rodzina podopiecznej byta objeta wsparciem
asystenta i korzystata z pomocy spotecznej. W zwiqgzku z powyzszym nie byto mozliwosci
wiqgczenia przedstawiciela podmiotu organizujgcego prace z rodzing w tworzenie planu pomocy”
/akta kontroli str. 176-177/. Z uwagi na fakt, iz w planie pomocy tego dziecka jako cel gtéwny
obrano pozostawienie dziecka w placéwce do usamodzielnienia (w zwigzku z pozbawieniem
matki wtadzy rodzicielskiej i brak szans na powrét dziecka do ojca), uznano wyjasnienie. Nadto
stwierdzono, iz w pozostatych przypadkach poddanych analizie na planie pomocy dziecku
widnieje podpis potwierdzajgcy wspotprace, o ktérej mowa w art. 100 ust 1. Odstgpiono zatem

od wydania zalecenia w tym zakresie, pouczajac jednoczesnie o koniecznosci realizacji tego
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obowigzku wspodtpracy z osrodkiem pomocy spotecznej, zwtaszcza, ze w planie pomocy

uwzgledniono kwestie podtrzymywania kontaktéw z rodzing oraz osobami bliskimi dziecka.

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan

i obserwac;ji

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia w Placéwce dla kazdego dziecka winno sie prowadzic¢
arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych, a dla dziecka, ktore wymaga
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez pedagoga lub psychologa, karte udziatu w tych
zajeciach wraz z opisem ich przebiegu.

Stwierdzono, ze zatrudniony w Placéwce pedagog prowadzit dla kazdego wychowanka arkusze
obserwacji pedagogicznych dziecka oraz karty udziatu w prowadzonych przez niego zajeciach (w
przypadku, gdy dziecko w takich uczestniczyto) wraz z opisem ich przebiegu /akta kontroli str.
178-181/. Prowadzona przez pedagoga dokumentacja ujmowata dziatania podejmowane
w ramach prowadzonej pracy z wychowankami w zakresie zaspokajania ich potrzeb.
Kontrolujgcym przedtozono dokumenty prowadzone przez psychologa tj. Dziennik zajec
socjoterapeutycznych Domu dla Dzieci im. Sybirakdw w Szymonowie oraz dokumenty bez nazwy,
ktéore mogty stanowi¢ indywidualne karty udziatu w zajeciach wychowankéw Placéwki,
zawierajgce lakoniczne opisy przebiegu tych zaje¢ np. ,diagnoza psychologiczna”, ,porada
psychologiczna - praca nad poprawg samokontroli”, ,planowanie pracy terapeutycznej” oraz
date, w ktérej realizowano dane dziatanie /akta kontroli str. 182-191/. Nie przedstawiono
natomiast arkuszy badan i obserwacji psychologicznych. Dyrektor Placéwki poinformowat, iz:
(-..) psycholog swiadczgcy ustugi w naszej placdwce prowadzi stosownqg dokumentacje.
Niezbedne do pracy z dzieckiem informacje przekazuje na jej podstawie w formie sporzqdzanych,
potrzebnych opinii oraz sygnalizuje i omawia problemy i kierunki dziatania systematycznie
z wychowawcami” [akta kontroli str. 192/. Na podstawie analizy przedtozonych dokumentéw,
stwierdzono jednakze, ze psycholog nie wypetniat obowigzku wynikajgcego z § 17 ust. 1 pkt 4
rozporzadzenia i nie sporzgdzat wymaganych prawem dokumentdéw. Przyczyng powstania tej
nieprawidtowosci jest niewtasciwa interpretacja przepiséw prawa, natomiast skutkiem brak
kompleksowej i rzetelnej wiedzy na temat dziatann podejmowanych przez psychologéw wobec
wychowankow, w tym jakie doktadnie badania przeprowadzali, przebiegu prowadzonych zajec,
whnioskéw z prowadzonych przez nich obserwacji psychologicznych, wiedzy o psychicznym
funkcjonowaniu wychowankéw. Ponadto Dyrektorowi kontrolowanej Jednostki udzielono
instruktazu odnos$nie dostosowania nazewnictwa i tresci dokumentacji do wymogow okreslonych

rozporzadzeniem.
= karty pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w Placéwce, winno sie prowadzi¢ karte
pobytu, ktédra w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna by¢ uzupetniana nie rzadziej niz co 2
tygodnie (w przypadku dziecka umieszczonego interwencyjnie) badZ co miesigc (w przypadku

umieszczenia w trybie zwyktym). Stwierdzono, iz w Placéwce karty pobytu sporzgdzano kazdemu
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z dzieci. Zawieraty one elementy, okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia /akta kontroli
str. 193-214/. Ponadto wpiséw w nich dokonywano terminowo, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami. Analiza kart pobytu wykazata, ze zawierane w nich informacje potwierdzaty

realizacje dziatan ujetych w planach pomocy i byty z nimi spdjne.
= okresowa ocena sytuacji dziecka

W Placowce, zgodnie z art. 135 ustawy wrispz, dziatat zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka. Art. 138 ust. 1 ustawy wrispz wskazuje, ze zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji
dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pét roku, a w przypadku dziecka w wieku
ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, iz w badanym okresie posiedzenia zespotu odbyty sie terminowo, tj. nie rzadziej niz co
pot roku: 24.04.2023 r., 23.10.2023 r., 10.04.2024 r., 07.10.2024 r. (w Placéwce nie przebywato
dziecko ponizej 3 roku zycia). W dokumencie sporzadzanym po dokonaniu przez zespét
okresowej oceny sytuacji dziecka odnoszono sie do wszystkich aspektéw (celdow dokonywania
oceny) wskazanych w art. 136 ustawy wrispz. Dokument ten przekazywano nastepnie do
wiasciwego sadu rodzinnego. Z posiedzenia zespotu sporzgdzano takze protokét, wraz z listg oséb
W nim uczestniczgcych /akta kontroli str. 215-224/.

Ustalono, iz oceny okresowe, byty dokonywane w petnym skfadzie, okreslonym w art. 137 ust. 1
ustawy wrispz.
Zgodnie z art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ustawy wrispz,

w szczegoblnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, s3
obowigzane do jego wystuchania, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaja. Z analizy
dokumentacji indywidualnej wychowankdéw wynika, ze prawo do wyrazania przez dzieci wtasnej
opinii i pogladdéw jest realizowane w toku biezgcej pracy opiekunczo-wychowawczej, ponadto
dzieci sg wystuchiwane réwniez na okoliczno$é dokonania okresowej oceny sytuacji dziecka, co
znajduje swoje odzwierciedlenie w sporzgdzanej po okresowej ocenie sytuacji dziecka
dokumentacji, jak rowniez w modyfikacji planu pomocy dziecku, podpisywanej przez
wychowankdow.

Z rozmow z wychowankami, do ktdrych odniesiono sie szczegdétowo w pkt 5 wystgpienia, wynika
iz nie wszyscy wiedzg czym jest zespdt ds. okresowej sytuacji dziecka, jaki jest cel dokonywania
okresowej oceny ich sytuacji. Nie wszyscy tez potrafig wskazaé, czy sg zapoznawani z wnioskami
zespotu po dokonaniu okresowej oceny i czynnosciami, ktdre w zwigzku z podjetymi wnioskami
sg nastepnie podejmowane. Niektére z dzieci kojarzyty, ze co jaki$ czas odbywajg rozmowe
z pedagogiem, nie wiedziaty jednak, z jakiego powodu i w jakim celu jest ona z nimi
przeprowadzana.

W ramach biezgcego instruktazu oméwiono z Dyrektorem Placédwki kwestie zwigzane z realizacjq
obowigzku wynikajgcego z art. 4a ustawy wrispz. Wychowawca wystuchujgc dziecko, powinien
uwzglednia¢ celowos¢ ww. przepisu prawa. Wskazano ponadto, ze wystuchujac dziecko, ktérego
wiek i stopien dojrzatosci na to pozwala, nalezy poinformowac je z jakiego powodu i w jakim celu

odbywa sie jego wystuchanie, wyjasniajac jednoczesnie dlaczego ocenia sie jego sytuacje.
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c) planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, co najmniej rok przed
osiggnieciem petnoletnosci wskazuje osobe, ktdra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Stosownie do zapiséw art. 145 ust.
4 ustawy wrispz, osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na
miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci, opracowuje indywidualny program
usamodzielnienia, ktéry nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie powiatu wifasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy na
kontynuowanie nauki i usamodzielnienie. Z uwagi na to, ze w dacie kontroli nie przebywat
w placéwce zaden wychowanek petnoletni (badZ ktéremu pozostat mniej niz miesigc do
osiggniecia petnoletnosci) nie byto mozliwe sprawdzenia, czy zgodnie z przepisami terminowo
opracowano kazdemu wychowankowi IPU.

Ustalono jednak, ze wychowanek, ktory ukonczyt 17 lat (poz. 3 w Wykazie dzieci) terminowo,
czyli co najmniej rok przed osiggnieciem petnoletnosci, wskazat opiekuna usamodzielnienia oraz
przedtozyt zgode wskazanej przez niego osoby na petnienie tej funkcji, co zaakceptowane zostato
przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie /akta kontroli str. 225-229/.

Z pisemnej informacji Dyrektora Placéwki, stanowigcej akta kontroli str. 230 wynika, ze

w okresie objetym kontrolg usamodzielnito sie 3 wychowankdéw. Dyrektor posiadat aktualne
informacje na temat dalszych loséw kazdego z nich.

5. Jako$¢ opieki zapewnianej przez Placéwke w ocenie dzieci

W dniu 11 i 13 grudnia 2024 r., w celu zbadania jakosci opieki zapewnianej przez kadre Placowki
w ocenie dzieci, zespot inspektoréw przeprowadzit rozmowy z wychowankami, ktérzy byli obecni
w Placowce i wyrazili na to zgode. Wyniki rozmoéw z 7 wychowankami stanowig akta kontroli str.
231-237.

Wszyscy wychowankowie wskazali, iz umozliwia im sie kontakt z rodzing lub osobami bliskimi.
Wychowankowie, zapytani na czyja pomoc mogg liczy¢ w Placdwce i kto pomaga im
W rozwigzywaniu problemow, co do zasady, wskazywali swoich wychowawcdéw indywidualnych
badz innych ulubionych wychowawcow.

Na pytanie, czy w Placowce zaspokajane sg ich potrzeby, podopieczni odpowiadali twierdzgco.
Wychowankowie zasadniczo pozytywnie ocenili opieke zapewniang im w Placdwce, wszyscy
stwierdzili, ze czujg sie w niej bezpiecznie i majg wszystko czego im potrzeba.

Na pytania kontrolujgcych: ,,czy w Placdwce podejmowane sg dziatania majace na celu realizacje
planu pomocy dziecku?” oraz ,czy zostatas/e$ zapoznany z wnioskami do spraw okresowej
sytuacji dziecka i udzielono Ci wyjasnien w tym zakresie” nie wszyscy wychowankowie byli w
stanie udzieli¢ odpowiedzi w tym zakresie, gdyz nie wiedzieli czym jest plan pomocy dziecku oraz
okresowa ocena sytuacji dziecka. Z wuwagi na powyisze, zespdt inspektordw,
w ramach biezgcego instruktazu, wskazat Dyrektorowi Placéwki, aby podczas rozmoéw z dzie¢mi

omawiac i przypominaé im kwestie ujete w planach pomocy.
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6. Pozostate ustalenia

W dniu 11 grudnia 2024 r. zespo6t inspektoréw przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placéwki
(protokot z ogledzin stanowi akta kontroli str. 238-240), podczas ktérych ustalono, ze Jednostka
usytuowana jest na parterze oraz |l pietrze budynku.

W jej sktad wchodza:

— 5 pokoi 2-osobowych,

— 2 pokoje 3-osobowe,

— uczelnia ze stanowiskami do odrabiania lekcji,

— pokdj wychowawcow,

— Swietlica,

— kuchnia z jadalnig, stanowigca miejsce do wspdlnego przygotowywania positkdw,
zapewniajgca odpowiednie warunki do przechowywania i obrébki zywnos$ci, wyposazona w
meble kuchenne, podstawowy sprzet AGD, sto6t z krzestami, telewizor, kanape,

— fazienka z 2 prysznicami, 3 umywalkami oraz 2 toaletami,

— pomieszczenie gospodarcze, w ktérym znajduje sie suszarka na pranie,

— 2 magazynki (odziezowy i do przechowywania chemii gospodarczej).

Do dyspozycji wychowankdow pozostajg pomieszczenia na parterze, w tym swietlica stanowigca

rowniez miejsce spotkan z rodzing, a takie stotdwka. Budynek usytuowany jest na duzej,

ogrodzonej nieruchomosci gruntowej, na ktérej wychowankowie maja do dyspozycji zadaszone
miejsce na grilla oraz miejsce do zabaw i gier na Swiezym powietrzu.

Stwierdzono, ze pomieszczenia utrzymane byty w czystosci. Kontrolowana Jednostka posiadata

warunki lokalowe zgodne z obowigzujgcymi standardami, okreslonymi w § 18 ust. 3 pkt 1-5

rozporzadzenia.
7. Uwagi i wnioski

Ustalono, iz dokumentacja w Placéwce prowadzona jest w sposéb przejrzysty i czytelny. Na ogét
zawierata istotne informacje o prowadzonej pracy opiekunczo-wychowawcze;j.

Placowka, poza stwierdzonymi nieprawidtowosciami, co do zasady realizowata dziatania
opiekunczo-wychowawcze, ktére odpowiadaty problemom zidentyfikowanym w diagnozach
psychofizycznych dzieci i opracowanym planom pomocy, dbata aby dzieci byty objete
specjalistyczng pomoca nie tylko w Placowce, ale rowniez poza ni3.

Dokumentacja czworga wychowankéw, ktdérg poddano analizie, pozwala stwierdzi¢, ze
wychowawcy, kierujacy ich procesem opiekuiczo-wychowawczym, podejmowali dziatania

majace na celu realizacje planéw pomocy.

8. Zalecenia pokontrolne
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W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidfowosciami, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
wrispz, wnosze o podjecie przez Dyrektora, jako osobe odpowiedzialng za ich powstanie
stosownych dziatani, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych zalecen:

1. W odniesieniu do oséb swiadczacych ustugi w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej weryfikowac i potwierdzaé, iz nie figuruja w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z
art. 12 pkt 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. W przypadku zatrudnienia psychologa egzekwowac prowadzenie przez niego dokumentacji
wskazanej w § 17 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia tj. arkuszy badan i obserwacji
psychologicznych dla kazdego dziecka.

3. Wdrozy¢ instruktaz i pouczenia przekazane podczas kontroli.

KontrolowanejJednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego
i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezenn wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz z zaleceniami.
W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— 8§14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. 2015 poz.
1477).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista

Iwona Gnidzinska - gtowny specjalista

14



		2025-01-17T14:11:35+0000
	Piotr Andrzej Duda


		2025-01-17T14:21:25+0000
	Iwona Stanisława Gnidzińska


		2025-01-20T09:32:47+0000
	Wioletta Maria Sinkiewicz




