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ZARZADZENIE nr 11/2026
MAZOWIECKIEGO KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
z dnia 31 marca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Ciechanowie

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 Parfistwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312, 1366, z 2026 r. poz. 252), Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 lipca 2006 r. w sprawie ramowej organizacji komendy
wojewoddzkiej i powiatowej (miejskiej) Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2023 r. poz. 435)
oraz Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 13 lutego 2023 r.
w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej

(Dz. U. z 2023 r. poz. 466) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.
Zatwierdzam regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Ciechanowie ustalony decyzjg nr 15/2026 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Ciechanowie z dnia 30 marca 2026 roku w sprawie ustalenia regulaminu

organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 roku.

MAZOWIECKI
KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

nadbryg. Artur Gonera

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Uwagi: Zarzadzenie nr 11/2026 Mazowieckiego Komendanta Wojewdédzkiego PSP z dnia 31 marca 2026 roku
dotyczy sprawy prowadzonej w Wydziale Organizacji i Nadzoru pod numerem W0.0112.8.2026.

Otrzymuja:
1. Komendant Powiatowy PSP w Ciechanowie,
2. afa.
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Decyzja Nr/2/2026
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie
zdnia 30 marca 2026 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozamnej (t. j. Dz. U. 2 2025 ., poz. 1312 z p6zn. zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin Organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Ciechanowie, stanowigcy zatacznik do niniejszej decyzji.

§ 2.

Zmiany regulaminu dokonuje sie w trybie tozsamym z trybem jego ustania.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie okre$lonym w Zarzadzeniu Mazowieckiego
Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej zatwierdzajgcym jego tresc.

§4.

W terminie wejécia w ycie regulaminu ustalonego trescig niniejsza decyzja, traci
moc Decyzja nr 537/2023 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarne;
w Ciechanowie z dnia 11 grudnia 2023 roku w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie
zatwierdzona Zarzadzeniem nr 31/2023 Mazowieckiego Komendanta Wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 27 grudnia 2023 r.
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(Zatgcznik do Decyzji
nr15 /2026 Komendanta
Powiatowego Parnstwowe;j
Strazy Pozarnej w
Ciechanowie

z dnia’’marca 2026 r.

w sprawie ustalenia
regulaminu
organizacyjnego Komendy
Powiatowej PSP

w Ciechanowie)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ
W CIECHANOWIE
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogéine
§1

Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Ciechanowie, zwany dalej ,regulaminem organizacyjnym”, okre$la szczegétowa

organizacje Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie,

w tym:

1) kierowanie pracg Komendy Powiatowej;

2) strukture organizacyjng Komendy Powiatowe;j;

3) zadania wspolne i zakres dziatania poszczeg6lnych komorek
organizacyjnych;

4) wzory pieczeci i stempli;

5) liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych

Komendy Powiatowe;j.
§2

1. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie dziata na
podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1969 z p6zni. zm.).

2. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie jest
zakwalifikowana do IV kategorii Komend Powiatowych Panstwowej Strazy
Pozarne;j.

3. Terenem dziatania Komendy Powiatowej jest obszar powiatu ciechanowskiego.

Siedzibg Komendy Powiatowej jest miasto Ciechanow.
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1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Komendzie Powiatowej— nalezy przez to rozumie¢ Komende Powiatowg PSP
w Ciechanowie;

Komendancie Powiatowym - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta
Powiatowego PSP w Ciechanowie;

zastepcy komendanta powiatowego — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce
Komendanta Powiatowego PSP w Ciechanowie;

KW PSP — nalezy przez to rozumie¢ Komende Wojewddzka Panstwowej Strazy
Pozarnej w Warszawie;

kierowniku komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé kierownika
komorki organizacyjnej Komendy Powiatowej PSP w Ciechanowie;

OSP - nalezy przez to rozumie¢ Ochotniczg Straz Pozarng powiatu
ciechanowskiego;

SK KP PSP — nalezy przez to rozumie¢ Stanowisko Kierowania Komendanta
Powiatowego PSP w Ciechanowie;

JRG — nalezy przez to rozumie¢ Jednostke Ratowniczo-Gasniczg Panstwowej
Strazy Pozarnej w Ciechanowie;

KSRG- nalezy przez to rozumieé Krajowy System Ratowniczo — Gasniczy.

ROZDZIAL 11

Kierowanie pracg Komendy Powiatowej

§4

1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego zastrzega sie:

1)

dokumentacje dotyczgcg zobowigzan majgtkowych i finansowych, jako
dysponenta srodkéw budzetowych po parafowaniu gtéwnego ksiegowego;
projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych

dochodéw i wydatkébw budzetowych, inwentaryzacji oraz postepowan
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

dotyczacych szkoéd wyrzadzonych w majatku jednostki sg przedkiadane
Komendantowi Powiatowemu po uzyskaniu aprobaty gtéwnego ksiegowego;
dokumentacje kierowang do KW PSP, Komendy Giéwnej Panstwowej Strazy
Pozarnej, centralnych organdéw panstwa oraz wojewodzkiej administracji
rzagdowej i samorzadowej, wojewbddzkiej administracji zespolone;,
samorzagdowych jednostek organizacyjnych powiatu, organéw Kkontroli
panstwowej, prokuratury, sadéw, kierownictw 2zwigzkéw zawodowych
i organizacji spotecznych;

pisma kierowane do senatoréw i postow;

odpowiedzi na skargi, wnioski i petycje dotyczace dziatalnosci zastepcy
komendanta  powiatowego,  kierownikbw  komoérek  organizacyjnych,
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej;

zakresy czynnosci zastepcy komendanta powiatowego oraz funkcjonariuszy
i pracownikéw Komendy Powiatowej;

zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy
i kontroli oraz inne dokumenty koordynujgce dziatania organéw ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu ciechanowskiego;

witadcze akty administracyjne wydawane przez Komendanta Powiatowego jako

organu administracji publicznej.

. Zastrzega sie do podpisu i aprobaty zastepcy komendanta dokumentacje

z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komérek organizacyjnych,
z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 lub wobec ktérych kierownicy komorek

organizacyjnych otrzymali pisemne upowaznienie Komendanta Powiatowego.

. Podczas nieobecnosci Komendanta Powiatowego lub w przypadku kiedy

Komendant Powiatowy nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, jego zadania
i kompetencje realizuje zastepca komendanta lub inna osoba wyznaczona na

podstawie pisemnego upowaznienia.

. Komendant Powiatowy lub zastepca komendanta powiatowego przyjmuje

interesantéw w sprawach skarg, wnioskéw, zazalen i odwotan raz w tygodniu.
Dzien i godziny przyje¢ interesantébw w sprawach jak wyzej, Komendant
Powiatowy podaje do powszechnej wiadomosci poprzez umieszczenie jej na
tablicy informacyjnej w budynku Komendy Powiatowej oraz w Biuletynie Informaciji

Publicznej Komendy Powiatowe;j.
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. Komendant Powiatowy jest Administratorem, ustalajgcym cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych.

. Wyznaczony Inspektor Ochrony Danych (IOD) realizuje zadania ustawowe
w zakresie ochrony danych osobowych.

. Administrator moze wyznaczy¢ osobe lub osoby do petnienia funkcji Specjalisty
Ochrony Danych i osoby zastepujgcej SOD, do zadan ktérej lub ktérych bedzie
nalezata realizacja zadan Administratora, okreslonych w przepisach prawa
i wewnetrznych instrukcjach i politykach.

. Nadzér nad realizacjg spraw z zakresu ochrony informacji niejawnych realizuje

Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych KW PSP w Warszawie.

Rozdziat Iii

Struktura organizacyjna Komendy Powiatowej

§5

W skiad Komendy Powiatowej wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne

i samodzielne stanowiska pracy, ktoére przy znakowaniu spraw i akt postuguja sie

symbolami:

1. Wydziat Operacyjny, w ramach ktérego funkcjonuje Stanowisko Kierowania
Komendanta Powiatowego w Ciechanowie (SK KP PSP) - PR;

2. Sekcja ds. kontrolno-rozpoznawczych - PZ;

3. Sekcja ds. organizacyjno-kadrowych - POK;

4. Sekcja ds. kwatermistrzowsko-technicznych - PT;

5. Samodzielne stanowisko pracy ds. finansowych - PF;

6. Jednostka ratowniczo-gasnicza - PIRG;

7. Funkcjonariusze, realizujacy dodatkowe zadania przydzielone w zakresach

czynnosci postuguja sie symbolami:
- w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy - PBHP;

- w zakresie spraw obronnych - PSO;

5
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- w zakresie ochrony informacji niejawnych - POIN;

- w zakresie spraw ochrony danych osobowych - PSOD;
- w zakresie spraw ratownictwa medycznego - PKRM.
§6

1. Komendantowi Powiatowemu podlegaja bezposrednio:

1. Sekcja ds. kontrolno-rozpoznawczych;
. Sekcja ds. organizacyjno-kadrowych;

. Samodzielne stanowisko pracy ds. finansowych;

A W N

Funkcjonariusz realizujgcy zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy,

5. Funkcjonariusza realizujacego zadania z zakresu ochrony informac;ji

niejawnych;
6. Funkcjonariusz realizujgcy zadania z zakresu spraw obronnych.
2. Zastepca komendanta powiatowego realizuje zadania Specjalisty Ochrony Danych
(SOD) oraz nadzoruje:
1. Wydziat operacyjny;
2. Sekcje ds. kwatermistrzowsko- technicznych;
3. Jednostke ratowniczo — gasnicza;

4. Powiatowego Koordynatora Ratownictwa Medycznego.

§7
1. Wydziat Operacyjny realizuje zadania z zakresu spraw:
1) operacyjnych;
2) szkoleniowych;
3) tacznosci;

4) wspétpracy z ochotniczymi strazami pozarniczymi oraz innymi

éb/éwb



organizacjami pozarzgdowymi.

2. Sekcja ds. kontrolno-rozpoznawczych realizuje zadania z zakresu spraw
kontrolno-rozpoznawczych.

3. Sekcja ds. organizacyjno-kadrowych realizuje zadania z zakresu spraw:
1) organizacji;
2) kadrowych;
3) archiwizacji;

4) pomocy prawne;.

4. Sekcja ds. kwatermistrzowsko-technicznych realizuje zadania z zakresu
spraw:

1) kwatermistrzowskich;
2) technicznych;

3) informatyki.

5. Samodzielne stanowisko pracy ds. finansowych realizuje zadania z zakresu
spraw finansowych.

6. Jednostka Ratowniczo-Gasnicza realizuje zadania z zakresu spraw:
1) ratowniczych;
2) operacyjnych;

3) szkoleniowych.



Rozdziat IV

Zadania wspolne i zakres dziatania poszczegolnych komérek organizacyjnych

§8
1.Komorki organizacyjne maja obowiazek wspoétdziatania
i wspotpracy miedzy soba, a takze wspofpracujg z jednostkami organizacyjnymi
ochrony przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami administracji publicznej
i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej

i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony ludnos$ci.

2. W realizacji zadan obejmujgcych czynnosci kilkku komoérek organizacyjnych ich
prowadzenie nalezy do komérki organizacyjnej, ktérej zakres zadan obejmuje
najwiecej zadan lub wiasciwy przetozony stuzbowy wydat w tym zakresie

stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne
dotyczace zakresu i zadan komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej

rozstrzyga Komendant Powiatowy.

4. Do wspolnych zadan wszystkich komoérek organizacyjnych Komendy Powiatowej,
przy uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy

w szczegdblnosci :
1) przestrzeganie etyki zawodowej oraz dbato$¢ o nienaganny wizerunek
macierzystej jednostki organizacyjnej oraz catej formacji jakg jest Panstwowa

Straz Pozarna;
2) dbatos¢ o prawidtows i terminowa realizacje zadan stuzbowych;
3) planowanie i realizacja budzetu Komendy Powiatowej;
4) sporzgdzanie opinii stuzbowych podlegtych funkcjonariuszy;

5) sporzgdzanie programu dziatania oraz planu pracy Komendy Powiatowej,
analiz, prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych

zadan;

6) wspoétdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych
Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w Komendzie Powiatowej oraz organami jednostek samorzadu

terytorialnego, innymi organami, jednostkami organizacyjnymi, stuzbami,
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inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG;

7) zatatwianie skarg i wnioskoéw, petycji oraz odwotan wnoszonych przez
obywateli, instytucje i organy wiadzy;

8) realizowanie zalecen pokontrolnych;

9) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad

ochrony tajemnicy prawnie chronionej;

10) realizowanie zadan oraz przestrzeganie przepisoéw i zasad z zakresu ochrony

danych osobowych;
11) dbato$¢ o przestrzeganie zasad w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
12) opracowywanie materiatdow do udostepniania jako informacja publiczna;

13) wykonywanie zadan wynikajgcych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestréw tematycznych aktéw prawnych

z obowigzujacego zakresu dziatania komérki organizacyjnej;

14) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukciji
kancelaryjnej i finansowo-materiatowej) i realizowanie prac archiwainych
w zakresie przekazywania wytworzonych akt archiwalnych i dokumentéw do

archiwum i ich brakowania;

15) realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez Komendanta
Powiatowego funkcji (obowiazkéw) w powiatowym zespole reagowania

kryzysowego;

16) wspotudziat w organizagciji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego

dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej;
17) wspotpraca na rzecz realizacji zadan KSR-G na obszarze powiatu;

18) wspotpraca z oficerem prasowym Komendanta Powiatowego w zakresie

polityki informacyjnej;

19) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej w zakresie ratownictwa i ochrony

przeciwpozarowe;j;
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§9

Do zadan Wydziatu Operacyjnego nalezy w szczegolnosci:

W ZAKRESIE SPRAW OPERACYJNYCH:

analizowanie stanu operacyjnego zabezpieczenia na obszarze powiatu oraz
przygotowanie Komendy Powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych,
w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk Zywiotowych,

a takze nadzoér nad prawidtowoscia prowadzenia akcji ratowniczych;

opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezgca aktualizacja;

przyjmowanie  zgtoszen o  wystgpieniu  zdarzern  niebezpiecznych
i dysponowanie niezbednych sit i srodkéw do ich likwidacji, ewentualnie
przekierowywanie zgtoszen do wiasciwych stuzb;

dysponowanie oraz koordynowanie dziatan sit i Srodkéw na obszarze powiatu;

przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia,

przeksztatcenia lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i JRG;

analizowanie organizacji i stanu wyposazenia jednostki ratowniczo - gasniczej

i innych jednostek KSRG oraz przedstawianie wnioskéw w tym zakresie;
wspotpraca z Stanowiskiem Kierowania Komendanta Wojew6dzkiego PSP;

zapewnienie  funkcjonowania  Stanowiska Kierowania Komendanta

Powiatowego PSP poprzez:

a) ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet i urzadzenia
umozliwiajgce dysponowanie oraz kierowanie sitami i srodkami KSRG na
obszarze dziatania oraz umozliwiajgce wspotprace ze Stanowiskiem
Kierowania Komendanta Wojewddzkiego PSP;

b) opracowywanie harmonogramu stuzby dla dyzurnych petnigcych stuzbe
w Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego;

c) prowadzenie ewidencji i rozliczanie czasu stuzby dla funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w SK KP PSP;

d) wspéipraca w opracowywaniu zakresu czynnosci dla funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w SK KP PSP;

10

&b(éwsb‘



e) udziat w procesie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe w SK KP PSP;
9) sporzadzanie analiz i wnioskéw z dziatan ratowniczych prowadzonych przez
jednostki KSRG, prowadzenie ewidenciji zaistnialych zdarzen oraz wydawanie
niezbednych zaswiadczen;

10) zapewnienie funkcjonowania, na bazie Stanowiska Kierowania Komendanta
Powiatowego PSP w Ciechanowie, Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w zakresie i wedtug zasad ustalonych
w porozumieniu zawartym w tym zakresie przez Komendanta Powiatowego ze

Starostg Ciechanowskim

11) przygotowywanie projektow uméw zawieranych 2z jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz
podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzity sie wspotpracowac

w akcjach ratowniczych;

12) nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw KSRG,
analizowanie gotowosci operacyjno-technicznej na podstawie raportéw dobowych

oraz prowadzenie kontroli, a takze przedstawienie wnioskow w tym zakresie;

13) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG, SK KP PSP i OSP
w KSRG na obszarze powiatu pod wzgledem przygotowania do dziatan

ratowniczych;

14) przygotowanie jednostek ochrony przeciwpozarowej do dziatah w ramach
odwodow operacyjnych, wspotdziatanie w zakresie operacyjnego zabezpieczenia

powiatéw sasiednich;
15) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;

16) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzgcych w sktad KSRG na obszarze

dziatania;

17) obstuga urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania oraz nadzoér nad
organizacjg sposobéw  potgczenia systemu  monitoringu  pozarowego

z Komenda Powiatowa;

18) uzgadnianie z Sekcjg d.s. kontrolno-rozpoznawczych sposobéw potaczenia

systemu monitoringu pozarowego z Komenda Powiatows;
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19) biezgce informowanie  oficera prasowego Komendanta Powiatowego
o szczegdlnych zdarzeniach, odnotowanych w powiecie i postepie akgiji

ratowniczych;

20) sporzadzanie grafikbw miesiecznych petnienia nieetatowej stuzby oficera
operacyjnego Komendy Powiatowej oraz dyzuréw kierownictwa tutejszej jednostki

organizacyjnej;
W ZAKRESIE SPRAW SZKOLENIOWYCH

1) organizowanie szkolen na potrzeby Komendy Powiatowej oraz planowanie

i organizowanie szkolen na potrzeby jednostek OSP na obszarze powiatu;

2) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i  sportu

z udziatem podmiotéw KSRG i OSP na obszarze powiatu;
3) planowanie i organizowanie zawodoéw sportowo-pozarniczych jednostek OSP;

4) wspotuczestnictwo w przeprowadzaniu okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakow;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym strazakow
petnigcych stuzbe w SK KP PSP oraz wspétudziat w doskonaleniu zawodowym
strazakéw petnigcych stuzbe w systemie codziennym

i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowe;;

W ZAKRESIE £tACZNOSCI

1) organizowanie i planowanie systeméw tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
i wspoldziatania, a takze systemami alarmowania na obszarze dziatania

Komendy Powiatowej;

2) nadzér nad funkcjonowaniem oraz biezgce analizowanie potrzeb technicznych
i sprzetowych oraz wdrazanie systeméw tgcznosci dla potrzeb Komendy
Powiatowej, a takze do biezgcej analizy gotowosci operacyjnej podmiotow

KSRG oraz ich alarmowania i dysponowania w obszary chronione;

3) zapewnienie ciagtego funkcjonowania instalacji telefonicznej i tacznosci
bezprzewodowe] funkcjonujgcej w komoérkach organizacyjnych Komendy
Powiatowej;
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1)

2)

3)

4)

4) wspotdziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik tgcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych

zadan z zakresu ochrony ludnosci;

5) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tgcznosci jednostek ochrony

przeciwpozarowej na obszarze dziatania Komendy Powiatowej;

6) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tgcznosci

jednostek KSRG na obszarze dziatania Komendy Powiatowej;

7) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dziatania Komendy
Powiatowej nowoczesnych technik tgcznosci;

8) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji tgcznosci.

W ramach Wydziatu Operacyjnego funkcjonuje Stanowisko Kierowania
Komendanta Powiatowego PSP w Ciechanowie.

Szczegodlowa organizacje i zakres dziatania SK KP okresla regulamin, ktory

zostat odrebnie ustalony i zatwierdzony przez Komendanta Powiatowego.

Wydziatem Operacyjnym kieruje Naczelnik Wydziatu.

§10
Do zadan sekcji ds. kontrolno- rozpoznawczych nalezy w szczegoélnosci:
rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

nadzorowanie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych na terenie

dziatania Komendy Powiatowej;

wspolpraca z organami policji, prokuratury, nadzoru budowlanego, inspekcji
pracy oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy
stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz likwidacji innych miejscowych

zagrozen,

inicjowanie i koordynowanie dziatarn zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
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przeciwpozarowej na terenie powiatu;
5) opracowywanie i aktualizacja katalogu zagrozen powiatu;
6) opracowanie i aktualizacja analizy zagrozenh powiatu;

7) opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych

zagrozen;

8) analizowanie przyczyn pozaréw zaistniatych na terenie powiatu, w tym
nieprawidiowosci, ktére przyczynity sie do ich powstania oraz

rozprzestrzenienia sie;

9) opracowywanie opinii dotyczgcych bezpieczenstwa pozarowego budynkow,

innych obiektéw budowlanych i terendéw oraz imprez masowych;

10) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie

upowszechniania i przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych;

11) rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych przez

jednostki ochrony przeciwpozarowej;

12) przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Powiatowego

w sprawie przekazywania do uzytku obiektéw budowlanych;

13) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegdinych rodzajéw budynkéw,

innych obiektéw budowlanych oraz terendw;

14) wykonywanie zadan w stosunku do zakfadéw o zwiekszonym i duzym ryzyku
w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym

w oparciu o ustawe prawo ochrony srodowiska;

15) wdrazanie w dziatalnos$ci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan zawartych
w znowelizowanych przepisach techniczno - budowlanych,
o ochronie przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczgcych

bezpieczenstwa pozarowego;

16) opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania
przepiséw przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan zapobiegajgcych

powaznym awariom przemystowym;
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17) opracowywanie wraz z Wydziatem Operacyjnym sposobéw potgczenia systemu
monitoringu pozarowego z Komendag Powiatowa;

18) prowadzenie czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie kontroli
spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagah w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczgcych wyposazenia

budowli ochronnej;

19) realizowanie sprawdzen obiektow budowlanych, w tym dotychczasowych
budowli ochronnych, pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia

warunkéw dla obiektow zbiorowej ochrony;

20) wydawanie na potrzeby organdéw ochrony ludnosci stanowisk czy poddany
sprawdzeniu obiekt spetnia lub moze spetnia¢ warunki dla budowli ochronnej;

21) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw ustawy o ochronie
ludno$ci i obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej
ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan
dotyczgcych wyposazenia budowli ochronnej, w tym prowadzenie postgpowan
administracyjnych i postepowan egzekucyjnych w celu spowodowania

usuniecia stwierdzonych w tym zakresie nieprawidtowosci;

22) sporzadzanie informacji i sprawozdan w zakresie sprawdzen obiektow
budowlanych pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkéw dla
obiektéw zbiorowej ochrony oraz kontroli przestrzegania przepiséw ustawy o
ochronie ludnosci i obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty
zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze

wymagan dotyczgcych wyposazenia budowli ochronne;.

2. Sekcjg d.s. Kontrolno-Rozpoznawczych kieruje Kierownik Sekgciji.

§ M1
1. Do zadan sekcji ds. organizacyjno- kadrowych nalezy w szczegoélnosci:
W ZAKRESIE SPRAW ORGANIZACYJNYCH

1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Powiatowej —

opracowywanie zbiorczych planéw pracy komendy;
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2) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udzialem Komendanta

Powiatowego;

3) opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcii

i wytycznych Komendanta Powiatowego;

4) prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjnej

w Komendzie Powiatowej;

5) organizowanie wspoétpracy z terenowymi organami administracji publicznej,

innymi instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

6) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej Komendy

Powiatowej poprzez oficera prasowego;

7) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania Komendy

Powiatowej;

8) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy

Powiatowej;

9) organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komorek

organizacyjnych Komendy Powiatowej;

10) realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskéw, prowadzenie ewidencji skarg

i wnioskéw dla Komendy Powiatowe;;

11) przyjmowanie i ewidencjonowanie petycji oraz koordynowanie realizacji zadan

w tym obszarze;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z publikowaniem treéci na stronie internetowe;j

Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Powiatowej;
13) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w Komendzie Powiatowej;
14) prowadzenie kasy dla srodkéw budzetowych i pozabudzetowych;
15) prowadzenie sekretariatu Komendanta Powiatowego;
W ZAKRESIE SPRAW KADROWYCH:
1) realizowanie zatozen polityki kadrowo-ptacowej Komendanta Powiatowego;

2) przygotowywanie zakresébw czynnosci dla  kierujgcych  komorkami

organizacyjnymi w Komendzie Powiatowej, w tym dowddcoéw jednostki
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ratowniczo — gasniczej;

3) opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby
i pracy w Komendzie Powiatowej;

4) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy

Powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

5) prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikédw cywilnych oraz
emerytéw i rencistéw Komendy Powiatowej;

6) sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej strazakow

i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej;

7) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow
i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej;

8) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw cywilnych

oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

9) sporzagdzanie wnioskéw o nadanie odznaczen i wyzszych stopni stuzbowych

przy wspotpracy z kierownikami komérek organizacyjnych;

10) realizowanie zadan z zakresu wydawania upowaznien do prowadzenia

pojazddéw stuzbowych, wynikajgce z gospodarki transportowej;

11) nadzorowanie terminéw i okresow wydawania opinii stuzbowych pracownikéw
i strazakéw petnigcych stuzbe w Komendzie Powiatowej, w tym wspédtpraca

z kierownikami komoérek organizacyjnych;

12) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.
o ochotniczych strazach pozarnych polegajgcych m.in. na:

a) wykonywaniu czynnosci zwigzanych z realizacjg prawa do $wiadczenia
ratowniczego ratownikow OSP w =zakresie dokumentacji oraz
wspotpracy z Komendg Wojewodzka PSP w Warszawie oraz Zaktadem
Emerytalno-Rentowym MSWiA;

b) prowadzeniu spraw w zakresie legitymacji strazaka ratownika OSP lub

osoby posiadajgcej uprawnienie do Swiadczenia ratowniczego;
13) prowadzenie ewidencji i rozliczanie czasu stuzby funkcjonariuszy

i pracownikéw systemu codziennego oraz nadzér nad ewidencjg czasu stuzby
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i udzielanie pomocy merytorycznej w tym zakresie komérkom organizacyjnym

Komendy Powiatowej dia:
a) Wydziatu Operacyjnego;

b) Jednostki Ratowniczo-Gasnicze;j.

W ZAKRESIE SPRAW ARCHIWIZACJI:

1) prowadzenie archiwum Komendy Powiatowej i spraw zwigzanych
z archiwizacjg dokumentéw tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum,

udostepniania dokumentéw i brakowania dokumentow;
W ZAKRESIE SPRAW POMOCY PRAWNEJ:

1) zlecanie wiasciwym podmiotom zewnetrznym obstugi prawnej Komendy

Powiatowej;

2. Sekcja d.s. organizacyjno-kadrowych kieruje Kierownik Sekciji.

§12

1. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy ds. finansowych nalezy
w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru, w imieniu Komendanta Powiatowego nad gospodarkg

finansowa;
2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

3) prowadzenie rachunkowosci Komendy Powiatowej zgodnie z przepisami

ustawy o rachunkowosci oraz zasadami rachunkowosci budzetowej;
4) planowanie budzetu i dokonywanie zmian w planie wydatkéw w ciggu roku,

5) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

polegajgcej zwlaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie
z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki
$rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji Komendy
Powiatowej;

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidfowo$ci umoéw
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zawieranych przez Komende Powiatowa;

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartoSci
pienieznych;

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci;

e) analizowanie wykorzystania $rodkéw pienieznych w odniesieniu do

planu wydatkéw.

4) analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu, $rodkéw

pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Komendy Powiatowej;

5) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci

dokumentéw oraz operacji gospodarczych);

6) nadzér nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majgtku

Komendy Powiatowej;

7) przygotowanie procedur dotyczgcych rachunkowosci i finanséw Komendy

Powiatowej zgodnie ze standardami polityki rachunkowo$ci;

8) nadzoér nad prowadzeniem kasy dla srodkéw budzetowych i pozabudzetowych

oraz prowadzenie ewidencji ksiegowej;

9) sporzgdzanie bilansu Komendy Powiatowe;.

§13

1. Do zadan sekcji ds. kwatermistrzowsko - technicznych nalezy
w szczegolnosci:

W ZAKRESIE SPRAW KWATERMISTRZOWSKICH:

1) administrowanie oraz zapewnienie wiasciwego stanu technicznego
uzytkowanych obiektow i pomieszczen pozostajgcych w dyspozycji Komendy
Powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji

i remontow w tym zakresie;

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakéw w odziez ochronna, specjalng, badz wyposazenia
osobistego;
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3) prowadzenie obstugi mieszkaniowej i mundurowej strazakdw oraz

pracownikow cywilnych;

4) dokonywanie zakupéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzadzen
i ustug niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania Komendy Powiatowej
ze szczegollnym uwzglednieniem procedur wynikajgcych z ustawy

0 zamoOwieniach publicznych;

5) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, C¢wiczen i szkolen
prowadzonych przez podmioty KSRG na terenie powiatu oraz ich

przygotowanie do dziatan w ramach odwodéw operacyjnych;
6) prowadzenie ewidencji ilosciowo — wartosciowej majatku;
7) likwidowanie zbednych rzeczowych skfadnikdéw majatku;

8) sporzadzanie planéw zakupéw i rob6t budowlano-instalacyjnych oraz ich
realizacja ze $rodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji Komendy

Powiatowej;

9) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych zwigzanych ze szkodami
w mieniu Komendy Powiatowej, zawinionych przez pracownikow
i strazakéw oraz kierownikow jej komérek organizacyjnych, a takze nadzoér
nad procedurami postepowan odszkodowawczych prowadzonych przez

kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy Powiatowe;;

10) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego
i ratowniczego, $rodkéw gasniczych i neutralizatorow i ustalenie

z komorka witasciwg ds. operacyjnych priorytetow w tym zakresie;

11) realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkéw z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych
zrodet;

12) prowadzenie postepowan w sprawie udzielania zaméwieri publicznych
z zakresu zakupu pojazdéw i sprzetu pozarniczego oraz pozostajgcych

w zwigzku z dziatalnoscig punktu napraw i konserwacji sprzetu;

13) wspotuczestnictwo w opracowywaniu wymogow parametréw technicznych dla

nowo zakupywanych samochodéw i sprzetu silnikowego;
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14) przygotowanie majgtku Komendy Powiatowej i majgtku uzyczonego MKW do

inwentaryzacij;

15) prowadzenie ewidencji podmiotéw urzadzerh monitoringu pozarowego,
przygotowywanie projektbw umoéw  oraz realizacja zadan zwigzanych

z naliczaniem kosztow wykonania przedmiotowych ustug;

16) prowadzenie rejestru umow;

W ZAKRESIE SPRAW TECHNICZNYCH
1) inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-

technicznej samochodéw i sprzetu silnikowego;

2) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladéw
technicznych pojazdéw, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatéw
pradotwérczych;

3) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtéwnego
Komendy Powiatowe;j;

4) obstuga transportowa komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej;

5) prowadzenie  gospodarki czesciami zamiennymi, olejami, smarami

i innymi materiatami eksploatacyjnymi;

6) nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komorki
organizacyjne Komendy Powiatowe;j dokumentacji zwigzanej
z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczegdélno$ci rozliczania zuzycia

paliw, olejow, smaréw i innych materiatdéw eksploatacyjnych;

7) organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochoddw, sprzetu

silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

W ZAKRESIE SPRAW INFORMATYKI

1) analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie
i nadzorowanie sieci informatycznej funkcjonujgcej w komorkach

organizacyjnych Komendy Powiatowej;
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2) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dziatania Komendy

Powiatowej nowoczesnych technik informatycznych;

3) wspétdziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami

w zakresie rozwoju technik informatycznych;
4) wdrazanie zunifikowanych systeméw teleinformatycznych;

5) utrzymanie w sprawnosci istniejacych w Komendzie Powiatowej systemow

teleinformatycznych;

6) zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujacej
w komérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej;

7) nadzér nad pocztg elektroniczna;

8) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych
w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy

Powiatowej;

9) nadzor oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania
dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi,
a takze innych systemow przewidzianych do biezgcej analizy gotowoSci
operacyjnej podmiotow KSRG oraz wykorzystywanych w dziatalnosci Komendy

Powiatowe;j;
10)sporzgdzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;

11)realizacja zadan administratora sieci i Srodowisk programowych;

2. Sekcjg d.s. kwatermistrzowsko-technicznych kieruje Kierownik Sekcji.

§14
1. Do zakresu dziatania jednostki ratowniczo - gasniczej nalezy
w szczegolnosci:
1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki

z pozarami oraz likwidacji miejscowych zagrozen;
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2) dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegélnym uwzglednieniem

sporzgdzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

3) wykonywanie pomochniczych czynnos$ci w czasie klesk zywiotowych oraz innych

miejscowych zagrozen, gdy z mocy prawa dziataniami kieruja inne stuzby;

4) wykonywanie podstawowych czynno$ci ratowniczych w obszarze chronionym

oraz w ramach odwodo6w operacyjnych;

5) wykonywanie specjalistycznych  czynnosci ratowniczych w  obszarze

chronionym oraz w ramach odwoddw operacyjnych;

6) wykonywanie czynnosci ratowniczo-gasniczych przy prowadzeniu dziatan

w ramach pomocy wzajemnej poza wlasnym obszarem dziatania;

7) przygotowanie witasnych sit i srodkéw do wypetniania zadarn ratowniczych na

przydzielonym obszarze chronionym;

8) wspbétdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze

dziatania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

9) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wiasnego terenu

dziatania, w tym organizacja i udziat w éwiczeniach na obiektach;
10) prowadzenie doskonalenia zawodowego;

11) udziat w szkoleniu na potrzeby Komendy Powiatowej i KSRG na obszarze
powiatu;

12) realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakéw petnigcych stuzbe w JRG;
13) udziat w ocenie i aktualizaciji:

a) stanu gotowosci operacyjnej,

b) procedur ratowniczych,

c) dokumentaciji operacyjnej;
14) udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;

15) sporzadzanie harmonogramoéw stuzby, prowadzenie ewidencji czasu stuzby

oraz rozliczanie czasu stuzby strazakéw petnigcych stuzbe w JRG;

16) organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych

stosownymi przepisami oraz prowadzenie okresowej oceny sprawno$ci
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fizycznej strazakow;

17) analiza poziomu wyszkolenia, potrzeb szkoleniowych oraz planowanie
szkolen na potrzeby Komendy Powiatowej i KSRG na obszarze powiatu;

18) wspbtuczestnictwo w  inspekcji gotowosci  jednostek  ochrony
przeciwpozarowej i innych podmiotéw wspétdziatajgcych na obszarze
powiatu pod katem przygotowania do dziatan ratowniczych;

19) udziat w procesie opiniowania stuzbowego strazakéw JRG;

20) udziat w przygotowywaniu zakreséw czynnosci dla strazakéw petnigcych
stuzbe w JRG;

2. Jednostkg Ratowniczo-Gasniczg kieruje Dowddca JRG przy pomocy Zastepcy
Dowddcy JRG.

§15

Do zadan osoby wykonujacej dodatkowe czynnosci zwigzane z BHP nalezy
w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczefstwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsiewzieé technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkow pracy;

3) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan

i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

4) przedstawianie Komendantowi Powiatowemu wnioskéw dotyczacych
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zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikow

z badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

5) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie
wnioskéw wynikajagcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych

whnioskow;

6) wspolpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegblno$ci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych

pracownikow;

7) uczestniczenie w pracach, powotanej przez Komendanta Powiatowego,
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach
zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

8) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow

i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowe;j.

§16

Do zadan osoby wykonujacej dodatkowe czynnosci w zakresie spraw
zwiazanych z dziatalnos$cia oficera prasowego Komendanta Powiatowego PSP

w Ciechanowie nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Komendanta Powiatowego w sprawach zwigzanych

z kontaktami i wspétpracag ze Srodkami masowego przekazu;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z publikowaniem treSci na stronie

internetowej Komendy Powiatowej;

3) sporzadzanie informacji i komunikatow z zakresu biezacej dziatalno$ci

i zdarzen;

4) promowanie i kreowanie pozytywnego wizerunku Komendy Powiatowej;
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5) nadzoér nad strong internetowg Komendy Powiatowe;.

§17

Do zadah osoby wykonujacej dodatkowe czynnosci zwigzane ze sprawami

obronnymi nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania

i nadzorowania nad przygotowaniami obronnymi w Komendzie Powiatowej;

2) koordynowanie realizacji zadan obronnych.

§18

Do zadan osoby wyznaczonej na Powiatowego Koordynatora Ratownictwa
Medycznego PSP nalezy w szczegodlnosci realizacja zadan wynikajacych
z Zasad Organizacji Ratownictwa Medycznego w Krajowym Systemie

Ratowniczo-Gasniczym.

§19

Do zadan osoby wykonujacej dodatkowe czynnosci zwigzane ze sprawami
ochrony informacji niejawnych nalezy w szczegoélnosci:

1)w porozumieniu z Petnomocnikiem Ochrony Informacji Niejawnych,
organizowanie szkolenia z zakresu ochrony informacji niejawnych dla oséb
posiadajacych dostep do w/w informacji, na podstawie upowaznienia

kierownika jednostki organizacyjnej lub poswiadczenia bezpieczenstwa;

2)w imieniu Komendanta Powiatowego, sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem obowigzku uzyskania pos$wiadczenia bezpieczenstwa
upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych przez wskazane osoby,

ktérym taki dostep jest niezbedny przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

§ 20
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Do zadan Zastepcy Komendanta Powiatowego PSP nalezy prowadzenie

spraw z zakresu ochrony danych osobowych tj.:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

kontrolowanie stanu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania

przepiséw w tym zakresie;

planowanie i prowadzenie szkoleri pracownikdw w zakresie ochrony danych

osobowych;

opracowywanie i nadzorowanie realizacji plandéw kontroli w zakresie ochrony

danych osobowych;

nadzorowanie i zabezpieczenie danych osobowych oraz przestrzeganie

przepisow w tym zakresie.

ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli
§21

Komenda Powiatowa uzywa:

urzedowej pieczeci okragtej o $rednicy 36 mm zawierajgcej posrodku
wizerunek orta ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie”;

urzedowej pieczeci okragtej o $rednicy 36 mm zawierajgcej posrodku
wizerunek orta ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie”,

pieczeci okrgglej o $rednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowe;
Strazy Pozarnej w Ciechanowie”,

stempla nagtéwkowego o tresci:
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/Godto/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Ciechanowie

woj. mazowieckie

5) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe
§ 22
1. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej okresla Zatacznik nr 1.
2. Liczbe i rodzaj stanowisk w komérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej
okresla tabela nr 1 stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
§23

Zasady funkcjonowania i petnienia stuzby okresla Regulamin Pracy

i Stuzby Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie.



Rysunek nr 1. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej

Zalgcznik Nr 1

Zastepcea
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej

Sekcja

do spraw kontrolno-
rozpoznawczych

Sekcja do spraw
organizacyjno-
kadrowych

Samodzielne
stanowisko pracy
ds. finansowych

Jednostka
Ratowniczo —
Gasnicza

Wydzial
operacyjny

Sekcja do spraw
kwatermistrzowsko —
technicznych
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Zatacznik Nr 2 do mm@.c_mi:: Organizacyjnego na
podstawie Decyzji Nr 512026 Komendanta
Powiatowego PSP w Ciechanowie z dniaZmarca 2026
r.

Komenda PowiatowaPSP Ciechanéw Liczba i rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych Komendy Powiatowej PSP w Ciechanowie
. . ) Sekaja ds. kontrolno- wm_mo_.m a.w. mmx.o_.m ds. mmioaum_:m
Lp. Stanowiska stuzbowe/komérka organizacyjna Komendanci Wydziat operacyjny rozpoznawczych organizacyjno- _As\wﬁmﬂa_.&ﬁoémxo. mﬁm:nws\_mxo pracy ds. JRG Razem
kadrowych technicznych finansowych
RC* RZ* RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ
1 Komendant Powiatowy 1 1 0
2 Z-ca Komendanta Powiatowego 1 1 0
3 Dowédca JRG 1 1 0
4 Z-ca Dowddcy JRG 1 1 0
5 2 |Naczelnik Wydziatu 1 1 0
6 m Kierownik Sekcji 1 1 1 3 0
7 O  |Starszy specjalista 2 2 0
8 Glowny Ksiegowy 1 1 0
9 Dowddca Zmiany 3 0 3
10 Zastepca dowodcy zmiany 3 0 3
1 Dyzurny operacyjny 3 0 3
Razem oficerskie 2 0 1 3 3 0 1 0 1 0 1 0 2 6 11 9
12 2 Starszy Dyzurny stanowiska kierowania 2 0 2
13 m Dowddca sekji 4 0 4
14 ‘2 |Dowddca zastepu 6 0 6
15 < |Ratownik specjalista 5 0 5
Razem aspiranckie 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 17
16 Dowodca zastepu 1 0 1
17 & |Starszy Operator Sprzgtu 14 0 14
18 m Operator Sprzetu 9 0 9
19 5 |Mtodszy ratownik specjalista 3 0 3
20 & Starszy ratownik-kierowca 6 0 6
21 Starszy Ratownik 9 0 9
Razem podoficerskie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 42
2peg .ﬂmﬁmau\ specjalista 1 1 0
o g @
23 I % 3 ASpecjalista 1 1 0
Razem stanowiska specjalistyczne 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0
223580 0 0
5552 0 0
SR Q
Razem stanowiska pomocnicze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 2 0 1 5 3 0 2 0 2 0 1 0 2 63 13 68
RC - codzieny rozkiad czasu stuzby i system pracy
codzienny RZ - zmianowy rozkiad czasu stuzby i system pracy zmianowy KSC - Korpus Stuzby Cywilnej

KOMENDANT FOWIATOWY
Pafistwowej Straiy Pozarnej
w Ciechanowie

GQ b .
st. bryg. mgr inz, [fomasz Gojewski







