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Załącznik nr 2 do Zaproszenia do składania ofert 
- Zakres wymagań 

 

 

Zakres wymagań 
 
Wymagania podstawowe: 

1. Wykształcenie: Wyższe techniczne (preferowane: informatyka, telekomunikacja, automatyka 
lub pokrewne). 

 
Doświadczenie zawodowe:  

1. Minimum 5 lat doświadczenia w pracy na stanowisku DevOps lub Administratora systemów w 
środowisku produkcyjnym. 

2. Doświadczenie w pracy z projektami informatycznymi w modelu CI/CD (Continuous Integration 
/ Continuous Deployment). 

 
Znajomość technologii: 

1. Systemy operacyjne: bardzo dobra znajomość systemów Linux/Unix i Windows Server. 
2. Konteneryzacja i orkiestracja: znajomość Dockera oraz platformy Openshift lub Kubernetes. 
3. Narzędzia CI/CD: doświadczenie w pracy z Bamboo, Jenkins, GitLab CI/CD lub analogicznymi. 
4. Repozytoria kodu i wersjonowanie: praktyczna znajomość Bitbucket, GIT. 
5. Zarządzanie konfiguracją i secretami: znajomość narzędzi typu Ansible, Helm, Vault (lub 

równoważnych). 
6. Znajomość podstaw administracji i konfiguracji PostgreSQL oraz MSSQL Server. 
7. Doświadczenie z RabbitMQ lub innymi systemami kolejkowymi będzie dodatkowym atutem. 
8. Znajomość zagadnień związanych z bezpieczeństwem systemów i aplikacji. 
9. Umiejętność pracy z politykami bezpieczeństwa oraz audytem logów i zdarzeń. 

 
Wymagania dodatkowe (mile widziane): 

1. Znajomość architektury systemów rejestrowych lub administracji publicznej (np. KRK, KRS, 
eKW). 

2. Znajomość platform chmurowych (Azure, AWS, GCP) – w szczególności w zakresie CI/CD, 
infrastruktury jako kod. 

3. Umiejętność pracy z narzędziami do monitoringu i logowania (Zabbix, Grafana). 
4. Znajomość języków skryptowych, w szczególności PowerShell i Bash. 
5. Doświadczenie w analizie dokumentacji technicznej, architektonicznej i utrzymaniowej. 
 

Umiejętności miękkie: 
1. Samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów technicznych. 
2. Komunikatywność i umiejętność współpracy z zespołami developerskimi i merytorycznymi. 
3. Zdolność analitycznego myślenia i dokumentowania rozwiązań. 
4. Gotowość do udziału w spotkaniach projektowych, warsztatach i konsultacjach. 

 


