Sejny, dnia 19 maja 2025 .

OGLOSZENIE

O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
O PRZYJECIE DO SLUZBY W
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Postepowanie kwalifikacyjne o przyjecie do stuzby w PSP prowadzone na podstawie ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2024 poz. 1443 ze zm.)
oraz Rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia
2021r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. 2021 poz. 1772 ze zm.).

1.
2.

llo$¢ stanowisk: 2

Nazwa stanowiska: stazysta (docelowo starszy ratownik)

Miejsce pelnienia sluzby: Komenda Powiatowa PSP w Sejnach,
ul. Strazacka 2, 16 - 500 Sejny

Rozklad czasu stuzby: zmianowy rozktad czasu stuzby

Wymagania stawiane kandydatom:

a) obywatelstwo polskie

b) niekaralnos$¢ za przestgpstwo lub za przestepstwo skarbowe

€) korzystanie z petni praw publicznych

d) posiadanie wyksztatcenia co najmniej sredniego lub $redniego branzowego
e) zdolno$¢ fizyczna i psychiczna do petnienia stuzby w PSP

Zqgodnie z art. 34 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej

(t. |. Dz. U. 22024 r. poz. 1443 ze zm.) mianowanie strazaka moze nastapi¢ po odbyciu

zasadniczej stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po

zwolnieniu od obowiazku stuzby wojskowej. Warunku tego nie stosuje sie do kobiet.




6. Wymagane dokumenty:

Kandydat w terminie do dnia 5 czerwca 2025r. sklada (zgodnie z §3 ust. 2
Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. W
sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy PozZarnej)
opatrzone wlasnor¢cznym podpisem:

a) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — zalacznik nr 1,

b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych (wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia
do testu sprawnosci fizycznej, dopuszcza si¢  przedstawienie powyzszego
zaswiadczenia bezposrednio przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej,
koszty zwigzane z zas§wiadczeniem pokrywa kandydat) — zalacznik nr 2

c) oswiadczenie kandydata o dobrowolnosci przystgpienia do naboru i nie wnoszeniu
roszczen o wyplate odszkodowania z tytutu ewentualnego wypadku podczas testow
— zalacznik nr 3.

UWAGA - wyniki z testu sprawnoS$ci fizycznej, sprawdzian leku wysokosci oraz
sprawdzian z plywania przeprowadzonych w postepowaniach kwalifikacyjnych do
stuzby w PSP w innych jednostkach organizacyjnych PSP nie beda wykorzystane w
niniejszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej (tzn. po testach sprawnosci
fizycznej, sprawdzianie z ptywania i z leku wysokosci) do dnia 13 czerwca 2025r.
sktada (zgodnie z §5 ust. 4 Rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postegpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej).

a) kserokopie $swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

b) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci,

c) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo — gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest czlonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej — zalacznik nr 4.

Wzory drukow (zalacznikow) wraz z trescia niniejszego ogloszenia pobra¢ mozna w
sekretariacie komendy lub ze strony internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-sejny
lub Biuletynu Informacji Publicznej _https://kppspse.bip.gov.pl/

7. Etapy postepowania kwalifikacyjnego:

a) ocena ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym,

b) test sprawnosci fizycznej,

c) sprawdzian z leku wysokosci,

d) sprawdzian z pltywania,

e) ocena pozostatych dokumentow oraz gratyfikacja punktowa z tytulu posiadanego
wyksztalcenia, wyszkolenia 1 umiejetnosci — tylko dla kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej,

f)  rozmowa kwalifikacyjna,

g) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilag uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego


https://www.gov.pl/web/kppsp-sejny
https://kppspse.bip.gov.pl/

lub nieprzystgpienia przez kandydata do ktoregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego.

System punktacji poszczegdlnych etapdw postepowania z uwzglednieniem preferencii z
tytulu posiadanego wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci znajduje sie w
dalszej cze$ci ogloszenia.

8. Miejsce uzyskania szczegotowych informacji dotyczacych postepowania
kwalifikacyjnego:
a) sekretariat Komendy Powiatowej PSP w Sejnach, ul. Strazacka 2; 16-500 Sejny
b) telefonicznie pod numerem — 47 711 83 10
) strona internetowa - https://www.gov.pl/web/kppsp-sejny
d) Biuletyn Informacji Publicznej https://kppspse.bip.gov.pl/

9. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Sekretariat Komendy Powiatowej PSP w Sejnach, ul. Strazacka 2, 16-500 Sejny.

Sekretariat Komendy jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30,
telefon 47 711 83 10

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie: do dnia 4 czerwca 2025r. wilacznie (podanie,
o$wiadczenie o nie wnoszeniu roszczen, zaswiadczenie lekarskie) oraz do 13 czerwca
2025r. wlacznie (pozostate dokumenty — dla kandydatéw zakwalifikowanych do rozmowy
kwalifikacyjnej) do godz. 15:30.

Dokumenty kandydaci sktadaja wylacznie osobiscie w zaklejonej kopercie w sekretariacie
Komendanta Powiatowego PSP w Sejnach (z dopiskiem: Nabor 2025 — imie¢ i

nazwisko). Dokumenty przestane droga pocztows i elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Kazdemu kandydatowi przy ztozeniu dokumentéw aplikacyjnych zostanie nadany numer
identyfikacyjny, ktorym bedzie si¢ postugiwal w poszczegélnych etapach postepowania
kwalifikacyjnego (tzn. do ktorego beda przyporzadkowane osiaggane wyniki z poszczegdlnych
etapoOw postepowania publikowane na stronie internetowej komendy).

10. Sposob postepowania z dokumentami kandydatow, ktorzy nie
zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapow postepowania

Dokumenty kandydatow, ktorzy zostang zatrudnieni w wyniku naboru stanowig cze$¢ akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow sa do odbioru w Komendzie do 1 miesigca
po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, a po tym terminie zostang zniszczone

11. Dodatkowe informacje

a) Bezposrednio w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Sejnach kandydat moze
wnies¢ do przewodniczacego komisji pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnoS$ci
kazdego z etapoéw postepowania lub do wynikdw uzyskanych w danym etapie,
niezwlocznie po jego zakonczeniu, nie pozniej jednak niz w dniu nastgpnym od dnia
podania wynikow do wiadomosci. Komisja rozpatruje zastrzezenie w terminie 1 dnia
roboczego od dnia otrzymania zastrzezenia. Informacje o sposobie rozpatrzenia
zastrzezenia sg przekazywane bezposrednio kandydatowi.

b) Przed przystapieniem do kazdego z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego (testy,
rozmowa) kandydat jest zobowigzany okaza¢ komisji dokument potwierdzajacy


https://www.gov.pl/web/kppsp-sejny
https://kppspse.bip.gov.pl/

tozsamo$¢. Brak waznego dokumentu spowoduje wykluczenie z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

c) Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Sejnach zastrzega sobie prawo
do zmiany terminéw 1 miejsca przeprowadzania testow sprawnosciowych w
przypadku powstania trudno$ci organizacyjnych.

d) Jezeli w trakcie postepowania kwalifikacyjnego zaistnieja  okolicznosci
uniemozliwiajgce przyjecie kandydata do stluzby w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sejnach, niezaleznie od organizatora naboru, Komenda
zastrzega sobie prawo do uniewaznienia tego postepowania.

e) Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapoéw postgpowania lub nieprzystapienia
do poszczegdlnych etapow postepowania w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne
z jego wykluczeniem z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

ETAPY POSTEPOWANIA:

ETAP - Ocena zlozonych dokumentow

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktora polega na sprawdzeniu spenienia
przez kandydata wszystkich wymogoéw okreslonych w ogloszeniu. Kandydat, ktory nie speini
wymogow okreslonych w ogloszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych etapoéw postepowania
kwalifikacyjnego.

Lista kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu postepowania wraz z jego terminem
zostanie umieszczona na stronie internetowej, BIP oraz siedzibie komendy.

ETAP - Test Sprawnosci fizycznej

UWAGA ! Przed testem sprawnosci fizycznej, sprawdzianem z ptywania, sprawdzianem z
leku wysokosci 1 rozmowa kwalifikacyjng kandydat winien okaza¢ dokument tozsamosci.

UWAGA! Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest
obowigzany dostarczy¢ przed przystapieniem do testu sprawno$ci fizycznej zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych. Przedktadane zaswiadczenie lekarskie
wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z prob sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowe;,
ktore przeprowadza si¢ 1 ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art.
42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej z wylaczeniem
punktow preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowe;.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw (mezczyzn 1 kobiet) obejmuje:

1) podciaganie si¢ na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) prébg wydolnosciowa.

UWAGA! Kandydat moze podej$s¢ do kazdej z prob dwukrotnie (podej$cie drugie moze
nastapi¢ wytacznie w tym samym dniu). Do oceny ogdlnej zostanie wybrany korzystniejszy
wynik.


http://administracjastandard.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.083.0000603,USTAWA-z-dnia-24-sierpnia-1991-r-o-Panstwowej-Strazy-Pozarnej.html#ap_42
http://administracjastandard.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.083.0000603,USTAWA-z-dnia-24-sierpnia-1991-r-o-Panstwowej-Strazy-Pozarnej.html#ap_42

Test sprawnos$ci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
prob oraz osiagnig¢cia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet -
co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr, obniza si¢ minimalny do osiggni¢cia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

PROBA WYDOLNOSCIOWA

Probe wydolnosciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z prob podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzgdzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktocenie proby.

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos$¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwickowy, podczas trwania ktorego kandydat musi
znajdowac si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzymac si¢ za nig i1 ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu. Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do
kolejnych odcinkow przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz
liczba petnych przebiegnigtych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza
poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 (12 [Czas
odcinkow odc. |odc. |odc. |odc. |odc. jodc. |odc. |odc. odc. jodc. |odc. |odc. jodcinka
Poziom Przebiegnigty dystans (m)

(s)
1 20 40 60 80 |100 (120 (140 9,0
2 160 (180 200 [220 240 [260 [280 (300 8,0
3 320 [340 (360 (380 400 420 {440 460 7,5
4 480 500 (520 540 560 (580 [600 (620 640 7,2
5 660 (680 [700 (720 [740 [760 (780 [BOO 820 6,8
6 840 860 {880 (900 [920 940 960 (980 (1000 [1020 6,5
7 1040 1060 (1080 (1100 {1120 1140 (1160 (1180 {1200 [1220 6,2
8 12401260 (1280|1300 {1320 (1340 (1360 [1380 [1400 (1420 (1440 6,0
9 1460 (1480 (1500 (1520 {1540 [1560 (1580 (1600 (1620 (1640 (1660 5,7
10 1680 (1700 (1720|1740 (1760 (1780 (1800 [1820 [1840 (1860 (1880 5,5
11 1900 (1920 (1940 (1960 (1980 [2000 [2020 {2040 [2060 2080 2100 2120 5,3
12 2140 2160 [2180 [2200 [2220 [x X X X X X X 5,1

TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z
prob podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzgtu, urzadzen pomiarowych lub
zewnetrzne zaktocenie proby.

Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala, bez
dotykania podtoza. Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem Ilub
podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komendg ,,start”



podciaga sig, tak aby broda znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej,
nastgpnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbg zaliczonych podciagnigc.
Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do
wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w
stawach tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczb¢ prawidlowo zaliczonych
podciggnie¢. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem
koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciaggnigc.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym w
wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokos$ci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20
cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160—180 cm — podstawa tyczki w cato$ci musi zakrywaé
naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,,na miejsca” podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende ,,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z
oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje
calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe i
uznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popeti¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem konicowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnos$cig do 0,01 sekundy.

3m
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Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegdlnych prébach, sg przeliczane na
punkty przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli.



TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

Podcigganie si¢ na Bieg po Beep test
LICZBA drazku kopercie (poziom _ liczba
PUNKTOW (liczba powtorzen) (czasw odcinkow)
sekundach)

75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 22,20 12-1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 11-7
64 285 11-6
63 15 22,60 11-5
62 | 265 11-4
61 14 22,70 11-3
60 I X 11-2
59 | 2% 11-1
58 13 22,85 10-11
57 - 2% 10- 10
56 - 2% 10-9
55 12 23,00 10-8
54 | 2305 10-7
53 - 2310 10-6
52 I X 10-5
51 - 232 10-4
50 11 23,25 10-3
49 - 2330 10-2
48 I X 10-1
47 - 2340 9-11
46 | 3% 9-10
45 10 23,50 9-9

a4 - 2360 9-8

43 - ;70 9-7

42 | 2380 9-6

41 - 2% 9-5

40 9 24,00 9-4

39 - 2400 9-3

38 - 2420 9-2

37 | 4% 9-1

36 I Y 8-11
35 8 24,50 8-10
34 2460 8-9




33 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 24,90 8-6
30 25,00 8-5
29 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 25,90 7-6
20 26,00 7-5
19 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 26,90 6-6
10 27,00 6-5
9 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27,40 6-1
5 27,50 5-9
4 27,60 5-8
3 27,70 5-7
2 27,80 5-6
1 27,90 5-5

ETAP - Sprawdzian z leku wysokoSci
Sprawdzian braku Igku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany

kandydat samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i
zszedt z niej.

ETAP - Sprawdzian z plywania

Sprawdzian z ptywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat S0 m dowolnym
stylem w czasie do 90 sekund.



ETAP — Ocena zlozonych dokumentow

Komisja dokonuje oceny dokumentow dotyczacych posiadanego przesz kandydata
wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiej¢tnosci oraz okreslenia zwigzanej z tym
liczby punktow. Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci sa
oceniane w systemie punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania
wynosi 60. System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez
kandydatow do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnosci przedstawiony jest ponize;j.

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiada tytul zawodowy inzynier lub magister inzynier i dyplom ukonczenia w Szkole
Gtownej Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydany do dnia 30 wrze$nia 2019 r. lub studiéw na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
wydany po dniu 30 wrzesnia 2019 r. lub dyplom ukonczenia w Akademii Pozarniczej
studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego oraz kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu strazak i ukonczyt
przeszkolenie zawodowe przygotowujace do zajmowania stanowisk zwigzanych z
kierowaniem dzialaniami ratowniczym- 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006
r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 91) - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT - 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW - 15
punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedtug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogolnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wilaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania - 5 punktow;

Preferencje dodatkowe, za ktore sa przyznawane punkty:

12) prawo jazdy kat. C - 5 punktow;

13) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktow;

14) prawo jazdy kat. D - 5 punktow;

15) inne kwalifikacje lub uprawnienia (suma punktéw z tych uprawnien nie moze
przekroczy¢ 15 punktow.):

- obstugi podestow ruchomych (uprawnienie z Urzedu Dozoru Technicznego) —
4 punkty,


http://administracjastandard.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2017.231.0002195,USTAWA-z-dnia-8-wrzesnia-2006-r-o-Panstwowym-Ratownictwie-Medycznym.html

- napetnienie zbiornikow ci$nieniowych (uprawnienie z Urzgdu Dozoru Technicznego) —
4 punkty,

- patent stermotorzysty zeglugi $§rodladowej lub uprawnienia sternika motorowodnego —
4 punkty,

- szkolenie dla strazakow KSRG z zakresu wspotdziatania z SP ZOZ Lotnicze Pogotowie
Ratunkowe (czes$¢ teoretyczna, praktyczna lub obie) — 3 punkty.

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z
wyzszg wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 1 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z
wyzszg wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z
wyzszg wartoscig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wilasciwego dla dzialalnos$ci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach - w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostkg organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego dat¢ publikacji ogloszenia, tj.
terminu sktadania dokumentow);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14 punkty
sumuje si¢, z zastrzezeniem ze nie mozna taczy¢ pkt 12 i 13.

Wyjasnienie uzytych skrotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej
strazy pozarnej;

3) RW - szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

ETAP - Rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggniec¢
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich

wpltyw na motywacj¢ kandydata do podjecia stuzby w PSP;
3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi;

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za
kazdy z elementow wynosi 10. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych
przez czlonké6w komisji z doktadnos$cia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z
rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.



ETAP - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia
stuzby w PSP

Kandydata, ktory uzyskat najwyzsza laczng liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby
stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje
si¢ do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu
orzeczenia zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;.

W przypadku gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska podlegta ministrowi
wlasciwemu do spraw wewngtrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje si¢ kolejnego kandydata z
najwyzsza liczbg punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Podpisat
Komendant Powiatowy PSP w Sejnach



