Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 21 /2021
Dyrektora RDLP w Gdansku

) REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU ]
SWIADCZEN SOCJALNYCH W REGIONALNEJ DYREKCJI LASOW
PANSTWOWYCH W GDANSKU

I. ZASADY OGOLNE

§1.
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”,
opracowany zostat na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz. U.z 2021 r. poz. 746),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. 22019 r.,
poz. 263),
3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Dochéd brutto — przychod w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
pomniejszony o koszty jego uzyskania (w zaokragleniu do pelnego zlotego),

Dyrektor — dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Gdansku,

Emeryci i renciSci — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty (z tytulu
niezdolno$ci do pracy), dla ktorych ostatnim miejscem pracy przed przejSciem na emeryture
lub rent¢ byta RDLP,

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, tworzony na podstawie ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,

Komisja Socjalna — zespot powolany przez Dyrektora, w sktad ktorego wchodzg pracownicy
wybrani w wyborach przez zaloge biura RDLP oraz 2 przedstawicieli z organizacji
zwiazkowych dziatajacych w biurze RDLP w Gdansku,

Pracownik socjalny — pracownik, ktéremu Dyrektor powierzyt w zakresie obowigzkow
prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalnos$cig ZFSS,

RDLP — Biuro Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Gdansku,

Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Gdansku,

Wypoczynek — wypoczynek zorganizowany przez zaklad, inne podmioty, jak i przez samych
pracownikow, np. w formie wczasdw, wczaséw profilaktycznych polaczonych z leczeniem
w sanatorium, agroturystyka, tzw. wczasy pod gruszg, wypoczynek weekendowy, a dla dzieci
i mlodziezy w formie kolonii, obozéw, zimowisk i zielonych szkét,

ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,



Zwigzki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe, dziatajgce w RDLP, posiadajace
uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25' ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych.

Al libad

10.

11.

§ 3.

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowych
z Funduszu funkcjonujgcego w RDLP.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z:

a) kwoty odpisu podstawowego, naliczanego na pracownikéw RDLP w oparciu
o przecietne zatrudnienie, wg zasad okreslonych w ustawie o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych,

b) zwiekszenia odpisu podstawowego, na kazdego emeryta i renciste objetego
opiekg socjalng, zgodnie z ustawg o zakltadowym funduszu s$wiadczen
socjalnych,

c) wplywdéw z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
d) wplywéw z oprocentowania $rodkéw ZFSS na rachunku bankowym,
e) innych §rodkéw okreslonych w ustawie i w odrebnych przepisach.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny preliminarz dochodéw
i wydatkow, zatwierdzony do 31 marca kazdego roku przez Dyrektora po uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi z uwzglednieniem zebranych informacji od uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

Podzial funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

Dyrektor powoluje Komisj¢ socjalng, ktéra powinna liczy¢é maksimum 5 0séb, w tym
jeden przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazany przez Zarzad organizacji
zwigzkowej. Tryb pracy Komisji okreslony zostanie Decyzjg o jej powotaniu.

Do zadan Komisji socjalnej nalezy weryfikacja indywidualnych wnioskow skladanych
przez osoby uprawnione w celu przedtozenia ich do akceptacji Dyrektorowi RDLP.
Do obowiazkéw pracownika socjalnego nalezy prowadzenie spraw i gromadzenie
dokumentéw zwiazanych z dziatalnoscia ZFSS oraz wstepna, formalna analiza
sktadanych przez osoby uprawnione wnioskow, pod katem ich zgodnosci
z obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami.

Tres¢ regulaminu jest ogdlnodostepna.

§ 4.

Osoby uprawnione, zamierzajgce skorzystaé ze $wiadczen finansowanych z Funduszu,
w celu oszacowania potrzeb i opracowania preliminarza dochodéw i wydatkow,
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II.

zobowigzane sg ztozy¢ do pracownika prowadzacego sprawy socjalne w terminie do 31
stycznia danego roku pismo okreslajace rodzaj $wiadczen, z ktdrych chca skorzystaé
(zatgcznik nr 1), celem podziatu Funduszu w preliminarzu finansowym.

Swiadczenia z ZFSS przyznaje si¢ na pisemny, umotywowany i1 wiasnorecznie
podpisany przez osobe uprawniong wniosek, ktdry powinien zostaé zlozony do
pracownika prowadzacego sprawy socjalne.

Whiosek o przyznanie $wiadczenia winien by¢ wypetniony wg wzordw stanowigcych
zalagczniki do niniejszego Regulaminu. Wnioskodawca we wniosku sklada
o$wiadczenie dotyczace sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej swojej rodziny,
potwierdzajac o$wiadczenie wlasnorgcznym podpisem.

Osoba uprawniona zamierzajgca korzysta¢ ze $wiadczenia, ktérej sytuacja zyciowa
ulegta zmianie po ztozeniu o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 jest zobowigzana do
niezwlocznego (nie pdézniej niz na 1 dzien przed wyznaczonym terminem posiedzenia
Komisji Socjalnej) ztozenia nowego oswiadczenia.

Jezeli przy rozpatrywaniu wnioskOw zostanie powzigta watpliwos¢ co do
wiarygodnosci oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3, Komisja moze zazgdaé
przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych tres¢ oswiadczenia (np. zaswiadczenie
o dochodach pracownika u innego pracodawcy, dochodach wspotmatzonka, dziecka lub
innego uprawnionego do korzystania z funduszu czlonka rodziny; zaswiadczenie
o uczeszczaniu dziecka do szkoly; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng itp.). Nieprzedtozenie tych
dokumentéw skutkowaé bedzie nieprzyznaniem §wiadczen osobie uprawnione;.
Oswiadczenie osoby skladajacej wniosek o sytuacji zyciowej i rodzinno — materialnej
pracownika w celu ustalenia wysokos$ci §wiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 6 ust. 1
Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych osobowych (RODO).

Swiadczenia socjalne s3 uznaniowg forma pomocy, przyznawang osobom
uprawnionym na ich wniosek.

Pracownik, ktérego malzonek nie jest pracownikiem biura RDLP w Gdansku,
zobowiazany jest okazaé podczas komisji socjalnej wraz z wnioskiem
o $wiadczenia z ZFSS, rozliczenie podatkowe PIT (wspélne lub malzonka) ze
wszystkich osiaganych dochodéw (m. in. dzialalno§¢ gospodarcza, wynajem
nieruchomosci) za rok ubiegly. Rozliczenie podatkowe powinno posiada¢ adnotacje
urzedu skarbowego o przyjeciu do dalszego rozpatrywania lub urzedowe poswiadczenie
odbioru. Pozwoli to rzetelniej oceni¢ sytuacje zyciowa, materialng, rodzinng osoby
uprawnionej. W sytuacji, gdy pracownik nie przedlozy rozliczenia podatkowego
PIT, Komisja Socjalna przyjmuje zalozenie, ze Sredni miesi¢ezny dochéd brutto
w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku na osobe w rodzinie wynosil ponad 4000
zk Rozliczenie podatkowe PIT sklada si¢ wraz z pierwszym wnioskiem w danym roku
kalendarzowym z mocg obowigzujgca w calym roku kalendarzowym.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

. §5.
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujgce osoby:

1) pracownicy RDLP zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania (w calym
okresie zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace
i staz pracy, pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach na
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poratowanie zdrowia z wylgczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach
bezptatnych.

2) emeryci 1 rencisci - byli pracownicy RDLP, dla ktérych RDLP byla ostatnim
miejscem pracy przed odejsciem na w/w $§wiadczenie,

3) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 11 2,

4) dzieci pozostale po zmarlych w okresie zatrudnienia w RDLP pracownikach,
utrzymujace si¢ z renty po tych pracownikach, uczace si¢ i niepracujgce, jednak nie
dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

5) osoby objete swiadczeniami przedemerytalnymi znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowe;j, dla ktorych RDLP byta ostatnim miejscem pracy przed
odejsciem na w/w $wiadczenie.

2. Czlonkami rodzin pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uprawnionymi do
swiadczen z Funduszu s3:

1) wspdéimatzonek,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspdimatzonka,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ - do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, tracg osoby wymienione w ust. 1 pkt. 4

w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

§ 6.

Decyzja o przyznaniu oraz wysoko$¢ przyznanych $wiadczen socjalnych z funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.

IIL. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7.
Srodki ZFSS przeznacza sie na:

1) dofinansowanie wypoczynku, okolicznosciowg pomoc finansowa, paczki mikotajkowe
dla dzieci, dziatalnos¢ kulturalno - oswiatows i sportowo - rekreacyjng oraz zapomogi
socjalne,

2) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 8.

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw tego Funduszu
udzielana jest w nastepujgcym zakresie:

1. Dofinansowanie wypoczynku:

1) Warunkiem przyznania dofinasowania na wypoczynek zorganizowany we witasnym
zakresie tzw. wczasy pod grusza, wymagane jest skorzystanie przez wnioskodawce
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych.



2) Warunkiem skorzystania z dofinansowania do zorganizowanej formy wypoczynku jest
przedlozenie przez wnioskodawce oryginatu faktury, rachunku lub innego dokumentu
potwierdzajacego poniesiony wydatek na cel zwigzany z wypoczynkiem.

3) Uprawnieni w danym okresie mogg skorzysta¢ wytacznie z jednej z form wypoczynku.

4) Ze $wiadczenia moga korzysta¢ uprawnieni wymienieni w § 5 ust. 1, ktorzy zlozg
wniosek wraz z oswiadczeniem, ktdrego wzor stanowi zaltgcznik nr 2 do Regulaminu, po
skorzystaniu z jednej z form wypoczynku.

5) Swiadczenie wyplacane jest jednorazowo dla wnioskodawey i jego rodziny
w wysokosci uzaleznionej od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy
wedtug ponizszych zasad (tabela 1):

Tabela 1: Dofinansowanie wypoczynku

Sredni miesi¢czny dochod w roku | Maksymalna kwota Kwota dofinansowania z tytutu

poprzedzajacym ztozenie wniosku | dofinansowania z tytutu | wypoczynku zorganizowanego

na osobe w rodzinie »wczasOw pod gruszg” | w oparciu o przedtozony
dowod poniesionego wydatku

do 2500 zt 1100 zt 30% poniesionego wydatku,
max. 1100 zt

od 2501 zt do 3999 zt 900 zt 20% poniesionego wydatku,
max. 900 zi

od 4000 zt 700 zt 15 % poniesionego wydatku,
max. 700 zi

2. Okolicznosciowa pomoc finansowa:

1) ze $wiadczenia mogg korzysta¢ uprawnieni wymienieni w § 5 ust. 1, ktérzy zloza
wniosek do 30 listopada kazdego roku, ktérego wzér stanowi zalgcznik nr 3 do
Regulaminu,

2) $wiadczenie udzielane jest uprawnionym w zwigzku z pogorszeniem sytuacji
finansowej pracownikéw, wiazacej si¢ ze zwickszeniem wydatkéw w okresie Swiat
Bozego Narodzenia,

3) swiadczenic wyptacane jest jednorazowo dla wnioskodawcy 1 jego rodziny
w wysokosci uzaleznionej od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
wnioskodawcy, wedtug ponizszych zasad (tabela 2):

Tabela 2: Okoliczno$ciowa pomoc finansowa

Sredni miesieczny dochod w roku | Maksymalna kwota
poprzedzajacym ztozenie wniosku | §wiadczenia

na osobe w rodzinie

do 2500 zt 600 zt
od 2501 zt do 3999 zt 500 7t
od 4000 zt 400 zt

3. Paczki mikolajkowe dla dzieci pracownikdow:

1) ze $wiadczenia mogg korzysta¢ uprawnione dzieci pracownikow aktualnie
zatrudnionych, do wukonczenia 13-go roku zycia w biezagcym roku
kalendarzowym, ktorych rodzice ztoza wniosek, ktoérego wzor stanowi zatgcznik
nr 4 do Regulaminu,

2) s$wiadczenie wyptacane jest w wysokos$ci uzaleznionej od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej wnioskodawcy wedlug ponizszych zasad (tabela 3):




Tabela 3: Paczki mikolajkowe dla dzieci pracownikéw

Sredni miesieczny  dochod Wartos¢ paczki
brutto w roku poprzedzajacym
ztozenie wniosku na osobg w

rodzinie

do 2500 zt 100 zt
od 2501 zt do 3999 zt 90 zt
od 4000 zt 80 z1

4. Duzialalnos$¢ kulturalno- o§wiatowa i sportowo- rekreacyjna

1) ze $wiadczenia mogg korzystaé uprawnieni wymienieni w § 5 ust. 1, ktoérzy ztoza
wniosek, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

2) dofinansowanie, na wniosek osoby uprawnionej, bedzie realizowane po przedlozeniu
oryginalow wykorzystanych biletow lub dowodéw wplaty za zakupione
indywidualnie ustugi dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej 1 sportowo - rekreacyjnej,

3) maksymalna kwota wydatkéw, podlegajaca dofinansowaniu, poniesionych przez
osobe uprawniong tacznie na cele okreslone w pkt 2) nie moze przekroczy¢ kwoty
ustalonej w rocznym preliminarzu dochodéw 1 wydatkow,

4) $wiadczenie wyplacane jest jednorazowo dla wnioskodawcy 1 jego rodziny
w wysokosci uzaleznionej jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy, wedlug ponizszych zasad (tabela 4):

Tabela 4: Dzialalno$¢ kulturalno- o§wiatowa i sportowo- rekreacyjna

Sredni miesigczny dochéd w roku | Maksymalne
poprzedzajacym ztozenie wniosku | dofinansowanie
na osob¢ w rodzinie poniesionych wydatkow
60% poniesionych
do 2500 zt wydatkéw
50% poniesionych
od 2501 zt do 3999 zi wydatkow
40% poniesionych
od 4000 zt wydatkéw

5. Zapomogi socjalne:

1) ze $wiadczen moga korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione znajdujgce sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej z przyczyn losowych, na ich umotywowany
whniosek, stanowigcy zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

2) $wiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu sa uznaniowg formg pomocy
uprawnionym znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 1, a ich wysoko§é
1termin przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci S$rodkéw
pieni¢znych znajdujgcych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie
o swiadczenie,

3) zapomoga socjalna moze by¢ przyznana temu samemu uprawnionemu jeden raz
w roku kalendarzowym, o ile nie zachodzg szczegdlne okolicznosci przemawiajgce
za czgstszym przyznaniem swiadczen.

6. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na zakup,
wykup, remont i modernizacj¢ domu/lokalu mieszkalnego oraz budowe domu
1 uzupelnienie wkladu mieszkaniowego, splatg kredytu hipotecznego. Pozyczka
przyshuguje tylko pracownikom, emerytom i rencistom, po zlozeniu wniosku do




28 lutego danego roku, stanowigcego zalacznik nr 7 do Regulaminu. W razie
niewykorzystania puli na pozyczki podczas pierwszego posiedzenia Komisji Socjalne;j
wolne $rodki bedg przyznawane wedhug kolejnosci zgloszen.

§ 9.

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pozyczki
oprocentowanej, wedlug ponizszych zasad (tabela 5):

Tabela 5: Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej
Sredni miesieczny dochéd w roku | Oprocentowanie pozyczki

poprzedzajacym zlozenie wniosku | W skali roku
na osobe w rodzinie

do 2500 zt 0,7%
od 2501 zt do 3999 7zt 1,0%
od 4000 zt 1,5%

2. Pozyczka moze by¢ udzielana na cele okreslone w § 8 ust. 6.

3. Pozyczki udzielane uprawnionym do korzystania z ZFSS, na cele mieszkaniowe wymagaja
zabezpieczenia przez por¢czenie dwdch osob, bedacych pracownikami RDLP.

4. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o pozyczki na cele mieszkaniowe brana jest pod uwage
sytuacja mieszkaniowa uprawnionego oraz dochod brutto w rodzinie z trzech miesiecy,
poprzedzajacych termin zlozenia wniosku.

5. W przypadku wptynigcia duzej ilosci wnioskdéw, pierwszenstwo w realizacji majg wnioski
0s0b o nizszych dochodach, mozliwe jest tez udziclenie pozyczki w kwocie nizszej od
wnioskowanej, po konsultacji i akceptacji wnioskodawcy.

6. Wnioskowana wysokos¢ pozyczki podlega weryfikacji pod katem oceny realnych
mozliwosci splaty rat przez pozyczkobiorce.

§ 10.

Nalezne oprocentowanie pozyczki wplacane jest wraz z pierwszg rata.

. Ilos¢ rat i warunki splaty okreslone zostaja w umowie, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 8 do
niniejszego regulaminu.

3. Maksymalny okres sptaty pozyczki zalezy od celu na jaki jest przyznawana.

N —

§ 11.

W przypadkach losowych, takich jak: smier¢ pozyczkobiorcy, utrata pracy, utrata majgtku na
skutek klesk zywiotowych, na wniosek uprawnionej osoby poszkodowanej, Dyrektor RDLP
moze podja¢ decyzje o umorzeniu pozyczki czesciowo lub w catosci.

§ 12.

1. Termin splaty pozyczki przez uprawnionego, zatrudnionego na czas okreslony nie moze
przekroczy¢ koncowej daty zatrudnienia w RDLP.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron lub wypowiedzenia
w zwyklym trybie przez RDLP, warunki i tryb pozostatej czesci pozyczki zostang
uzgodnione mi¢dzy pozyczkobiorcg a Dyrektorem RDLP w Gdansku.

3. Maksymalny okres splaty pozyczki dlugoterminowej, przyznanej na budowe domu, zakup
lokalu mieszkalnego lub sptlate kredytu hipotecznego, nie moze przekroczy¢ 60 miesigcy.
Pozostale warunki sptaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.



. Maksymalny termin splaty pozyczki kréotkoterminowej, przyznanej na remont,
modernizacj¢ domu/lokalu mieszkalnego, uzupetnienie wktadu mieszkaniowego nie moze
przekroczy¢ 36 miesigcy.

. Wartos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na pozyczki na cele wskazane w § 8 ust. 6

jest ustalana w corocznym preliminarzu dochodéw i wydatkow.

. Ustala si¢ wysokos¢ i czestotliwos¢ przyznawanych pozyczek na poszczegdlne rodzaje

potrzeb mieszkaniowych:

a. na budowe domu, splate kredytu hipotecznego lub wykup lokalu mieszkalnego nie
czesciej niz raz na dziesiec lat w maksymalnej kwocie 20 000,00 zi,

b. naremont, modernizacje domu/lokalu mieszkalnego, do kwoty 10.000,00 zt i moze by¢
przyznana uprawnionemu po splaceniu pozyczki poprzedniej, nie wezesniej jednak niz
po uplywie 6 miesiecy od daty koncowej splaty pozyczki wynikajacej z umowy.
Wezesniejsza sptata pozyczki nie stanowi podstawy do skrocenia podstawy okresu
oczekiwania na kolejng pozyczke.

. Uprawniony moze skorzysta¢ tylko z jednego rodzaju pozyczek jednoczesnie.

. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na

potracanie sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg i z zasitku chorobowego.

. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:

e przeznaczenia pozyczki na inny cel, niz deklarowany przez pozyczkobiorcg,

e rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.) z winy pracownika,

e rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

Do wniosku o przyznanie pozyczki (zalacznik nr 7) na cele wskazane w ust. 6 lit. a).
nalezy dotgczy¢ jeden z ponizszych dokumentow:

a. umowe przedwstepng sprzedazy domu lub lokalu mieszkalnego,

b. akt notarialny dokumentujgcy zakup dziatki wraz z pozwoleniem na budowe,

c. odpis z ksiegi wieczystej domu lub lokalu mieszkalnego,

d. dokumenty potwierdzajace i okreslajace zasady wykupu lokalu mieszkalnego,

e. umowe kredytu mieszkaniowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13.

Dzialalno$¢ socjalna jest prowadzona w oparciu o zatwierdzony roczny plan preliminarz
dochoddéw 1 wydatkow.

W _odniesieniu _do form: dofinansowania wypoczynku lub dzialalnosci kulturalno-
oswiatowej 1 sportowo- rekreacyinej uprawniony moze ubiegaé sie o dofinansowanie tylko
z jednej z w/w form, z zastrzezeniem § 8 ust. 1 pkt. 1, 2 i ust. 4 pkt. 1.

Okreslona w ust. 2 zasada nie dotyczy dzieci wychowywanych przez samotne matki/ojcéw
lub dzieci przewlekle chorych, wymagaiacych specijalnei opieki.

§ 14.

Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace swiadczenia
socjalne podejmuje Dyrektor.

Pracownik socjalny przechowuje kopie wnioskéw o przyznanie pomocy z ZFSS oraz
protokoty z posiedzen Komisji Socjalne;.



3. Komisja Socjalna dziata w oparciu o niniejszy Regulamin, uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi oraz o decyzj¢ Dyrektora ustalajgcg sktad osobowy Komisji socjalnej oraz
tryb jej pracy.

4. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
zadanie.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

6. Regulamin uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi wchodzi w zycie po wprowadzeniu
go zarzadzeniem Dyrektora, w terminie okreslonym w tym zarzgdzeniu.

§ 15.

Integralna czg$cig niniejszego Regulaminu sg nastepujace zataczniki:

*  Zalacznik nr 1 — pismo okreslajace rodzaj ustug i swiadczen, z ktorych zamierza
korzysta¢ uprawniony

*  Zalgcznik nr 2 — wniosek o wyplate dofinansowania wypoczynku

*  Zalgcznik nr 3 — wniosek o wyptate okolicznos$ciowej pomocy finansowe;j

*  Zalgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie paczki mikotajkowej dla dziecka

*  Zalgcznik nr 5 - wniosek o przyznanie dofinansowania do $wiadczenia kulturalno-
oswiatowego i sportowo- rekreacyjnego

*  Zalgcznik nr 6 — wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej

*  Zalgcznik nr 7 — wniosek o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe

*  Zatgcznik nr 8 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

§ 16.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin
zostat uzgodniony z zaktadowaq organizacjg zwigzkowa dziatajaca u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu:

ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA
NSzZ ,Solidarnose”

w RDLP w Gdansku
80-804 Gdansk. ul. Ks. Rogaczewskiego 9/19
NIP 983-20-84-501, REGON 191165158

/Z(’Gc.cﬁ_; madle Fiy e,

Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa

4 %da/@m @zc(])«i’év! b




(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania)

Zalacznik nr 1

Gdansk, dnia ...............

Zgodnie z § 4 ust. 1 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgtaszam

zamiar korzystania w br. z nastepujacych swiadczen:

Swiadczenie

Sredni miesieczny dochéd w roku
poprzedzajacym zlozenie wniosku
na osobe w rodzinie

do 2500 zt

od 2500 zt | od 4000
do 3999 zt zt

Dofinansowanie wypoczynku*

Dziatalno§¢ kulturalno- o$wiatowa 1 sportowo-
rekreacyjna*

Okolicznosciowa pomoc finansowa

Paczka mikotajkowa dla dziecka

Pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczka) — nalezy
podaé kwote pozyczki

* Uprawniony moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie tylko z jednej form dofinansowania sposréd dofinansowania
wypoczynku lub dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej isportowo - rekreacyjnej (nie dotyczy dzieci
wychowywanych przez samotne matki/ojcéw lub dzieci przewlekle chorych, wymagajacych specjalnej opieki).

Pismo nalezy zlozy¢ do pracownika prowadzacego sprawy socjalne do 31 stycznia kazdego roku.
Niniejsze pismo nie stanowi podstawy do wyplacenia swiadczen. Uprawniony zobowigzany jest do
zlozenia wnioskow o wyplate Swiadezen takich jakie zadeklarowal powyzej.
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Zalacznik nr 2

Gdansk, dnia ...............

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W OPARCIU O § 8
UST. 1 pkt. 1 i 2 REGULAMINU ZFSS

Uprawnieni do korzystania z Funduszu:

Imig i nazwisko Uprawnieni wraz z datq urodzenia dzieci !

1 — wpisa¢ obowigzkowo date urodzenia dzieci

Oswiadczam, ze §rednie miesigczne dochody brutto wspélnie zamieszkujacych i prowadzgcych wspdlne
gospodarstwo domowe, w roku poprzedzajgcym zlozenie wniosku, w przeliczeniu na jedng osobe
miesigcznie mieszczg si¢ w przedziale:
do 2500 zt

od 2501 zt do 3999 zt

od 4000 zi

Oswiadczam, ze uprawnieni ubiegajacy si¢ w niniejszym wniosku o dofinansowanie rezygnuja
z dofinansowania w ramach dziatalnosci kulturalno- o§wiatowej i sportowo- rekreacyjne;j.

Oswiadczam, ze taczne poniesione koszty na wypoczynek wynosza................ zt, co w przeliczeniu
na jedng osobe Wynosi .................... zk.

Oswiadczam, ze z urlopu wypoczynkowego w wymiarze min. 14 dni kalendarzowych korzystatem/am
LA T 011§ (=T O (dot. wylgcznie pracownikow).

W zalaczeniu przedkladam/ nie przedkladam* dowody poniesionych kosztow.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 kodeksu karnego.
*  niepotrzebne skresli¢

........................................................

(Podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna

Wypehiajac obowigzek prawny, uregulowany zapisami art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych), Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Gdatisku informuje, Ze:
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e  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalna Dyrekcja Laséw Pafistwowych w Gdansku.

e  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie z Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1352 z p6Zn. zm.) na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie z art. 6 ust 1 pkt a.

e W niekt6rych sytuacjach mamy prawo przekazywaé Pani/Pana dane, je$li bedzie to konieczne w celu realizacji
zadaii. Dane bgda przekazywane wylgcznie: naszym pracownikom, ktérzy musza mie¢ dostgp do danych, aby
wykonywaé swoje obowiazki, instytucjom bankowym, poprzez ktére bedzie wyptacone przyznane swiadczenie
oraz innym instytucjom upowaznionym z mocy obowigzujacego powszechnie prawa.

e  Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres realizacji zadan zwiazanych z przyznaniem $wiadczenia
oraz okres archiwizacji dokumentacji, zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt dla PGL LP (okres 5 lat
archiwizacji- zgodnie z Klasyfikacjg Jednolitego rzeczowego wykazu akt dla PGL LP ,,rwa362- B5”. oraz innymi
przepisami prawa powszednie obowigzujgcego.

o W trybieart. 15-21 Ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych posiada Pani/Pan prawo dostgpu do
tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, o ile inne przepisy prawa powszechnie stosowanego nie stanowig inaczej.

e  Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych Paristwa dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

e  Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do zrealizowania uprawnienia
korzystania z ZFSS.

o Brak zgody na przetwarzanic danych osobowych uniemozliwi korzystanie z ZFSS i bedzie stanowit podstawe do
odmowy przyznania $wiadczenia.

Stanowisko pracownika socjalnego:

data podpis

Opinia Komisji Socjalnej:

data podpisy cztonkéw komisji

W oparciu o postanowienia zawarte w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przyznaj¢ kwote............... ztotych.

Glowny Ksiegowy Dyrektor

Gdansk, dnia....................

Przyznana kwota Swiadczenia ~  .............. e
Zaliczka z tyt. podatku dochod. ...
Do wyplaty:

Stownie ztotych:



Zatacznik nr 3

Gdansk, dnia ...............

(imig¢ i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE OKOLICZNOSCIOWEJ POMOCY FINANSOWEJ
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W OPARCIU O § 8
UST. 2 REGULAMINU ZFSS

Uprawnieni do korzystania z Funduszu:

Imig i nazwisko Uprawnieni wraz z datq wrodzenia dzieci !

1 — wpisaé obowigzkowo date urodzenia dzieci

Oswiadczam, Ze $rednie miesigczne dochody brutto wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku, w przeliczeniu na jedng osobe
miesi¢cznie mieszcza si¢ w przedziale:

do 2500 zt
od 2501 zt do 3999 zi
od 4000 zt

WNIOSEK NALEZY ZELOZYC DO 30 LISTOPADA KAZDEGO ROKU.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 kodeksu karnego.

........................................................

(Podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna
Wypelniajac obowigzek prawny, uregulowany zapisami art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych), Regionalna Dyrekcja Lasoéw Panstwowych w Gdansku informuje, ze:
¢ Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalna Dyrekcja Laséw Pahstwowych w Gdansku.
e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019
t. poz. 1352 z p6zn. zm.) na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie z art. 6 ust 1 pkt a.
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e W niektorych sytuacjach mamy prawo przekazywac Pani/Pana dane, jesli bedzie to konieczne w celu realizacji
zadan. Dane b¢da przekazywane wylgceznie: naszym pracownikom, ktérzy musza mie¢ dostgp do danych, aby
wykonywaé swoje obowiazki, instytucjom bankowym, poprzez ktére bgdzie wyplacone przyznane $wiadczenie
oraz innym instytucjom upowaznionym z mocy obowigzujacego powszechnie prawa.

o  Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji zadan zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia
oraz okres archiwizacji dokumentacji, zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt dla PGL LP (okres 5 lat
archiwizacji- zgodnie z Klasyfikacjg Jednolitego rzeczowego wykazu akt dla PGL LP ,,rwa362- B5”. oraz innymi
przepisami prawa powszednie obowigzujgcego.

e W irybie art. 15-21 Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych posiada Pani/Pan prawo dostgpu do
tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, o ile inne przepisy prawa powszechnie stosowanego nie stanowig inaczej.

¢  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

e  Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do zrealizowania uprawnienia
korzystania z ZFSS,

e  Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwi korzystanie z ZFSS i bgdzie stanowit podstawe do
odmowy przyznania $wiadczenia.

Stanowisko pracownika socjalnego:

data podpis

Opinia Komisji Socjalne;j:

data podpisy cztonkéw komis;ji

W oparciu o postanowienia zawarte w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych przyznaje kwote............... ztotych.

Gloéwny Ksiggowy Dyrektor

Gdansk, dnia....................

Przyznana kwota §wiadczenia ... ... ...
Zaliczka z tyt. podatku dochod.  ............... SR
Do wyptaty: ... e
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Zatacznik nr 4

Gdansk, dnia ...............

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE PACZEK MIKOLAJKOWYCH Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W OPARCIU O § 8 UST. 3
Zwracam si¢ z prosba o przyznanie w/w §wiadczenia dla:

Imie i nazwisko Data urodzenia dziecka

Oswiadczam, ze srednie miesigczne dochody brutto wspdlnie zamieszkujacych i prowadzgcych wspdlne
gospodarstwo domowe, w roku poprzedzajagcym zlozenie wniosku, w przeliczeniu na jedng osobe
miesiecznie mieszczg sie w przedziale:

do 2500 zt
od 2501 zt do 3999 7zt
od 4000 zt

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnosci kamej przewidzianej w art. 233 kodeksu karnego.

D R T RS

(Podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna

Wypelniajgc obowiazek prawny, uregulowany zapisami art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych), Regionalna Dyrekcja Lasow Panistwowych w Gdansku informuje, ze:

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Gdansku.

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1352 z pdZn. zm.) na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie z art. 6 ust 1 pkt a.

e W niektérych sytuacjach mamy prawo przekazywac Pani/Pana dane, jesli bedzie to konieczne w celu realizacji
zadan. Dane bgdg przekazywane wylacznie: naszym pracownikom, ktérzy muszg mieé dostep do danych, aby
wykonywaé swoje obowigzki, instytucjom bankowym, poprzez ktdre bedzie wyplacone przyznane $wiadczenie
oraz innym instytucjom upowaznionym z mocy obowigzujgcego powszechnie prawa.

e Pani/Pana dane osobowe b¢dg przechowywane przez okres realizacji zadaf zwiazanych z przyznaniem $wiadczenia
oraz okres archiwizacji dokumentacji, zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt dla PGL LP (okres 5 lat
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archiwizacji- zgodnie z Klasyfikacjg Jednolitego rzeczowego wykazu akt dla PGL LP ,,rwa362- B5”. oraz innymi
przepisami prawa powszednie obowigzujacego.

o W trybie art. 15-21 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych posiada Pani/Pan prawo dostepu do
tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo whiesienia sprzeciwu, o ile inne przepisy prawa powszechnie stosowanego nie stanowig inaczej.

e Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uznaja Paristwo, ze
przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

e  Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do zrealizowania uprawnienia
korzystania z ZFSS.

Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozIliwi korzystanie z ZF $S i bedzie stanowit podstawe do odmowy
przyznania $wiadczenia.

Stanowisko pracownika socjalnego:

data podpis
Opinia Komisji Socjalne;j:
data podpisy cztonkéw komisji

W oparciu o postanowienia zawarte w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przyznaj¢ kwote............... ztotych.

Gloéwny Ksiegowy Dyrektor

Gdansk, dnia....................

Przyznana kwota swiadczenia ...
Zaliczka z tyt. podatku dochod. R ————— .
Do wyplaty: = areeimeenie s adei s
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Zalacznik nr 5

Gdansk, dnia ...............

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO SWIADCZENIA
KULTURALNO-OSWIATOWEGO I SPORTOWO- REKREACYJNEGO
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W OPARCIU O §8
UST. 4
Uprawnieni do korzystania z Funduszu:

Imig i nazwisko Uprawnieni wraz z datq urodzenia dzieci !

1 - wpisaé obowigzkowo datg urodzenia dzieci

Oswiadczam, ze $rednie miesigczne dochody brutto wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku, w przeliczeniu na jedng osobe
miesigcznie mieszcza si¢ w przedziale:
do 2500 zt

od 2501 zt do 3999 zt
od 4000 zt

Oswiadczam, ze uprawnieni ubiegajacy si¢ w niniejszym wniosku o dofinansowanie rezygnuja
z dofinansowania wypoczynku.
Przedkladam dowody poniesionych wydatkéw na kwote .............c.oevvvnnnn.n zt.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 kodeksu karnego.

........................................................

(Podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna
Wypelniajgc obowigzek prawny, uregulowany zapisami art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych), Regionalna Dyrekcja Laséw Pafistwowych w Gdansku informuje, ze:
®  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalna Dyrekcja Laséw Paristwowych w Gdarisku.
o Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie z Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1352 z pdzn. zm.) na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie z art, 6 ust 1 pkt a.
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e W niektorych sytuacjach mamy prawo przekazywa¢ Pani/Pana dane, jesli bedzie to konieczne w celu realizacji
zadan. Dane bgdg przekazywane wylacznie: naszym pracownikom, ktérzy musza mie¢ dostgp do danych, aby
wykonywaé swoje obowiazki, instytucjom bankowym, poprzez ktére bgdzie wyplacone przyznane $wiadczenie
oraz innym instytucjom upowaznionym z mocy obowigzujacego powszechnic prawa.

e Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji zadan zwiazanych z przyznaniem $wiadczenia
oraz okres archiwizacji dokumentacji, zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt dla PGL LP (okres 5 lat
archiwizacji- zgodnie z Klasyfikacja Jednolitego rzeczowego wykazu akt dla PGL LP ,,rwa362- B5”. oraz innymi
przepisami prawa powszednie obowigzujgcego.

e W trybieart. 15-21 Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do
tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, o ile inne przepisy prawa powszechnic stosowanego nie stanowig inaczej.

e  Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

o Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do zrealizowania uprawnienia
korzystania z ZFSS. .

Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwi korzystanic z ZFSS i bedzie stanowit podstawg do odmowy
przyznania $wiadczenia.

Stanowisko pracownika socjalnego:

data podpis

data podpisy cztonkow komisji

W oparciu o postanowienia zawarte w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przyznaje kwote............... ztotych.

Gloéwny Ksiegowy Dyrektor

Gdansk, dnia....................

Przyznana kwota §wiadczenia ;
Zaliczka 7 tyt. podatku dochod. ... R —
Dowyplaty:



Zatgcznik nr 6

Gdansk, dnia ...............

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI SOCJALNEJ W OPARCIU O § 8 UST. 5

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie zapomogi socjalnej dla:

Imig i nazwisko Uprawnieni wraz z datq urodzenia dzieci

1 — wpisaé obowigzkowo date¢ urodzenia dzieci

Oswiadczam, ze Srednie miesigczne dochody brutto wspdlnie zamieszkujacychi prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku, w przeliczeniu na jedng osobe
miesiecznie Wynosity.......oooooiiiiiiiiiiiiiiii zl miesi¢cznie.

Zalgczam dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje losowa (np. zaswiadczenie ze szpitala,

zaswiadczenie o zgloszeniu kradziezy, itp.)*

Prawdziwo$§¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 kodeksu karnego.

(Podpis wnioskodawcy)

* zalgczane sa w razie potrzeby

Klauzula informacyjna
Wypelniajac obowigzek prawny, uregulowany zapisami art. 13 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych), Regionalna Dyrekcja Laséw Paristwowych w Gdansku informuje, ze:
e  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Gdansku.
o Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie z Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1352 z pdzn. zm.) na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie z art. 6 ust | pkt a.
e W niektérych sytuacjach mamy prawo przekazywac Pani/Pana dane, jesli bedzie to konieczne w celu realizacji
zadan. Dane b¢dg przekazywane wyltacznie: naszym pracownikom, ktérzy musza mie¢ dostgp do danych, aby
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wykonywac swoje obowiazki, instytucjom bankowym, poprzez ktdre bedzie wyplacone przyznane swiadczenie
oraz innym instytucjom upowaznionym z mocy obowigzujacego powszechnie prawa.

e  Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji zadan zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia
oraz okres archiwizacji dokumentacji, zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt dla PGL LP (okres 5 lat
archiwizacji- zgodnie z Klasyfikacjg Jednolitego rzeczowego wykazu akt dla PGL LP ,,rwa362- BS”. oraz innymi
przepisami prawa powszednie obowigzujacego.

e W trybieart. 15-21 Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych posiada Pani/Pan prawo dostgpu do
tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, o ile inne przepisy prawa powszechnie stosowanego nie stanowig inaczej.

e  Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

e  Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do zrealizowania uprawnienia
korzystania z ZFSS.

Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwi korzystanie z ZFSS i bedzie stanowit podstawg do odmowy
przyznania $wiadczenia.

Stanowisko pracownika socjalnego:

data podpis

Opinia Komisji Socjalne;j:

data podpisy cztonkow komisji

W oparciu o postanowienia zawarte w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przyznaje¢ kwote............... ztotych.

Gloéwny Ksiegowy Dyrektor

Gdansk, dnia....................

Przyznana kwota §wiadczenia .. ...
Zaliczka z tyt. podatku dochod. ...
Do wyplaty: e S S ST

Stownie ztotych:



Zalacznik nr 7

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

(miejsce —amieszkania)

WNIOSEK
o udzielenie zwrotnej pomocy z zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych, na cele mieszkaniowe

Prosze¢ o udzielenie mi zwrotnej pomocy w formie pozyczki w kwocie ..........cccovvvnnnn. zt
V280 VA7 b o7/ 03 5 10 N0 1 U Pt
Jednoczesnie proszg o rozlozenie pozyczki na .................... rat, raty prosz¢ potracaé
POCZaWSZY 0d MI€SIZCA +.vvvvvrririiieienreniennanns br.

Laczne miesieczne dochody brutto wspdlnie zamieszkujacych iprowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe, w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku  wynosity
.............................. zt, co wprzeliczeniu na 1 osob¢ wrodzinie stanowi
.............................. z} miesi¢cznie.

Na poreczycieli proponuje nastepujgce osoby sposrodd pracownikéw RDLP:

......................................................................................................

ZATYN <o 070 50020 50 0 000 ) L 000 9 09 0002009091 0008 0 0 00 cenaiesains R

Podpisy poreczycieli:

(podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna

Wypetniajgc obowiazek prawny, uregulowany zapisami art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych), Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Gdansku informuje, Ze:
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¢ Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Gdansku.

e  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1352 z pézn. zm.) na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie z art. 6 ust 1 pkt a.

e W nicktdrych sytuacjach mamy prawo przekazywaé Pani/Pana dane, jesli bedzie to konieczne w celu realizacji
zadan. Dane beda przekazywane wylgcznie: naszym pracownikom, ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby
wykonywaé swoje obowigzki, instytucjom bankowym, poprzez ktdre bedzie wyptacone przyznane swiadczenie
oraz innym instytucjom upowaznionym z mocy obowigzujacego powszechnie prawa.

e  Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres realizacji zadan zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia
oraz okres archiwizacji dokumentacji, zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt dla PGL LP (okres 5 lat
archiwizacji- zgodnie z Klasyfikacjg Jednolitego rzeczowego wykazu akt dla PGL LP ,,rwa362- B5”. oraz innymi
przepisami prawa powszednie obowigzujgcego.

e W trybie art. 15-21 Ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do
tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, o ile inne przepisy prawa powszechnie stosowanego nie stanowia inacze;.

e  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

e  Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do zrealizowania uprawnienia
korzystania z ZFSS.

Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwi korzystanie z ZF$S i bedzie stanowit podstawe do odmowy
przyznania $wiadczenia.

Stanowisko pracownika socjalnego:

data podpis

data podpisy cztonkéw komisji

W oparciu o postanowienia zawarte w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych przyznaje kwote........................ zlotych i rozkladam splatena ........... rat.
Glowny Ksiegowy Dyrektor
Gdansk, dnia....................
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Zatgcznik nr 8

UMOWA
zawarta dnia...................... pomiedzy Regionalng Dyrekcja Laséw Panstwowych
w Gdansku zwang dalej ,,zakladem pracy”, reprezentowana przez:
udzielajgca pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
a Panem/ Panig .......................... ZAML it pracownikiem / emerytem
/ rencista” RDLP Gdansk zwanym dalej ,,pozyczkobiorca” o nast¢pujacej tresci:

§ 1.

3. Zaktad pracy w oparciu o obowigzujagcy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych udziela pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych

wwysokoscl L zt (stownie
Zotychinnmmassim i s Te ) Z przeznaczeniem na
4. Oprocentowanie przyznanej pozyczki wynosi ......... % w stosunku rocznym.
§2.

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci wraz z odsetkami w wysokosci
......................... zt. Lacznie ztotych ........................ (Slownie: .............ovviinns
.................. ).

2. Okres splaty wynosi ................ m-cy. Rozpoczecie sptaty nastepuje w ratach
miesiecznychod .................... Pierwsza rata w kwocie ................ , hastepne w réwnej
WysoKoS$Ci PO ...ouvnnnnnn. zt.

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie z §2
niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§ 4.
Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem lub rozwigzania umowy o

prace przez zaklad pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
§5.

* niepotrzebne skresli¢
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Warunki i tryb splaty uzgodnione zostang mi¢dzy pozyczkobiorcg a zakladem pracy
w przypadku rozwiazania stosunku pracy na mocy porozumienia stron lub wypowiedzenia
przez zaktad pra[éyi

§o.
Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7.
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze stron.

§8.
Poreczycielami niniejszej pozyczki sg:
Lirsmnasairiosies eacs et 06w s a4 R B RS S A S B 0 S B PR S e
D N S S S A S S A e s A ST
§9.

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciaggnigtej przez pozyczkobiorce
ze §rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, my: 1. ....ovvvvevvnneerinneiininns 2.
....................... , jako solidarnie wspotodpowiedzialni wyrazamy zgode na pokrycie

niesptaconej kwoty pozyczki poprzez potracenie naleznosci z naszego wynagrodzenia.

1. Stwierdzam wiasnor¢cznosé

/podpis poreczyciela/ podpiséw porgczycieli:

/podpis poreczyciela/

nr dowodu osobistego i podpis pozyczkobiorcy

Dyrektor
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