FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Sie¢ Badawcza tukasiewicz—Instytut Chemii Przemystowej imienia Profesora
Ignacego Moscickiego

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Gtéwny specjalista pionu badawczego K/M z funkcjg Kierownika Sekcji
Skalowania i Pilotazu
DYSCYPLINA NAUKOWA: Inzynieria chemiczna (ze szczegolnym uwzglednieniem

technologii chemiczne;j).

DATA OGLOSZENIA: 06.05.2026 r.
TERMIN SKEADANIA OFERT: 05.06.2026 r.

LINK DO STRONY:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=5fd21d40408047
3ebc50bcd936d23638

SLOWA KLUCZOWE: Skalowanie procesdw chemicznych, zarzgdzanie projektami B+R,
komercjalizacja technologii, nadzér nad infrastrukturg badawczg, technologia chemiczna

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):
Zakres zadan na stanowisku:

1. Inicjowanie, przygotowywanie i realizacja projektéw badawczo-rozwojowych, w
szczegolnosci projektéw finansowanych ze srodkéw krajowych i miedzynarodowych,
w tym przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie oraz udziat w negocjacjach
projektowych. Aktywna wspodtpraca z jednostkami naukowymi i przemystowymi,
krajowymi i zagranicznymi.

2. Rozwdj i komercjalizacja wynikow prac badawczo-rozwojowych, w tym pilotaz i
demonstracja nowych technologii, proceséw i produktéw, zwtaszcza w ramach
projektéw subwencjonowanych oraz we wspoétpracy z partnerami przemystowymi.

3. Analiza potencjatu rynkowego i technologicznego istniejgcych oraz planowanych
produktow i ustug, wraz z identyfikacjg szans, zagrozen i kierunkéw dalszego
rozwoju.

4. Inicjowanie nowych obszaréw badawczych oraz kierunkéw rozwoju ustug i
technologii, odpowiadajgcych na potrzeby gospodarki, wyzwania transformacyjne i
priorytety strategiczne. Tworzenie i rozwdj portfela projektdw oraz technologii o
potencjale wdrozeniowym.

5. Nadzor operacyjny w zakresie zadan realizowanych w hali
badawczo-technologicznej, w tym planowanie, koordynowanie i samodzielne
prowadzenie prac na réznych poziomach gotowosci technologicznej (TRL).

6. Nadzor i odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie infrastruktury
badawczo-technologicznej, w tym planowanie wykorzystania aparatury, nadzér nad
utrzymaniem technicznym, bezpieczenhstwem pracy oraz zgodnosciag z
obowigzujgcymi procedurami i przepisami BHP.

7. Zarzadzanie zespofem realizujgcym prace w hali badawczo-technologiczne;j.

8. Upowszechnianie wynikéw dziatalno$ci naukowo-badawczej, w tym opracowywanie
publikacji, udziat w konferencjach, sympozjach i wydarzeniach branzowych.

9. Biezgce monitorowanie stanu wiedzy naukowej i technologicznej w obszarach
zwigzanych z profilem hali badawczo-technologiczne;.

Profil Kandydata:
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o Stopien doktora i 2-letnie doswiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym albo
wyksztatcenie wyzsze magisterskie i 5-letnie doswiadczenie w sektorze badawczo-
rozwojowym, w tym udziat w realizacji projektéw badawczych

« Udokumentowany dorobek badawczy, projektowy, konstrukcyjny, technologiczny i
patentowy w obszarze technologii chemicznej

o Specjalistyczna wiedza merytoryczna i praktyczna w zakresie skalowania procesow
chemicznych.

o Umiejetnos¢ prowadzenia badan, analizy danych i interpretacji wynikow.

o Umiejetnos¢ postugiwania sie specjalistyczng aparaturg i oprogramowaniem,
niezbednym do realizacji prac badawczych

¢ Umiejetnos¢ przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektéow B+R,

e Umiejetnos¢ przygotowania ofert na sprzedaz produktoéw i ustug badawczych

e Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym (min. B2)

e Spehienie kwalifikacji dodatkowych na stanowisko Gtéwnego Specjalisty pionu
badawczego, zgodnie z wytycznymi Sieci Badawczej tukasiewicz, dostepnych pod
linkiem
https://ichp.lukasiewicz.gov.pl/kwalifikacje-dodatkowe-na-stanowiska-pionu-
badawczego-w-lukasiewicz-ichp/

Zapewniamy:

© Nk WN =~

Stabilne zatrudnienie na umowe o prace.

Objecie systemem kosztow autorskich.

Wynagrodzenie adekwatne do posiadanego doswiadczenia i wiedzy.

36 dni urlopu wypoczynkowego.

Ruchomy czas pracy.

Pracowniczy Program Emerytalny (po okresie prébnym).

Mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie oraz pakietu medycznego.
Pakiet socjalny w ramach Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (kasa zapomogowo-
pozyczkowa, doptaty do wypoczynku we witasnym zakresie, doptaty do Zztobkdw
i przedszkoli).

Mozliwos¢ dofinansowania szkolen, kursow, studibw podyplomowych w zakresie
podnoszenia posiadanych kompetencji w tym kurséw jezykowych.

10. Mozliwos$¢ dalszego rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikaciji.
11. Duzg samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

Zgtoszenie powinno zawierac:

e zyciorys /CV z uwzglednieniem opisu kwalifikacji, przebiegu pracy zawodowej i
doswiadczenia.

Dokumenty prosimy przesyta¢ na adres:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=5fd21d40408047

3ebc50bcd936d23638 , w terminie do dnia: 05-06-2026 r.
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