
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

INSTYTUCJA: Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej 

 

MIASTO: Warszawa 

 

STANOWISKO: profesor instytutu 

 

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki o zdrowiu 

 

DATA OGŁOSZENIA: 23 listopada 2023 r. 

 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 11 grudnia 2023 r. 
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SŁOWA KLUCZOWE: genetyka, fizjologia, wychowanie fizyczne 

 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): 

 

Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej 

Ośrodek Kliniczny 

01-755 Warszawa 

ul. Krasińskiego 54/56 

Dyrektor Wojskowego Instytut Medycyny Lotniczej (WIML) ogłasza konkurs na 

stanowisko: 

Profesor instytutu w Zakładzie Diagnostyki Laboratoryjnej Ośrodka 

Klinicznego 

Kandydat na stanowisko profesora instytutu w Zakładzie Diagnostyki Laboratoryjnej 

powinien spełniać następujące wymagania: 

 

Wykształcenie: 

Stopień naukowy doktora nauk medycznych i doktora habilitowanego nauk medycznych 

i nauk o zdrowiu. 

 

Dorobek naukowy: 

Znaczący dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w czasopismach znajdujących 

się w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji 

międzynarodowych Ministerstwa Edukacji i Nauki, w szczególności co najmniej pięć 

pierwszo-autorskich oryginalnych artykułów naukowych z badań własnych opublikowanych 

w czasopismach naukowych z Impact Factor (wg Journal Citation Reports) w ciągu ostatnich 

5 lat z sumarycznym Impact Factor z tych publikacji wynoszącym co najmniej 20. 

 

Doświadczenie zawodowe: 

1. Wymagana znajomość metod badań fizjologicznych w tym: pomiarów wydolności 

tlenowej oraz beztlenowej oraz metod badań genetycznych w szczególności: 

http://www.wiml.waw.pl/


 

pozyskiwania materiału biologicznego do badań genetycznych, izolacji DNA oraz RNA, 

genotypowania (PCR, RT-qPCR), elektroforeza kwasów nukleinowych. 

2. Doświadczenie w kierowaniu projektami lub zadaniami naukowymi/badawczymi 

finansowanymi np. przez MON, NCN, ABM w ostatnich 5 latach. 

3. Uczestnictwo w realizacji projektów naukowych/badawczych w charakterze wykonawcy 

merytorycznego. 

4. Doświadczenie w badaniach z udziałem żołnierzy. 

5. Doświadczenie w sporządzaniu oraz interpretacji profili genetycznych oraz 

nutrigenetycznych dla osób aktywnych fizycznie. 

6. Udokumentowane doświadczenie ze współpracy międzynarodowej z ośrodkami 

naukowymi. 

7. Umiejętność planowania doświadczeń i opracowywania wyników badań. 

 

Wymagania dodatkowe 

1. Biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie. 

2. Duża motywacja do pracy naukowej, potwierdzona udziałem w konferencjach 

naukowych oraz kursach i innych formach podnoszenia kwalifikacji, współpracą 

naukową z licznymi ośrodkami naukowymi, udziałem w wymianie naukowej z innymi 

instytucjami, referencjami opiekunów naukowych, publikacjami i innymi osiągnięciami. 

3. Co najmniej 3-miesięczny staż naukowy w uczelni zagranicznej. 

4. Wykazywanie się istotną aktywnością naukową realizowaną w więcej niż jednej uczelni 

lub instytucji naukowej w szczególności zagranicznej. 

5. Wyróżnienia, nagrody oraz stypendia naukowe za działalność naukową oraz 

organizacyjną, w szczególności Ministerstwa Edukacji i Nauki. 

6. Umiejętność pracy w zespole. 

 

Kandydaci proszeni są o składanie następujących dokumentów: 

1. Podanie do Dyrektora Instytutu o zatrudnienie w WIML, życiorys naukowy z 

uwzględnieniem pracy naukowej i zawodowej, odpisy dyplomów oraz innych 

dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje; 

2. Wykaz dorobku naukowego i organizacyjnego, zawierający: 

a) spis publikacji (książki, artykuły w czasopismach, referaty opublikowane 

w materiałach konferencji naukowych); 

b) kopie co najmniej pięciu publikacji z własnych badań naukowych (jako pierwszy 

autor) opublikowanych w ciągu ostatnich pięciu lat;  

c) wykaz zrealizowanych projektów badawczych, z podaniem źródeł finansowania oraz 

wymiaru finansowego (np.: projekty badawcze MON, NCN, ABM); 

d) wykaz krajowych i międzynarodowych towarzystw naukowych i komitetów, których 

członkiem był lub jest kandydat; 

3. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 

roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie 

z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO)). Informuje się, że zainteresowany ma możliwość 

wycofania zgody w dowolnym momencie. 

 

Do konkursu nie może przystąpić: 



 

1. Osoba, która nie spełnia warunków określonych w art. 43 ustawy z dnia 30 kwietnia 

2010 roku o instytutach badawczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 498, z 2023 r. poz. 1672). 

2. Osoba, z którą Dyrektor Instytutu z powodu przyczyn stojących po stronie pracownika 

naukowego rozwiązał zatrudnienie w drodze ustawowego wypowiedzenia lub bez 

wypowiedzenia na podstawie art. 45 ust. 2-4 ustawy o instytutach badawczych 

lub stosunek pracy wygasł z mocy prawa na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1-6 ustawy 

o instytutach badawczych. 

3. Osoba, która została ukarana karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 52 ustawy 

o instytutach badawczych, może przystąpić do konkursu dopiero po upływie okresu 

zatarcia kary dyscyplinarnej. 

 

Termin przyjmowania zgłoszeń: 11.12.2023 roku do godz. 12.00.  

Przewidywany termin zakończenia konkursu: 12.12.2023 roku. 

 

Pozytywny wynik postępowania konkursowego nie jest jednoznaczny z podpisaniem umowy 

o pracę. 

 

Wymienione dokumenty należy składać w terminie do dnia 11 grudnia 2023 r. do godz. 12.00 

w kancelarii Wojskowego Instytutu Medycyny Lotniczej w Warszawie, ul. Z. Krasińskiego 

54/56, tel. 261-852-715 w zaklejonej kopercie z opisem: imię i nazwisko, adres do 

korespondencji, z dopiskiem „Konkurs na stanowisko profesor instytutu w Zakładzie 

Diagnostyki Laboratoryjnej Ośrodka Klinicznego”. 

 

Kandydaci mogą być poproszeni o rozmowę z Komisją Konkursową. 

 

Kandydaci, których oferty nie zostaną przyjęte, otrzymają zwrot dokumentów. 

 


