INFORMACJA O PLANOWANYCH NAKtADACH
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VII ETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO WRAZ Z UZASADNIENIEM

Realizacja VIl etapu programu wieloletniego powinna zapewni¢ odpowiednio wysoki

poziom naukowy opracowywanych

rozwigzan,

ktore pozwolg na uzyskanie wiedzy

wyprzedzajgcej pojawienie sie nowych zagrozen w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia
zatrudnionych, wynikajgcych m.in. z dynamicznego rozwoju nowych technologii oraz nowych
form pracy. Jednoczesnie z roli panstwowego instytutu badawczego wynika koniecznos¢
statego wspierania panstwa, w tym w praktycznej implementacji wymagan wynikajgcych z
uregulowan krajowych i miedzynarodowych w obszarze bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
0s0b pracujgcych. Stad planowane naktady, przedstawione w ponizszych tabelach.

Tabelal. Planowane naktady ogétem na realizacje VIl etapu Programu na lata 2026-2028 (w min zt)

Planowane naktady
. , Dysponenci Srodkéw .
Przeznaczenie srodkow finansowvch w tym w latach budzetowych
y Ogoétem
2026 2027 2028
CzgsC A. minister wiasciwy
Program realizacji zadan w zakresie do spraw pracy 105,0 34,5 35,5 35,0
stuzb paristwowych (czg$c 31)
Czesc B. minister wiasciwy
Program realizacji projektow w ~ do spraw nauki 55,0 18,0 19,0 18,0
zakresie badan naukowych i prac ' SZkOI”'Ct‘"”? Wyzszego
rozwojowych (czgsc¢ 28)
RAZEM 160,0 52,5 54,5 53,0
Zrédto: Opracowanie wtasne
Tabela 2. Planowane nakfady (w zt) na realizacje zadan (cze$¢ A programu) w podziale na lata
Planowane naktady
Cele szczegétowe Grupy
2026 2027 2028 Ogoétem
1. Opracowanie rozwigzan 1. Rozwigzania
organizacyjnych i technicznych organizacyjne i
wspomagajgcych tworzenie techniczne 5639719 5838 259 5837904 17 315 882
zdrowych bezpiecznych
warunkow pracy
2. Opracowanie nowych i poprawa | 2. Srodki ochrony
wiasuwo.s.c.l oc.hr.onnycf? i |n(.in|du.jaIneJ ! 1224815 | 1318215 | 1231165 3774195
ergonomii istniejgcych srodkéw zbiorowej
ochrony indywidualnej i
zbiorowe;j
3. Wsparcie dostosowania i 3. Prawodawstwo 9517131 9839161 9501 727 28 858 019
implementacji prawodawstwa UE | krajowe i UE
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4. Wsparcie Lft-rzymania zdolnosci 4, (l)rganizacja pracy dla 2514 370 2 834 370 2 863 070 8211810
do pracy réznorodnych grup réznorodnych grup
pracownikéw pracownikéw
5. Budowanie kultury 5. Wiedza i kultura
bezpieczeristwa i podnoszenie bezpieczenstwa pracy 10068475 | 10216065 | 9973014 | 30257554
poziomu wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa pracy
6. Upowszechnianie
problematyki
bezpieczenstwa pracy, | ¢ 535490 | 5453930 | 5593120 | 16582 540
w tym wprowadzanie do
praktyki wynikdw
programéw wieloletnich
RAZEM 34 500000 | 35500000 | 35000000 | 105000 000

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 3. Planowane naktady (w zt) na realizacje projektéw (czes$¢ B programu) w podziale na lata

Planowane naktady

Cele szczegotowe Przedsiewziecia
2026 2027 2028 Ogétem
1. Opracowanie rozwigzan I. Rozwigzania
organizacyjnych i technicznych organizacyjne i techniczne
wspomagajgcych tworzenie odpowiadajgce na 8039550 9126020 8084393 25249963
zdrowych bezpiecznych wyzwania dla
warunkow pracy bezpieczenstwa pracy
2. Opracowanie nowych i poprawa | Il. Srodki ochrony
wtasciwosci ochronnych i indywidualnej i zbiorowej
ergonomii istniejacych srodkéw 3567916 3502 457 3704 640 10775013
ochrony indywidualnej i
zbiorowej
3. Wsparcie dostosowania i Ill. Prawodawstwo krajowe
implementacji prawodawstwa UE | i UE 3272825 2942 348 2 851998 9067 171
4. Wsparcie utrzymania zdolnosci do | IV. Organizacja pracy dla
pracy réznorodnych grup réznorodnych grup 2205 689 2494745 2419 444 7119878
pracownikow pracownikow
5. Budowanie kultury V. Wiedza i kultura
bezpieczenstwa i podnoszenie bezpieczeristwa pracy 914 020 934 430 939 525 2787 975
poziomu wiedzy z zakresu
bezpieczenistwa pracy
RAZEM 18 000 000 | 19000000 | 18 000000 | 55000000
w tym Kooperanci przewidziani do wspdtpracy | 3 492 929 3826642 3660192 | 10979 763
przy realizacji Programu

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Uzasadnienie kosztéw realizacji programu

W planowanym do realizacji VIl etapie Programu przyjeto, ze projekty i zadania beda
realizowane przez wieloosobowe, multidyscyplinarne zespoty badawcze. Umozliwi to
realizacje ztozonych zadan ukierunkowanych na zaspokojenie w jak najwiekszym stopniu
aktualnych oraz nowopowstajgcych wyzwan spotfeczno-gospodarczych i uzyskanie jak
najwiekszej liczby wynikédw przeznaczonych do wykorzystania w praktyce przez rézne grupy
odbiorcow.

Dziatalnos¢ badawcza Instytutu nieustannie generuje nowe mozliwosci i wyzwania,
ktére wymagajg odpowiedniego dostosowywania dostepnej infrastruktury. Celem tych
dziatan jest intensyfikacja wspotpracy komercyjnej z podmiotami zewnetrznymi, w tym
z przedsiebiorcami, a takze zwiekszenie umiedzynarodowienia dziatalnosci Instytutu. Proces
ten sprzyja rozwojowi potencjatu naukowego naszej kadry oraz umozliwia szersze
wykorzystanie rozwigzan opartych na wynikach badan realizowanych z wykorzystaniem
zaplecza badawczego Instytutu.

Na wyposazenie koordynatora Programu sktadajg sie rdwniez zasoby oparte na wiedzy,
takie jak: zbiory biblioteczne, uporzgdkowane zasoby informacji naukowej, infrastruktura
dostepu do danych oparta na technologiach informacyjno-komunikacyjnych (w tym: sie¢,
nowoczesna infrastruktura komputerowa, specjalistyczne oprogramowanie oraz narzedzia
komunikacyjne), a takze inne, czesto unikalne $rodki niezbedne do prowadzenia badan
naukowych oraz przygotowywania analiz i ekspertyz.

Planowana na lata 2026-2028 realizacja VIl etapu Programu wymaga uwzglednienia
kosztéw utrzymania i rozwoju — potencjatu kadrowego i infrastruktury badawczej.

Systematyczny wzrost przecietnego wynagrodzenia brutto w ostatnich latach (ostatni
wzrost w sektorze przedsiebiorstw o niemal 11% rok do roku —wg danych GUS), a takze wzrost
minimalnego wynagrodzenia (ktéry w stosunku do roku 2022, w ktérym byt ustanowiony
VI etap Programu wynidst 55,02%) wymaga tez dostosowania wynagrodzen za prace
wykonawcdédw Programu do realiéw rynkowych, co umozliwi jego realizacje. Uwzglednié nalezy
takze wzrost cen towarow i ustug, co przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Wskazniki makroekonomiczne za lata 2022-2028

Wyszczegolnienie 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ceny towarow i ustug (%) 114,4 111,4 103,7 105,0 103,1 102,6 102,5
Przecietne

wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw
(w zt)

6 346 7444 8341 8948 9510 10058 10 590

Zrédto: Opracowanie wiasne na podst.: Tablica 1. Podstawowe wskazniki makroekonomiczne w latach 2022
-2027 oraz 2023-2028 MF

Zatozenia makroekonomiczne przedstawione w , Wytycznych dotyczacych stosowania
jednolitych wskaznikdw makroekonomicznych bedacych podstawg oszacowania skutkdw
finansowych projektowanych ustaw” Ministra Finansdw wskazujg wzrost przecietnego
wynagrodzenia w roku 2028 w stosunku do roku 2022 o 66,9% oraz wzrostu cen towarow i
ustug 0 42,7%.
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W zwigzku z powyzszym planowane naktady na realizacje Programu przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Planowane naktady na realizacje Programu (w zt)

Dane w zakresie wynagrodzen personelu

bezposrednio i posrednio zaangazowanego w 2026 2027 2028 Ogétem
realizacje Programu

przeagtng wynagrodzenie w sektorze 9510 10 058 10 590 i
przedsiebiorstw wg. wytycznych MF
planowane zatrudnienie (w etatach) 233 233 233 -
wynagrodzenia osobowe 26 589 960 28 122 168 29 609 640 84 321 768
dodatkoyve wynagrodzeme: roczne zgodnie z 5260 147 5390384 5516 819 7167 350
regulaminem wynagrodzen (8,5%)
skfadki na ubezpieczenie spofeczne - 4959 333 5245108 | 5522538 15 726 979
pracodawca (17,19%)
sktadki na Fundusz Pracy - pracodawca (2,45%) 706 828 747 558 787 098 2241484
skfadki na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (0,1%) 28850 30512 32126 91488
sktadki PPK (1,5%) 432 752 457 688 481 897 1372 337
wynagrodzenia bezosobowe - umowy
cywilnoprawne uczestnicy badan, recenzenci 659 000 887 500 825500 2372000
zewnetrzni
RAZEM KOSZTY WYNAGRODZEN 35636 870 37 880918 39775618 113 293 406
koszty aparatury naukowo-badawczej - 2 948 805 2730980 | 1983630 7 663 415
amortyzacja, elementy do budowy aparatury
koszty operacyjne pozostate: ustugi, zakup
materiaiow, energii delegacje krajowe | 13914325 | 13888102 | 11240752 | 39043179
zagraniczne, organizacja konferenciji, targow,
koszty publikacji i inne

RAZEM POZOSTALE KOSZTY 16 863 130 16 619 082 13 224 382 46 706 594

KOSZTY OGOLEM 52 500 000 54 500 000 53 000 000 160 000 000

Zrédto: Opracowanie wtasne

Planowane dochody budzetu panstwa z tytutu realizacji Programu dotyczg naliczonych
w ramach kosztéw wynagrodzen zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, ktére - jako Ptatnik - przekazemy do MF, ZUS,

FP, FGSP, FS, NFZ oraz JST. Szacunkowe wartosci dochodéw przedstawia tabela 6.




Tabela 6. Planowane dochody budzetu panistwa (w zt)
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Wyszczegolnienie 2026 2027 2028 Ogédtem

skfadki na ubezpieczenie spoteczne - 4959 333 5245 108 5522 538 15726 979
pracodawca (17,19%)
sktadki na Fundusz Pracy -
pracodawca (1,00%) 288 501 305 125 321264 914 890
sktadki na Fundusz Solidarno$ciowy 418 327 442 433 465 834 1326594
(1,45%)
sktadki na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych - 28 850 30513 32128 91491
pracodawca (0,1%)
sktadka zdrowotna - pracownik (9%) 2299 838 2449510 2 569 268 7318616
skladki na ubezpieczenie spofeczne - 3955 350 4183271 4404 538 12 543 159
pracownik (13,71%)

Sktadki ZUS RAZEM 11 950 199 12 655 960 13315570 37921729

Zaliczka na podatek pdof 1493 505 1579577 1663 135 4736217

- pracownik - budzet
RAZEM DOCHOD 13443 704 14 235 537 14 978 705 42 657 946
Zrédto: Opracowanie wtasne
Tabela 7. Zwiekszenie naktadéw na VIl etap (w z)
Dane w zakresie wynagrodzen personelu
bezposrednio i posrednio zaangazowanego 2026 2027 2028 Ogodtem
w realizacje Programu
utworzenie nowych etatow oraz 1499 741 1586 161 1670 059 4755 961
uzupetnienie wakatéw — 10 etatéw
koszty wynagrodzenia osobowego wraz z 8244 791 6 865 408 6711 365 21821564
pozaptacowymi kosztami (ZUS, PPK)

RAZEM KOSZTY WYNAGRODZEN 9744 532 8451 569 8381424 26 577 525
wzrost kosztow aparatury naukowo- 1367 855 945 230 1109 480 3422565
badawczej — amortyzacja
koszty operacyjne pozostate: ustugi, zakup
materiatéw, energii delegacje krajowe i
zagraniczne, organizacja konferencji, targow, 5587613 7703 201 8709 096 21999910
koszty publikacji, inne naprawy, remonty,
ubezpieczenia

RAZEM POZOSTALE KOSZTY 6 955 468 8648 431 9818576 25422 475
KOSZTY OGOtEM 16 700 000 17 100 000 18 200 000 52 000 000

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Uzasadnienie wzrostu kosztéw realizacji VIl etapu Programu w stosunku do VI etapu

(tabela 7):

1. W zwigzku z nowymi kierunkami rozwoju polskiej gospodarki, uwzglednionymi
w obszarach tematycznych Programu, w tym transformacji energetycznej (rozwaj
energetyki wiatrowej i jadrowej) i transformacji cyfrowej (w tym rozwdj technologii
opartych na sztucznej inteligencji), planowane jest utworzenie nowych etatéw oraz
uzupetnienie 10 wakatéw. Ponadto realizacja projektow z wykorzystywaniem
nowoczesnych technologii wymaga udziatu w pracach pracownikéw, ktérych rynkowe
zarobki przekraczajg przecietne wynagrodzenie w przedsiebiorstwach. Spowoduje to
wzrost kosztéw w latach 2026-2028 o kwote 4,8 min zi.

2. Wozrost kosztow wynagrodzen wynika z duzego niedoszacowania kosztéw w ramach
VI etapu, co miedzy innymi przetozyto sie na realny spadek wynagrodzen realizatoréw
Programu i wywotato duzg fluktuacje wsréd pracownikéw (oczekiwania podwyzki
inflacyjnej) oraz wyisze oczekiwania ptacowe nowo zatrudnianych pracownikdéw.
Uwzglednienie kosztédw podwyzek wynagrodzen w oparciu o wytyczne spowoduje wzrost
kosztéw w latach 2026-2028 o kwote 21,8 min zt.

3. Wazrost nakladow zwigzanych z aparaturg naukowa, laboratoryjng stanowigca
nieodtgczny, niezbedny element badan naukowych w zwigzku z duzym postepem
technologicznym oraz nowymi obszarami tematycznymi. Nowoczesne rozwigzania
technologiczne przyspieszg badania, czas analizy, umozliwig bardziej precyzyjne pomiary.
Planowany wzrost naktaddw na aparature w latach 2026-2028 o kwote 3,4 min zt.

4. Wzrost pfacy minimalnej wptynat na wzrost pozostatych kosztow, w tym: ustug
sprzatania, ochrony, napraw i remontéw, przegladdéw, konserwacji, wzorcowan oraz
pozostatych kosztéw. Inflacja wptyneta rdédwniez na koszty organizacji kampanii
spotecznych, konferencji, targdw, wystaw oraz inne koszty dziatan upowszechniajgcych
wiedze w zakresie bhp. Koszty materiatéw, w tym odczynnikdw chemicznych, elementéw
do budowy stanowisk badawczych bezposrednio zuzywanych w trakcie badan, jak
rowniez, energii i wody zostaty uwzglednione kosztach operacyjnych, a ich planowany
wzrost w latach 2026-2028 o kwote 22,0 min zt.
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