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Zn. spr.: NK.1101.16.2022

NADLESNICZY NADLESNICTWA ZAGAN
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
STARSZEGO KSIEGOWEGO

Na podstawie Zarzgdzenia nr 28 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Zielonej Gorze z dnia 16.09.2022 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutacji
wewnetrznych i zasad naboru na wakujgce stanowiska w ramach realizacji spdjne;j
polityki kadrowej PGL LP oraz Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy
w Nadle$nictwie Zagan, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 36/2022

Nadlesniczego Nadle$nictwa Zagan z dnia 7 listopada 2022 r.

1. Organizator Naboru:

Nadlesnictwo Zagan, ul. Zarska 14, 68 — 100 Zagan.

2. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze, 3 lata stazu pracy,

e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

e Kkorzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku starszego ksiegowego.

3. Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie zawodowe na stanowisku ksiegowego powyzej 5 lat,
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ukonczone studia wyzsze z zakresu ekonomii ( rachunkowo$g, finanse),
ukonczone studia podyplomowe oraz kursy i szkolenia z zakresu podatkéw lub
rachunkowosci,

znajomosc¢ przepisow ustawy o rachunkowosci, oraz prawa podatkowego (VAT,
PDOF, PDOP),

biegta znajomosc¢ obstugi pakietu MS Office,

znajomos¢ systemu SILP — modut Finanse i Ksiegowosc,

znajomosc obstugi SILP - modut Planowanie lub SILPweb Infrastruktura,
umiejetnos¢ obstugi systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD),

Prawo jazdy kat. B.

4. Oczekiwania wobec kandydata:

bardzo dobra organizacja pracy,
odpornos¢ na stres i umiejetnosc pracy pod presjg czasu,
odpowiedzialnosc¢ i rzetelnosé,

wysoka kultura osobista.

5. Ramowy zakres obowigzkéw na stanowisku starszego ksieggowego:

wystawianie faktur z zakresu sprzedazy drewna,
wykonywanie zadan z zakresu ksiegowosci materiatowej,

prowadzenie spraw zwigzanych z podatkami lokalnymi.

6. Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny opatrzone wtasnorecznym podpisem,

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zat. nr 3),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje zawodowe,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i uprawnieniach,
zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula

informacyjna(zatgczniki nr 1i 2),



oswiadczenie kandydata o posiadaniu petni praw publicznych i obywatelskich
oraz o niekaralno$ci sgdowej za przestepstwa z checi zysku lub z innych niskich
pobudek oraz oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

zatrudnienia na ogtaszanym stanowisku (zatgcznik nr 4).

7. Zasady przeprowadzania procedury rekrutacyjnej

Wyboér kandydata na stanowisko starszego ksiegowego bedzie przeprowadzany

w dwdch etapach:

ocena formalna ztozonych dokumentéw i kwalifikacji zawodowych oraz ocena
przestanych dokumentow aplikacyjnych zgodnie z opracowanymi kryteriami,
rozmowa kwalifikacyjna, ktéra bedzie miata na celu sprawdzenie wiedzy

i umiejetnosci zawodowych kandydatow.

8. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do skrzynki podawczej wywieszonej przy
Sekretariacie Nadle$nictwa Zagan od poniedziatku do pigtku w godzinach 7% -
15% |ub przesta¢ pocztg na adres: Nadlesnictwo Zagan, ul. Zarska 14, 68 — 100
Zagan — w zaklejonych kopertach wraz z adresem do korespondenciji i numerem
kontaktowym z dopiskiem ,Rekrutacja na stanowisko starszego ksiegowego”, lub
elektronicznie na adres zagan@zielonagora.lasy.gov.pl — w terminie do
04.07.2023 r. do godziny 1509,

Dokumenty, ktore wptyng po terminie (decyduje data wptywu dokumentéw do
sekretariatu) nie zostang dopuszczone do postepowania rekrutacyjnego.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang powiadomieni

o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

9. Informacje dodatkowe

Umowa o prace zostanie zawarta na okres 1 roku w petnym wymiarze czasu
pracy z mozliwoscig przedtuzenia.
Nadles$nictwo Zagan informuje, Ze nie odsyta ztozonych dokumentéw i nie zwraca

kosztéw zwigzanych z naborem.



e Po zakonczonej rekrutacji, w terminie do 30 dni kalendarzowych mozna odebraé
ztozone dokumenty rekrutacyjne. Po tym czasie ztozone dokumenty bedg
przechowywane i usuniete, zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi PGL
LP.

e Nadlesnictwo Zagan zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania
rekrutacyjnego na kazdym etapie bez podania przyczyny.

e Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Joanna Piascik

— specjalista ds. pracowniczych tel. 68 368 19 50, wew. 209.

Z powazaniem

Waldemar Babiarz
Nadlesniczy
/podpisano elektronicznie/

W zatgczeniu:

1. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. Klauzula informacyjna

3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
4. Oswiadczenie kandydata



Zatgcznik Nr 1
do ogtoszenia o naborze
na stanowisko st. ksiegowego

miejscowos$¢, data

imig i nazwisko oraz adres

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby naboru na
stanowisko starszego ksiegowego w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych zawartych
w Kodeksie pracy, ogtoszonego w dniu 14.06.2023 r., prowadzonego przez Nadlesnictwo
Zagan, ul. Zarska 14, 68 — 100 Zagan.

Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie, oraz ze zostatam/em
poinformowanaly o przystugujagcym mi prawie dostepu do treSci moich danych oraz ich

poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

podpis kandydata do pracy



Zatgcznik Nr 2
do ogtoszenia o naborze
na stanowisko st. ksiegowego

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata na pracownika Laséw
Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 limiona
data

3 .
urodzenia

ADRES DO KORESPONDENCJI

4 | ulica, nr domu i lokalu

5 |kod pocztowy 8 |poczta

6 | miejscowosé 9 |gmina (dzielnica)
7 |wojewddztwo

WYKSZTALCENIE

10 | poziom wyksztatcenia' [10.1

10.2

10.3

11 | kierunek wyksztatcenia [11.1

(zawodd specjalnoscg) 112

11.3

12 |nazwa szkoty 12.1

12.2

12.3

13 | data ukonczenia 13.1 14 |stopien 141

13.0 naukowy/tytut 140
) zawodowy 2 )

13.3 14.3

15 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci®

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

A1 A2 B1 B2 C1 C2

A1 A2 B1 B2 C1 C2

" Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe,
Srednie ogdlnoksztatcgce, wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite
2 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.
3 Wiasciwe zakresli¢ (A1-poczatkujgcy; A2-nizszy $redniozaawansowany; B1-$redniozaawansowany;
B2-wyzszy sredniozaawansowany; C1-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe
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WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE
16 (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

data ukonczenia

Lp. | nazwa kursu/studiow podyplomowych (uzyskania uprawnier)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie )
Lp. | nazwa zakfadu pracy stanowisko

od do

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)

4 Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy
itd. — pole nieobowigzkowe



Zatgcznik Nr 3
do ogtoszenia o naborze
na stanowisko st. ksiegowego

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Nadlesnictwie Zagan

Na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODO”),
informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim Nadle$nictwo Zagan przetwarza
Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych
z regulacji o ochronie danych osobowych, tj.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Nadle$nictwo Zagan, z siedzibg w Zaganiu przy ul. Zarskiej 14, 68-100 Zagan, tel.
68 368 19 50, e-mail: zagan@zielonagora.lasy.gov.pl

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowaC we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz Kkorzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub
poprzez adresem e-mail : iod@comp-net.pl .

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie¢ w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢
RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zgdania
ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania,
przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek Zzgda¢ od osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie, jest wskazany w art. 221 §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym art. 221 Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale
niezbedne do rozpoczecia procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w ww. procesie.
Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowa¢ na adres mailowy
zagan@zielonagora.lasy.gov.pl

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjagtkiem sytuacji przewidzianych
w przepisach prawa.


mailto:zagan@zielonagora.lasy.gov.pl

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22
531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do PUODO na Nadle$nictwo Zagan
w kazdym przypadku, w szczegodlnosci, jezeli uwaza Pani/Pan, ze Nadle$nictwo Zagan
przetwarza Pani/Pana dane osobowe nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia
realizacji Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Nadles$nictwo Zagan z siedzibg w Zaganiu przy ul. Zarskiej14, 68 — 100 Zagan w celu
nawigzania zatrudnienia oraz oswiadczam, ze zostatem poinformowany o moich
prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak wyzej,
jest dobrowolne.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)



Zatgcznik Nr 4
do ogtoszenia o naborze
na stanowisko st. ksiegowego

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a), pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu

Karnego oswiadczam, ze:

1. Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych
i obywatelskich.

2. Nie bylem(am) karana sgdownie za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich
pobudek.

3. M¢j stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na ogtaszanym stanowisku w petnym

wymiarze czasu pracy.

(czytelny podpis kandydata)
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