FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: INSTYTUT BADAWCZY LESNICTWA
MIASTO: Sekocin Stary

STANOWISKO: adiunkt

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki lesne

DATA OGLOSZENIA: 27 grudnia 2023 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: 12 stycznia 2024 r.
LINK DO STRONY: http://www.ibles.pl

SEOWA KLUCZOWE: ochrona lasu, entomologia le$na

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM

1. Posiadanie stopnia doktora w dziedzinie leSnictwo
2. Posiadanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie:

ochrony lasu i entomologii lesnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
zwigzanych z prognozowaniem wyst¢powania organizmow i czynnikdw uznanych
za szkodliwe w lesie,

wyceny przyrodniczych 1 gospodarczych skutkéw gradacji szkodliwych
organizméw 1 abiotycznych czynnikow kleskowych w lesie oraz analizy
ekonomicznej dotyczacej ich wptywu na gospodarke les$na,

znajomosci biologii 1 ekologii szkodnikéw drzew lesnych,

edukacji przyrodniczo-lesnej dotyczacej zagrozen ekosystemow lesnych,
umiejetnosci samodzielnego planowania oraz prowadzenia prac terenowych i
laboratoryjnych,

obstugi oprogramowania Microsoft Office, Statistica, ArcGis, QGis,

analizy wynikdéw badan metodami statystycznymi 1 geostatystycznymi,
przygotowywania publikacji naukowych,

prezentowania wynikow badan na konferencjach naukowych i szkoleniach,
znajomosci jezyka angielskiego na poziomie Cl1 lub C2, mile widziana jest
znajomo$¢ innych jezykow, np. niemieckiego, rosyjskiego itd.; w przypadku
cudzoziemcOw wymagana jest biegla znajomos¢ jezyka polskiego;
sktadania/obstugi/udziatu w tematach badawczych z réznych Zrodet finansowania.

4. Posiadanie nastepujacych cech osobowosci:
Dociekliwos$¢, pracowitosé, sumiennos¢, inicjatywnos¢, zaangazowanie, umiejetnosc
pracy w zespole.

5. Pozadane:

zainteresowanie problematyka ochrony lasu,
umiej¢tnos¢ pracy z bazami danych,
dyspozycyjnos¢ do wyjazdéw w kraju i za granice.

6. Gotowos¢ i zainteresowanie dalszym rozwojem naukowym.
7. Wymagane prawo jazdy kat. ,,B”.


http://www.ibles.pl/

1. WYKAZ WYMAGANYCH DOKUMENTOW

1. Podanie o zatrudnienie na stanowisko adiunkta adresowane do Dyrektora IBL.

2. CV;

3. Zyciorys naukowy z wykazem publikacji, prezentacji konferencyjnych, opisem
wiedzy metodycznej oraz innych osiagnigc;

4. Dyplomy i za§wiadczenia potwierdzajace kwalifikacje, odbyte kursy, ukonczone

szkolenia itp.

Dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezykow obcych;

6. Inne dokumenty, ktore wg Kandydata sg istotne przy rozpatrzeniu jego kandydatury.

o

1. DOKUMENTY NALEZY SKEADAC W TERMINIE DO DNIA 12 STYCZNIA 2024 R. NA
ADRES:

Matgorzata Brzozowska, Instytutu Badawczego Lesnictwa, ul. Braci Lesnej 3, 05-090

Raszyn lub e-mailem na adres: M.Brzozowska@ibles.waw.pl z dopiskiem K-6/2023

V. ROZSTRZYGNIECIE NABORU
Rozstrzygniecie naboru nastapi do 25 stycznia 2024 r.

Skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami

Wysytajac CV zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez Pracodawce Twoich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Wysytajac CV zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez Pracodawcg Twoich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Jezeli cheesz, abysmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umies¢ dodatkowo w CV nastepujaca zgode: ,,Zgadzam si¢ na
przetwarzanie przez Instytut Badawczy Lesnictwa danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla
celow przysztych rekrutacji”.

W kazdym czasie mozesz cofng¢ zgode, kontaktujac si¢ z nami pod adresem: iod@ibles.waw.pl.

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegdétowych (wedtug wymogow ogloszenia),
przetwarzamy w oparciu 0 przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane
osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej dobrowolnej zgody, ktorg wyrazitas/e§ wysytajac nam swoje
zgloszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

Mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe zawarte w zgloszeniu rekrutacyjnym takze w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarzaé
Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszczeniami w postgpowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.

Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na ktérych przetwarzanie
wyrazite$ zgode) do innego administratora danych. Masz takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu przez okres
rekrutacji, a gdy wyrazitas/e§ zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres do konca br. Ponadto Twoje dane
osobowe mozemy przechowywac dla celow ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem
rekrutacji przez okres 10 lat.

Twoje dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ushugi publikacji ogloszen o pracg, dostawcom systemow do
zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom systemoéw informatycznych.

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.


mailto:M.Brzozowska@ibles.waw.pl

