Protokot z 2014 r. do Konwencji nr 29 dotyczacej pracy przymusowej, Z 1930 r.

Konferencja Ogo6lna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

zwolana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy
i zebrana tam w dniu 28 maja 2014 r. na swojej sto trzeciej sesji,

uznajac, ze zakaz pracy przymusowej lub obowigzkowej stanowi cze$¢ praw
fundamentalnych i Ze praca przymusowa lub obowigzkowa tamie prawa cztowieka oraz
narusza godnos$¢ miliona kobiet i mezczyzn, dziewczat i chtopcdw, przyczynia sie do
utrwalania ubdstwa i stanowi przeszkode w osigganiu godnej pracy dla wszystkich,

uznajgc zasadnicze znaczenie Konwencji nr 29 dotyczacej pracy przymusowej, z
1930 r. zwanej dalej ,Konwencjg” oraz Konwencji nr 105 dotyczacej zniesienia pracy
przymusowej, z 1957 r. w zwalczaniu wszelkich form pracy przymusowej lub
obowiazkowej, ale uznajac ze luki w ich stosowaniu wymagajg dodatkowych dziatan,

przypominajac, ze definicja pracy przymusowej lub obowigzkowej zgodnie z
artykutem 2 Konwencji obejmuje wszelkie formy i przejawy pracy przymusowej lub
obowigzkowej oraz Ze ma ona zastosowanie do wszystkich os6b bez wyjatku,

podkreslajac pilno$¢ wyeliminowania wszelkich form i przejawéw pracy
przymusowej i obowigzkowej,

przypominajac zobowigzanie Czlonkdéw, ktdérzy ratyfikowali Konwencje do
uznania pracy przymusowej lub obowigzkowej za czyn karalny oraz zapewnienia, ze
kary naktadane na mocy prawa sg rzeczywisScie adekwatne i SciSle stosowane,

odnotowujac, Ze okres przejSciowy, o ktorym mowa w Konwencji uptynat i ze
postanowienia artykutu 1 ustepy 2 i 3 oraz artykuty 3-24 nie majg dtuzej zastosowania,

uznajac, ze podtoze i formy pracy przymusowej lub obowigzkowej ulegty zmianie,
a handel ludZzmi dla celow pracy przymusowej lub obowigzkowej, ktora moze
obejmowa¢ wykorzystywanie seksualne, stanowi przedmiot rosnacej troski
miedzynarodowej oraz wymaga pilnych dziatan na rzecz jej skutecznego
wyeliminowania,

odnotowujac rosngca liczbe pracownikéw wykonujacych prace przymusowa lub
obowigzkowa w sektorze prywatnym, Ze pewne sektory gospodarki s3 szczegOlnie
podatne i Ze pewne grupy pracownikdéw s3a bardziej narazZone na stanie sie ofiarami
pracy przymusowej lub obowigzkowej, szczeg6lnie migranci,

odnotowujac, ze skuteczna i trwata likwidacja pracy przymusowej lub
obowigzkowej przyczynia sie do zapewnienia sprawiedliwej konkurencji pracodawcéow
jak réwniez ochrony pracownikow,

przypominajac stosowne miedzynarodowe standardy pracy, w tym w
szczegblnosci Konwencje nr 87 dotyczaca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw
zwigzkowych, z 1948 r., Konwencje nr 98 dotyczaca stosowania zasad prawa
organizowania sie i rokowan zbiorowych, z 1949 r., Konwencje nr 100 dotyczaca



jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej
wartosci, z 1951 r., Konwencje nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i
wykonywania zawodu, z 1958 r., Konwencje nr 138 dotyczaca najnizszego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia, z 1973 r., Konwencje nr 182 dotyczaca zakazu i
natychmiastowych dziatan na rzecz eliminacji najgorszych form pracy dzieci, z 1999 r.,
Konwencje nr 97 dotyczaca pracownikow migrujacych (zrewidowana), z 1949 r,
Konwencje nr 143 dotyczaca pracownikéw migrujgcych (postanowienia uzupetniajace),
z 1975 r., Konwencje nr 189 dotyczaca pracownikéw domowych, z 2011 r., Konwencje
nr 181 dotyczaca prywatnych biur posrednictwa pracy, z 1997 r., Konwencje nr 81
dotyczaca inspekcji pracy, z 1947 r.,, Konwencje nr 129 dotyczaca inspekcji pracy w
rolnictwie, z 1969 r. jak réwniez Deklaracje MOP dotyczaca fundamentalnych zasad i
praw w pracy, z 1998 r. oraz Deklaracje MOP dotyczaca sprawiedliwosci spotecznej na
rzecz uczciwej globalizacji, z 2008 r.,

odnotowujgc inne stosowne dokumenty miedzynarodowe w szczego6lnosci
Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka, z 1948 r. Miedzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych, z 1966 r., Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych, z 1966 r., Konwencje w sprawie niewolnictwa, z 1926 r.,
Konwencje uzupetniajgcg w sprawie zakazu niewolnictwa, handlu niewolnikami oraz
instytucji i praktyk podobnych do niewolnictwa, z 1956 r., Konwencje Narodéw
Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, z 2000 r.,
Protokot o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi, w szczego6lnosci
kobietami i dzie¢mi, z 2000 r., Protokoét przeciwko przemytowi migrantow droga
ladowag, morska i powietrzng, z 2000 r., Miedzynarodowa Konwencje dotyczaca ochrony
praw migrantow i cztonkéw ich rodzin, z 1990 r., Konwencje w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania
albo karania, z 1984 r.. Konwencje w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet, z 1979 r. i Konwencje o prawach osdb niepeinosprawnych, z 2006 r.,

postanowiwszy przyjac niektore wnioski w celu usuniecia luk w implementacji
Konwencji i potwierdzajac, ze Srodki w zakresie zapobiegania, ochrony i Srodki zaradcze
takie jak odszkodowanie i rehabilitacja, sg niezbedne dla osiggniecia skutecznej i trwatej
likwidacji pracy przymusowej i obowigzkowej, ktora to sprawa stanowi czwarty punkt
porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme protokotu do konwencji,

przyjmuje w dniu jedenastym czerwca dwa tysigce czternastego roku
nastepujacy Protokot, ktéry otrzyma nazwe Protokét z 2014 r. do Konwencji nr 29
dotyczacej pracy przymusowej, z 1930 r.



Artykut 1

1. Wypetniajagc nalozone przez Konwencje obowigzki na rzecz likwidacji pracy
przymusowej lub obowigzkowej, kazdy Cztonek podejmie skuteczne S$rodki dla
zapobiegania i eliminowania korzystania z niej, zapewnienia jej ofiarom ochrony i
dostepu do odpowiednich i skutecznych srodkéw zaradczych, takich jak odszkodowanie,
oraz karania sprawcow pracy przymusowej lub obowigzkowej.

2. Kazdy Cztonek bedzie opracowywat, w konsultacji z organizacjami pracodawcéw
i pracownikéw, krajowg polityke i plan dziatania na rzecz skutecznej i trwatej likwidacji
pracy przymusowej lub obowigzkowej, ktére beda obejmowaty systematyczne dziatania
podejmowane przez wlasciwe witadze, w koordynacji z organizacjami
pracodawcow i pracownikow, jezeli to wilasciwe, jak roéwniez z innymi
zainteresowanymi grupami.

3. Potwierdza sie definicje @ pracy przymusowej lub  obowigzkowej
zawartg w Konwencji i dlatego tez $rodki, o ktérych mowa w niniejszym Protokole beda
obejmowa¢ konkretne dziatania przeciwko handlowi ludzmi dla celow pracy
przymusowej lub obowigzkowe;.

Artykut 2

Srodki podejmowane w celu zapobiegania pracy przymusowej lub obowigzkowej
beda obejmowaty:

a) edukowanie i informowanie ludzi, zwlaszcza uznawanych za szczegoélnie
narazonych, w celu przeciwdziatania stania sie przez nich ofiarami pracy
przymusowej lub obowigzkowej,

b) edukowanie i informowanie pracodawcoéw w celu przeciwdziatania angazowaniu
sie przez nich w prace przymusowa lub obowigzkowg,

c) podejmowanie wysitkow w celu zapewnienia, ze:

i) ustawodawstwo dotyczace zapobiegania pracy przymusowej lub
obowigzkowej, w tym w odpowiednich przypadkach prawo pracy,
obejmuje wszystkich pracownikéw i wszystkie sektory gospodarki i w
takim samym zakresie jest egzekwowane,

ii) wzmacniane bedga stuzby inspekcji pracy i inne stuzby odpowiedzialne za
implementacje tego ustawodawstwa,

d) ochrone oso6b, szczegélnie pracownikéw migrujacych, przed ewentualnymi
naduzyciami i nieuczciwymi praktykami podczas proceséw rekrutacji i
zatrudnienia,



e) wspieranie nalezytej starannosci zaré6wno sektora publicznego jak i prywatnego
w zapobieganiu zagrozeniom pracg przymusowg lub obowigzkowa i reagowaniu
na takie zagrozenia,

f) przeciwdziatanie podstawowym przyczynom pracy przymusowej lub
obowiagzkowej oraz czynnikom zwiekszajacym zagrozenie taka praca.

Artykut 3

Kazdy Cztonek podejmie skuteczne $rodki na rzecz rozpoznawania, uwalniania i
ochrony wszystkich ofiar pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz umozliwienia im
odzyskania zdrowia i rehabilitacji jak réwniez zapewniania innych form pomocy i
wsparcia.

Artykut 4

1. Kazdy Cztonek zapewni, Ze wszystkie ofiary pracy przymusowej lub
obowigzkowej, bez wzgledu na ich obecnos$¢ lub status prawny na terytorium Kkraju,
maja dostep do wiasciwych i skutecznych $rodkéw naprawczych, takich jak
odszkodowanie.

2. Kazdy Czlonek podejmie, zgodnie z podstawowymi zasadami swojego systemu
prawnego, niezbedne kroki w celu zapewnienia, Ze wtasciwe wtadze sg upowaznione do
odstapienia od $cigania lub karania ofiar pracy przymusowej lub obowigzkowej za
udziat w nielegalnych dziataniach, ktorych musiaty sie dopusci¢ w bezposredniej
konsekwencji wykonywania pracy przymusowej lub obowigzkowe;j.

Artykut 5

Cztonkowie beda ze sobg wspoétpracowa¢ w celu prewencji i eliminowania
wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowe;j.

Artykut 6

Srodki podjete w celu stosowania postanowiefi Protokotu i Konwencji, po
konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodawcow i pracownikéw, beda
okreslone w ustawodawstwie i przepisach krajowych lub przez wlasciwa wtadze.



Artykut 7

Skresla sie przepisy przejsciowe Artykutu 1 ustepy 2 i 3 oraz Artykutow 3-24
Konwencji.

Artykut 8

1. Cztonek moze ratyfikowac niniejszy Protokét réwnoczes$nie lub w kazdym czasie
po ratyfikowaniu Konwencji, poprzez poinformowanie Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pracy o formalnej ratyfikacji w celu jej zarejestrowania.

2. Protokot wejdzie w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania
przez Dyrektora Generalnego ratyfikacji przez dwdch Cztonkéw. Nastepnie Protokét
wejdzie z zycie dla kazdego Cztonka po uptywie dwunastu miesiecy od daty
zarejestrowania jego ratyfikacji, a Konwencja bedzie wigzaca dla zainteresowanego
Cztonka wiacznie z Artykutami 1-7 niniejszego Protokotu.

Artykut 9

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejszy Protokél, moze go wypowiedziec
kiedy Konwencja jest otwarta do wypowiadania zgodnie z jej Artykutem 30, aktem
przekazanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy i przez niego
zarejestrowanym.

2. Wypowiedzenie Konwencji zgodnie z jej Artykutem 30 lub 32 bedzie ipso jure
oznaczato wypowiedzenie niniejszego Protokotu.

3. Jakiekolwiek wypowiedzenie zgodne z ustepami 1 lub 2 niniejszego Artykutu nie
nabierze mocy wczesniej niz po uptywie jednego roku od daty jego zarejestrowania.

Artykut 10

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich
Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikaciji,
deklaracji i aktéw wypowiedzenia przekazanych mu przez Cztonkéw Organizacji.

2. Zawiadamiajac Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu
drugiej zgtoszonej mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwréci uwage Cztonkow
Organizacji na date wejscia w zycie niniejszego Protokotu.



Artykut 11

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi
Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z
artykutem 102 Karty Narodow Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji o wszystkich
ratyfikacjach, deklaracjach i aktach wypowiedzenia, ktore zarejestrowat.

Artykut 12

Teksty angielski i francuski niniejszego Protokotu sg jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Protokotu przyjetego nalezycie przez
Konferencje Ogélng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej sto trzeciej sesji, ktéra
odbyta sie w Genewie i zostata ogtoszona za zamknieta w dniu dwunastego czerwca
2014 r. Na dowdd czego w dniu dwunastego czerwca ztozyli swe podpisy:

Przewodniczacy Konferencji
DANIEL FUNES DE RIOJA

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy
GUY RYDER






