KOMENDA MIEJSKA PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W GDANSKU

80-382 Gdarisk, tel. (47) 743-03-00
ul. Beniowskiego 7

www.gov.pl/web/kmpsp-gdansk

e-mail: sekretariat@kmpsp.gda.p!

Gdansk, dnia 30 lipca 2025 .
PK.1110.3.2025.1.KC

OGLOSZENIE

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku
ogtasza nabor kandydatéow do stuzby przygotowawczej
w zawodzie: strazak Panstwowej Strazy Pozarnej

(7 oséb)

-—
-

Stanowisko STAZYSTA - etat docelowy: starszy ratownik/starszy ratownik-kierowca.

2. System stuzby: zmianowy 24/48 godzin (wykonywanie zadan stuzbowych i petnienie
dyzuréw, trwajacych nie diuzej niz 24 godziny, po ktérych nastgpujg co najmniej 24 godziny
wolne od stuzby)

3. Liczba miejsc: 7

Miejsce pelnienia stuzby: Jednostki Ratowniczo-Gasnicze Komendy Miejskiej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku.

Przewidywany termin przyjecia do stuzby: IV kwartat 2025 r./l kwartal 2026 r.

5. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetniac
wymagania okreslone w art. 28 oraz w art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2024 roku poz. 1443 ze zm.):

a) posiadaé obywatelstwo polskie,

b) korzysta¢ w petni z praw publicznych,

c) posiadaé co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe,

d) nie by¢ karanym za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

e) posiadaé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tj. odby¢ zasadniczg stuzbe
wojskowg lub by¢ przeniesionym do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo zwolnionym od
obowigzku stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet),

f) odznacza¢ sie warunkami zdrowotnymi i psychofizycznymi potwierdzonymi w dalszym
przebiegu naboru orzeczeniem wiasciwej Komisji Lekarskiej MSWIA o przydatnosci do
stuzby w PSP.

»

6. Do gtownych obowiazkéw na stanowisku naleze¢ bedzie:

e braé¢ bezposredni udziat w akcjach ratowniczych w czasie pozaru, klgsk zywiotowych
lub likwidacji miejscowych zagrozen w ramach okreslonych obowigzkéw stuzbowych,

e utrzymywaé powierzony sprzet, odziez osobista i mienie w czystosci oraz peinej
sprawnosci technicznej,

e posiada¢ peing znajomo$é danych taktyczno-technicznych sprzetu oraz $rodkow
bedacych na wyposazeniu JRG,

e aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach zawodowych i éwiczeniach,
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petnié¢ wyznaczone funkcje w ramach stuzb wewnetrznych,
przestrzegac¢ zasad bhp,

poddawac sig okresowym badaniom lekarskim i specjalistycznym,
wykonywac inne czynnosci stuzbowe zlecone przez przetozonego.

7. Preferencje na przyjmowane stanowisko:

Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa

Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa

Posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoniczenia w Szkole Giéwnej
Stuzby Pozarniczej studidw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub
studibw na kierunku inzynieria bezpieczehstwa w zakresie bezpieczenistwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukoriczenia
Akademii Pozarniczej studidw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego

Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 91)
Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art.
10 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP + RT
Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP + RT + RW
Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wediug
programu z dnia 17 listopada 2015 .

Ukoriczone liceum ogéinoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostatly
opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu
programéw nauczania

Prawo jazdy kat. C; C + E; D.

8. Dodatkowe preferencje:

Uprawnienia UDT - Zurawie samojezdne
Uprawnienia UDT - Zurawie przewozne
Uprawnienia UDT — podesty ruchome przejezdne

Wyjasnienie uzytych skrotéw:

SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
RW- szkolenie strazakow-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych

oraz ratownictwa na wodach.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1772 ze zmianami).

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja powotana przez Komendanta
Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku.
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9. Wymagane dokumenty, ktére kandydat zobowiazany jest zlozy¢, przystepujac do
postepowania kwalifikacyjnego.

A. Kandydat w terminie 31 lipca br. — 14 sierpnia br. sklada tylko nastepujace
dokumenty i oSwiadczenia:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — zafgcznik nr 1,

2. Podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze nie bedzie wnosit roszczen w stosunku do
Komendy i jej funkcjonariuszy w przypadku nieszczesliwego wypadku w czasie
postepowania — zafgcznik nr 2,

3. Zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace kandydata do udziatu w tescie sprawnosci
fizycznej oraz sprawdzianu leku wysokosci — zafacznik nr 3 - Przedktadane
zaswiadczenie lekarskie musi zosta¢ wystawione nie wczes$niej niz 30 dni przed
dniem przystapienia do testu sprawnos$ci fizycznej (dopuszcza sie przedstawienie
powyzszego zaswiadczenia bezposrednio przed przystgpieniem do testu sprawnosci
fizycznej).

4. Klauzula informacyjna RODO - zafgcznik nr 4

Na etapie sktadania w/w dokumentéw dopuszcza sie zlozenie zaswiadczenia o uzyskanych
wynikach z testu sprawnoéci fizycznej oraz ze sprawdzianu leku wysokosci (akrofobii) wydane
przez inng jednostke organizacyjng PSP, ktore pozostajg wazne przez okres 6 miesigcy od daty
zakonczenia danego etapu postgpowania kwalifikacyjnego.

WAZNE

Na etapie sktadania w/w dokumentéw nie beda brane pod uwage dokumenty z punktu 9B.

Wymienione dokumenty (za wyjatkiem zaswiadczenia lekarskiego oraz zaswiadczenia

o udziale w_dziataniach ratowniczo-gasniczych) powinny by¢ wiasnorecznie podpisane
przez kandydata, natomiast na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw (kazda

zapisana strona) nalezy umies$ci¢ nastepujaca adnotacje: ,Potwierdzam zgodno$é
z oryginalem” — data i podpis kandydata.

B. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie 25 sierpnia br. —
29 sierpnia br. skltada pozostate dokumenty:

1. Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (w przypadku
wyksztatcenia wyzszego, réwniez kopie $wiadectwa szkoly sredniej),

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyszkolenie lub posiadane umiejgtnosci;

4. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej wedtug wzoru stanowigcego -
zalfqcznik nr 5,

5. Kserokopie stron ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej
(strona z wpisem z WKU w punkcie stosunek do sluzby wojskowej —
przeniesiony do rezerwy) lub zaswiadczenie z WKU o uregulowanym stosunku do
stuzby wojskowej - nie dotyczy kobiet.

Osoby zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej sktadaja dokumenty, o ktorych mowa w
pkt. 9 B, w zaklejonej kopercie z umieszczonym na niej numerem identyfikacyjnym
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kandydata w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w Gdansku do dnia 29 sierpnia 2025
roku do godz. 14.00.

UWAGA'!
» Druki do pobrania na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kmpsp-gdansk/ Ilub
w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w Gdarnsku, ul. Beniowskiego 7 w dni robocze
w godzinach od 7% do 14%.

* Poszczegolne informacje dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego mozna réwniez
uzyskac w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Gdarisku, ul. Beniowskiego 7 pok. nr 10 lub
telefonicznie pod numerem: 47 743 03 22

* Honorowane bedg wytgcznie dokumenty i zaswiadczenia lekarskie sporzadzone na

drukach pobranych ze strony internetowej https://www.gov.pl/web/kmpsp-gdansk/ lub
pobranych w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w Gdansku.
Przedtozenie innych dokumentéw (drukéw) niz wyszczegéinione w niniejszym ogloszeniu,
nieziozenie w wymaganym terminie (liczy sie data wplywu do sekretariatu Komendy)
kompletu dokumentéw, brak jakiegokolwiek dokumentu wymienionego w ogtoszeniu lub
ztozenie dokumentu niespetniajacego wymagan okreslonych w ogtoszeniu spowoduje
odrzucenie oferty kandydata w | etapie postepowania kwalifikacyjnego.

* Dokumenty kandydaci sktadajg w zaklejonej kopercie w sekretariacie Komendy Miejskiej
PSP w Gdansku (z dopiskiem: ,,Nabér sierpien 2025 — stazysta, system zmianowy, imie
i nazwisko”) lub listownie (liczy si¢ bezwzglednie data wptywu dokumentéw do jednostki —
nie data nadania tj. do dnia 14 sierpnia 2025 r.) na adres:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdarnsku,
ul. Beniowskiego 7, 80-382 Gdansk

Postepowanie rekrutacyjne skiada sie z nastepujacych etapow:

> Etap I. Ocena zilozonych dokumentéw zwigzanych z postgepowaniem kwalifikacyjny

kwalifikacyjnym.
> Etapll. Ocena sprawnosci fizycznej, w tym sprawdzianu braku leku wysokoéci (akrofobia).
> Etaplll. Ocena pozostatych dokumentow.
> Etap IV. Rozmowa kwalifikacyjna.
> Etap V. Ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy

Pozarnej.

Harmonogram naboru
Etap |
Czynno_éé ! Data Godzina Miejsce
zadanie
V:\,,/1d|r.' | FRkacze,0d Sekretariat Komendy Miejskiej

- ipca 2025 r. R
- zZlozenie ] (czwartek) do dnia do godz. PSP w'Gdan_sku,
dokumentow X i 1490 ul. Beniowskiego 7 lub

14 sierpnia 2025r. za posrednictwem poczty
(czwartek)
— Do dnia s S

- weryflkacfja 19 sierpnia 2025 r. Sled2|b,a Komendy_Mler'klej PSP
dokumentow (wtorek) - w Gdansku ul. Beniowskiego 7
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Wyniki | etapu postepowania rekrutacyjnego zostang opublikowane na stronie internetowej oraz
tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 19 sierpnia br.

Etap ll
Ciﬁggz?: / Data Godzina Miejsce
00
- podcigganie na 20 sierpnia 2025 r. W°d0%°rd§n 2 , | Siedzia Komendy Miejskiej PSP
drgzku ($roda) h 9 0Arednego |\ Gdansku ul. Beniowskiego 7
armonogramu
. . od godz. 9% . .
i . 20 sierpnia 2025 r. Siedziba Komendy Miejskiej PSP
bieg po kepereis ($roda) wg odrebnego w Gdansku ul. Beniowskiego 7
harmonogramu
00
 sprawdzian braku | 20 sierpnia 2025 r. W‘;do%"rgih gego Siedziba Komendy Miejskiej PSP
leku wysokosci ($roda) harmonogramu w Gdansku ul. Beniowskiego 7
- proba . . od godz. 9% — o
L 20 sierpnia 2025 r. Siedziba Komendy Miejskiej PSP
wydolnosciowa I (groda) wg odrebnego w Gdansku ul Be%iowsjkiegjo 7
(beep test) harmonogramu )

Wyniki Il etapu postepowania rekrutacyjnego zostang opublikowane na stronie internetowej oraz
tablicy ogloszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 21 sierpnia br.

Etap Il
Czynno_sc / Data Godzina Miejsce
zadanie
- ztoZzenie 25 sierpnia 2025 r. Sekretariat Komendy Miejskiej
dokumentéw (poniedziatek) — do qodz. 149 PSP w Gdansku
wymienionych 29 sierpnia 2025 . godz. ul. Beniowskiego 7 lub
w pkt. 9B (piatek) za posrednictwem poczty
- ocena w/iw 2 wrzesnia 2025r. ) Siedziba Komendy Miejskiej PSP
dokumentéw (wtorek) w Gdansku ul. Beniowskiego 7

Wyniki 1l etapu postepowania rekrutacyjnego zostang opublikowane na stronie internetowej oraz
tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy dnia 2 wrzes$nia br.

EtaplV
cgz:zié: / Data Godzina Miejsce
- rozmowa 4 wrzes$nia 2025 r. od godz. 9% gg:ftlicgg(omsndy Migjskic}
kwalifikacyjna (czwartek) r‘:;grn?g;%%?aer%?} ul. B(;,:,'liowzlr(]iseguol 7

Wyniki 1V etapu postepowania rekrutacyjnego zostana opublikowane na stronie internetowej oraz
tablicy ogloszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 5 wrze$nia br.

EtapV
Czynno_sc / Data Godzina Miejsce
zadanie
- ustalenie

zdolnosci fizycznej
i psychicznej do
petnienia stuzby

w Panstwowej
Strazy Pozarnej

Wrzesien/pazdziernik
2025

Komisja Lekarska podlegta
Ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych
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UWAGA !

» Komendant Miejski PSP w Gdarnsku zastrzega sobie prawo do zmiany ww. terminéw oraz
miejsca odbywania poszczegélnych etapéw naboru ze wzgledu na warunki atmosferyczne
lub inne czynniki zewnetrzne.

* Informacje o zakwalifikowaniu do nastgpnego etapu postepowania beda opublikowane na
stronie internetowej Komendy oraz w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Gdarisku.

* Komisja Rekrutacyjna przyzna kazdemu kandydatowi numer identyfikacyjny, pod ktérym
bedzie nastepowala publikacja wynikéw poszczegolnych etapow postepowania
kwalifikacyjnego.

* O przydzielonym numerze identyfikacyjnym kandydat zostanie powiadomiony za
posrednictwem wiadomosci tekstowej (SMS), telefoniczne lub poczty elektronicznej (e-
mail). Kandydat zostanie natomiast poinformowany osobiscie o przyznanym numerze
identyfikacyjnym w przypadku osobistego zlozenia dokumentéw w siedzibie Komendy.

* Przed przystgpieniem do kazdego etapu postepowania kandydat zobowigzany jest do
okazania waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é (dowdd osobisty lub

paszport).
ETAP | - OCENA DOKUMENTOW WYMIENIONYCH W PKT 9 LIT. A

Komisja dokonuje oceny ztoZzonych dokumentéw, ktéra polega za sprawdzeniu ich kompletnoéci
oraz spetnienia wszystkich wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu. Ziozenie przez kandydata
dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogéw okre$lonych w ogtoszeniu
jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

ETAP Il — TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ, W TYM SPRAWDZIAN BRAKU LEKU
WYSOKOSCI (AKROFOBIA)

Test sprawnosci fizycznej sktada sie z préb sprawnosciowych oraz préby wydolnosciowej, ktére
przeprowadza sie i ocenia w sposdb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42. ust. 3
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej tj. w Rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 27 pazdziernika 2005 r. (f. Dz. U. Nr 2023, poz.
1177), z wylaczeniem punktéw preferencyjnych przyznawanych w zalezno$ci od grupy wiekowe;.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
Wymagania ogoélne

Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb
moze podejs¢ dwukrotnie. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzeri pomiarowych lub zewnetrzne
zakidcenie proby. Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska
zwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1) podciaganie na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) probe wydolnos$ciowa.
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l. Podciaganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci odskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo do
uzyskania pomocy os6b przeprowadzajgcych test sprawnosci fizyczne;.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,start” podciaga sie, tak aby broda znalazta
sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢éwiczenie. Oceniajgcy
gtosno podaje liczbe zaliczonych podciagnigé. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z
opisem, np. nie podciggnie sie na dragzku do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drgzku o
ramionach wyprostowanych w stawach fokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe
prawidlowo zaliczonych podciggnieé. Podczas wykonywania ¢éwiczenia jest dozwolona praca
tutowia i nég. Wynikiem koricowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggnigc.

Il. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzona na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktoérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20
cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w cato$ci musi zakrywaé
naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposbb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startowa. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym
na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat
pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej
ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczeéniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac
bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu,
kandydatowi przerywa sie prébe i uznaje sie jg jako niezaliczong. Kandydat moze popetnic
1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem kofAcowym jest czas pokonania cwiczenia,
z doktadnoscig do 0,01 sekundy.
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lll. Sprawdzian braku Igku wysokos$ci (AKROFOBIA)

Sprawdzian braku leku wysokosci uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wejdzie na wysoko$¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zejdzie z niej.
Niezaliczenie testu jest rdwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

IV. Préba wydolnosciowa (BEEP TEST)
SPOSOB PRZEPROWADZENIA PROBY WYDOLNOSCIOWEJ
Wymagania og6lne

Probe wydolnosciowa przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb moze podej$é dwukrotnie.
Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktocenie proby.

Opis proby wydolnosciowej

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowaé sie
poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien
zatrzymac sig za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje
w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym
czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba peinych przebiegnigtych 20-
metrowek na tym poziomie (np. 10 — 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego
odcinka.

| Liewa | 1 | 2 | 3 s s |6 7 s |9 | 10| 1| o1
!Odcinkéw odc. | odc. | odc. | ode. ‘ ode. | odc. | odec. | odc. | odc. | odc. | odc. | odec. é?z_ai
I | , | | | odcinka
! Poziom i Przebiegnigty dystans (m) ©) .
Lt 20 40 [ 60 [ 80 [0 [ 120 [ wa0 [ [ [ ] IIREEY
.2 | 160 | 180 | 200 I 220 | 240 ! 260 | 280 | 300 ' 8,0
|3 | 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 | | 7.5
.4 | 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
| s 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 | 68 |
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 65 |
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 | 1240 | 1260 [ 1280 | 1300_4 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 | 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 | 5,7
10 | 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 | 5,5
11| 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 | 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | x | «x x | x| x | «x X 51
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TABELA PUNKTOWA 1iczBa | Peaiirset | B poispercie Boep sest
(przeliczeie uzyskanyeh wynikéw na puzky) FUNKTOW| 0 v pomcrmany | (62 o takendach) | (poriom —licata adcinkow}

—— 3 VLT .18 9-3

LCZBA P"::aﬁfﬁng Bieg po Iopercie Beep test E W 2420 9-2
PUNKTOW (iczie pouwsteza) (ez2s wsakoedach) | (paders — licgea odcinkon) 37 24.30 9-1
75 % 200 3T-% 3 Y 2446 $-11
74 23 e 12-4 3= 8 450 $-10
7 ™ AT 12-3 3 JESE— 24,60 3-9
7 3 115 12-2 33 ALl -3
7 o) 130 12-1 e | X 2480 8-7
™ 21 2123 11-12 3 24,50 §-5
@ 2 130 1-11 L 7 2500 85
3 % 233 n-10 z 25,10 54
5 1 A 1-5 2 s 3
7 N oA -t 1) 23,30 §-2
3 16 250 -7 2% 2540 2-1
L 733 T 15 5 2530 ET
€3 15 2160 11-5 24 TR 2360 7-9
7 ] 2265 13-4 EL T e 25,70 7-3
61 14 2176 11-3 P23 T e T 2550 7-7
© A i1-2 a = = LAEYN, 25.9¢ 7-6
. = 250 13-1 20 3 26,00 7-5
B 13 253 10-1! s 2610 7-%
57 2160 10-10 i3 2620 7.3
% X 10-9 17 26,30 7-2
33 12 2306 10-3 1 = 2640 7-1
34 23,65 10-7 15 + 26,30 6-10
53 3,10 10-6 1 & ZPC 26,60 £-9
52 2313 10-3 13 S TR 26,70 6-2
E ] 1326 10-+ 11 |iEEEarE 2680 6-7
£ 11 23,23 10-3 f1 ) Vo IETeS 26,90 &-6
4 23,30 10-2 D) 3 23,00 6-3
48 2335 10-1 s ; 2710 6-4
47 23,46 9-11 3 27.20 63
46 23143 9-10 7 730 5-2
i 10 21350 9-9 3 . 17,40 6-1
4 3 236¢ 9-8 3 2 27,50 5-9
3 23,30 5.7 4 = 27,60 3-8
42 23,50 9-6 3 RSt ] 2T 5-7
41 235G 95 2 TR 27,8¢ 5-6
4 9 2400 9-3 1 1 27,80 5-5

Kandydat moze podej$¢ do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wytacznie
w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podej$cie do danej préby. Do ogdlnej oceny zostaje
wybrany korzystniejszy wynik podej$cia uzyskany przez kandydata.

Test sprawnoséci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob oraz
osiagniecia wyniku konicowego dla megzczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet — co najmniej 46
pkt.

W przypadku, gdy liczba kandydatoéw, ktorzy zaliczyli test sprawno$ci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza sie minimalny do osiagniecia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Wynik konicowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w ramach kazdej z préb. Wynik koncowy podaje sig z zaokragleniem do dwoch miejsc
po przecinku.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawno$ci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesiecy liczony od dnia jego zakonczenia i moze byé wykorzystywany przy postgpowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.

ETAP Ill - OCENA POZOSTALYCH DOKUMENTOW WYMIENIONYCH W PKT 9 LIT. B

Komisja dokonuje oceny ziozonych dokumentéw, ktora polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogtoszeniu. Ziozenie przez kandydata
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dokumentow niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogéw okreslonych w ogloszeniu
jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.
Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.
System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatéw do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci
jest okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
23 wrzednia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.) i wynosi:

System punktowy — maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Lp. Wyszkolenie/uprawnienie: Pkt
1. | Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. | Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. | Posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa 30

Posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtéwnej
Stuzby Pozarniczej studiéw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub
4. |studibw na kierunku inzynieria bezpieczeristwa w zakresie bezpieczenstwa | 15
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukoriczenia
Akademii PozZarniczej studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego
5 Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzeénia 5
" | 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (j. Dz. U. z 2025 r. poz. 91)
6 Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 15
" | 10 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
7. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP 5
8. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT 10
9. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW 15
10 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP wediug 15
" | programu z dnia 17 listopada 2015 r.
Ukonczone liceum ogéinoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane
1 przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty 5
" | opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu
programéw nauczania

12. | Prawo jazdy kat. C 5

13. | Prawo jazdy kat. C+ E 10

14. | Prawo jazdy kat. D 5

Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktére jest

15. | prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne - w sumie do 15 punktéw, nie wigcej niz 5

punktéw za jedno uprawnienie:

a. | Uprawnienia UDT - Zurawie samojezdne 5
b. | Uprawnienia UDT - Zurawie przewozne 5
c. | Uprawnienia UDT — podesty ruchome przejezdne 5




Wyjasnienie uzytych skrotow:

SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarne;j;
RW — szkolenie strazakéw-ratownikdéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych
oraz ratownictwa na wodach.

Sposéb liczenia punktéw:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1 do 3 przyznaje sig punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sig punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscig punktows;

3) za kwalifikacie wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje sig¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy poZarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czionkostwa przez
udokumentowany udziat w_co najmniej dwdch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, t.
terminu skiadania dokumentéw — wymienionych w pkt. 9B);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12 do 14 punkty
sumuije sie, z zastrzezeniem, ze nie mozna taczy¢ pkt 12 13.

ETAP IV - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie podlega:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen i osiggnig¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
3) umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czionkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z elementéw wymienionych w pkt 1 do 3 wynosi 10. Liczbg punktéw uzyskanych w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktow
przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadno$cig do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktdéry uzyska co najmniej
16 punktéw.

ETAP V — USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA
SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Na badania lekarskie w celu ustalenia zdolnoséci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej zostaje skierowanych 7 kandydatéw, ktérzy uzyskajg najwyzszg
liczbe punktow po zakonczeniu IV etapu naboru.
Oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej zakwalifikowanych kandydatéw do petnienia stuzby
w Parstwowej Strazy Pozarnej dokonuje wiasciwa Komisja Lekarska podlegta Ministrowi
wiasciwemu do spraw Wewnetrznych.
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W przypadku gdy Komisja Lekarska podlegta Ministrowi wiasciwemu do spraw Wewnetrznych
orzeknie o braku zdolnosci ktérego$ z kandydatéw do peinienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej, na badania zostanie skierowany kolejny kandydat z najwyzszg iloscig punktéw sposrod
kandydatéw wymienionych w protokole z postgpowania kwalifikacyjnego.

Po uzyskaniu orzeczen Komisji Lekarskiej podlegiej Ministrowi wiasciwemu do spraw
Wewnetrznych o zdolnosci fizycznej i psychicznej zakwalifikowanych kandydatéw do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy PozZarnej, komisja przedktada Komendantowi Miejskiemu Panstwowej
Strazy Pozarnej w Gdansku liste kandydatéw do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Postgpowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez kierownika jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatéw do przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

INFORMACJE KONCOWE

1. Bezposrednio w siedzibie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdarisku
kandydat moze wnie$¢ do przewodniczacego komisji pisemne zastrzezenie do przebiegu
czynnosci kazdego z etapdédw postepowania lub do wynikéw uzyskanych w danym etapie,
niezwiocznie po jego zakonczeniu lub w sekretariacie Komendy, nie pozniej jednak niz
do godziny 8% dnia nastepnego — termin wplywu do sekretariatu Komendy Miejskiej PSP
w Gdansku. Komisja rozpatrzy zastrzezenia kandydatéw do czasu rozpoczecia kolejnego
etapu naboru. Informacje o sposobie rozpatrzenia zastrzezen kandydatéw zobowigzany jest
odebra¢ osobiscie do czasu rozpoczecia kolejnego etapu naboru.

2. Zakonczenie kazdego etapu postgpowania nastepuje odpowiednio po uptywie termindw
okreslonych w harmonogramie naboru. Publikacja wynikbw poszczegdinych etapéw naboru
nastapi zgodnie z ustalonymi w przedmiotowym ogloszeniu terminami. Wyniki beda
opublikowane na stronie internetowej oraz w siedzibie Komendy.

3. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw postepowania
bedzie mozna odebra¢ w ciagu 30 dni od ogloszenia wynikéw naboru. Po uptywie tego
terminu nieodebrane dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.

4. Zaswiadczenia o uzyskanych wynikach z testu sprawnosci fizycznej oraz ze sprawdzianu leku
wysokosci (akrofobii) beda wydawane wylacznie na wniosek kandydata ziozony za
posrednictwem poczty elektronicznej (sekretariat@kmpsp.gda.pl).

/‘
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