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11-510 Wydminy

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-

IV.0030.683.2021 z 29 wrzesnia 2021 r. /akta kontroli str. 1-2/ zespot inspektorow Wydziatu
Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w  Olsztynie —
delegatura Urzedu w Etku, w skladzie:

1

. Agnieszka Brzozowska - gldwny specjalista, kierujaca zespotem,

2. Katarzyna Henryka Stefanowska - gldéwny specjalista,
przeprowadzit kontrolg problemowa w trybie zwyktym w Ognisku Wychowawczym ,,Teczowa
Kraina”. Czynnos$ci kontrolne rozpoczeto 30 wrzesnia 2021 r. i zakonczono 01 pazdziernika

2021 r. Przedmiot kontroli obejmowal realizacj¢ zadan ustawowych placowki wsparcia

dziennego oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w Swietle
przepisow:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz.
U. 2020, poz. 821 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1630).

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:

1.

Ognisko/ kontrolowana Jednostka/ Jednostka/ PWD - co oznacza: Ognisko Wychowawcze
»leczowa Kraina” w Wydminach,

GOPS - co oznacza: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Wydminach.

Kierownik - co oznacza: kierownika Ogniska Wychowawczego ,,Teczowa Kraina”
w Wydminach, pana Artura Grygiencze,

Gmina - co oznacza: Gming Wydminy,

Regulamin/ regulamin organizacyjny — co oznacza: Regulamin organizacyjny Ogniska
Wychowawczego.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej

przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez Gminny Os$rodek

1



Pomocy Spotecznej w Wydminach. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pana
Artura Grygienczy - Kierownika Ogniska (petnigcego jednocze$nie funkcje kierownika
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wydminach) oraz wychowawcy. Ustalen
kontrolnych dokonano w oparciu o rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi, analiz¢ dokumentacji
prowadzonej w kontrolowanej Jednostce, informacje i wyjasnienia przekazane przez wyzej
wskazane osoby oraz ogledziny PWD.

Dziatalno$¢ placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki
Ognisko Wychowawcze ,,Teczowa Kraina’> w Wydminach powstalo na mocy Uchwaty Nr

XXX/204/2017 Rady Gminy Wydminy z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie utworzenia

placowki wsparcia dziennego prowadzonej w formie opiekunczej. Dziala ona w ramach

struktury organizacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wydminach /akta kontroli

str. 3-4/.

W okresie objetym kontrolg dziatalno$¢ Ogniska okreslat:

» Regulamin organizacyjny Ogniska Wychowawczego, przyjety Zarzadzeniem nr 22/2017
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wydminach z dnia 28 listopada 2017
r. /akta Kontroli str. 5-10/,

» Regulamin organizacyjny Ogniska Wychowawczego, przyjety Zarzadzeniem nr 6/2020
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wydminach z dnia 20 lipca 2020 r.
/akta kontroli str. 11-18/.

W Regulaminie uwzgledniono elementy, o ktorych mowa w art. 28 ust. 4 ustawy, m.in.:
szczegotowe zadania oraz organizacje dziatania Swietlicy, w tym rodzaj prowadzonej w nigj
dokumentacje. Ustalono, iz w Ognisku prowadzono:

* plan pracy Ogniska /akta kontroli str. 19-20/,

» dziennik zaje¢ wychowankow, uwzgledniajagcy m.in. harmonogram zaje¢¢, program zajec,
tematyka zaje¢, liste uczestnikdw poszczegodlnych zaje¢ z odnotowywang frekwencja, tresci
wychowawcze 1 planowane osiggnigcia, spotkania z rodzicami /akta kontroli 21-46/,

= karte zgloszenia dziecka do Ogniska Wychowawczego zawierajagca m.in.: dane dziecka,
uzasadnienie o przyjeciu dziecka do Ogniska, dane o jego sytuacji rodzinnej, imiona
1 nazwiska oraz miejsce pracy rodzicow lub opiekundéw prawnych decyzj¢ kwalifikacyjna,
informacje dotyczace przetwarzania danych /akta kontroli str. 47-54/,

v Sprawozdanie z zaje¢ Ogniska Wychowawczego /akta kontroli 55-59/,

= kronikg.

Powyzsze dokumenty odzwierciedlaty dziatania podejmowane na rzecz dzieci uczeszczajacych

do Jednostki i ich rodzin.

I1. Zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

Zgodnie z przedlozong informacja, stanowigca akta kontroli str. 60, Kierownik Ogniska
posiadal odpowiednie kwalifikacje, okreslone w art. 25 ust. 2 ustawy.



Ustalono, iz opieke 1 pomoc podopiecznym PWD zapewniatl wychowawca (zatrudniony na
podstawie umowy zlecenia), posiadajacy wyksztatlcenie wyzsze oraz kwalifikacje, o ktérych
mowa w art. 26 ust 1 ustawy.

Ww. osoby spetniaty wymagania ujete w art. 25 ust. 2 (w przypadku Kierownika) oraz
w art. 26 ust. 2 ustawy (w przypadku wychowawcy). W przedtozonej kontrolujacym
znajdowaly sie o§wiadczenia potwierdzajace spelnianie wymagan o:

* niepozbawieniu/ nieograniczeniu/ niezawieszeniu wladzy rodzicielskiej,

» braku obowigzku alimentacyjnego,

» nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Kierownik Ogniska poinformowatl, Zze w okresie objetym kontrola, przy zapewnianiu opieki
nad dzie¢mi oraz wykonywaniu innych czynnoSci zwigzanych z realizacja zadan, nie
korzystano z pomocy wolontariuszy.

II1. Spelnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Ustalono, ze lokal, w ktérym Ognisko prowadzi swoja dziatalno§¢ miesci si¢ w budynku,
gdzie zlokalizowany jest Urzad Gminy Wydminy. Jednostka znajduje si¢ na niskim parterze.
Dzieci maja do dyspozycji duzg, klimatyzowang sale, wyposazong w niezbedne meble. Poza
tym korzystaja z toalet znajdujacych si¢ na terenie Urzgdu Gminy. Maja takze zapewnione
miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej w indywidualnych szatkach zlokalizowanych
na korytarzu.

Podczas ogledzin stwierdzono, ze w zajmowanym przez PWD pomieszczeniu panowat
porzadek. Ognisko wyposazone jest w sprzet multimedialny, gry planszowe, artykuly
plastyczne, sprzet sportowy (pitki, materace) i wszelkie materiaty niezb¢dne do realizacji zajg¢,
jednorazowe naczynia. Z poczynionych ustalen wynika, ze dzieci w ramach zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych korzystajg z infrastruktury znajdujacej si¢ w poblizu m.in. boiska, parku.

Lokal, w ktorym prowadzone jest Ognisko spelnia wymagania lokalowe i sanitarne,
okreslone w przepisach Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 13
pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal,
w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1630), co
zostalo potwierdzone opiniami Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego oraz
Komendanta Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej, ktore stanowia akta kontroli str. 61-
65.

IV. Zasady wspolpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Ustalono, iz zgodnie z art. 23 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
PWD wspoélpracowata z rodzicami/opiekunami dziecka, co odnotowywane byto
w prowadzonym w Ognisku Dzienniku zaje¢, w zaktadce Spotkania z rodzicami. Z informacji
przekazanych przez Kierownika wynika, iz miaty one form¢ spotkan indywidualnych oraz
grupowych. Ponadto wychowawca pozostawat z nimi w statym kontakcie telefonicznym, jak
1 komunikowat si¢ za posrednictwem mobilnego dziennika /akta kontroli str. 34, 39, 67/



Zgodnie z przedtozong informacja, stanowigca akta Kkontroli str. 67, Ognisko realizujac

swoje zadania wspotpracowato takze z:

» Zespolem Szkot Ogdlnoksztatcagcych w Wydminach (wymiana informacji o dzieciach,
podejmowaniu wlasciwych oddziatywan opiekunczo-wychowawczych, uzytkowanie
infrastruktury w tramach zaje¢ prowadzonych w Ognisku),

* Gminnym O$rodkiem Kultury w Wydminach (np. udziat w przedstawieniach),

* Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wydminach (konsultacje z pracownikami
GOPS w zakresie podejmowanych dziatan na rzecz dziecka i rodziny),

* Punktem Konsultacyjnym ds. Przemocy w Rodzinie w Wydminach (w zakresie udzielania
wsparcia terapeutycznego)

= Bibliotekg Publiczng w Wydminach,

» (Osrodkiem zdrowia w Wydminach (w przypadkach nagtej pomocy),

» Fundacjg Projekt ,,Arche” (np. pomoc w organizacji wycieczek),

= Klubem sportowym LUKS Wydminy,

* Urzgdem Gminy Wydminy,

* Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wydminach (w zakresie
finansowania dzieciom z Ogniska pétkolonii).

V. Sposob realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, iz pobyt dziecka w Jednostce byt nieodptatny i dobrowolny, co jest zgodne z art.
23 ust. 2 1 3 ustawy. Kierownik kontrolowanej Jednostki poinformowal, ze w okresie objetym
kontrolg nie byto przypadku skierowania dziecka do Ogniska przez sad.

Nabor do Ogniska przeprowadzano na dany rok szkolny. Informacje w tym zakresie byty
umieszczane m.in. na stronie internetowej GOPS, a takze tablicach informacyjnych /akta
kontroli str. 69-72/.

Zgodnie z regulacjami, ujetymi w Rozdziale II pkt. 6 Regulaminu, decyzje o przyjeciu
dziecka do PWD podejmowata komisja, w ktorej sktad wchodzit Kierownik, wychowawca
1inne osoby np. pracownik socjalny, pedagog. Ustalenia podj¢te na posiedzeniu Zespotu ds.
Kwalifikacji do Ogniska Wychowawczego ,,Teczowa Kraina’> w Wydminach dokumentowano
w formie protokotu /akta kontroli str. 73-78/.

Stwierdzono, iz Ognisko przeznaczone jest dla dzieci uczgszczajacych do szkoty
podstawowej jak 1 szk6t ponadpodstawowych. Czynne jest dwa razy w tygodniu po 3 godziny,
w dni nauki szkolnej (w okresie ferii i wakacji godziny pracy uzalezniano sg od potrzeb dzieci i
potrzeb organizacyjnych). Zajecia w Ognisku prowadzone byty w podziale na grupy, tj.:

» [ grupa (dzieci miodsze) - wtorki w godz. 14.30-17.30,
= ]I grupa (dzieci starsze) - pigtki w godz. 14.30-17.30.

Na dzien kontroli na list¢ wychowankéw Ogniska zapisanych byto 11 dzieci /akta kontroli
str. 40-41/. Opieka nad nimi sprawowana byla zgodnie z zasada okre$long w art. 28 ust. 2
ustawy, tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywalo nie wigcej niz
15 dzieci, co znalazto potwierdzenie w dokumentacji prowadzonej w PWD.



Ustalono, ze w przypadku zaobserwowania, iz wychowanek PWD wymaga wsparcia
terapeutycznego kierowano go do Punktu Konsultacyjnego ds. Przemocy w Rodzinie
w Wydminach /akta kontroli str. 79/.

Ponadto ustalono, iz dzieciom ucz¢szczajacym do PWD zapewniano podwieczorek
w formie gotowych, zapakowanych produktow.

Podopieczni PWD podczas rozméw z kontrolujacymi pozytywnie wypowiadali si¢ na temat
opieki w Jednostce. Z rozméw z nimi wynikato, ze wychowawca pracujacy w Ognisku byt
zaangazowany w dzialania podejmowane na rzecz dzieci, sluzyl im zawsze wsparciem
1 pomocy.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt 2 ustawy, podopiecznym Ogniska udzielano
pomocy w nauce przy odrabianiu prac domowych oraz nadrabianiu zaleglosci szkolnych,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami. Dzieci pomagaly takze sobie wzajemnie.
Stwierdzono ponadto, iz wychowawca jest czynnym nauczycielem w szkole, do ktorej
uczeszczaja wychowankowie PWD, co umozliwia mu stalty kontakt z nauczycielami
1 pedagogami, a tym samym pozwala na wymian¢ informacji w zakresie potrzeb edukacyjnych
dzieci. Wychowankowie podczas rozmdéw z zespolem inspektorow poswiadczyly, ze w
Ognisku uzyskiwaty pomoc w powyzszym zakresie.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan

Organizacja zaj¢¢, w ramach pracy Ogniska, odbywata si¢ w oparciu o Plan Pracy, ktory
byt opracowywany na dany rok szkolny /akta kontroli str. 19-20/.

Ustalono, ze w okresie podlegajacym kontroli, w zwigzku ze stanem epidemicznym,
stosownie do wytycznych Wojewody oraz obowigzujacych rozporzadzen, w kontrolowanej
Jednostce czasowo zawieszano zajecia, okresowo realizowano je tez zdalnie /akta kontroli str.
66-67/. Wychowawca pozostawat wowczas w stalym  kontakcie telefonicznym
z wychowankami, kontaktowat si¢ tez z nimi za posrednictwem mobilnego dziennika.

Z analizy przedtozonej dokumentacji oraz informacji przekazanych przez Kierownika
wynika, ze w Ognisku podejmowano szereg dziatan majacych na celu m.in. organizacj¢ czasu
wolnego, zabaw 1 zaje¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan. Podopieczni PWD
uczestniczyli m.in. w nastepujacych formach:

* gry i zabawy integracyjne,

= gry edukacyjne i planszowe,

= zajgcia plastyczno-techniczne,

= zajgcia teatralne,

» zaj¢cia umuzykalniajace,

» zajecia czytelnicze,

= zajecia relaksacyjne,

= zajecia ruchowe (¢wiczenia ogélnorozwojowe, gry i zabawy na $wiezym powietrzu, w sali
gimnastycznej),

= zajecia sportowe,

* wycieczki.



Wychowankowie Ogniska, w rozmowach z kontrolujacymi, w sposéb pozytywny wyrazali
si¢ na temat zaje¢ organizowanych w Jednostce, podkreslajac, iz sg one bardzo ciekawe.
Wskazywali zwtaszcza na atrakcyjno$¢ zaje¢ ruchowych i sportowych.

Biorgc pod uwage powyzsze stwierdzi¢ nalezy, iz kontrolowana Jednostka prawidlowo
realizowata zadania okreslone w art. 24 ust. 2 ustawy.

4. Inne ustugi
Placowka nie §wiadczyta innych ustug poza wyzej opisanymi.

VI. Uwagi i wnioski:

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustaleh kontroli oraz opinie dzieci
uczeszczajacych do PWD w zakresie podejmowanych dzialan w Jednostce, nie wnosi si¢ uwag
1 rekomenduje si¢ dalsze utrzymanie dobrej jakosci ustug i1 dzialan na rzecz wsparcia dzieci i
ich rodzin.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w realizacji zadan w obszarze
objetym kontrola, nie wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przyshuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okre§lonych w art. 197d ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz. U.
2020, poz. 821 ze zm.).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Agnieszka Brzozowska - glowny specjalista
Katarzyna Stefanowska - gfowny specjalista
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