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Ogo6lnopolskie Stowarzyszenie Organizatordw i Menadzer6w Pomocy Spotecznej
i Ochrony Zdrowia - Region Zachodniopomorski, w zatgczeniu przesyta petycje w sprawie

podjecia prac legislacyjnych usprawniajacych funkcjonowanie domoéw pomocy spotecznej.1
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- Wyrazam zgode napublikacje danych osobowych na stronie internetowej Ministerstwa Rodzmy, Pracy i Polityki
Spotecznej.
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Ogélnopolskie Stowarzyszenie Organizatorow i Menadzeréw Pomocy Spolecznej
i Ochrony Zdrowia - Region Zachodniopomorski wnosi o podjecie dziatan majgcych na celu
zastosowanie skutecznych rozwigzan legislacyjnych zmierzajacych do poprawy trudnej sytuacji
wystepujgcej w domach pomocy spotecznej.

Pomimo zauwazalnych zmian w kreowaniu polityki spotecznej panstwa, wprowadzaniu
licznych programo6w prospotecznych, system pomocy spotecznej w dalszym ciggu wymaga
usprawniania. W obecnym systemie prawnym domy pomocy spotecznej sg niedokapitalizowane,
oferujg pracownikom wynagrodzenia znacznie nizsze od rynkowych, co prowadzi do czestych
i masowych odejs¢ z pracy specjalistéw, konsekwencjg czego moze by¢ obnizenie jakosci
realizowanych $wiadczen.

Trudng sytuacje panujagcg W pomocy spotecznej w licznych apelach i protestach
arty kutujg pracownicy oraz organizacje ich reprezentujace.

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Organizatoréw i Menadzerow Pomocy Spotecznej i
Ochrony Zdrowia - Region Zachodniopomorski proponuje wdrozenie czterech propozycji, ktore
W znacznym stopniu poprawig biezgcg sytuacje:

1 Obniienie kwalifikacji zawodowych na stanowisku pracy ,,mtodszy opiekun” do
wyksztatcenia zawodowego uzupetnionego kursem kwalifikacyjnym w zawodzie lub
wprowadzenie nowego stanowiska pracy: ,,asystent opiekuna” z wymaganym
wyksztatceniem zawodowym.

Uzasadnienie:

Duza fluktuacja pracownikdw (szczegdlnie z wyksztatceniem $rednim i wyzszym) oraz
niekorzystne zmiany demograficzne sprawiajg, ze wielu domach pomocy spotecznej
pojawiajg sie trudnosci z obsadg pracownikéw na stanowisku ,opiekun”. Rozwigzaniem
problemu bytoby stworzenie mozliwosci zatrudniania na podobnym stanowisku pracy 0so6b
posiadajgcych wyksztatcenie nizsze, niz obecnie wymagane.



2. Rozwigzanie problemu podwdjnego finansowania Swiadczer zdrowotnych w domach
pomocy spotecznej, poprzez stworzenie mozliwosci refundowania kosztéw zatrudnienia
pielegniarek wdps ze sSrodkow Narodowego Funduszu Zdrowia.

Uzasadnienie:
Stan zdrowia 0s6b umieszczanych w domach pomocy spotecznej czesto jest tylko

nieznacznie lepszy od stanu zdrowia pacjentow z zakladéw opiekunczo leczniczych.
Obecnos$¢ pielegniarki w dps. to konieczno$¢ w obecnym stanie prawnym i faktycznym
(m.in. konieczno$¢ podawania lekow niesamodzielnym i zaleznym mieszkaricom).

W wielu mniejszych o$rodkach, nie ma dostepu do Swiadczen realizowanych w ramach
pielegniarskiej opieki dtugoterminowej z powodu bardzo matych kontraktéw. Domy pomocy
spotecznej nie sg w stanie zapewni¢ mieszkancom najwyzszych standardéw realizowanych
Swiadczen bez pielegniarek, ktore coraz czesciej podejmuja zatrudnienie w stuzbie zdrowia,
Kierujac sie wynagrodzeniem sg nieporéwnanie wyzszym niz w dps.

3. Wprowadzenie tzw. dodatku trudnoSciowego” dla pracownikow zespotow
terapeutyczno - opiekunczych pracujgcych bezposrednio z mieszkancami domow
pomocy spotecznej, finansowanego ze SrodkOw pochodzacych z budietu panstwa,
bedacego odpowiednikiem dodatku za prace w terenie" dla pracownikéw osrodkow
pomocy spoteczne;j.

Uzasadnienie:

Personel Domoéw Pomocy Spotecznej to nadal jedna z najstabiej wynagradzanych grup
zawodowych. Pracownicy dps wykonujg bardzo ciezkg i odpowiedzialng prace, czesto
doswiadczaja nieprzyjemnych zachowan ze strony mieszkancow i ich rodzin, bedac
narazonymi w sposéb szczeg6lny na wypalenie zawodowe. Nowoczesna i profesjonalna
pomoc spoteczna nie moze byé oparta na pracownikach sezonowych, ktérzy z powmodu
niskich zarobkow w dps szybko zmieniajg branze lub podejmujg zatrudnienie poza granicami
Rzeczypospolitej. Wprowadzenie ,dodatku trudnosSciowego"”, wptynetoby pozytywnie na
jakos$¢ zycia pracownik6éw pomocy spotecznej, podniesienie prestizu pracy w pomocy
spotecznej oraz spowolnitoby odptyw wykwalifikowanych pracownikdw', zapewniajgc
rébwnoczes$nie poziom zatrudnienia zgodnie z obowigzujgcymi standardami.

4. Ujednolicenie zasad regulujgcych wysoko$¢ dotacji celowych z budzetu panstwa dla
doméw pomocy spotecznej polegajgcych na wyrdownaniu réznicy pomiedzy kosztem
utrzymania w dps a dochodem wnoszonym przez mieszkanca umieszczonego przed
dniem 01 kwietniu 2004r.

Uzasadnienie:

Domy pomocy spotecznej funkcjonujg w oparciu o ustawe o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004r. zapewniajagc mieszkancom  wysoki standard ustug zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami, be/ wzgledu na forme finansowania ich pobytu w dps.
Wysokos$¢ dotacji celowej / budzetu panstwa oraz odptatno$¢ za pobyt wnoszona przez
mieszkancow umieszczonych w domach pomocy spotecznej przed rokiem 2004
(przebywajacych na tzw. ,starych zasadach") nic bilansuje petnego kosztu utrzymania
mieszkanca w placowce. Skutkiem takiego stanu prawnego jest znaczny deficyt w budzetach
domoéw pomocy spotecznej. Powyzsza sytuacja ma negatywny wptyw na ksztaltowanie
polityki kadrowej, finansowej, administracyjnej oraz. opiekunczej w domach pomocy
spotecznej.



Ogolnopolskie Stowarzyszenie Organizatoré6w i Menadzer6w Pomocy Spotecznej
i Ochrony Zdrowia - Region Zachodniopomorski ma $wiadomos$¢, ze przeprowadzenie zmian
legislacyjnych jest procesem trudnym i rozciggnietym w czasie. Jednakze bez wsparcia
finansowego ze $rodkéw pochodzacych z budzetu panstwa samorzady prowadzace domy
pomocy spotecznej nie bedg w stanie samodzielnie sprosta¢ wszystkim niezbednym zadaniom
zwigzanych / utrzymaniem i wyposazeniem obiektdw, atrakcyjnym wynagradzaniem
pracownikéw oraz utrzymaniem standarddéw.



