
   

 
 

 

 

 

 

Dyrektor Generalny Urzędu do Spraw Cudzoziemców  

  
poszukuje kandydatek/kandydatów 

na wolne stanowisko pracy niebędące w korpusie służby cywilnej:  

 

Starszy inspektor ds. bezpieczeństwa i higieny pracy 

Biuro Dyrektora Generalnego 
 

Miejsce realizacji zadań: Urząd do Spraw Cudzoziemców 

ul. Koszykowa 16; 00-564 Warszawa 

Wymiar etatu: 1/2 

 

Zakres zadań:  

» Przeprowadza szkolenia w zakresie BHP (instruktaże ogólne w ramach szkoleń wstępnych) pracowników  

i innych osób podlegających szkoleniom (stażyści, praktykanci) oraz przekazuje informacje z zakresu BHP i ppoż 
zleceniobiorcom w celu posiadania przez te osoby niezbędnej wiedzy i umiejętności z zakresu BHP i ppoż. 
» Bierze udział w prowadzeniu postępowań powypadkowych oraz opracowuje dokumentację wypadków przy 
pracy oraz wypadków w drodze do pracy lub z pracy w celu uzyskania przez poszkodowanych należnych 
świadczeń. 
» Bierze udział w pracach Komisji BHP, w tym w dokonywaniu przeglądów warunków pracy (w siedzibach UDSC 
w Warszawie oraz w Ośrodkach dla Cudzoziemców) w celu przekazania pracodawcy wniosków dotyczących 
poprawy warunków pracy. 

» Przeprowadza kontrole bhp na wniosek pracownika lub pracodawcy (w tym kontrole w domach pracowników 
w ramach pracy zdalnej) w celu przekazania pracodawcy informacji na temat warunków pracy. 

» Opracowuje oraz opiniuje regulacje wewnętrzne w zakresie BHP (regulaminy, zarządzenia, procedury, 
instrukcje) w celu przekazania pracownikom informacji o zasadach i sposobach postępowania oraz 
prawach i obowiązkach w zakresie BHP. 
» Bierze udział w opracowywaniu i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego w celu przekazania pracownikom 
informacji o zagrożeniach na stanowiskach pracy oraz sposobach zapobiegania i ochrony przed nimi. 
» Sporządza dla pracodawcy oraz dla MSWiA okresowe analizy stanu BHP w celu przekazania informacji  
o aktualnym stanie BHP oraz propozycji przedsięwzięć mających na celu poprawę bezpieczeństwa i 
warunków pracy. 
» Wykonuje pozostałe zadania służby BHP określone w Rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie służby 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 

Wymagania niezbędne: 

»   Wykształcenie: średnie. 

»   Co najmniej 6 lat stażu pracy. 

»   Znajomość przepisów prawnych w zakresie BHP zawartych w Kodeksie pracy oraz przepisach wykonawczych. 

»   Znajomość przepisów dotyczących wypadków, chorób zawodowych i profilaktyki zdrowotnej. 

»   Znajomość przepisów dotyczących zagrożeń biologicznych w środowisku pracy. 

»   Ogólna znajomość przepisów dotyczących ochrony przeciwpożarowej. 



   

 
 

»   Znajomość najnowszych wytycznych Polskiej Rady Resuscytacji dotyczących pierwszej pomocy przedmedycznej. 

»   Umiejętność przekazywania wiedzy na szkoleniach. 

»   Samodzielność i inicjatywa. 

»   Aktualne przeszkolenie okresowe BHP dla służb BHP 

» Przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej 

» Posiadanie obywatelstwa polskiego. 

Wymagania dodatkowe: 

»   Wykształcenie: wyższe 

»   Co najmniej 4 lata stażu pracy w służbie BHP 

 

Informacje dodatkowe: 

» Wymagalne dokumenty: 

• CV,  

• oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 

• scany dokumentów potwierdzających co najmniej 6 lat stażu pracy, 

• scan certyfikatu potwierdzającego aktualne przeszkolenie okresowe BHP dla służb BHP,  

• scan certyfikatu potwierdzającego przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy 
przedmedycznej,  
prosimy przesłać na adres mailowy: kariera@udsc.gov.pl z dopiskiem w tytule maila „Starszy inspektor 
ds. BHP Urzędu do Spraw Cudzoziemców”. 

» Oferujemy współpracę w ramach umowy o pracę – okres próbny: 6 miesięcy. 

» Czas obowiązywania ogłoszenia – do 9 października 2026 roku. 

» Proponowane wynagrodzenie: 4 950,00 zł brutto plus dodatek za posiadany staż pracy. 

» Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania się z wybranymi kandydatami. 

 

 

 

ZAPRASZAMY DO APLIKOWANIA! 

 

PODJĘCIE PRACY W URZĘDZIE TO MOŻLIWOŚĆ ZDOBYCIA CIEKAWEGO DOŚWIADCZENIA 

ZAWODOWEGO. 

mailto:kariera@udsc.gov.pl

