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Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
            w Środzie Śląskiej






za pośrednictwem 






pracownika prowadzącego sprawy kadrowe
ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKA/ÓW
ZGŁASZAM ZAPOTRZEBOWANIE NA ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA
NA STANOWISKO : MŁODSZY ASYSTENT 
W KOMÓRCE ORGANIZACYJNEJ : ZAPOBIEGAWCZY NADZÓR SANITARNY 
UZASADNIENIE:
        - wolne stanowisko
GŁÓWNE OBOWIĄZKI:

- wydawanie opinii na podstawie ustawy z dnia 3 października 2008r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie
- wyznaczanie ram dla realizacji przedsięwzięć mających wpływ na środowisko 
- tworzenie raportów 
- przeprowadzanie ocen oddziaływania przedsięwzięć na środowisko 
- załatwianie spraw z zakresu zapobiegawczego nadzoru sanitarnego jako organ pierwszej instancji 
- nadzór nad prawidłowym gospodarowaniem inwentarzem PSSE,
- prowadzenie ksiąg inwentarzowych 
- przeprowadzanie przeglądów 
- prowadzenie dokumentacji prawnej 
- współpraca z innymi komórkami Powiatowej Stacji   
WYMAGANIA ZAWODOWE

WYKSZTAŁCENIE: -  wyższe techniczne w naukach ochrony środowiska, chemii, inżynierii sanitarnej, budownictwie.
DOŚWIADCZENIE: - minimum 10 letni staż pracy w zakresie nadzoru nad przedsięwzięciami mogącymi oddziaływać na środowisko,

                                     - umiejętność czytania projektów technicznych oraz interpretacji opisów projektów technicznych i technologicznych.

WYMAGANIA KONIECZNE STAWIANE KANDYDATOWI:
-  rzetelność, odpowiedzialność, dokładność,
-  bardzo dobra organizacja pracy własnej, umiejętność samodzielnego planowania czasu pracy,
-  umiejętność logicznego i analitycznego myślenia,

-  umiejętność pracy pod presją czasu oraz w warunkach stresu,

-  umiejętność obsługi urządzeń biurowych,
- umiejętność odczytu rysunków technicznych 

WYMAGANE DOKUMENTY:
-  Życiorys (cv),
-  List motywacyjny,
-  Dokumenty poświadczające wykształcenie,
- Inne dokumenty poświadczające posiadane kwalifikacje i umiejętności, doświadczenie  zawodowe.
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        (data, podpis i pieczęć 





       (data, podpis i pieczęć Dyrektora PSSE)
Kierownika komórki organizacyjnej, 
w której ma nastąpić zatrudnienie pracownika)
……………………………………
(data, podpis i pieczęć pracownika
 prowadzącego sprawy kadrowe)


