Zalacznik nr 1 do ogloszenia

bryg. mgr inz. Marcin Urban
Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Opolu

PODANIE

O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

imie (imiona) i nazwisko:

imie ojca: imie i nazwisko rodowe matki:

nr pesel:

data i miejsce urodzenia: (iesli posiada)

obywatelstwo:

adres do korespondenc;ji:

adres e-mail:

nr telefonu:

Zwracam sie o przyjecie mnie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w Komendzie
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu.

Oswiadczam, ze:

Lp. rodzaj oswiadczenia podpis

Zapoznatem(-tam) sie z informacjg, iz przetwarzanie danych osobowych,

zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplyw takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WWE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UEL 127 z 23.05.2018, str.
2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35); w zwigzku z art. 28b ustaw y z dnia
24 sierpnia 1991 r . o Panstwowe] Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2020 r . poz. 1123,
1610 i 2112 oraz z 2021 r . poz. 464 i 1728) administratorem moich danych
osobowych jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu.

Korzystam z peti praw publicznych oraz posiadam peing zdolnosé do czynnosci
prawnych.

Nie bytlem(4am) karany(-na) za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Plw

Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia, zgodnie z art. 233 § 1 kodeksu karnego:

«Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyc za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w
5 innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”.




posiadane wyksztatcenie:

Posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

L Rodzaj kwalifikaciji Whpisaé X" w
P- odpowiednim wierszu
1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
2 posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa
posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Gtéwnej
Stuzby Pozarniczej studiéw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
4 inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r.,
lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.
5 uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
6 uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
7 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP
8 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT
9 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW
10 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP wedtug
programu z dnia 17 listopada 2015 .
ukonczone liceum ogdélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktdrej byly nauczane
11 przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych
zostaty opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu
programow nauczania
wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na
12 danym stanowisku w codziennym rozktadzie czasu stuzby, jezeli zostato wskazane
w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym

13 prawo jazdy kategorii C

14 prawo jazdy kategorii C+E

15 prawo jazdy kategorii D

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jezeli zostaty
okreslone w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym:.............ooooiin

16

zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w sluzbie cywilnej lub na stanowisku
17 pomocniczym, lub stanowisku obstugi w Panstwowej Strazy Pozarnej, przy

realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone

postepowanie kwalifikacyjne

(miejscowoséé i data) (podpis sktadajgcego podanie)

Objasnienia uzytych skrotow:
1) SP — szkolenie podstawowe strazakdw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

3) RW — szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotnicze] strazy pozarnej z zakresu dziafari przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.




Zalacznik nr 2 do ogloszenia

OSWIADCZENIE

(imig i nazwisko)

PESEL: ...cooumrvone mumsrammcnsss zamieSzKaly ......coooiiiiiiii

(adres)

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z zasadami naboru do stuzby w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu.

Oswiadczam réwniez, ze nie bede wnosil(a) roszczen do Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu o wyplate odszkodowania z tytutu ewentualnego wypadku
podczas przeprowadzania poszczegolnych etapow procesu rekrutacii.

(data i podpis)






Zatacznik nr 3 do ogloszenia

(pieczatka nagléwkowa zakladu shuzby zdrowia)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

Zaswiadcza sig, ze stan zdrowia Pana (Pani) .............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiii
(imig i nazwisko)
Urodzony(a) ....ooveeeiieiiniiiiiiieeneeae W o Fe s SRS R GINENIAT MRS
(data urodzenia) {(miejscowosé)
ZAMIESZKALY . ..o e
(adres)

pozwala na wykonanie proby wydolnosciowej (beep test) oraz prob
sprawnosciowych (podciaganie si¢ na drazku, bieg po kopercie) i sprawdzianu z leku
wysokosci podczas postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Pafistwowej Strazy
Pozarne;.

(miejscowosé) (podpis i pieczatka lekarza)






Zatagcznik nr 4 do ogloszenia

(pieczegt jednostki organizacyjnej (miejscowosc, data)
Paristwowej Strazy Pozamnej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIAEANTIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zasnindcza sig, 76 PardPami™ .ovenvm onsssmasman st ovissssoss o 0o S mes fo i S a5 595 5 mmiee mommn
(imie i nazwisko)

B PESEL; svinasississansnas G R S R A R e SR S B S m mr A e A A ,

(migjsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia (terminu sktadania
dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
poz.1772)), ti. w okresie od dnia ............................ = - X [ ——— brat/brata*
udziat:

a) w dziataniach ratowniczo-gasniczych —....... Tazy,

b) w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke

organizacyjna Pafnstwowej Strazy Pozarnej — .......Tazy.

(pieczgé i podpis osoby uprawnionej**)
Objasnienia:
* Niepotrzebne skreslic.
** Potwierdzenia udzialu w dzialaniach ratowniczo-gasniczych oraz w éwiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjna Pafistwowej Strazy Pozamej dokonuje komendant powiatowy (migjski) Parstwowej Strazy Pozarnej,
whasciwy ze wzgledu na obszar dziatalno$ci Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktdrej czionkiem jest kandydat (lub osoba

przez niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania Decyzji Pafnstwowej Strazy
Pozarnej oraz innej dostgpnej dokumentacji.






Zalaeznik nr 5 do ogloszenia

Wytyczne dotyczace przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej

Przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat okazuje dokument potwierdzajacy
jego tozsamos¢.

Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z préb sprawnosciowych (podcigganie sig¢ na drgzku i bieg po
kopercie) oraz proby wydolnosciowej. Test sprawnodci fizycznej przeprowadza sie i ocenia
w sposOb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3 pkt 3 ustawy o PSP,
z wyltaczeniem punktéw preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowej.

Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, strazak ma prawo
do uzyskania pomocy 0séb przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Strazak zajmuje pozycje
w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach
fokciowych. Na komendg "start" podcigga sie, tak aby broda znalazta sie powyzej drazka i wraca
do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych
podciagnie¢. Jezeli strazak nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie sie
na dragzku do wymaganej pozycji lub nie wrdci do zwisu na dragzku o ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciagnieé.
Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i n6g. Wynikiem koncowym jest
liczba prawidlowo zaliczonych podciggnieé.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20
cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calosci musi zakrywaé
naklejony krzyz Sposdb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca”
podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende "start" rozpoczyna bieg omijajac
tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby
obowigzuje calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku
przewrocenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na
wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesnie] zajmowanym miegjscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe i uznaje
si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popehié¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem
koncowym jest czas pokonania éwiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.

Préba wydolnosciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos$é toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnal dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowaé sig
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poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien
zatrzymaé si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po uslyszeniu sygnalu. Koniec testu nastgpuje
w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym
czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnalem. Ostateczny
wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metrowek na tym
poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wyltgcznie
w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogdlnej zostaje
wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z préb oraz
osiagniecia wyniku kofnicowego dla mezezyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet - co najmniej 46
pkt. (Srednia arytmetyczna punktow).

Tabela punktowa (przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty) stanowi zalgcznik do
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie
zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 r. poz.
1177).



1.

Zatacznik nr 6 do ogloszenia

Procedura zgtoszen wewnetrznych

§ 1. Cel procedury

Celem niniejszej Procedury zgtoszen wewnetrznych zwanej dalej ,Procedurg”
jest w szczegolnosci okreslenie:

1) naruszen prawa podlegajgcych zgtoszeniu w oparciu o przepisy Procedury;
2) os6b uprawnionych do dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgtoszen wewnetrznych,

w tym dziatan nastepczych;

4) roli, zakresu zadan i obowigzkow uczestnikéw;
5) zasad zachowania poufnosci tozsamosci oséb do tego uprawnionych:;
6) ochrony uprawnionych osob przed dziataniami odwetowymi.

§ 2. Objasnienia poje¢

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez
pracodawce w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgtoszenia, w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie
kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach procedury zgtoszen wewnetrznych,
o ktérym stanowi art. 2 pkt 1 ustawy o ochronie sygnalistéw;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub
posSrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca,
ktore jest spowodowane zgtoszeniem |lub ujawnieniem publicznym
i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie, o ktérym
stanowi art. 2 pkt 2, art. 12 ust. 12, art. 13 ustawy o ochronie sygnalistow;
informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego Ilub potencjalnego
naruszenia prawa, do kiorego doszio lub prawdopodobnie dojdzie
u pracodawcy, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat,
lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje
dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa, o ktérym stanowi art. 2
pkt 3 ustawy o ochronie sygnalistow;



4)

5)

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajgcemu
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
i powoddw takich dziatan, o ktérej stanowi art. 2 pkt 4 ustawy o ochronie
sygnalistéw;

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne
lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji u pracodawcy lub na jego
rzecz, lub petnienia stuzby u pracodawcy, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych, o ktérym stanowi art. 2 pkt 5 ustawy o ochronie
sygnalistow;

organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej (inne
niz pracodawca), organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania
z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych w dziedzinach naruszenia prawa, o ktérym stanowi art. 2 pkt 6
ustawy o ochronie sygnalistow;

osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, osobe prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana, o ktérej stanowi art. 2 pkt 7 ustawy
o ochronie sygnalistéw;

osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec
osobe fizyczng, ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona, o ktorej stanowi art. 2 pkt 8 ustawy o ochronie
sygnalistow;

osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub
osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

10) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Miejskiego PSP

w Opolu;

11) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji

o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

12) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie

wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami
okreslonymiw ustawie o ochronie sygnalistow, a takze niniejszej Procedury,
o ktérym stanowi art. 2 pkt 15 tej ustawy;



13) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie pracodawcy informacji o naruszeniu prawa, o ktérym stanowi
art. 2 pkt 16 ustawy o ochronie sygnalistow;

14) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu
informacji o naruszeniu prawa, o ktérym stanowi art. 2 pkt 17 ustawy
o ochronie sygnalistow;

15) upowaznionej osobie — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
lub pracownikéw posiadajgcych pisemne upowaznienie pracodawcy
do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania
dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb
wymienionych w zgtoszeniu wewnetrznym;

16) zesp6t ds. rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych — nalezy przez to
rozumie¢ Zastepcéw Komendanta Miejskiego PSP w Opolu, kierownikow
komérek organizacyjnych oraz ich zastepcéw;

17) ustawie - to ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.
2024 poz. 928);

18) RODO - Rozporzadzenia PEIR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, s. 1, ze zm.).

§ 3. Zakres stosowania

. Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajgce
na dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie
prawa, dotyczace:
1) korupciji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony $rodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10)zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentéw;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa RP oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
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17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami witadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
. Procedura zgtoszen wewnetrznych nie stuzy do zgtaszania ogdinych
probleméw zwigzanych z wykonywang pracg i niestanowigcych ww. naruszen.
Powyzsze kwestie nalezy rozwiazywa¢ w ramach istniejgcych relacji
stuzbowych badz innych dedykowanych do tych celéw przepiséw prawa czy
regulacji wewnetrznych.
. Procedura zgtoszenn wewnetrznych obejmuje tylko zgtoszenia imienne,
ti. mozliwe do spersonalizowania danej osoby: imie, nazwisko i adres
korespondencyjny, a w przypadku uzycia elektronicznych srodkéw komunikacji
takze: adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki podawcze;j
lub adres do doreczen elektronicznych.

§ 4. Osoby uprawnione do dokonania zgtoszen

. Osobami uprawnionymi do dokonania zgtoszenia wewnetrznego, w konteks$cie

zwigzanym z praca sa:

1) funkcjonariusz Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) pracownik;

3) pracownik tymczasowy;

4) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

5) stazysta;

6) wolontariusz;

7) praktykant;

8) osoby, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany;

9) kandydaci do pracy, biorgcy udziat w procesie rekrutacji przed zawarciem

UMOowy.

. Przepisy niniejszej Procedury stosuje sie odpowiednio réwniez wzgledem
osoby pomagajacej zgtaszajgcemu w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego.

§ 5. Podmioty (osoby) upowaznione do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych

. Podmiotem uprawnionym i upowaznionym przez pracodawce do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych jest wydziat organizacji i nadzoru.

. Podmiotem uprawnionym i upowaznionym do rozpatrywania zgtoszen oraz do
podejmowania dziatan nastepczych, wigczajagc w to weryfikacje zgtoszenia
i dalszg komunikacje ze zgtaszajgcym, w tym wystgpowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej jest zespot
ds. rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych.



3. Zespo6t ds. rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych sklada sie z oséb
wyznaczonych przez Komendanta Miejskiego PSP w Opolu do danego
zgtoszenia sposrod Zastepcow Komendanta Miejskiego PSP w Opolu,
kierownikéw komorek organizacyjnych lub ich zastepcéw.

4. W zwigzku z realizowanymi zadaniami w ww. zakresie upowaznione osoby sa
zobowigzane do traktowania wszystkich zgtoszen z nalezyta powagg
i starannoscig w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu koniecznoscia
kierowania sie zasadg bezstronnosci i obiektywizmu.

5. Wymienieni powyzej pracownicy realizujg zadania okreslone w Procedurze
na podstawie pisemnego upowaznienia pracodawcy oraz o$wiadczenia
o zachowaniu o poufnosci, ktére zostang dotaczone do akt danej sprawy.

§ 6. Sposoby dokonywania zgtoszen wewnetrznych
oraz zasady ich przyjmowania

1. Zgtoszenie wewnetrzne moze byé dokonywane pisemnie i ustnie:

1) pisemnie poczta na adres korespondencyjny KM PSP w Opolu z adnotacjg
~SYGNALISTA”,

2) pisemnie na dedykowany adres e-mail: sygnalista@kmpsp.opole.pl;

3) ustnie podczas spotkania bezposredniego z osobg uprawniong do
przyjmowania zgtoszen.

2. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) dane kontaktowe sygnalisty, tj. imie i nazwisko, stanowisko, adres
korespondencyjny oraz nr telefonu lub e-mail;

2) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia wewnetrznego;

3) dane osoby/oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa w tym imie,
nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

4) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia;

5) informacje, czy zgtaszajgcy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;

6) podpis zgtaszajgcego.

3. Zgtaszajacy moze dotgczy¢ do zgtoszenia wewnetrznego dowody na poparcie
opisywanego naruszenia prawa, wykaz Swiadkdw opisywanego naruszenia
prawa.

4. Wzdr Formularza zgtoszenia wewnetrznego, stanowi zatgcznik nr 1 do
Procedury.

5. W przypadku zgtoszenia wewnetrznego, dokonanego w trybie § 6 ust. 1 pkt 3
upowazniona osoba sporzgdza protokdét ze spotkania umozliwiajac
zgtaszajgcemu jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

§ 7. Tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa
zgtoszonymi anonimowo

1. Pracodawca nie przewiduje przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dokonanych
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anonimowo. W takim przypadku zgtoszenie pozostawia sie bez rozpoznania.

. W przypadku, gdy informacja o naruszeniu prawa zostata anonimowo zgtoszona
pracodawcy, a nastepnie doszto do ujawnienia tozsamosci sygnalisty
i doswiadczyt on dziatan odwetowych, nakazuje sie natychmiastowe przerwanie
tych dziatan.

§ 8. Rejestracja zgtoszen

1. Po wplynieciu zgtoszenia wewnetrznego upowazniona osoba dokonuje
rejestracji zgtoszenia i przekazuje zgtoszenie Komendantowi Miejskiemu PSP
w Opolu.

2. Komendant Miejski PSP w Opolu wyznacza zesp6t ds. rozpatrzenia zgtoszenia
wewnetrznego.

3. Zespot dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie
7 dni od otrzymania zgtoszenia potwierdza zgtaszajgcemu przyjecie zgtoszenia
wewnetrznego.

4. Obowiazek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia istnieje pod warunkiem,
ze sygnalista podat dane kontaktowe umozliwiajgce przekazanie
potwierdzenia.

5. Jezeli zachodzi konieczno$¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych
z otrzymanym zgloszeniem wewnetrznym, upowazniona osoba moze
skontaktowac¢ sie ze zgtaszajgcym poprzez wskazane dane kontaktowe na
kazdym etapie sprawy.

6. Zgtoszenie dokonane w oparciu o przepisy Procedury podlega rejestracji
w rejestrze zgtoszen wewnetrznych, za ktérego prowadzenie odpowiada sekcja
organizacyjno-kadrowa upowazniona do przyjmowania zgtoszen naruszen.

7. Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

8. Rejestr zgtoszen prowadzony jest wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2
do Procedury.

§ 9. Rozpatrywanie zgtoszen

1. Po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, zespdt rozpatruje
zgtoszenie wewnetrzne w celu ustalenia zasadno$ci wskazanych okolicznosci,
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podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci przewidziane w Procedurze
dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotng zgtaszajgcemu.

2. Przekazanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej nalezy dokonaé¢ w terminie
3 miesigcy od daty przyjecia zgtoszenia lub w terminie 3 miesiecy od daty
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, jesli potwierdzenie miato miejsce.

3. Informacja zwrotna zawiera w szczegélnosci informacje o planowanych lub
podjetych dziataniach nastepczych, stwierdzeniu bgdZ braku stwierdzenia
naruszen prawa i ewentualnych $Srodkach, ktére zostaty lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenia prawa.

4. Weryfikacja zasadno$ci zgloszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach
postepowania wyjasniajgcego w oparciu o obowigzujace regulacje oraz
informacje uzyskane z komoérek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju
i charakteru zgtoszenia oraz z zachowaniem zasad bezstronnosci, nalezyte;
starannosci i poufno$ci tozsamosci sygnalisty.

5. Na wniosek zespotu kazdy pracownik jest zobowigzany udzieli¢ potrzebnych
informacji lub udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia
wszystkich okoliczno$ci rozpatrywanego zgtoszenia wewnetrznego.

6. Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspotpracy w zakresie niezbednym
dla prowadzonego postepowania  wyjasniajgcego, w  szczegolnosci
do udzielenia potrzebnych informacji oraz stawienia sie we wskazanym terminie
w celu jego wystuchania.

7. W toku postepowania zespét odpowiada za zgromadzenie dokumentow
potrzebnych do ustalenia zasadno$ci zgloszenia wewnetrznego, za$
podejmowane czynnosci utrwala w formie notatki stuzbowe;j.

8. Z wystuchania pracownikéw wezwanych celem ztozenia wyjasnieri sporzadza
sie protokdt, ktory podpisuja obydwie strony.

9. Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie
od charakteru tego udziatu, sg zobowigzane do zachowania w poufnosci
wszelkich informaciji, o ktérych dowiedzieli sie w czasie prowadzonego
postepowania i wypetniajg oéwiadczenie o zachowaniu poufnosci stanowigcy
zatgcznik nr 3 do Procedury. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po
zakonczeniu postepowania.

10.Po dokonaniu weryfikacji zasadnosci zgloszenia wewnetrznego i oceny
prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci,
postepowanie wyjasniajgce korczy sie sporzadzeniem informacji kornicowe;:

1) potwierdzajgcej prawdziwos$¢ informacji o naruszeniu prawa;
2) niepotwierdzajgcej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.
11.Informacja koncowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego zawiera
w szczegolnosci opis naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku
postgpowania wyjasniajgcego, informacje co do zasadnosci zgtoszenia
wewnetrznego, a w przypadku zgloszen zasadnych, rekomendacje
o stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktérej zgtoszenie dotyczyto
oraz okresla zalecenia majgce na celu wyeliminowanie podobnych naruszen
prawa w przysztosci.



12.Po zapoznaniu z informacjg koricowg w sprawie zgtoszenia wewnetrznego

1)

4)

1)

pracodawca podejmuje decyzje w zakresie dziatarh majacych na celu eliminacje
stwierdzonych naruszen prawa i przeciwdziatanie ponownemu ich wystagpieniu,
w tym w szczegdlnosci dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany
organizacyjne, czynnosci kontrolne lub zawiadomienie wtasciwych organow.

§ 10. Ochrona danych, zasady zachowania poufnosci tozsamosci
oraz postepowanie z dokumentacja

. Dane osobowe zgtaszajacego oraz osoby, ktorej zgtoszenie wewngtrzne

dotyczy podlegajg ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu, chyba, Zze za wyrazng zgodg
zgtaszajgcego, z zastrzezeniem sytuacji, w kidérej ujawnienie tozsamosci
zgtaszajgcego wymagane jest na podstawie przepisow powszechnie
obowiazujgcego prawa.

Zgtaszajgcego nalezy kazdorazowo informowa¢ o okoliczno$ciach, w ktorych
ujawnienie jego tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie postgpowania
karnego.

Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia
wewnetrznego:

nie moze byé udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposob, poza
sytuacjami, gdy obowiazek jej przekazania wynika z przepisoéw prawa;

podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich
informacji w niej zawartych, w szczegdlnosci rodzacych ryzyko ujawnienia
tozsamosci zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy;

w celu uniemozliwienia dostepu oséb nieupowaznionych, dokumenty sg
przechowywane w szafie w zamykanym pomieszczeniu biurowym (pokoju), do
ktérego dostep posiadaja jedynie upowaznione osoby;

dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia
sa przechowywane przez okres okreslony w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt Panistwowej Strazy Pozarnej.

§ 11. Dzialania odwetowe

. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w kontekscie

zwigzanym z pracg, zgtaszajgcego, ktéremu przyznana zostata ochrona
w oparciu o przepisy niniejszej Procedury, w tym zabrania si¢ stosowania
wzgledem zgtaszajgcego wszelkich dziatar odwetowych, jak réwniez grozby lub
proby ich zastosowania.

Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zgtaszajgcego
pozostajace w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem, w szczegdlnosci stosowanie
dziatan odwetowych, polegajgce w szczegolnosci na:

odmowie nawigzania stosunku pracy;
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2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy
o prace na czas okreslony — w sytuacji, gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominiecia przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg;

7) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu  pracownikowi  dotychczasowych  obowigzkow
pracowniczych;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania
pracownika na takie badanie;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu utraty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
W szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

§ 12. Ochrona osob dokonujacych zgtoszenie

1. Zgtaszajgcy podlega ochronie pod warunkiem, Zze miat uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa w momencie jej dokonywania i ze informacja taka stanowi informacje
O haruszeniu prawa.

2. Przepis § 11 ust. 2 stosuje sie do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia
oraz osoby powigzanej ze zgtaszajacym, jezeli rowniez pozostajg w stosunku
pracy z pracodawcg zatrudniajgcym zgtaszajgcego.

3. Potwierdzenie zastosowania wzgledem zgtaszajgcego dziatan odwetowych
w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem stanowi naruszenie obowigzkéw
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1)

pracowniczych i moze skutkowa¢ pociggnieciem do odpowiedzialno$ci
pracowniczej oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajace] z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi zespoét
monitoruje sytuacje kadrowg zgtaszajgcego.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnalistg, ma prawo do
odszkodowania lub zado$éuczynienia za naruszenie débr osobistych od
sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia
prawa nie doszio, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

Dziatania podejmowane w zakresie ochrony os6b dokonujacych zgtoszenia
naruszen obejmujg przede wszystkim:

ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie dla oséb uprawnionych
w ramach postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia
ochrony osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia,

odebranie od os6b uprawnionych do dostepu do informaciji, pisemnych
odwiadczen o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji
pozyskanych w postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby
dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia.

Kto ujawnia tozsamo$¢ sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia
lub osoby powigzanej z sygnalistg podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 13. Okolicznosci uzasadniajace niezastosowanie procedury

. Przepiséw niniejszej procedury nie stosuje si¢, jezeli:

1) zgtoszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym
z pracg lub osoba dziatata w zlej wierze;

2) zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktory w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie
skutki prawne.

Zgtoszenie anonimowe nie podlega rozpoznaniu w oparciu o przepisy

Procedury.

§ 14. Prawo do zgtoszenia zewnegtrznego

. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw

Obywatelskich albo do organu publicznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

10



2. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi
administratorami w zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu
zewnetrznym, ktore zostato przyjete przez te organy. Organy te we wiasnym
zakresie ustalajg procedure przyjmowania zgloszenn zewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych, ktéra okresla w szczegdlnosci tryb
postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo.
Procedury te sg umieszczone na stronach tych organéw w Biuletynie Informaciji
Publicznej w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji oraz w sposéb
zrozumiaty dla sygnalisty.

§ 15. Postanowienia kornicowe

1. W sprawach nieuregulowanych Procedurg zgtoszen wewnetrznych stosuje sie
przepisy ustawy o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r. poz. 928).

2. Zatgcznikami do niniejszej Procedury s3:
1) Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszenia wewnetrznego;
2) Zatacznik nr 2 - Rejestr zgtoszen wewnetrznych;
3) Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci.
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Zatacznik nr 1
do Procedury zgtoszeri wewnetrznych.

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

|. Podstawa prawna
Art. 26 ustawy o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) oraz zarzadzenie
nr ../2024/MOK Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu z ...
wrzesnia 2024 .

Il. Osoba skiadajaca zgtoszenie — dane osobowe sygnalisty:

IMI@ I NAZWISKO ittt et et e e e e e e e e e e e
(W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka 0séb prosze wpisac wszystkie te osoby)

IIl. Status sygnalisty wobec pracodawcy:

IV. Dane kontaktowe sygnalisty:

IMig i NAZWISKO
SIANOWISKO BIIZDOWE ... v cmmmsomimmain swman somm s wonmsn misisinh b 454 ¥ G00BR w300 o380 GEWRES &
Adres KOreSPONAENCYINY  ....cs ves cosrmssnmronsvnwss o8 siass soninss sis ans s unnasass ive st susuvain o

TR [ o] g LOM LU o B = o o= 1] AR T ST

V. Osoba, ktérej zgloszenie dotyczy. (W przypadku zgtoszenia dotyczacego
kilku os6b nalezy wpisa¢ je wszystkie)
IMIQ I NAZWISKO oooiieei it cie et e e e e
(W przypadku zgtoszenia dotyczacego kilku 0séb prosze wpisaé wszystkie te osoby)

VI. Opis zgtaszanego naruszenia prawa (nalezy opisa¢ zdarzenia lub zdarzenie, ktére
wskazuja na podejrzenie wystapienia zachowari niepozgdanych okreSlonych w procedurze.
Nalezy opisa¢ kazde zdarzenie niepozgdane, date jego wystgpienia, oraz ewentualne skutki
Jjakie wywolalo szacunkowag warto$¢ szkody majatkowej, itp. Mozna zglosi¢ réwniez ewentualne
dowody. m.in. dokumenty, korespondencje e-mail, wskazanie Swiadkow).

VIl. Zataczniki do Formularza zgtoszenia. Dowody nalezy dotaczyc w formie zatgcznikow
do Formularza zgfoszenia.

(data i podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie)

VIIl.  Wyrazam zgode na ujawnienie swej tozsamosci: tak...... nie ......
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1.

Zatgcznik nr 3
do Procedury zgtoszen wewnetrznych.

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwiazku z rozpatrywaniem lub udziatem w pracach zespotu rozpatrujgcego
zgtoszenie naruszenia prawa w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Opolu zobowigzuje sie:

1) nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w $cistej tajemnicy informaciji
poufnych oraz zobowigzuje sie traktowac je i chronié przed ich ujawnieniem
do wiadomosci oséb postronnych;

2) nie ujawniaé, upublicznia¢, przekazywac¢ ani w inny sposéb udostepniac
osobom trzecim lub wykorzystywac jakichkolwiek informacji poufnych;

3) bezterminowo zachowaé¢ poufnosci, o ktérych mowa w niniejszym
o$wiadczeniu.

. Przez informacje poufne rozumiem wszelkie informacje (w tym przekazane lub

pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) wynikajace
z prac i zwigzane z pracami, uzyskane w trakcie prac, w trakcie spotkan,
posiedzen bez wzgledu na to, czy zostaly one udostgpnione w zwigzku
z pracami zespotu, czy tez zostaty pozyskane przy tej okazji w inny sposob.

Zobowiazuje sie do zachowania tajemnicy z zakresu informacji i danych
osobowych, ktére uzyskatem/am w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
naruszeri prawa i podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy.

czytelny podpis i data skiadajgcego o$wiadczenie
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