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1. Data: 
28 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Gdańsk 

 
 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych i ich 
części 

 
NSZZ "Solidarność" w Stoczni 

Gdańskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wypłaty dodatku inflacyjnego za lata 2023 i 2024 

 wstrzymania nieuzasadnionych zwolnień 

 zmniejszenia o połowę liczby stanowisk dyrektorskich w spółkach Grupy Przemysłowej Baltic 

strajk ostrzegawczy 
zaplanowano na 

29 sierpnia na godz. 
10.00, na parkingu 

przy hali K1 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jutro strajk ostrzegawczy Solidarności Stoczni Gdańskiej 
 
Związkowcy mają trzy postulaty. Domagają się między innymi wypłaty dodatku inflacyjnego za lata 2023 i 2024. 
 

 Grupa Przemysłowa Baltic to holding tworzony przez spółki: Baltic Operator, Energomontaż-Północ Gdynia 
i Stocznia Gdańska. 

 Stoczniowa Solidarność zapowiedziała strajk ostrzegawczy i zażądała realizacji trzech postulatów. 

 Mają one zostać wywieszone obok bramy nr 2 Stoczni Gdańskiej w 45. rocznicę podpisania porozumień 
sierpniowych w Gdańsku. 

 
– Mamy tego dość! Zarządy firmy się wciąż zmieniają. Przychodzą kolejni menedżerowie, którzy dużo obiecują, a po 
kilku miesiącach odchodzą, biorąc olbrzymie odprawy, a problemy wciąż zostają nierozwiązane, dlatego 
zdecydowaliśmy się na napisanie listu do prezydenta i premiera oraz do uczestników naszych uroczystości – mówił 
podczas Walnego Zebrania Delegatów NSZZ "S" Stoczni Gdańskiej Karol Guzikiewicz, przewodniczący organizacji 
związkowej. 
 
W piątek 29 sierpnia związkowcy przeprowadzą strajk ostrzegawczy na parkingu przy hali K-1. 
 
– Nie będziemy dalej ponosić kosztów złego zarządzania firmą, nepotyzmu, kolesiostwa oraz nierównego traktowania 
pracowników – podkreślili. 
 
Region Gdański NSZZ "Solidarność" poinformował na swojej stronie, że w rocznicę podpisania porozumień 
sierpniowych w Gdańsku, 31 sierpnia, nad wejściem obok Bramy nr 2 Stoczni Gdańskiej wywieszone zostaną postulaty 
stoczniowej Solidarności. W tym samym miejscu 45 lat temu wisiały tablice z 21 postulatami MKS. 
 
 
Autor: oprac. Marcin Krzeszowiec,kor. 

Źródło informacji medialnej: https://www.tysol.pl/ 

https://www.tysol.pl/a145708-jutro-strajk-ostrzegawczy-solidarnosci-stoczni-gdanskiej#goog_rewarded 
 

 
 
 
 
 

https://www.tysol.pl/a145708-jutro-strajk-ostrzegawczy-solidarnosci-stoczni-gdanskiej#goog_rewarded
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2. Data: 
28 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 

górnictwo 
i hutnictwo 

 
WZZ Sierpień 80’ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sytuacja w polskim przemyśle górniczym i hutniczym 

28 sierpnia 
w Warszawie odbył 

się protest górników 
i hutników 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy i hutnicy protestowali w Warszawie. "Broniąc górnictwa, bronimy Polski" 
 

W czwartek, 28 sierpnia w Warszawie odbył się protest górników i hutników. Jeszcze przed rozpoczęciem 
pikiety związkowcy z "Sierpnia 80" zapowiadali, że manifestacja będzie zwrócona przede wszystkim przeciwko 
ministrowi energii Miłoszowi Motyce (PSL) oraz ministrze funduszy i polityki regionalnej Katarzynie 
Pełczyńskiej - Nałęcz (Polska 2050). 
 
Od kilku dni głośno było w mediach o planowanym na czwartek proteście górników i hutników 
w Warszawie. Związkowcy zapowiadali manifestację pod biurami poselskimi Polski 2050, oskarżali też polityków 
o zdradę interesów ludzi pracy. Zdaniem górników minister ma dążyć do zmiany umowy społecznej. Ministra była 
natomiast oskarżana o "zaglądanie do kieszeni górników" i marnotrawstwo środków z KPO. 
 
Czwartkowy protest rozpoczął się od godz. 12:00. Związkowcy pojawili się na nim z transparentami, na których 
można było przeczytać hasła: "Broniąc górnictwa, bronimy Polski", "Polskie czołgi z polskiej stali!", "Motyka, ciebie nie 
będzie, a umowa społeczna i górnictwo dalej będzie" czy "Motyka, twój zegar tyka, zabieraj łapy od polskiego górnika". 
 
Donald Tusk zapomniał, że potrafimy walczyć - podkreślali obecni na miejscu manifestujący, z którymi rozmawiał 
reporter Radia ESKA. - Po tym, co wyprawiają ministrowie w rządzie pana premiera Tuska, ci ministrowie uruchomili się 
tylko z jednego powodu. Tak naprawdę chcą przykryć to złodziejstwo, które dzisiaj jest z KPO. [...] To są środki, które 
my, robotnicy, których oni tak nienawidzą, będziemy musieli spłacić, a oni to rozdają swoim znajomym 
i przyjaciołom - powiedział w rozmowie z Tomaszem Ślęzakiem Rafał Jedwabny z "Sierpnia 80". 
 
Zwracając się do ministra Motyki, protestujący podkreślali, że nie ma mowy o zmianach terminów wygaszania kopalń. -
 Pani Nałęcz, to co ona powiedziała w mediach, ile to górnicy nie zarabiają... Mój syn robi dwa lata i wie pan, ile 
zarabia z czterema sobotami? 5,5 tysiąca. To jest dużo? - pytał naszego reportera Zdzisław Bredlak, przewodniczący 
"Sierpnia 80" KWK Sośnica. 
 
 
Autor: Maria Chędrzak 

Źródło informacji medialnej: https://www.eska.pl/ 

https://warszawa.eska.pl/gornicy-i-hutnicy-protestowali-w-warszawie-broniac-gornictwa-bronimy-polski-aa-
oGCU-MH4r-eSHy.html 
 

 
 
 
 
 

https://warszawa.eska.pl/gornicy-i-hutnicy-protestowali-w-warszawie-broniac-gornictwa-bronimy-polski-aa-oGCU-MH4r-eSHy.html
https://warszawa.eska.pl/gornicy-i-hutnicy-protestowali-w-warszawie-broniac-gornictwa-bronimy-polski-aa-oGCU-MH4r-eSHy.html
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3. Data: 
27 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 

Działalność 
finansowa - 
pozostałe 

pośrednictwo 
pieniężne; 

przyjmowanie 
wkładów 

pieniężnych 
płatnych na żądanie 

lub z 
nadejściem 

oznaczonego 
terminu oraz 
prowadzenie 

rachunków tych 
wkładów 

 
wszystkie organizacje związkowe 

działające w Alior Bank 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Alior Banku – wspólne działania związków zawodowych 
 

Organizacja Międzyzakładowa Pracowników Bankowości i Usług nr 06-005 OPZZ Konfederacja Pracy, działająca 
w Alior Banku, wraz ze wszystkimi pozostałymi organizacjami związkowymi prowadzi obecnie spór zbiorowy 
z pracodawcą. 
 

Spór został zainicjowany w związku z wieloletnim brakiem realnego dialogu społecznego oraz brakiem jakichkolwiek 
konkretnych działań ze strony pracodawcy w odpowiedzi na postulaty dotyczące warunków zatrudnienia 
i wynagradzania. 
 

Ekonomiczne podstawy sporu: 
Przyczyny wszczętego sporu zbiorowego mają swoje głębokie ekonomiczne podstawy. W 2019roku Alior Bank podpisał 
Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy (ZUZP), którego ewentualne wdrożenie miało według ówczesnych szacunków 
kosztować maksymalnie kilkanaście milionów złotych rocznie – a realnie było to zaledwie kilka milionów złotych rocznie. 
Dla porównania, w tamtym czasie bank notował istotnie niższe niż obecnie wyniki finansowe: zysk netto wyniósł ponad 
700 mln PLN w 2018 roku oraz prawie 250 mln PLN w 2019 roku.  ZUZP do dziś nie został wdrożony. 
 

Tym bardziej niezrozumiałe i nieakceptowalne dla strony związkowej i pracowników jest stanowisko zarządu, który 
w 2025 roku – przy zysku netto przekraczającym 1miliard 160 milionów PLN w pierwszym półroczu oraz prawie 
2,5 miliarda PLN zysku za cały 2024 rok – twierdzi, że nie ma ekonomicznych możliwości wdrożenia ZUZP. 
 

Wspólne postulaty wszystkich organizacji związkowych obejmują: 

 podwyżkę wynagrodzenia zasadniczego, 

 wprowadzenie transparentnego i sprawiedliwego system premiowania, 

 przywrócenie nagród jubileuszowych (rocznicowych), 

 ustalenie satysfakcjonujących zasad dotyczących wysokości odpraw, 

 ustalenie stawki minimalnego wynagrodzenia. 
 

Brak uznania sporu i pozorowany dialog: 
Zarząd banku do tej pory nie uznał formalnie toczącego się sporu zbiorowego (…) 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.opzz.org.pl/serwis-informacyjny 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/viii/spor-zbiorowy-w-alior-banku-wspolne-dzialania-zwiazkow-
zawodowych 
 

 
 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/viii/spor-zbiorowy-w-alior-banku-wspolne-dzialania-zwiazkow-zawodowych
https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/viii/spor-zbiorowy-w-alior-banku-wspolne-dzialania-zwiazkow-zawodowych
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4. Data: 
27 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych 

wyrobów z gumy 

 
organizacje związkowe 

w Sempertrans Bełchatów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

trwa spór zbiorowy – 
etap mediacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Sempertrans Bełchatów 
 
Główną przyczyną obecnej sytuacji w Sempertrans Bełchatów jest brak porozumienia płacowego w 2025 roku. 
Organizacje związkowe weszły w spór zbiorowy z Pracodawcą po tym, jak w trakcie negocjacji zmieniono system pracy, 
co pozbawiło blisko 400 pracowników dodatków do wynagrodzenia – średnio o około 1000 zł miesięcznie przez cztery 
miesiące. 
W międzyczasie Pracodawca jednostronnie, bez uzgodnień ze stroną społeczną, podjął decyzję o podwyżkach, które 
nie zostały zaakceptowane przez znaczną część załogi. Brak realnego dialogu i konsultacji ze związkami zawodowymi 
doprowadził do wypowiedzenia przez stronę społeczną Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy w zakresie: 
1. Warunków płac 

 ustalenia średniego wzrostu wskaźnika wynagrodzeń w 2025 r., 

 wypłaty jednorazowego dodatku, 

 zmiany stawek zasadniczych określonych w tabeli wynagrodzeń, 

 zmiany zasad dotyczących tzw. „dodatku systemowego” – tak, aby przysługiwał za każdą godzinę pracy 
w systemie trzyzmianowym, a nie tylko za niedziele i święta. 

2. Warunków pracy 

 zmiany w regulaminie pracy, tak aby rozkład czasu pracy obejmował dni od poniedziałku do piątku (zamiast 
od poniedziałku do niedzieli), 

 skrócenia okresu rozliczeniowego z trzymiesięcznego na jednomiesięczny. 
 
Obecnie spór zbiorowy znajduje się na etapie mediacji – został spisany protokół rozbieżności i wybrany mediator. 
Przygotowywane są również skargi do Państwowej Inspekcji Pracy oraz innych instytucji. 
 
Obecnie spór zbiorowy znajduje się na etapie mediacji – został spisany protokół rozbieżności i wybrany mediator. 
Przygotowywane są również skargi do Państwowej Inspekcji Pracy oraz innych instytucji. 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.opzz.org.pl/serwis-informacyjny 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/viii/spor-zbiorowy-w-sempertrans-belchatow 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/viii/spor-zbiorowy-w-sempertrans-belchatow
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5. Data: 
27 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko – 
mazurskie - Elbląg 

 
 
Branża: 

Instalowanie 
maszyn 

przemysłowych, 
sprzętu 

i wyposażenia 

 
dwa z trzech związków 

zawodowych w GE Vernowa – 
NSZZ „Solidarność” 

i Międzyzakładowy Związek 
Zakładowy Pracowników przy 

General Electric 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

w terminie 27-29 
sierpnia i 1-3 września 

trwa referendum 
strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum strajkowe w GE 
 
W środę, 27 sierpnia, w zakładzie GE Vernova rozpoczęło się referendum strajkowe. To kolejny etap sporu 
zbiorowego, jaki z zarządem spółki toczą dwa z trzech związków zawodowych. Chodzi o podwyżki 
wynagrodzeń. 
 
Referendum strajkowe potrwa w terminie 27-29 sierpnia i 1-3 września. Organizują go dwa związki zawodowe – Solidarność 
i Międzyzakładowy Związek Zakładowy Pracowników przy General Electric. Trzeci związek – Inżynierów i Techników – podpisał 
porozumienie w sprawie podwyżek. 
 
- Zarząd podjął decyzję o podwyżkach wynagrodzeń w wysokości 7,5 proc., nie mniejszych niż 550 zł. Mają obowiązywać o września 
z wyrównaniem od kwietnia. Pozostałe związki domagają się większych podwyżek, dlatego odbywa się referendum – mówi nam jeden 
z pracowników firmy, prosząc o anonimowość. 
 
By referendum było ważne, musi wziąć w nim udział ponad 50 procent uprawnionych do głosowania członków załogi. Od jego wyniku 
zależy, czy w GE Vernowa – jak przewidują przepisy prawa pracy - rozpocznie się akcja protestacyjna, a ostatecznie – strajk. 
 
„Referendum jest legalne i chronione przez prawo pracy. Nasze działania są zgodne z ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 
Liczy się frekwencja – im więcej nas zagłosuje, tym silniejszy mandat do dalszych działań. Nawet jeśli masz wątpliwości lub się nie 
zgadzasz, przyjdź i wyraź swoją wolę. Twoja obecność pokazuje, że sprawy pracowników są ważne – czytamy na ulotce referendalnej, 
na której widnieje logotypy Solidarność i MZZ Pracowników przy General Electric 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.portel.pl/ 

https://www.portel.pl/gospodarka/referendum-strajkowe-w-ge/145802 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.portel.pl/gospodarka/referendum-strajkowe-w-ge/145802
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6. Data: 
26 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Wrocław 
 

 
Branża: 

Handel detaliczny 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulat płacowy; prawa i wolności związkowe 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Konflikt w Kauflandzie. Związkowcy chcą podwyżek. Grożą strajkiem 
 

Konfederacja Pracy w Kauflandzie żąda podwyżki płac o 1200 zł od stycznia 2026 r. i poszanowania wolności 
związkowej. Rozmowy z zarządem zerwano, a sieć pozywała wcześniej przewodniczącego związku. Jeśli 
żądania nie zostaną spełnione do końca sierpnia, możliwy jest strajk - informuje "Gazeta Wyborcza". 
 

Przewodniczący Konfederacji Pracy w Kauflandzie Wojciech Jendrusiak twierdzi, że firma prowadzi politykę niskich 
płac, która uniemożliwia pracownikom zaspokajanie podstawowych potrzeb. Kasjerki domagają się wzrostu 
wynagrodzeń zasadniczych o 1200 zł od stycznia 2026 r. oraz poszanowania prawa do działalności związkowej. 
 

Rozmowy o podwyżkach zostały odwołane przez zarząd. Jednocześnie Kaufland wytoczył Jendrusiakowi proces 
o naruszenie dóbr osobistych i domagał się 175 tys. zł. Sąd Rejonowy w Bełchatowie oddalił pozew, ale spółka odwołała 
się od wyroku. Związkowcy przekonują, że odmowa rozmów z ich przedstawicielami to kolejne złamanie prawa. 
 

"Czas na realizację postulatów niemiecka sieć handlowa ma do 
30 sierpnia 2025 roku. Tak dalej pracować się nie da" – napisał 
Jendrusiak w mediach społecznościowych. 
 
(…) 
 
Firma zaznacza jednak, że nie będzie rozmawiać z osobami, które –
 jak twierdzi – naruszały dobra osobiste spółki. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

oprac. Magda Żugier 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/konflikt-w-kauflandzie-zwiazkowcy-chca-podwyzek-groza-strajkiem-
7193358293240576a.html 

 

https://www.money.pl/gospodarka/konflikt-w-kauflandzie-zwiazkowcy-chca-podwyzek-groza-strajkiem-7193358293240576a.html
https://www.money.pl/gospodarka/konflikt-w-kauflandzie-zwiazkowcy-chca-podwyzek-groza-strajkiem-7193358293240576a.html
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7. Data: 
25 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 

górnictwo 

 
WZZ Sierpień 80’ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie nowelizacji ustawy o funkcjonowaniu górnictwa i realizacji umowy społecznej z 2021 roku 

od 25 sierpnia w PGG, 
JSW i PKW trwają 

masówki informacyjne 
 

w czwartek 
28 sierpnia o godz. 
12.00 w Warszawie 

odbędzie się protest 
Sierpnia 80’ 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Robi się gorąco. Masówki w kopalniach i zapowiedzi protestów 
 

Od poniedziałku 25 sierpnia związek zawodowy Sierpień 80 organizuje masówki informacyjne w kopalniach 
Polskiej Grupy Górniczej (PGG), Jastrzębskiej Spółki Węglowej (JSW) oraz Południowego Koncernu 
Węglowego (PKW). 
 
Natomiast w czwartek o godzinie 12.00 w Warszawie odbędzie się protest Sierpnia 80 - jak wskazuje związek - pod oraz 
w biurze poselskim minister funduszy i polityki regionalnej Katarzyny Pełczyńskiej - Nałęcz "w związku z wypowiedziami 
polityków tego rządu (Pełczyńska, Motyka) szkalującymi górników i górnictwo". 
 
W ulotce do górników Sierpień 80 żąda:  

 przyjęcia nowelizacji ustawy o funkcjonowaniu górnictwa, zapewniającej urlopy górnicze i jednorazowe 
odprawy 

 notyfikacji umowy społecznej dla górnictwa 

 zapewnienia dopłat do zmniejszenia wydobycia na poziomie zapewniającym normalne funkcjonowanie 
spółek objętych programem wsparcia. 

 zwrotu składki solidarnościowej na rzecz JSW w kwocie 1,6 mld wraz z odsetkami 

 zablokowania napływu taniej stali ze wschodu i rzeczywistego programu restauracji polskiego hutnictwa 

 powstrzymania likwidacji energetyki konwencjonalnej 

 publicznego przeproszenia górników i mieszkańców Śląska przez ministrów Motykę i Pełczyńską- Nałęcz za 
ohydne i kłamliwe słowa skierowane wobec Nas. 

 
 
 
 
Autor: JD 

Źródło informacji medialnej: https://www.eska.pl/ 

https://warszawa.eska.pl/gornicy-i-hutnicy-protestowali-w-warszawie-broniac-gornictwa-bronimy-polski-aa-
oGCU-MH4r-eSHy.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://warszawa.eska.pl/gornicy-i-hutnicy-protestowali-w-warszawie-broniac-gornictwa-bronimy-polski-aa-oGCU-MH4r-eSHy.html
https://warszawa.eska.pl/gornicy-i-hutnicy-protestowali-w-warszawie-broniac-gornictwa-bronimy-polski-aa-oGCU-MH4r-eSHy.html
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8. Data: 
22 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Medyka 
 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Związek Podkarpacka Oszukana 

Wieś 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 ceny skupu zbóż 

6 września w Medyce 
ma się odbyć protest 

rolników; 
rolnicy zaznaczają, że 

nie będą blokować 
ruchu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy zapowiadają strajk. Ceny zbóż są nie do przyjęcia 
 

W wielu regionach zakończyły się żniwa, gdzieniegdzie jeszcze zbierają pszenicę czy żyto. Niedługo pod kosę 
pójdzie kukurydza. Rolnicy alarmują, że ceny w skupach są za niskie, a problem ze sprzedażą pogłębia się. 
W związku z tym Podkarpacka Oszukana Wieś zapowiedziała strajk rolniczy.  
 

- Informujemy, że w związku z kończącą się akcją żniwną oraz malejącymi dostawami zbóż do magazynów Elewarr 
sp. z o.o., nasze magazyny będą otwarte w zależności od potrzeb lokalnych - taki komunikat pojawił się 20 sierpnia 
w mediach społecznościowych spółki Elewarr. 
 

Rolnicy martwią się, że nie mają gdzie sprzedać zboża. Resort zapewnił, że będzie sprawdzał sytuację na rynku. Dalej 
jednak zostaje problem niskich cen. 
 

- Tegoroczne ceny skupu zbóż są nieakceptowalne - wskazują działacze Podkarpackiej Oszukanej Wsi. 
 

Jeszcze w połowie sierpnia pisaliśmy na Strefie Agro, że zdarza się, że cena spada poniżej 700 zł za tonę i taka stawka 
całkowicie nie oddaje wkładu pracy, kosztów produkcji, a co więcej, nie daje zysków. Wielu jednak chciało sprzedać 
zbiory ze względu na brak miejsca do przechowania. 
 

Branża zwraca uwagę, że oczekuje od ministra rolnictwa konkretnych działań, zwłaszcza że na horyzoncie widać już 
zbiory soi i kukurydzy. Pojawia się obawa, że nie będzie gdzie sprzedać dalszych plonów, a ceny jeszcze bardziej pójdą 
w dół. Nie bez znaczenia jest także to, co dzieje się na rynku nawozów. 
 

- Poseł Marta Wcisło deklarowała, że po nałożeniu cła na nawozy spoza UE nie wzrosną ceny. Tymczasem jest 
odwrotnie - przekonują. 
 

Planowany strajk ma być odpowiedzią na załamanie w polskim rolnictwie. Rolnicy chcą spotkać się 6 września 
w Medyce, godzina będzie jeszcze aktualizowana. Jak jednak zaznaczają, nie będą blokować ruchu, chcą jedynie 
pokazać, że sprawa jest ważna i wymaga szybkiej reakcji. Kryzys na rynku zbóż może zaburzyć opłacalność 
gospodarstw, a część z nich może tego nie przetrwać. 
 
 
Autor: Katarzyna Zawada 

Źródło informacji medialnej: https://strefaagro.pl/ 

https://strefaagro.pl/rolnicy-zapowiadaja-strajk-ceny-zboz-sa-nie-do-przyjecia/ar/c8p2-27895201 
 

 
 

https://strefaagro.pl/rolnicy-zapowiadaja-strajk-ceny-zboz-sa-nie-do-przyjecia/ar/c8p2-27895201
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9. Data: 
21 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie Zdrój 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
koksowego 

 
WZZ Sierpień 80’ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kondycja finansowa Jastrzębskiej Spółki Węglowej i zwrot tzw. składki solidarnościowej 

na 28 sierpnia 
związkowcy 

zapowiedzieli protest 
w Jastrzębiu Zdroju; 
będą blokować drogi 

w mieście 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy ze Śląska będą protestować. Związkowcy zapowiadają blokady dróg. "Chcemy rozmów i realnych 
działań naprawczych" 
 

Związkowcy "Sierpnia 80" szykują się do protestu w Jastrzębiu-Zdroju. Zapowiadają oni blokadę dróg 
w mieście. Ma ona się odbyć 28 sierpnia, a podyktowana jest sytuacją finansową w Jastrzębskiej Spółce 
Węglowej. W trakcie protestu, jego uczestnicy mają domagać się od rządu zwrotu JSW tzw. składki 
solidarnościowej. Przypomnijmy, że o zwrot tych pieniędzy zabiega też sama spółka. 
 

Chodzi o kondycję finansową Jastrzębskiej Spółki Węglowej i zwrot tzw. składki solidarnościowej 
 

Bardzo trudna pod względem finansowym jest sytuacja w Jastrzębskiej Spółce Węglowej. Górnicze przedsiębiorstwo w 
ogólnym rozrachunku od 2023 roku nie odnotowało zysku. Wówczas zamknęło rok z przychodem na poziomie 
niecałego miliarda złotych. Tylko w drugim kwartale kolejnego - 2024 roku - spółka odnotowała 6 mld zł straty. Jak 
tłumaczą w JSW był to efekt ujęcia w tym okresie odpisu aktualizującego wartość niefinansowych aktywów trwałych 
JSW oraz JSW KOKS w łącznej wysokości 6,3 mld zł.  
 

Również w aktualnym roku JSW jest pod kreską. - Spółka szacuje stratę netto na poziomie 1,36 mld zł - poinformowały 
władze Jastrzębskiej Spółki Węglowej, publikując jej wyniki finansowe za pierwszy kwartał 2025 roku. 
 

Nadzieją na poprawę sytuacji finansowej spółki ma być dla niej odzyskanie pieniędzy wpłaconych do skarbu 
państwa w ramach tzw. składki solidarnościowej. JSW wpłaciła w ten sposób 1,6 miliarda złotych. Było to związane 
z tzw. osiągniętymi przez nią nadzwyczajnymi zyskami. 
 

Protest w Jastrzębiu został przez związkowców Sierpnia 80 zapowiedziany przy okazji ich manifestacji w Katowicach. 
Ta wprawdzie nie była związana bezpośrednio z sytuacją w JSW, lecz i na niej pojawiły się akcenty związane ze spółką, 
w tym jeden z banerów. 
 
 
 
Autor: Piotr Chrobok 

Źródło informacji medialnej: https://dziennikzachodni.pl/ 

https://dziennikzachodni.pl/gornicy-ze-slaska-beda-protestowac-zwiazkowcy-zapowiadaja-blokady-drog-
chcemy-rozmow-i-realnych-dzialan-naprawczych/ar/c1p2-27892451 
 

 
 
 
 
 
 

https://dziennikzachodni.pl/gornicy-ze-slaska-beda-protestowac-zwiazkowcy-zapowiadaja-blokady-drog-chcemy-rozmow-i-realnych-dzialan-naprawczych/ar/c1p2-27892451
https://dziennikzachodni.pl/gornicy-ze-slaska-beda-protestowac-zwiazkowcy-zapowiadaja-blokady-drog-chcemy-rozmow-i-realnych-dzialan-naprawczych/ar/c1p2-27892451
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10. Data: 
21 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
 
Branża: 

hutnictwo, 
górnictwo 

 
WZZ Sierpień 80’ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 napływ taniej stali ze Wschodu 

protest 21. sierpnia 
polegał na 

przechodzeniu 
manifestujących przez 
przejścia dla pieszych 

w okolicach Urzędu 
Wojewódzkiego  

 
akcja trwała od 

godziny 8 do 12:00; 
wzięło w niej udział 

około 500 osób 
 
 
 
 

zapowiedź wspólnych 
działań 

protestacyjnych 
hutników z górnikami 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Stal się hartuje a rząd ją rujnuje. Hutnicy kolejny raz wyszli protestować przeciwko zapaści branży 
 
Powodem jest, ich zdaniem, trudna sytuacja tej branży w Polsce. Do protestujących przed Urzędem 
Wojewódzkim hutników dołączają również górnicy. To pokłosie słów ministra energii, Miłosza Motyki, który 
w jednym z wywiadów zapowiedział "aktualizację" umowy społecznej. 
 
Protest w Katowicach polegał na przechodzeniu manifestujących przez przejścia dla pieszych w okolicach Urzędu 
Wojewódzkiego. Akcja trwała od godziny 8 do 12:00. Wzięło w niej udział około 500 osób. 
 
Organizatorzy żądają zorganizowania specjalnego spotkania z premierem kraju Donaldem Tuskiem.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autorzy: Marcin Kazek-Wielgus, Artur Zubek /abt/ 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.katowice.pl/ 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,73169,Stal-sie-hartuje-a-rzad-ja-rujnuje-Hutnicy-kolejny-raz-wyszli-
protestowac-przeciwko-zapasci-branzy.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,73169,Stal-sie-hartuje-a-rzad-ja-rujnuje-Hutnicy-kolejny-raz-wyszli-protestowac-przeciwko-zapasci-branzy.html
https://www.radio.katowice.pl/zobacz,73169,Stal-sie-hartuje-a-rzad-ja-rujnuje-Hutnicy-kolejny-raz-wyszli-protestowac-przeciwko-zapasci-branzy.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  SIERPIEŃ 2025 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

11. Data: 
19 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
 
Branża: 

hutnictwo, 
górnictwo 

 
WZZ Sierpień 80’ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 napływ taniej stali ze Wschodu 

Przewodniczący 
związku zawodowego 
Sierpień ‘80 w Hucie 

Pokój ogłosił, że 
21 sierpnia odbędzie 
się kolejny protest 

hutników przy 
wsparciu górników, 

koksowników 
i energetyków.  

Tym razem 
manifestacja odbędzie 

się przed Urzędem 
Wojewódzkim 
w Katowicach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejna manifestacja – pracownicy przemysłu ciężkiego będą protestować w Katowicach 
 
Przewodniczący związku zawodowego Sierpień ‘80 w Hucie Pokój ogłosił, że 21 sierpnia odbędzie się kolejny protest 
hutników przy wsparciu górników, koksowników i energetyków. Tym razem manifestacja odbędzie się przed Urzędem 
Wojewódzkim w Katowicach. 
 
Pracownicy Huty Pokój w ostatnim czasie robią wszystko, aby nagłośnić tragiczne położenie hutnictwa w Polsce. Po 
protestach w Warszawie, Sławkowie, Rudzie Śląskiej i Chorzowie, postanowili zorganizować kolejną manifestację – tym 
razem pod Śląskim Urzędem Wojewódzkim w Katowicach. 
 
Protest ma trwać od 8:00 do 12:00 – protestujący zamierzają blokować wszystkie drogi wokół gmachu Urzędu 
Wojewódzkiego. Jak przekazał Mariusz Latka na antenie TOK FM, związkowcy chcą wręczyć marszałkowi 
województwa petycję. 
 
Hutnicy wskazują, że sytuacja na Śląsku jest tragiczna – dotyczy to również innych gałęzi przemysłu ciężkiego, w tym 
górnictwa, koksownictwa i energetyki. Podkreślają, że największy problem stanowi ogromny napływ taniej stali ze 
Wschodu, z którą polskie hutnictwo nie ma szans konkurować. 
 
 Sytuacja branży staje się dramatyczna. Nie chodzi o zarząd Węglokoksu, chodzi o politykę państwa. Jeżeli natychmiast 
nie otrzymamy pomocy, wsparcia i decyzji na szczeblu premiera i ministrów, to w ciągu 2-3 miesięcy nie będzie co 
zbierać. Mamy tak wielki napływ taniej stali ze Wschodu, że nie jesteśmy w stanie być konkurencyjni. Ta stal nie jest 
obwarowana takimi kosztami jak nasza - mówił Mariusz Latka podczas protestu przed bramą Huty Pokój w Rudzie 
Śląskiej. 
 
 
Autor: Magdalena Świerczek 
Źródło: TOK FM, WZZ "Sierpień '80" 

Źródło informacji medialnej: https://rudaslaska.com.pl/ 

https://rudaslaska.com.pl/i,kolejna-manifestacja--pracownicy-przemyslu-ciezkiego-beda-protestowac-w-
katowicach,200274,1622264.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rudaslaska.com.pl/i,kolejna-manifestacja--pracownicy-przemyslu-ciezkiego-beda-protestowac-w-katowicach,200274,1622264.html
https://rudaslaska.com.pl/i,kolejna-manifestacja--pracownicy-przemyslu-ciezkiego-beda-protestowac-w-katowicach,200274,1622264.html
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12. Data: 
19 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
o charakterze 

ogólnopolskim 
 

 
Branża: 

sfera budżetowa; 
 

służby mundurowe – 
Służba Więzienna 

 
NSZZ Funkcjonariuszy 

i Pracowników Więziennictwa 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 ujęcia funkcjonariuszy SW w ustawie mieszkaniowej na wzór tej obowiązującej w Wojsku Polskim 

i podwyżki wynagrodzeń w wysokości 2,6% 

ODWIESZENIE 
PROTESTU 

 
flagi związków 

zawodowych SW 
pojawiły się przed 

aresztami i zakładami 
karnymi w całej 

Polsce 
 
 

związkowcy 
zapowiadają 

PROTESTACYJNĄ 
PIKIETĘ w Warszawie 
na wtorek 9 września 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strażnicy więzienni odwieszają swój protest 
 
Flagi związków zawodowych Służby Więziennej pojawiły się przed aresztami i zakładami karnymi w całej 
Polsce. To odwieszenie protestu Strażników Więziennych. 
 
"Domagamy się ujęcia nas w ustawie mieszkaniowej, na wzór tej obowiązującej w Wojsku Polskim i podwyżki 
wynagrodzeń w wysokości 2,6%" - tłumaczy Robert Szumiło, funkcjonariusz i Przewodniczący Zarządu Okręgowego 
NSZZ Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa w Szczecinie. 
 
- 2,6% to jest niespełna 300-350 zł. To nie są jakieś ogromne pieniądze. Trzeba zwrócić uwagę, że ustawa 
modernizacyjna gwarantowała nam te 2,6% ponad to, co rząd zaplanuje. Czyli w sumie wyszłoby 500-600 zł - mówi 
Szumiło. 
 
Funkcjonariusze podpisali już porozumienia z Ministrem Sprawiedliwości w marcu tego roku, jednak od tego czasu nic 
nie zostało zrealizowane, a w międzyczasie zmieniło się kierownictwo ministerstwa. Robert Szumiło dodaje, że 
wywieszenie flag i pikieta to jedyne możliwości strajku dla funkcjonariuszy, którzy nie mogą zrezygnować z pracy. 
 
- Od pracy nie odstąpimy, nie będziemy nawoływać do zwolnień lekarskich. Jesteśmy przekonani, że ta akcja 
protestacyjna, wskazanie naszego problemu zmusi stronę rządową, aby usiąść z nami do stołu i wypracować wspólne 
rozwiązania - tłumaczy Szumiło. 
 
Związkowcy zapowiadają protestacyjną pikietę w Warszawie na wtorek 9 września. 
 
 
 
 
 
 
Autor: Jakub Tomala 

Źródło informacji medialnej: https://radioszczecin.pl/ 

https://radioszczecin.pl/1,492920,straznicy-wiezienni-odwieszaja-swoj-protest 
 

 
 
 
 

https://radioszczecin.pl/1,492920,straznicy-wiezienni-odwieszaja-swoj-protest
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13. Data: 
18 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Turów 
 

 
Branża: 

Górnictwo węgla 
brunatnego 

 
Międzyzwiązkowy Zespół 

Protestacyjno-Strajkowy PGE 
GiEK S.A., Oddział KWB Turów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przestrzegania porozumień zbiorowych,  

 kwestie dotyczące warunków pracy 

 podwyżka wynagrodzeń 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w KWB Turów 
 
W dniu 13 sierpnia 2025 r., Międzyzwiązkowy Zespół Protestacyjno-Strajkowy PGE GiEK S.A., Oddział KWB 
Turów, działający w imieniu pracowników kopalni, wysłał do pracodawcy formalne pismo z żądaniami 
dotyczącymi przestrzegania porozumień zbiorowych, warunków pracy oraz podwyżek wynagrodzeń. 
 
W skład zespołu wchodzą przedstawiciele wszystkich organizacji związkowych z Oddziału KWB Turów. 
 
Zaprzestania naruszania wcześniejszych porozumień zbiorowych, w szczególności porozumienia z 2 grudnia 2016 r., 
oraz uzgodnienia poziomu etatyzacji na lata 2025–2026, przestrzegania przepisów prawa pracy i porozumień 
zbiorowych, w tym obowiązków informacyjnych, konsultacyjnych, zapewnienia godziwych warunków BHP 
oraz utrzymania standardów i poziomu zatrudnienia. Podwyżki wynagrodzeń zasadniczych – 200 zł dla wszystkich 
pracowników od 1 października 2025 r., zgodnie z ustalonym wskaźnikiem wzrostu wynagrodzeń na 2025 r. 
w wysokości 3,7%. W przypadku braku reakcji pracodawcy do 21 sierpnia 2025 r., wspólne wystąpienie organizacji 
zakładowych zostanie potraktowane jako wszczęcie sporu zbiorowego. Wówczas MZP-S będzie miało prawo 
do przeprowadzenia strajku, a o rozpoczęciu sporu zostanie poinformowany Okręgowy Inspektorat Pracy. Pracownicy 
KWB Turów wskazują, że decyzje te są niezbędne do zapewnienia utrzymania planowanego wydobycia, stabilności 
zatrudnienia oraz bezpieczeństwa i higieny pracy w kopalni. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://zinfo.pl/ 

https://zinfo.pl/spor-zbiorowy-w-kwb-turow/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://zinfo.pl/spor-zbiorowy-w-kwb-turow/
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14. Data: 
14 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Edukacja 

 
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego (ZNP) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżki o 10 proc. od 1 września 2025 r. i uchwalenie obywatelskiego projektu noweli Karty Nauczyciela 

manifestacja 
rozpocznie się 

1 września o godzinie 
11.00 przed 

Ministerstwem 
Edukacji Narodowej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W pierwszy dzień nowego roku szkolnego nauczyciele pójdą pod MEN. Na razie pikieta, możliwy strajk 
 
Związek Nauczycielstwa Polskiego przygotowuje się do organizacji manifestacji, która rozpocznie się 
1 września o godzinie 11.00 przed MEN - przekazała w czwartek rzeczniczka prasowa ZNP Magdalena 
Kaszulanis. Widzimy, że szanse na spełnienie naszych postulatów są niewielkie - dodała. 
 

 Przeprowadzenie akcji mającej na celu "poinformowanie społeczeństwa o narastających problemach 
w systemie edukacji. 

 Nauczyciele pojawią się pod MEN przedstawiając swoje dwa główne postulaty: 10 proc. podwyżki od 
1 września 2025 r. oraz uchwalenia obywatelskiego projektu nowelizacji Karty Nauczyciela. 

 Dopiero pod koniec września ma zapaść decyzja, czy ZNP rozpocznie strajk. 
 

Pod koniec czerwca Zarząd Główny Związku Nauczycielstwa Polskiego podjął decyzję o ogłoszeniu pogotowia 
protestacyjnego, przyjmując jednomyślnie uchwałę w tej sprawie. Związkowcy mówili m.in. o "opieszałości działania 
rządu" w odniesieniu do ich środowiska. 
 
Wśród głównych postulatów wymienili podwyżki o 10 proc. od 1 września 2025 r. i uchwalenie obywatelskiego 
projektu noweli Karty nauczyciela, zgodnie z którym wysokość wynagrodzenia nauczycieli powiązana została 
z wysokością przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce - tak, by nowelizacja weszła w życie od 1 stycznia 2026 r. 
 
W razie niespełnienia żądań do 29 sierpnia zapowiedzieli manifestację. Na razie nie mówimy o strajku - zaznaczyli 
wówczas. 
 
Jak przekazała, manifestacja rozpocznie się 1 września o godzinie 11.00 przed Ministerstwem Edukacji Narodowej. 
 
W ramach pogotowia protestacyjnego ZNP zapowiedział przeprowadzenie akcji mającej na celu "poinformowanie 
społeczeństwa o narastających problemach w systemie edukacji oraz żądaniach ZNP kierowanych do rządu, 
ministra edukacji oraz większości parlamentarnej". 
 
 
PAP/TK 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalsamorzadowy.pl/ 

https://www.portalsamorzadowy.pl/polityka-i-spoleczenstwo/w-pierwszy-dzien-nowego-roku-szkolnego-
nauczyciele-pojda-pod-men-na-razie-pikieta-mozliwy-strajk,625109.html 
 

 

https://www.portalsamorzadowy.pl/polityka-i-spoleczenstwo/w-pierwszy-dzien-nowego-roku-szkolnego-nauczyciele-pojda-pod-men-na-razie-pikieta-mozliwy-strajk,625109.html
https://www.portalsamorzadowy.pl/polityka-i-spoleczenstwo/w-pierwszy-dzien-nowego-roku-szkolnego-nauczyciele-pojda-pod-men-na-razie-pikieta-mozliwy-strajk,625109.html
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15. Data: 
13 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Chorzów 

 
 
Branża: 

górnictwo, 
hutnictwo 

 
WZZ Sierpień 80’ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityka energetyczna rządu 

13 sierpnia 
związkowcy blokowali 

rondo Gerarda 
Cieślika; trwający od 

08.00 rano protest 
wywołał znaczne 

utrudnienia w ruchu 
zarówno od 

autostrady A4 
w stronę centrum, jak 

i od śródmieścia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Chorzów został sparaliżowany! Związkowcy blokowali rondo na Batorym! 
 
Protest sparaliżował Chorzów w środę, 13 sierpnia. Na ulicę Szpitalną - tuż przy rondzie Gerarda Cieślika - 
wyszli związkowcy z Sierpnia 80. Protestują chodząc po przejściu dla pieszych. Blokada spowodowała ogromne 
korki w Chorzowie. 
 
Protest 13 sierpnia w Chorzowie zorganizowali związkowcy z WZZ Sierpień 80’. Chodząc po przejściu na ulicy 
Szpitalnej w dzielnicy Batory – zablokowali ruch na rondzie Gerarda Cieślika. Protestują w ten sposób przeciwko 
polityce energetycznej rządu, skierowanej do sektora górniczego i hutniczego. Na miejscu jest policja. 
 
- Zgromadzenie zostało wcześniej zgłoszone przez organizatora na około 200 osób. Przebiega spokojnie, powoduje 
jednak spore utrudnienia w ruchu - mówi TVP3 Katowice podkomisarz Magdalena Jurkowska, p.o. oficera prasowego 
KMP Chorzów. 
 
Protest związkowców w Chorzowie. Ogromny korek w Batorym 
 
Protest związkowców w Chorzowie – Batorym trwa od 8.00 i skutecznie sparaliżował ruch w tej części miasta. Korek jest 
zarówno od autostrady A4 w stronę centrum, jak i od śródmieścia. Policja radzi korzystać z alternatywnych dróg. 
 
Dlaczego związkowcy na lokalizację dzisiejszego protestu wybrali właśnie Chorzów? -To jedno ze śląskich miast 
najmocniej kojarzących się z branżą hutniczą - mówi Mariusz Latka z WZZ Sierpień'80 w Hucie Pokój. 
 
Jest tu wiele zakładów - Mittal, walcownia blach, więc dlatego Chorzów i dlatego, że musimy po prostu protestować, 
musimy pokazać, jak dramatyczna jest sytuacja polskiego hutnictwa - mówi Mariusz Latka z Sierpnia 80’. 
 
Protest w Chorzowie miał potrwać do godziny 11.00, ale wg najnowszych informacji - właśnie się kończy. 
 
 
Autor: Wojciech Żegolewski 

Źródło informacji medialnej: https://katowice.tvp.pl/ 

https://katowice.tvp.pl/88312321/protest-i-blokada-drogi-i-ronda-w-chorzowie-zwiazkowcy-z-sierpnia-80-
wyszli-na-ulice 
 

 
 
 
 

https://katowice.tvp.pl/88312321/protest-i-blokada-drogi-i-ronda-w-chorzowie-zwiazkowcy-z-sierpnia-80-wyszli-na-ulice
https://katowice.tvp.pl/88312321/protest-i-blokada-drogi-i-ronda-w-chorzowie-zwiazkowcy-z-sierpnia-80-wyszli-na-ulice
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16. Data: 
13 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 

 
Branża: 

sfera budżetowa; 
służby mundurowe – 

służba więzienna 

 

Międzyzwiązkowy Komitet 
Protestacyjny 

 
NSZZ Funkcjonariuszy 

i Pracowników Więziennictwa 
 

KSSW NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestia dodatku mieszkaniowego oraz braku działań w związku z wprowadzeniem kolejnej ustawy 

modernizacyjnej na lata 2026-2029 

ODWIESZENIE AKCJI 
PROTESTACYJNEJ 

 
na razie oflagowane 

zostaną jednostki 
organizacyjne SW, ale 

„Międzyzwiązkowy 
Komitet Protestacyjny 

z dniem 18 sierpnia 
br. odwiesza akcję 

protestacyjną 
prowadzącą do 
ogólnopolskiej 

manifestacji 
funkcjonariuszy 

i pracowników Służby 
Więziennej 

w Warszawie” 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w Służbie Więziennej. Mundurowi żądają dodatku mieszkaniowego i modernizacyjnych podwyżek 
 

Związki zawodowe działające w Służbie Więziennej postanowiły odwiesić akcję protestacyjną. Ich zdaniem trójstronne 
porozumienie zawarte w marcu zostało złamane. Kością niezgody jest dodatek mieszkaniowy oraz brak działań 
w związku z wprowadzeniem kolejnej ustawy modernizacyjnej na lata 2026-2029. Mundurowi zamierzają oflagować 
jednostki, ale zapowiadają też ogólnopolską manifestację w Warszawie. 
 

Podczas gdy w formacjach MSWiA kierownictwu resortu udało się nieco uspokoić nastroje, w Służbie Więziennej, 
nadzorowanej przez ministra sprawiedliwości, atmosfera staje się coraz gęstsza. 
 

 

Autor: Dominik Mikołajczyk 

Źródło informacji medialnej: https://infosecurity24.pl/ 

https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/sluzba-wiezienna/protest-w-sluzbie-wieziennej-mundurowi-
zadaja-dodatku-mieszkaniowego-i-modernizacyjnych-podwyzek 
 

https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/sluzba-wiezienna/protest-w-sluzbie-wieziennej-mundurowi-zadaja-dodatku-mieszkaniowego-i-modernizacyjnych-podwyzek
https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/sluzba-wiezienna/protest-w-sluzbie-wieziennej-mundurowi-zadaja-dodatku-mieszkaniowego-i-modernizacyjnych-podwyzek
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17. Data: 
13 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie - Żywiec 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Komitet Protestacyjny, m.in. 

Ogólnopolski Związek Zawodowy 
Pielęgniarek i Położnych 

Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa przy Szpitalu 

w Bystrej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 spór na tle regulaminu wynagradzania 

od 4. sierpnia trwa 
tzw. strajk włoski 

 
protest prowadzony 

jest w taki sposób, że 
zarówno poradnie, jak 

i oddziały szpitala 
pracowały bez 

zakłóceń 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Akcja protestacyjna części personelu w postaci „strajku włoskiego” w Szpitalu Żywiec –podsumowanie 
pierwszego tygodnia 
 
W ciągu pierwszych siedmiu dni prowadzenia akcji protestacyjnej przez trzy organizacje związkowe (Ogólnopolski 
Związek Zawodowy Lekarzy ostatecznie nie przystąpił do akcji protestacyjnej), funkcjonujące w Szpitalu Żywiec, 
funkcjonowanie szpitala nie zostało w żaden sposób zaburzone. Jedynymi widocznymi dla odwiedzających placówkę 
oznakami akcji protestacyjnej są umieszczone na identyfikatorach strajkujących napisy „strajk włoski” oraz informacje 
o trwającym proteście, wywieszone przy wejściach na oddziały. Szpital pracuje zwykłym trybem. 
 
Zarówno poradnie, jak i oddziały szpitala pracowały bez zakłóceń. Wszystkie wizyty odbyły się zgodnie 
z harmonogramem, podobnie jak badania diagnostyczne i zabiegi rehabilitacyjne. Nie został odwołany żaden planowy 
zabieg. Wszystkie cztery sale operacyjne, na których odbywają się zabiegi ortopedyczne, chirurgii ogólnej 
i onkologicznej, urologiczne, kardiologiczne i ginekologiczne były wykorzystane w zakresie właściwym zwykłemu trybowi 
pracy szpitala. Żaden pacjent nie zgłosił pretensji lub skargi dotyczącej poziomu opieki i świadczeń medycznych oraz 
warunków bytowych. 
 
Związki zawodowe działające w Szpitalu Żywiec rozpoczęły akcję protestacyjną 4 sierpnia. 
 
Protest w formie „strajku włoskiego” polega na (cyt. za pismem organizacji związkowych do dyrekcji Szpitala Żywiec): 
„skrupulatnym i dokładnym wykonywaniu wszystkich obowiązków pracowniczych, zgodnie z powszechnie 
obowiązującymi przepisami prawa oraz wewnętrznymi regulacjami i procedurami pracodawcy, z jednoczesnym pełnym 
wdrożeniem zasady przyświecającej działalności Szpitala jaką jest motto ‘Pacjent w centrum uwagi’”. 
 
 
 

Informacja prasowa Szpitala Żywiec 

Źródło informacji medialnej: https://zywiecinfo.pl/ 
https://zywiecinfo.pl/akcja-protestacyjna-czesci-personelu-w-postaci-strajku-wloskiego-w-szpitalu-zywiec-
podsumowanie-pierwszego-tygodnia/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://zywiecinfo.pl/akcja-protestacyjna-czesci-personelu-w-postaci-strajku-wloskiego-w-szpitalu-zywiec-podsumowanie-pierwszego-tygodnia/
https://zywiecinfo.pl/akcja-protestacyjna-czesci-personelu-w-postaci-strajku-wloskiego-w-szpitalu-zywiec-podsumowanie-pierwszego-tygodnia/
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18. Data: 
13 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

 
Branża: 
postulaty z zakresu 

funkcjonowania 
wielu dziedzin życia 

i branż, często 
o charakterze 
systemowym 

 
OPZZ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. wyższych płac, stabilnych miejsc pracy, sprawiedliwego Zielonego Ładu i mieszkań dostępnych dla 

pracujących 

27 września 
w Warszawie 
odbędzie się 

Ogólnopolski Marsz 
Niezadowolenia 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy wyjdą na ulice. Mają dość ignorowania przez władze 
 

Związkowcy z OPZZ organizują we wrześniu Ogólnopolski Marsz Niezadowolenia w Warszawie.  
 

OPZZ oczekuje: 

 Wyższych płac i ochrony miejsc pracy. Zdaniem OPZZ "pracownicy zasługują na godne wynagrodzenie 
i stabilność zatrudnienia". 

 Solidnych usług publicznych. Edukacja, ochrona zdrowia, administracja – zdaniem związkowców wszystko to 
musi funkcjonować sprawnie i na najwyższym poziomie. 

 Sprawiedliwego Zielonego Ładu. Jak zaznacza OPZZ, transformacja ekologiczna musi być sprawiedliwa - 
zamiast likwidacji miejsc pracy, potrzebujemy rozwoju i nowych szans zawodowych. 

 Zrównoważonego transportu. Związkowcy podkreślają, że przyszedł czas na inwestycje w transport 
publiczny, który służy wszystkim obywatelom. 

 Sprawnych sądów pracy. OPZZ zaznacza, że "sprawiedliwość musi działać teraz. Pracownicy zasługują na 
szybkie i sprawiedliwe rozstrzyganie swoich spraw". 

 Mieszkań dla pracowników, nie dla spekulantów. Związkowcy uważają, że "mieszkania muszą być dostępne 
dla tych, którzy codziennie pracują na rozwój kraju". 

 Krótszego czasu pracy, czyli "więcej czasu na życie, mniej wyzysku". OPZZ chce lepszej jakości życia, nie 
tylko pracy na pełnych obrotach. 

 Emerytur stażowych.  

 Bezpiecznej pracy, bezpiecznego życia. Związkowcy zaznaczają, że "każdy pracownik zasługuje na prawo 
do bezpiecznych warunków pracy i życia". 

 Etat zamiast śmieciówki. Zdaniem OPZZ trzeba skończyć z "niestabilnym zatrudnieniem i umowami 
śmieciowymi". 

 Dialogu społecznego jako obowiązku rządu - dialog z pracownikami musi stać się priorytetem. 
 
Autor: jk 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-wyjda-na-ulice-maja-dosc-ignorowania-przez-
wladze,113706.html?mp=promo 
 

 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-wyjda-na-ulice-maja-dosc-ignorowania-przez-wladze,113706.html?mp=promo
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-wyjda-na-ulice-maja-dosc-ignorowania-przez-wladze,113706.html?mp=promo
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19. Data: 
12 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Lublin 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
wszystkie cztery związki 

zawodowe działające w lubelskiej 
kopalni: ZZ Górników, 

Solidarność, Kadra, i Przeróbka 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obawa o przyszłość LW „Bogdanka” 

od kilku tygodni 
związki zawodowe 

uważają, że są 
w sporze zbiorowym 
z zarządem, zarząd 

Bogdanki twierdzi zaś, 
że nie zostały 

spełnione formalne 
warunki tegoż sporu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bogdanka i związki zawodowe nadal bez porozumienia. Będzie doradca 
 

Zarząd LW Bogdanka zamierza powołać niezależnego eksperta, który będzie wspierać rozmowy ze związkami 
zawodowymi. Przedstawiciele załogi chcą zabezpieczenia socjalnego pracowników i sprawiedliwej 
transformacji. 
 

W piątek 8 sierpnia, odbyło się kolejne spotkanie Zarządu Spółki i związków zawodowych działających w LW Bogdanka, 
podczas którego strona społeczna wystąpiła z żądaniem podpisania protokołu rozbieżności w rozumieniu ustawy 
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Od kilku tygodni związki zawodowe uważają, że są w sporze zbiorowym 
z zarządem. Zarząd Bogdanki twierdzi coś innego, bo nie zostały spełnione formalne warunki tegoż sporu.  
 

Spółka wielokrotnie wskazywała na brak podstaw prawnych do prowadzenia sporu zbiorowego, ponieważ pierwszy 
z postulatów o zabezpieczeniu interesów pracowniczych sekcji porządkowo-czystościowej nie podlega procedurze 
sporu zbiorowego w rozumieniu ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Ponadto strona społeczna żąda od 
pracodawcy działań niezgodnych z prawem, gdyż dotyczy zapewnienia świadczeń socjalnych wobec osób, niebędących 
pracownikami spółki.  Postulaty związków dotyczą też zmiany sposobu podziału środków znajdujących się 
w Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych, który został już ustalony i przyjęty ze stroną społeczną na początku 
2025 r. Zdaniem zarządu postulaty dotyczą ingerencji spółki w ustalanie warunków pracy i płacy osób zatrudnionych 
u innego pracodawcy i dotyczą indywidualnych spraw pracowniczych. 
 

Drugi postulat – w opinii zarządu – sprowadza się do ustalenia zasad trwałości zatrudnienia pracowników LW Bogdanka 
w sposób niezgodny z obowiązującym prawem. Spółka podkreśla, że zasady trwałości zatrudnienia pracowników 
Lubelskiego Węgla „Bogdanka” S.A. są już przedmiotem postanowień Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy (ZUZP), 
Postulat ten nie może więc być przedmiotem sporu zbiorowego bez uprzedniego wypowiedzenia ZUZP. 
 

 „Zarząd spółki wychodzi z inicjatywą podjęcia dialogu z udziałem wspólnie wybranego, niezależnego eksperta 
o uznanym autorytecie, którego rolą będzie wspieranie sprawnego przebiegu rozmów i doprecyzowanie zagadnień 
wymagających dalszych ustaleń” – wskazuje spółka.  
Jednocześnie firma do 18 sierpnia przedstawi propozycje kandydatur i zwraca się do związków zawodowych 
o przedstawienie swoich propozycji w tym samym terminie. Wybór eksperta ma nastąpić 21 sierpnia.  
 
Autor: Bartłomiej Sawicki 

Źródło informacji medialnej: https://energia.rp.pl/ 

https://energia.rp.pl/wegiel/art42844951-bogdanka-i-zwiazki-zawodowe-nadal-bez-porozumienia-bedzie-
doradca 
 

 
 

https://energia.rp.pl/wegiel/art42844951-bogdanka-i-zwiazki-zawodowe-nadal-bez-porozumienia-bedzie-doradca
https://energia.rp.pl/wegiel/art42844951-bogdanka-i-zwiazki-zawodowe-nadal-bez-porozumienia-bedzie-doradca
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20. Data: 
8 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 
transport kolejowy 

pasażerski 

 
związki zawodowe działające 

w PKP Intercity 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

Związek Zawodowy 
Maszynistów 
informuje, że 

formalnie spór 
zbiorowy ruszy 

w przypadku braku 
wdrożenia podwyżek 
przez pracodawcę do 

13 sierpnia br. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w PKP Intercity 
 

Związki zawodowe działające w PKP Intercity są gotowe do rozpoczęcia sporu zbiorowego z pracodawcą 
w sprawie podwyżki wynagrodzeń. 
 

Związkowcy przekonują, że wyczerpały się dotychczasowe formy negocjacji płacowych. Nie doszło bowiem do 
porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzeń w PKP Intercity w ramach procedury dialogu społecznego. Różnice 
między zarządem a stroną społeczną widoczne były podczas negocjacji, jakie ruszyły w lipcu, i nie udało się dojść do 
porozumienia. Dlatego pracodawca i związki zawodowe podpisały protokół rozbieżności i strona społeczna rozpoczęła 
procedurę sporu zbiorowego. 
 
Związek Zawodowy Maszynistów informuje, że formalnie spór zbiorowy ruszy w przypadku braku wdrożenia podwyżek 
przez pracodawcę do 13 sierpnia br. Związkowcy domagają się podniesienia płac o 1000 zł. Taką podwyżkę mieliby 
otrzymać zarówno pracownicy wynagradzani zgodnie z układem zbiorowym pracy, jaki i osoby wynagradzane według 
wskaźnika. 
 
Trzeba też pamiętać o tym, że zgodnie z postulatami organizacji związkowych PKP Intercity ma wypłacić podwyżki już 
z pensją za lipiec. Tymczasem zarząd PKP Intercity zaproponował podniesienie uposażeń pracowników o 350 zł i to od 
października. 
 
Jednocześnie strona społeczna ostrzega pracodawcę, że jeśli spółka nie spełni oczekiwań płacowych, to może dojść 
nawet do wybuchu strajku. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.nakolei.pl/ 

https://www.nakolei.pl/spor-zbiorowy-w-pkp-intercity/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nakolei.pl/spor-zbiorowy-w-pkp-intercity/
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21. Data: 
7 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Ruda 

Śląska 
 
Branża: 

hutnictwo 

 
WZZ „Sierpień ‘80” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 bezcłowy import ukraińskiej stali; zalew polskiego i unijnego rynku stalą pochodząca spoza UE, czyli 

z krajów, w których nie obowiązują kosztowne obciążenia polityki klimatycznej 

7 sierpnia, przed Hutą 
Pokój w Rudzie 

Śląskiej rozpoczął się 
protest 

 
Transparenty 

z hasłami "Stop 
napływowi taniej stali 

ze Wschodu!" 
i "Polskie czołgi 
z polskiej stali" 

pojawiły się wzdłuż 
ul. Piotra Niedurnego, 

którą związkowcy 
zablokowali, 

poruszając się po 
przejściu dla pieszych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy protestują przed hutą na Śląsku. "Nie dla stali ze wschodu". Sytuacja jest dramatyczna 
 

Tanie surowce ze Wschodu, brak wsparcia państwa i rosnące koszty produkcji wyprowadziły na ulice 
związkowców branży hutniczej. W czwartek, 7 sierpnia, przed Hutą Pokój w Rudzie Śląskiej rozpoczął się 
protest. Transparenty z hasłami "Stop napływowi taniej stali ze Wschodu!" i "Polskie czołgi z polskiej stali" 
pojawiły się wzdłuż ul. Piotra Niedurnego, którą związkowcy zablokowali, poruszając się po przejściu dla 
pieszych. 
 

Przejazd przez miasto jest utrudniony – samochody przepuszczane są co kilkadziesiąt minut, z wyjątkiem pojazdów 
uprzywilejowanych i komunikacji publicznej. 
 

Protestujący domagają się natychmiastowej reakcji rządu i konkretnych decyzji, które pozwolą ratować sektor hutniczy 
w Polsce. – Sytuacja w branży staje się dramatyczna. Chodzi o politykę państwa. Jeżeli natychmiast nie otrzymamy 
wsparcia i decyzji na szczeblu premiera, to w ciągu dwóch-trzech miesięcy nie będzie co zbierać – ostrzega Mariusz 
Latka z Wolnego Związku Zawodowego "Sierpień’80". 
 

Latka twierdzi, że kluczowym problemem jest brak konkurencyjności polskich hut. – Nie jesteśmy dzisiaj konkurencyjni. 
Huta Pokój Profile, Huta Pokój Konstrukcje nie mogą znaleźć żadnych kontraktów. Huta Pokój Profile sprzedaje 
produkty po takiej cenie, że nie przynosi to rentowności. Dlaczego? Bo mamy napływ taniej stali ze Wschodu, która nie 
jest obwarowana takimi kosztami jak nasza – wyjaśnia związkowiec. 
 

Działacze związkowi chcą, by rząd wprowadził ograniczenia w imporcie stali z krajów spoza Unii Europejskiej, podobnie 
jak wcześniej zdecydowano o blokadzie napływu zboża z Ukrainy. Ich zdaniem do Polski trafia obecnie nie tylko 
ukraińska, ale też rosyjska stal przez kraje trzecie, jak Kazachstan. 
 

Zdaniem związkowców sytuacja wymaga natychmiastowych decyzji. Postulują m.in. oddłużenie i dokapitalizowanie 
spółek takich jak Węglokoks oraz wsparcie dla całego województwa śląskiego.  
 

Zapowiadają też, że jeśli rząd nie zareaguje, protesty będą się nasilać i wyjdą poza Śląsk 
 
 
Autor: Bartłomiej Szewczyk 

Źródło informacji medialnej: https://www.fakt.pl/ 

https://www.fakt.pl/pieniadze/protest-hutnikow-w-rudzie-slaskiej-zwiazkowcy-zadaja-zakazu-importu-stali-ze-
wschodu/bb2x8xj 
 

 

https://www.fakt.pl/pieniadze/protest-hutnikow-w-rudzie-slaskiej-zwiazkowcy-zadaja-zakazu-importu-stali-ze-wschodu/bb2x8xj
https://www.fakt.pl/pieniadze/protest-hutnikow-w-rudzie-slaskiej-zwiazkowcy-zadaja-zakazu-importu-stali-ze-wschodu/bb2x8xj
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22. Data: 
5 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 
Transport i logistyka 

 
OZ NSZZ Solidarność 

w Głównym Inspektoracie 
Transportu Drogowego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe; żądanie zmiany obecnej struktury ITD (przekształcenie ITD w regularną służbę 

mundurową) 

od 3 lipca w ITD trwa 
tzw. strajk włoski; 

 
 
 

 
w GITD od 2022 r. 

trwa spór zbiorowy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trwa strajk inspektorów ITD. To oznacza więcej pouczeń a mniej mandatów 
 

Od 3 lipca inspektorzy Głównego Inspektoratu Transportu Drogowego (GITD) i Wojewódzkich Inspektoratów 
(WITD) prowadzą włoski strajk. Działają zgodnie z procedurami, ale celowo spowalniają kontrole i zamiast 
mandatów wystawiają pouczenia. Powodem protestu jest konflikt wokół reorganizacji ITD i warunków pracy. 

 

Inspektorzy ITD, którzy odpowiadają m.in. za obsługę sieci fotoradarów CANARD i systemu opłat drogowych BKOE, od 
3 lipca realizują swoje obowiązki w trybie protestacyjnym. To tzw. włoski strajk – formalnie wszystko odbywa się zgodnie 
z procedurami, ale tempo działań drastycznie spada. W praktyce oznacza to mniej wystawianych mandatów i więcej 
pouczeń. To nie jest przypadek – to celowe działanie, które ma zwrócić uwagę rządu na sytuację w Inspekcji. 
 
Spór dotyczy planowanej reformy organizacyjnej. Rząd chce, by inspektorzy zostali wyłączeni z nadzoru wojewodów i 
podporządkowani centralnie GITD w Warszawie, co spotyka się z protestem. Dodatkowo wskazywane są kwestie 
ekonomiczne, pracownicy ITD wskazują że przybyło obowiązków, zaś system wynagrodzeń oceniają jako 
demotywacyjny. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.transport-expert.pl/ 

https://www.transport-expert.pl/aktualnosci/trwa-strajk-inspektorow-itd.-to-oznacza-wiecej-pouczen-a-mniej-
mandatow-8948.html# 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.transport-expert.pl/aktualnosci/trwa-strajk-inspektorow-itd.-to-oznacza-wiecej-pouczen-a-mniej-mandatow-8948.html
https://www.transport-expert.pl/aktualnosci/trwa-strajk-inspektorow-itd.-to-oznacza-wiecej-pouczen-a-mniej-mandatow-8948.html
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23. Data: 
5 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie - Żywiec 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Komitet Protestacyjny, m.in. 

Ogólnopolski Związek Zawodowy 
Pielęgniarek i Położnych 

Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa przy Szpitalu 

w Bystrej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 spór na tle regulaminu wynagradzania 

trwa tzw. strajk włoski 
 

1. dzień akcji 
protestacyjnej nie 

wpłynął na 
funkcjonowanie 

placówki 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk włoski w szpitalu w Żywcu.  
 
Od poniedziałku w szpitalu w Żywcu trwa strajk włoski. To protest przeciwko zmianom w regulaminie 
wynagrodzeń części pracowników, którzy wcześniej byli zatrudnieni w starym szpitalu powiatowym. 
 
Szpital w Żywcu (woj. śląskie) działa od pięciu lat na zasadzie partnerstwa publiczno-prywatnego. Spółka InterHealth 
Canada wybudowała i wyposażyła placówkę, a starostwo powiatowe wniosło do spółki działkę. Samorządu nie było 
stać na samodzielne wybudowanie szpitala, a stary obiekt był w fatalnym stanie. 
 
Pracownicy dawnego szpitala powiatowego - przejęci przez prywatnego inwestora - zostali objęci okresem ochronnym. 
To obecnie prawie 250 osób, którym ten czas ochrony się kończy i stąd zmiany w regulaminie wynagrodzeń. Część 
personelu ma stracić dodatek stażowy, który nowym pracownikom - zatrudnianym od września 2020 roku - nie 
jest przyznawany. Grupie osób w okresie przedemerytalnym, które utracą dodatek, szpital wyrównał pensje. 
 
Część załogi od poniedziałku prowadzi strajk włoski. Polega on na skrupulatnym i wolniejszym niż zwykle 
wykonywaniu obowiązków. Protestujący zaznaczają, że dotychczas wszystkie czynności także były wykonywane 
prawidłowo, ale - z uwagi na dużą liczbę pacjentów przekraczającą kontraktowe limity oraz niedobory kadrowe - były 
realizowane w przyspieszonym tempie, wynikającym z bieżących poleceń przełożonych, a nie z obowiązujących norm i 
procedur. Jak powiedziała RMF FM rzeczniczka Szpitala Żywiec Karolina Kocięcka, pierwszy dzień akcji 
protestacyjnej nie wpłynął na funkcjonowanie placówki. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autor: Anna Kropaczek 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/ 

https://www.rmf24.pl/regiony/slaskie/news-strajk-wloski-w-szpitalu-w-zywcu-jaki-jest-powod,nId,8006977 
 

 
 
 
 
 

https://www.rmf24.pl/regiony/slaskie/news-strajk-wloski-w-szpitalu-w-zywcu-jaki-jest-powod,nId,8006977
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24. Data: 
5 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Edukacja 

 
Krajowa Sekcja Oświaty 

i Wychowania NSZZ 
„Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 pogarszająca się sytuacja w polskim systemie oświaty i w warunkach pracy nauczycieli 

5 sierpnia przed 
gmachem Sejmu 
odbyła się pikieta 

zorganizowana przez 
Krajową Sekcję 

Oświaty i Wychowania 
NSZZ „Solidarność” 

 
 

Pikieta była jednym 
z elementów akcji 

protestacyjno-
informacyjnej 

prowadzonej przez 
Krajową Sekcję 

Oświaty i Wychowania 
NSZZ „Solidarność” 
od 16 czerwca tego 

roku.  
 
 

W jej ramach 
zaplanowana została 
także ogólnopolska 

manifestacja. 

Demonstracja 
odbędzie się 
13 września 

w Warszawie 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta oświatowej „Solidarności” 
 

5 sierpnia przed gmachem Sejmu odbyła się pikieta zorganizowana przez Krajową Sekcję Oświaty 
i Wychowania NSZZ „Solidarność”. Jej uczestnicy zwracali uwagę na degradację zawodu nauczyciela oraz na 
niekorzystne zmiany wprowadzane do systemu edukacji. 
 

Protest został zorganizowany pod hasłem „Godzina (Nie)Wychowawcza – Lekcja dla Rządu” i trwał 45 minut, czyli tyle, 
ile trwa godzina lekcyjna. – To nie przypadek, że protestujemy właśnie teraz. W czasie wakacji do systemu edukacji 
wprowadzane są zmiany. Modyfikowane są podstawy programowe i listy obowiązkowych lektur. Forsowane są także 
rozwiązania niekorzystne dla nauczycieli, prowadzące do dalszej degradacji tego zawodu – mówi Lesław Ordon, 
wiceprzewodniczący Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” oraz szef oświatowej „S” w regionie 
śląsko-dąbrowskim. 
 

Wśród nich związkowcy wskazują przede wszystkim na forsowane przez resort edukacji wprowadzenie możliwości 
zatrudniania nauczycieli w szkołach i przedszkolach na umowach śmieciowych oraz dopuszczenie osób 
nieposiadających kwalifikacji pedagogicznych do prowadzenia zajęć w przedszkolach. 
 

Uczestnicy pikiety przypomnieli rządzącym o niezrealizowanych postulatach. Jeden z kluczowych dotyczy powiązana 
nauczycielskich wynagrodzeń z przeciętnym wynagrodzeniem w sektorze przedsiębiorstw. Nauczyciele domagają się 
także rozwiązania kwestii wynagrodzenia za godziny ponadnormatywne. 
 

Oświatowa „S” przygotowała list i petycję adresowane do Marszałka Sejmu. Zwróciła się do Szymona Hołowni o 
wyznaczenie terminu spotkania poświęconego sytuacji w oświacie i problemom, z jakimi borykają się nauczyciele. – 
Jesteśmy przekonani, że dialog z Panem Marszałkiem – jako przedstawicielem najwyższego organu władzy 
ustawodawczej – może przyczynić się do znalezienia realnych i trwałych rozwiązań na rzecz edukacji, a także podjęcia 
niezbędnych działań legislacyjnych w tym zakresie – czytamy w liście oświatowej „Solidarności” skierowanym do 
marszałka Hołowni. List wraz z petycją zawierającą postulaty oświatowej „S” przedstawiciele protestujących zostawili 
w kancelarii Sejmu. 
 

Pikieta była jednym z elementów akcji protestacyjno-informacyjnej prowadzonej przez Krajową Sekcję Oświaty 
i Wychowania NSZZ „Solidarność” od 16 czerwca tego roku. W jej ramach zaplanowana została także ogólnopolska 
manifestacja. Demonstracja odbędzie się 13 września w Warszawie. 
 
aga 

Źródło informacji medialnej: https://solidarnosckatowice.pl/ 

https://solidarnosckatowice.pl/pikieta-oswiatowej-solidarnosci/ 
 

https://solidarnosckatowice.pl/pikieta-oswiatowej-solidarnosci/
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25. Data: 
4 sierpnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie - Żywiec 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Komitet Protestacyjny, m.in. 

Ogólnopolski Związek Zawodowy 
Pielęgniarek i Położnych 

Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa przy Szpitalu 

w Bystrej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 spór na tle regulaminu wynagradzania 

rozpoczęcie tzw. 
strajku włoskiego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk włoski w Szpitalu Żywiec. Pracownicy walczą o wynagrodzenia, zarząd "jest zaniepokojony" 
 

Pracownicy Szpitala Żywiec będą dziś protestować. Nie odejdą jednak od łóżek pacjentów, ale zastrajkują "po 
włosku", co w sposób znaczący spowolni pracę placówki. Zapowiedziany na dziś strajk włoski jest formą 
protestu pracowników żywieckiego szpitala przeciwko zmianom w regulaminie wynagrodzeń, które mają wejść 
w życie od września br. Spór zbiorowy zainicjowany jeszcze w kwietniu z pracodawcą, czyli firmą InterHealth 
Canada Ltd., jak dotąd nie przyniósł skutków. Pracownicy od dawna postulowali: "Nie pozbawiajcie nas 
dodatków do pensji", tymczasem Zarząd Powiatu Żywieckiego alarmuje: "Jesteśmy zaniepokojeni decyzją 
pracowników".  
 

Personel Szpitala Żywiec zapowiedział rozpoczęcie od 4 sierpnia strajku włoskiego, który wzbudził poważne obawy 
Zarządu Powiatu Żywieckiego. Władze samorządowe w oficjalnym komunikacie zwróciły uwagę na zagrożenia, jakie 
taka forma protestu może przynieść pacjentom korzystającym z usług szpitala. 
 

Zarząd Powiatu przyznał, że choć rozumie prawo pracowników ochrony zdrowia do walki o swoje postulaty, również 
dostrzega autonomię pracodawcy w kwestii kształtowania systemu wynagradzania. Jednocześnie wskazał, że trudna 
finansowa sytuacja Szpitala Żywiec wynika z kilku czynników. Głównym problemem pozostaje niższy kontrakt z 
Narodowym Funduszem Zdrowia oraz nieuregulowane płatności za już wykonane świadczenia. 
 

"Obecna bardzo trudna sytuacja finansowa Szpitala Żywiec wynika z zaniżonego przez Narodowy Fundusz Zdrowia 
kontraktu oraz braku zapłaty za świadczenia już udzielone pacjentom" — podkreślił Zarząd Powiatu w oświadczeniu. 
 

"Sytuacja, w jakiej znaleźli się pracownicy zatrudnieni w dawnym Zespole Zakładów Opieki Zdrowotnej 
w Żywcu, wynika z wygaśnięcia zapisów umowy PPP (partnerstwa publiczno-prywatnego — red.), która 
przewidywała pięcioletni okres ochronny dla pracowników starego szpitala". 
 

(…) pracownicy Szpitala Żywiec protestują przeciwko planowanym zmianom w regulaminie wynagrodzeń, które 
zakładają likwidację dodatków stażowych, jubileuszowych, odpraw emerytalnych oraz innych świadczeń.(…) 
 

Kontrowersje dotyczą 247 osób, w tym 101 pielęgniarek i położnych, które mogą stracić dodatki, co dla niektórych 
oznacza utratę nawet 2 tys. zł miesięcznie. 
 
Autor: Magdalena Żmudziak 

Źródło informacji medialnej: https://www.medonet.pl/ 

https://www.medonet.pl/biznes-system-i-zdrowie,strajk-wloski-w-szpitalu-zywiec--pracownicy-walcza-o-
wynagrodzenia--zarzad-jest-zaniepokojony,artykul,41164432.html 
 

 

https://www.medonet.pl/biznes-system-i-zdrowie,strajk-wloski-w-szpitalu-zywiec--pracownicy-walcza-o-wynagrodzenia--zarzad-jest-zaniepokojony,artykul,41164432.html
https://www.medonet.pl/biznes-system-i-zdrowie,strajk-wloski-w-szpitalu-zywiec--pracownicy-walcza-o-wynagrodzenia--zarzad-jest-zaniepokojony,artykul,41164432.html

