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Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/
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Pan Wtodzimierz CZARZASTY
Marszatek Sejmu

Szanowny Panie Marszatku,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam Sejmowi
projekt ustawy o Wojewddzkich Zespotach Koordynacji do spraw polityki
umiejetnosci.
Jednoczesnie, ze wzgledu na fakt, ze zgodnie z przyjetym w ramach KPO harmonogramem
projektowana ustawa powinna wejs¢ w zycie do konca | kwartatu 2026 r. (kamien milowy
A43G), na podstawie art. 51 ust. 1 pkt 1, 3 i 4 oraz ust. 2 Regulaminu Sejmu przedstawiam
whniosek o skrécenie postepowania z projektem ustawy, w szczegdlnosci, przez przystapienie
do: pierwszego czytania bez zachowania terminu okreslonego w art. 37 ust. 4 Regulaminu
Sejmu, drugiego czytania bez zachowania terminu okreslonego w art. 44 ust. 3 Regulaminu
Sejmu oraz trzeciego czytania bez kierowania projektu do komisji, w razie zgtoszenia w
drugim czytaniu poprawek i wnioskéw.
Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat
upowazniony Minister Edukacji.

Z powazaniem
Donald Tusk
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Do wiadomosci:
whnioskodawca

tel. +48 (22) 694 75 00 Al. Ujazdowskie 1/3; 00-583
dkpl@kprm.gov.pl Warszawa
gov.pl/premier



Projekt
USTAWA

z dnia

0 Wojewédzkich Zespolach Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci'

Art. 1. Ustawa okres$la organizacje i zadania Wojewodzkich Zespotow Koordynacji do

spraw polityki umiejetnosci.

Art. 2. Wojewddzki Zespdt Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci, zwany dalej

»WZK”, jest organem opiniodawczo-doradczym zarzadu wojewddztwa wspierajacym

wojewodztwo w realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 10d ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581 1 1535 oraz z 2026 r. poz. ...).

1)

2)

3)

4)

Art. 3. 1. Do zadan WZK nalezy:

wydawanie rekomendacji na potrzeby opracowania projektu strategii rozwoju
wojewodztwa, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie wojewddztwa, lub jej aktualizacji oraz opiniowanie projektu tej strategii lub
jej aktualizacji, w zakresie polityki umiejetnosci, ktéra obejmuje zespot wzajemnie
powigzanych dziatan podejmowanych w celu zapewnienia rozwoju umiejgtnosci dzieci,
mlodziezy i1 0s6b dorostych przez uczenie si¢ w roéznych formach i miejscach oraz na
wszystkich etapach zycia, zwanej dalej ,,polityka umiejetnosci”;

wydawanie rekomendacji dotyczacych realizacji polityki rozwoju wojewodztwa, o ktorej
mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa, w
zakresie polityki umiejetnos$ci, w oparciu o prowadzone monitorowanie realizacji polityki
umiejetnosci w wojewodztwie;

wydawanie rekomendacji dotyczacych realizacji polityk publicznych, o ktorych mowa w
rozdziale 3b ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 22025 r. poz. 198 1 1846), obejmujacych obszar uczenia si¢ przez cale zycie;
monitorowanie realizacji polityki umiejetnosci w wojewodztwie oraz monitorowanie i

ewaluacja realizacji rekomendacji, o ktérych mowa w pkt 2 1 3;

D Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa, ustawe z

dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ustawe z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju oraz niektérych innych ustaw oraz ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i shuzbach zatrudnienia.



5) wydawanie opinii dotyczacych zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku pracy;

6) delegowanie przedstawicieli do rad branzowych centréw umiejetnosci, o ktorych mowa
w art. 81 ust. 4a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1043, 1160 1 1837 oraz z 2026 r. poz. ...);

7) wspotpraca w zakresie polityki umiejetnosci z organami administracji publiczne;j,
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1338) oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz uczenia si¢ przez cale zycie;

8) wspotpraca z WZK dziatajacymi na terenie innych wojewoddztw.

2. WZK moze wydawaé, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek sejmiku wojewddztwa,
zarzadu wojewodztwa lub marszatka wojewodztwa, rekomendacje i opinie w sprawach
istotnych dla zrownowazonego rozwoju wojewodztwa w zakresie polityki umiejetnosci, w
szczegolnosci dotyczacych strategii rozwoju wojewodztwa, polityk publicznych i programow
realizowanych na poziomie regionalnym.

3. Rekomendacje 1 opinie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 1 5 oraz ust. 2, s3 przyjmowane
w drodze uchwaty WZK.

4. Rekomendacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, podlega aktualizacji nie rzadziej niz co 5

lat.

Art. 4. 1. WZK wydaje opini¢ dotyczaca zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy po zapoznaniu si¢ z prognoza zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy,
o ktorej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.

2. Opinia dotyczaca zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

3. W przypadku wydawania opinii dotyczacej zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy marszalek wojewoddztwa lub przewodniczacy WZK moze
zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu WZK:

1) przedstawiciela pracodawcoéw, organizacji pracodawcoéOw, samorzadu gospodarczego,
innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub

sektorowej rady do spraw kompetencji, wtasciwych dla opiniowanego zawodu;



2) dyrektora szkoty wystepujacego z wnioskiem o wydanie opinii dotyczacej zasadnosci

ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy;

3) przedstawiciela organu prowadzacego szkote, ktorej dyrektor wystapit z wnioskiem o

wydanie opinii dotyczacej zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z

potrzebami rynku pracy;

4) przedstawiciela kuratora o$wiaty.

4. W przypadku gdy rozpatrywanie wniosku o wydanie opinii dotyczacej zasadnosci

ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy odbywa si¢ w trybie

obiegowym zgodnie z art. 8 ust. 2, nalezy woéwczas zapewni¢ mozliwos¢ zajecia stanowiska

przez przedstawicieli podmiotow wymienionych w ust. 3.

Art. 5. 1. Kadencja WZK trwa 5 lat.

2. W sktad WZK wchodzg cztonkowie powotani sposrod:

1)  o0sob zatrudnionych w urzedzie marszatkowskim;

2) kandydatow przedstawionych przez:

a)

b)

g)
h)

dzialajace na terenie danego wojewodztwa wojewodzkie struktury organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o
Radzie Dialogu Spotecznego i1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z
2018 r. poz. 2232, z pozn. zm.?),

dziatajace na terenie danego wojewodztwa wojewddzkie struktury organizacji
pracodawcow reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,
wojewodzki urzad pracy,

Wojewddzki Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy, o ktorym mowa
w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620, 1746 1 1794),

wojewddzka rade rynku pracy,

kuratora o$wiaty,

gminy,

powiaty,

zrzeszenia jednostek samorzadu terytorialnego na terenie danego wojewodztwa,

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22020 1. poz. 56812157,z 2021 .
poz. 2445,z 2022 r. poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586 1 1723 oraz z 2025 r. poz. 391 1661.



J)  uczelnie majgce siedzibe na terenie danego wojewodztwa,

k) podmioty reprezentujgce organizacje samorzadu gospodarczego,

1) podmioty reprezentujace organizacje samorzadu zawodowego,

m) Instytut Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy.

3.W sktad WZK moga wchodzi¢ czlonkowie powotani sposrod kandydatow

przedstawionych przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)

placowki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatlcenia zawodowego oraz branzowe centra
umiejetnoscei, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, majace siedzib¢ na terenie danego wojewddztwa;

placéwki doskonalenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, majace siedzib¢ na terenie danego wojewddztwa,
Radg¢ Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, o ktorej mowa w rozdziale 5 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

sektorowe rady do spraw kompetencji, o ktorych mowa w art. 4c ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
(Dz. U. z 2025 r. poz. 98);

wojew0dzka komend¢ Ochotniczych Hufcow Pracy;

wojewddzka rade dialogu spotecznego;

branzowe szkotly I stopnia, branzowe szkoty II stopnia, technika oraz szkoty policealne
majace siedzibe¢ na terenie danego wojewodztwa.

4. Niepo6zniej niz na 4 miesiace przed uplywem kadencji WZK marszatek wojewodztwa:
wystepuje w formie pisemnej do podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2,

moze wystapi¢ w formie pisemnej do podmiotow, o ktorych mowa w ust. 3

— o przedstawienie kandydata do WZK w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania

zaproszenia do przedstawienia kandydata.

5. Przedstawienie kandydata, o ktorym mowa w ust. 4, nastepuje za jego zgoda i zawiera

nastepujace dane kandydata:

1)
2)
3)
4)

imi¢ 1 nazwisko oraz adres do korespondencji;

adres poczty elektronicznej i numer telefonu — o ile je posiada;
wyksztatcenie;

miejsce zatrudnienia.

6. Nieprzedstawienie kandydata przez podmiot, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, w terminie,

o ktorym mowa w ust. 4, nie wstrzymuje powolania cztonkow WZK sposroéd kandydatow



przedstawionych przez pozostate podmioty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, lub podmioty, o
ktorych mowa w ust. 3.

7. Cztonkow WZK powoluje marszalek wojewodztwa, biorac pod uwage konieczno$é
zapewnienia odpowiedniego, merytorycznego oraz zréznicowanego sktadu WZK dajacego
gwarancj¢ wlasciwej realizacji jego zadan.

8. Sktad imienny WZK jest publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na stronie
internetowej wojewddztwa.

9. W przypadku uptywu kadencji WZK dotychczasowi cztonkowie petnig swoje funkcje

do dnia powotania cztonkéw WZK kolejnej kadencji.

Art. 6. 1. Odwotanie cztonka WZK przed uptywem kadencji WZK moze nastapic:

1) na pisemny wniosek podmiotu, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2 lub ust. 3, ktory
przedstawil jego kandydaturg na cztonka WZK, w kazdym czasie;

2) z wlasnej inicjatywy marszatka wojewodztwa albo na wniosek zarzadu wojewodztwa —
w przypadku gdy cztonek WZK trzykrotnie, bez uzasadnienia nie wzigt udzialu w
posiedzeniu WZK.

2. Cztonkostwo w WZK wygasa w przypadku:

1) $mierci cztonka WZK;

2) zlozenia rezygnacji przez czlonka WZK.

3. W przypadku odwotania przed uptywem kadencji WZK cztonka WZK powotanego
sposrdd oséb zatrudnionych w urzedzie marszatkowskim albo wygasniecia cztonkostwa w
WZK tego cztonka WZK, marszalek wojewoddztwa powotuje nowego czlonka WZK na okres
do konca kadencji WZK sposrod osob zatrudnionych w urzedzie marszatkowskim, w terminie
2 miesiecy od dnia odwotania cztonka WZK albo wygasni¢cia cztonkostwa w WZK. Przepis
art. 5 ust. 7 1 8 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku odwotania przed uplywem kadencji WZK cztonka WZK powolanego na
cztonka WZK jako kandydata przedstawionego przez podmiot, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2
pkt 2 lub ust. 3, albo wygasnigcia cztonkostwa w WZK tego cztonka WZK, marszatek
wojewodztwa wystepuje, w terminie 14 dni od dnia odwotania cztonka WZK albo wygasnigcia
cztonkostwa w WZK, w formie pisemnej do podmiotu, ktéry przedstawil jego kandydature do
sktadu WZK, o przedstawienie nowego kandydata. Przepisy art. 5 ust. 5, 7 1 8 stosuje si¢

odpowiednio.



5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, marszalek wojewddztwa powotuje nowego
cztonka WZK na okres do konca kadencji WZK, o ile wlasciwy podmiot, o ktorym mowa w

art. 5 ust. 2 pkt 2 lub ust. 3, przedstawi nowego kandydata na pozostaty okres kadencji WZK.

Art. 7. 1. WZK obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia WZK moga odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej. W takim przypadku osobom biorgcym udzial w posiedzeniu WZK zapewnia
si¢, z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa:

1) transmisje¢ posiedzenia WZK w czasie rzeczywistym;
2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym wraz z mozliwo$cig wypowiadania si¢

w toku posiedzenia.

3. Z posiedzenia WZK sporzadza si¢ protokodt, ktory zawiera imiona i nazwiska osob
bioragcych udziat w posiedzeniu, przyjety porzadek obrad i tre$¢ rozstrzygnie¢ WZK. Do
protokotu dotacza sie opinie i rekomendacje, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-3 1 5 oraz
ust. 2.

4. Protokot podpisuje przewodniczacy WZK, a w razie jego nieobecnos$ci — jego zastepca.
Podpisany protokot jest przekazywany cztonkom WZK, ktoérzy moga zgtaszaé zastrzezenia do
jego tresci.

5. Protokoty z posiedzen WZK sg przechowywane w biurze koordynacji WZK, o ktérym

mowa w art. 13, przez okres 6 lat, liczac od dnia ich podpisania.

Art. 8. 1. Rozstrzygniecia WZK zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy sktadu WZK, w gltosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego WZK, a w razie jego nieobecno$ci — jego zastgpcey.

2. W uzasadnionych przypadkach WZK moze rozstrzyga¢ sprawy rowniez w drodze
korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk (tryb obiegowy). Przyjete w tym trybie

rozstrzygnigcia przewodniczacy WZK przedstawia na najblizszym posiedzeniu WZK.

Art. 9. 1. Przewodniczacy WZK 1 jego zastgpca sg wybierani przez cztonkow WZK,
sposrod jego czlonkdw, zwykta wiekszo$cig glosow, w obecnosci co najmniej dwodch trzecich
sktadu WZK, w glosowaniu niejawnym.

2. WZK wybiera przewodniczacego WZK 1 jego zastgpce na pierwszym posiedzeniu, na
ktérym zostanie spelniony wymoég kworum, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Przewodniczacy WZK, a w przypadku jego nieobecnosci — jego zastgpca, zwotuje

posiedzenia WZK oraz im przewodniczy.



4. Do czasu dokonania wyboru przewodniczacego WZK posiedzenie WZK zwotuje i

przewodniczy mu marszatek wojewddztwa.

Art. 10. WZK dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez zarzad wojewddztwa,

ktory okresla szczegdlowa organizacje i tryb pracy WZK.

Art. 11. 1. Pracodawca zwalnia pracownika od pracy w celu wzigcia udzialu w
posiedzeniach WZK. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
ustalonego wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

2. Na wniosek cztonkéw WZK zamieszkatych poza miejscowos$cig, w ktérej odbywa sie
posiedzenie WZK, koszty ich przejazdéw sa refundowane ze $rodkow, o ktdrych mowa w
art. 14, w wysokosci 1 na zasadach okreslonych dla podrozy krajowej w przepisach w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej

jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

Art. 12. Marszalek wojewddztwa jest administratorem danych:

1) kandydatow do WZK, o ktorych mowa w art. 5 ust. 4, w zakresie okre§lonym w art. 5
ust. 5, ktore sg przechowywane przez okres 6 miesigcy, liczac od dnia ich wplywu do
urzedu marszatkowskiego;

2) czlonkow WZK w zakresie okreslonym w art. 5 ust. 5, ktore sg przechowywane przez
okres 6 lat, liczac od dnia powotania cztonka w sktad WZK;

3) osoOb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 7 ust. 3, ktore sg
przechowywane przez okres 6 lat, liczac od dnia posiedzenia WZK, w ktérym osoby te

wziety udzial.

Art. 13. Obstuge merytoryczng 1 organizacyjno-techniczng WZK zapewnia biuro
koordynacji WZK dziatajace w strukturze jednostki obstugujacej, o ktorej mowa w art. 8d ust. 1

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa.

Art. 14. 1. Na funkcjonowanie i realizacj¢ zadan WZK, w tym na funkcjonowanie biura
koordynacji WZK, wojewddztwo otrzymuje dotacje celowg z budzetu panstwa z czesci, ktorej
dysponentem jest minister wiasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania, udzielang przez tego
ministra.

2. Wysoko$¢ dotacji celowej, o ktorej mowa w ust. 1, dla danego wojewodztwa ustala si¢

wedhug wzoru:



_8—

3200000

WD = 600 000 +
Lp

Lw

gdzie:
WD — oznacza wysokos¢ dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, dla danego wojewddztwa,
Lp — oznacza liczbe ludnosci Rzeczypospolitej Polskiej wedlug danych statystyki
publicznej dostepnych na dzien wyliczania wysokosci dotacji, o ktorej mowa w
ust. 1,
Lw — oznacza liczbe ludnosci danego wojewodztwa wedtug danych statystyki publicznej
dostepnych na dzien wyliczania wysokosci dotacji, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest przekazywana w sze$ciu czesciach:

1) cze$¢ pierwsza w wysokosci 150 000 zt — w terminie 45 dni od dnia przyjecia przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania rozliczenia wykorzystania dotacji
za poprzedni rok budzetowy;

2)  cze$¢ druga w wysokosci 150 000 zt — w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku;

3) cze$¢ trzecia w wysokosci 100 000 zt — w terminie do dnia 31 maja danego roku;

4)  czed¢ czwarta w wysokosci 100 000 zt — w terminie do dnia 31 lipca danego roku;

5)  cze$é pigta w wysokosci 100 000 zt — w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku;

6) cze$¢ szésta w wysokosci stanowigcej roznice miedzy kwota dotacji dla wojewddztwa
obliczong zgodnie z ust. 2 a suma kwot, o ktorych mowa w pkt 1-5 — w terminie do dnia
31 pazdziernika danego roku.

4. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest przekazywana na rachunek bankowy samorzadu
wojewodztwa.

5. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ wykorzystana wytacznie na pokrycie
wydatkow biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem i realizacja zadan WZK, w tym na
funkcjonowanie biura koordynacji WZK, poniesionych w roku budzetowym, na ktory dotacja
zostata udzielona.

6. Przez wydatki biezace, o ktorych mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ wydatki biezace, o
ktérych mowa w art. 236 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22025 1. poz. 1483, 1844 i 1846).

7. Do dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, przepisu art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych nie stosuje sig.

Art. 15. 1. Zarzad wojewodztwa sporzadza i1 przesyla ministrowi wtasciwemu do spraw

oswiaty 1 wychowania roczne rozliczenie wykorzystania dotacji, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1,



za poprzedni rok budzetowy w terminie do konca stycznia roku nastepujacego po roku, w

ktorym dotacja zostata udzielona.

2. Wydatki muszg by¢ udokumentowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia

1994 1. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn. zm.>).

3. Zarzad wojewoOdztwa przesyta ministrowi wiasciwemu do spraw o§wiaty i wychowania

sprawozdanie z dzialalnosci WZK za dany rok kalendarzowy, w terminie do konca stycznia

roku nastepujacego po roku, ktorego dotyczy sprawozdanie.

Art. 16. W ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z

2025 r. poz. 581 1 1535) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

2)

po art. 10c dodaje si¢ art. 10d w brzmieniu:

,Art. 10d. Wojewodztwo planuje, koordynuje, monitoruje i ewaluuje dziatania na
rzecz rozwoju umiejetnosci mieszkancoOw wojewodztwa i promowania idei uczenia si¢
przez cale zycie, w tym ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego. Realizacja tych zadan jest
wspierana przez Wojewddzki Zespot Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci, o
ktérym mowa w ustawie z dnia ... 0 Wojewodzkich Zespotach Koordynacji do spraw
polityki umiej¢tnosci (Dz. U. poz. ...).”;
wart. 11:

a) wust. 1 wpkt5 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,0) T10ozW(@] umiejetnosci mieszkancéw i promowanie idei uczenia si¢ przez cale
zycie.”,
b) wust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,»4) wspieranie i prowadzenie dziatah na rzecz podnoszenia poziomu wyksztalcenia

oraz rozwoju umiej¢tnosci mieszkancow;”.

Art. 17. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 .

poz. 1043, 1160 i1 1837) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 45 w ust. 11 w pkt 3 lit. d otrzymuje brzmienie:
»d) pozytywng opini¢ dotyczaca zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia ... o

Wojewddzkich Zespotach Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci (Dz. U.

IR

poz. ...),”;

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22023 1. poz. 2951 1598, 22024 .

poz. 619, 1685 1 1863 oraz z 2025 r. poz. 1218.



2)

3)

4)

5)
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w art. 46b ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Prognoza, o ktérej mowa w ust. 1, jest ustalana w oparciu o dane Instytutu Badan
Edukacyjnych — Panstwowego Instytutu Badawczego opracowane w szczegdlnosci na
podstawie statystyki publicznej, w tym na podstawie badania dotyczacego
zapotrzebowania rynku pracy na absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w
zawodach szkolnictwa branzowego prowadzonego przez Glowny Urzad Statystyczny,
oraz danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ubezpieczen spotecznych,
danych systemu informacji o$wiatowej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 15 kwietnia
2011 r. o systemie informacji o§wiatowej, 1 informacji przekazywanych przez branzowe
centra umiejetnosci na podstawie przepisdéw wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 oraz
po zasiggnigciu opinii sektorowych rad do spraw kompetencji i Rady Programowej do
spraw kompetencji, a takze ministrow wlasciwych dla zawodow szkolnictwa
branzowego.”;

w art. 68:
a) wust. 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) uzyskaniu opinii dotyczacej zasadnos$ci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia ....
o Wojewodzkich Zespotach Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci, oraz”,
b) wust. 7a:
— we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,Opinia wojewddzkiej rady rynku
pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie” zastgpuje si¢ wyrazami
,Opinia dotyczaca zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie”,
— w pkt 1 wyrazy ,,opini¢ o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie” zastgpuje si¢
wyrazami ,,opini¢ dotyczaca zasadnos$ci ksztatcenia w zawodzie”,
c) wust. 7b wyrazy ,,opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w
danym zawodzie” zastgpuje si¢ wyrazami ,,0pinii dotyczacej zasadnos$ci ksztalcenia

w danym zawodzie”;

w art. 81 w ust. 4a w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:

,b) Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci wlasciwego
ze wzgledu na siedzibg branzowego centrum umiejetnosci,”;

w art. 168 ust. 5a otrzymuje brzmienie:
»da. Szkota, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 6 lit. a, prowadzaca ksztalcenie zawodowe,

moze zosta¢ wpisana do ewidencji, jezeli osoba zglaszajaca szkot¢ do ewidencji
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przedstawi opini¢ dotyczacg zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia ... o
Wojewodzkich Zespotach Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci.”;
6) wart. 178 w ust. 3 w pkt 3 lit. d otrzymuje brzmienie:
,»d) opini¢ dotyczaca zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia ... o Wojewoddzkich

Zespotach Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci,”.

Art. 18. W ustawie z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1378, z 2022 r. poz. 1079 oraz z
2024 r. poz. 862) w art. 31 w ust. 1 wyrazy ,,31 grudnia 2026 r.” zast¢puje si¢ wyrazami ,,31
grudnia 2027 r.”.

Art. 19. W ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U.
poz. 620, 1746 1 1794) w art. 8:
1) wust. 2:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) skladanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie;”,
b) po pkt 10 dodaje si¢ pkt 10a w brzmieniu:
,10a) przedstawianie kandydatow na czlonkow Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci, o ktorych mowa w ustawie z dnia
... 0 Wojewddzkich Zespotach Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci
(Dz. U. poz. ...), i delegowanie przedstawicieli do udziatu w posiedzeniach
tego zespotu;”;

2) uchyla si¢ ust. 3—7.

Art. 20. 1. Z dniem 1 lipca 2026 r. tworzy si¢ WZK pierwszej kadencji.
2. Do dnia 30 kwietnia 2026 r. marszatek wojewodztwa:
1) wystepuje w formie pisemnej do:
a) dziatajacych na terenie danego wojewodztwa wojewodzkich struktur organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o

Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,



2)

b)

€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

m)
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dziatajacych na terenie danego wojewodztwa wojewodzkich struktur organizacji
pracodawcow reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,
wojewddzkiego urzedu pracy,

Wojewddzkiego Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stluzbach
zatrudnienia,

wojewoddzkiej rady rynku pracy,

kuratora o$wiaty,

gmin,

powiatow,

zrzeszen jednostek samorzadu terytorialnego na terenie danego wojewodztwa,
uczelni majacych siedzibg¢ na terenie danego wojewddztwa,

podmiotow reprezentujacych organizacje samorzadu gospodarczego,

podmiotéw reprezentujacych organizacje samorzadu zawodowego,

Instytutu Badan Edukacyjnych — Panstwowego Instytutu Badawczego,

moze wystapi¢ w formie pisemnej do:

a)

b)

placowek ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia zawodowego oraz
branzowych centrow umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, majacych siedzibe na terenie danego
wojewddztwa,

placowek doskonalenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, majacych siedzibe na terenie danego
wojewodztwa,

Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego, o ktorej mowa w rozdziale 5 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
sektorowych rad do spraw kompetencji, o ktorych mowa w art. 4c ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci,

wojewoddzkiej komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy,

wojewddzkiej rady dialogu spotecznego,
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g) branzowych szkét 1 stopnia, branzowych szkét 11 stopnia, technikéw oraz szkot
policealnych majacych siedzibe na terenie danego wojewodztwa
— 0 przedstawienie kandydata do WZK w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania
zaproszenia do przedstawienia kandydata.

3. Przedstawienie kandydata, o ktorym mowa w ust. 2, nast¢puje za jego zgoda i zawiera
nastepujace dane kandydata:

1) imig i nazwisko oraz adres do korespondencji;

2)  adres poczty elektronicznej i numer telefonu — o ile je posiada;
3) wyksztalcenie;

4)  miejsce zatrudnienia.

4. Nieprzedstawienie kandydata przez podmiot, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w terminie,
0 ktérym mowa w ust. 2, nie wstrzymuje powotania cztonkow WZK sposrod kandydatow
przedstawionych przez pozostate podmioty, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Cztonkéw WZK powotuje marszatek wojewddztwa sposrdd oséb zatrudnionych w
urzedzie marszatkowskim i1 kandydatéw przedstawionych przez podmioty, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 1. Marszalek wojewodztwa moze powola¢ cztonkéw WZK réwniez sposrod
kandydatow przedstawionych przez podmioty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2. Przy
powolywaniu cztonkow WZK marszatek wojewddztwa bierze pod uwage koniecznos¢
zapewnienia odpowiedniego, merytorycznego oraz zroznicowanego skladu WZK dajacego
gwarancj¢ wlasciwej realizacji jego zadan.

6. Cztonkow WZK pierwszej kadencji marszatek wojewodztwa powotuje z dniem 1 lipca
2026 .

7. Sktad imienny WZK pierwszej kadencji jest publikowany w Biuletynie Informacji
Publicznej 1 na stronie internetowej wojewddztwa.

8. Marszalek wojewddztwa niezwlocznie informuje ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania o powotaniu cztonkow do sktadu WZK pierwszej kadencji.

Art. 21. 1. W roku 2026 na funkcjonowanie i realizacj¢ zadan WZK pierwszej kadencji,
w tym na funkcjonowanie biura koordynacji WZK, wojewodztwo otrzymuje dotacje¢ celowg z
budzetu panstwa z cze$ci, ktorej dysponentem jest minister wiasciwy do spraw os$wiaty i
wychowania, udzielang przez tego ministra.

2. Wysoko$¢ dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, dla danego wojewodztwa stanowi potowe

kwoty ustalonej wedtug wzoru:
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3200000

WD = 600 000 +
Lp

Lw

gdzie:
WD — oznacza wysokos¢ dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, dla danego wojewddztwa,
Lp — oznacza liczbe ludnosci Rzeczypospolitej Polskiej wedlug danych statystyki
publicznej dostepnych na dzien wyliczania wysokosci dotacji, o ktorej mowa w
ust. 1,
Lw — oznacza liczbe ludnosci danego wojewodztwa wedtug danych statystyki publicznej
dostepnych na dzien wyliczania wysokosci dotacji, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest przekazywana w dwoch czgsciach:

1) czes$¢ pierwsza w wysokosci 150 000 zt — w terminie 45 dni od dnia otrzymania przez

ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania informacji, o ktérej mowa w art. 20

ust. 8, jednak nie wczes$niej niz w dniu 1 lipca 2026 r.;

2) cze$¢ druga w wysokosci stanowigcej roznice miedzy kwota dotacji dla wojewodztwa

ustalong zgodnie z ust. 2 a kwotg 150 000 zt — w terminie do dnia 31 pazdziernika 2026 r.

4. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, po otrzymaniu informacji, o ktorej
mowa w art. 20 ust. 8, niezwlocznie wystepuje do ministra wiasciwego do spraw finansow
publicznych z wnioskiem o zwigkszenie cze$ci budzetu panstwa pozostajace] w dyspozycji
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania w celu udzielenia dotacji, o ktdrej mowa
w ust. 1.

5. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest przekazywana na rachunek bankowy samorzadu
wojewodztwa.

6. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ wykorzystana wylacznie na pokrycie
wydatkow biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem i realizacja zadan WZK pierwszej
kadencji utworzonego zgodnie z art. 20, w tym na funkcjonowanie biura koordynacji WZK,
poniesionych od dnia przekazania tej dotacji do konca roku 2026.

7. Przez wydatki biezace, o ktorych mowa w ust. 6, nalezy rozumie¢ wydatki biezace, o
ktérych mowa w art. 236 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

8. Do dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, przepisu art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
20009 r. o finansach publicznych nie stosuje si¢.

9. Zarzad wojewodztwa sporzadza i przesyta ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty i
wychowania roczne rozliczenie wykorzystania dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie do

dnia 31 stycznia 2027 r.
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10. Wydatki muszg by¢ udokumentowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

11. Zarzad wojewodztwa przesyta ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty i
wychowania sprawozdanie z dziatalnos§ci WZK za okres od dnia 1 lipca 2026 r. do dnia 31

grudnia 2026 r., w terminie do dnia 31 stycznia 2027 r.

Art. 22. W okresie od dnia 1 lipca 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r. koszty przejazdow
cztonkow WZK pierwszej kadencji, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2, sa refundowane ze

srodkow, o ktorych mowa w art. 21.

Art. 23. Rekomendacje, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3, WZK przedstawia zarzadowi

wojewodztwa po raz pierwszy do dnia 30 listopada 2026 .

Art. 24. Do dnia 31 grudnia 2027 r. sejmik wojewddztwa dostosuje strategi¢ rozwoju
wojewodztwa, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 16, w brzmieniu

nadanym niniejsza ustawa, do zmian wprowadzonych niniejsza ustawg.

Art. 25. Wnioski o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
dotyczacego zawodu nieokreslonego w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego albo
klasyfikacji zawodow szkolnictwa artystycznego, o ktérych mowa w art. 45 ust. 9 ustawy
zmienianej w art. 17, 1 wnioski o uznanie szkoly za eksperymentalng w przypadku
eksperymentu dotyczacego zawodu nieokreslonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego, o ktérych mowa w art. 178 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 17, w brzmieniu
dotychczasowym, ztoZzone 1 nierozpatrzone do dnia 30 czerwca 2026 r. rozpatruje si¢ zgodnie

z przepisami dotychczasowymi.

Art. 26. 1. Branzowe centra umiej¢tnosci dostosuja swoje statuty do art. 81 ust. 4a pkt 1
lit. b ustawy zmienianej w art. 17, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, w terminie do dnia
30 wrzesnia 2026 r.

2.Do dnia 31 pazdziernika 2026 r. rady branzowych centrow umiej¢tnosci moga
funkcjonowa¢ w dotychczasowym sktadzie, o ktorym mowa w art. 81 ust. 4a pkt 1 ustawy

zmienianej w art. 17, w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 27. Zgloszenia do ewidencji, o ktorej mowa w art. 168 ustawy zmienianej w art. 17,
dotyczace niepublicznych szkoét prowadzacych ksztalcenie zawodowe, zlozone i
nierozpatrzone do dnia 30 czerwca 2026 r. rozpatruje si¢ zgodnie z przepisami

dotychczasowymi.
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Art. 28. 1. Opinie o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 19, w brzmieniu
dotychczasowym, wydane przez wojewodzka rade rynku pracy pozostajg w mocy.

2. Wnioski o wydanie opinii o zasadno$ci ksztatlcenia w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 19, w
brzmieniu dotychczasowym, ztozone i nierozpatrzone do dnia 30 czerwca 2026 r. rozpatruje

si¢ zgodnie z przepisami dotychczasowymi.

Art. 29. 1. Maksymalny limit wydatkéw budzetu panstwa przeznaczonych na
funkcjonowanie i realizacj¢ zadan WZK, w tym na funkcjonowanie biura koordynacji WZK,
WYynosi w:

1) 2026 r.— 6400 000 zt;

2) 2027 r.— 12 800 000 zt;
3) 2028 r.—12 800 000 zt;
4)  2029r.— 12 800 000 zt;
5) 2030r.—12 800 000 zt;
6) 2031 r.—12 800 000 zi;
7) 2032 r.—12 800 000 zt;
8) 2033 r.—12 800 000 z;
9) 2034r.—12 800 000 zt;
10) 2035r.— 12 800 000 zt.

2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania monitoruje wykorzystanie limitu
wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1, 1 dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedlug stanu
na dzien 31 sierpnia danego roku.

3. W przypadku przekroczenia lub zagrozenia przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkow okreslonego w ust. 1 oraz w przypadku gdy w
okresie od poczatku roku kalendarzowego do dnia oceny, o ktorej mowa w ust. 2, cze$¢ limitu
rocznego przypadajacego proporcjonalnie na ten okres zostanie przekroczona o co najmniej
10 %, stosuje si¢ mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkow budzetu
panstwa bedacych skutkiem finansowym niniejszej ustawy przez odpowiednie pomniejszenie
kolejnej czgsci dotacji dla danego wojewodztwa.

4. Organem wlasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa w

ust. 3, jest minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 1., z wyjatkiem art. 20 i art. 21,

ktore wchodza w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 r.



UZASADNIENIE

Projekt ustawy o Wojewoddzkich Zespotach Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci, zwany
dalej ,,projektem ustawy”, realizuje kamien milowy nr A43G dla reformy A3.1. ,Kadry dla
nowoczesnej gospodarki: poprawa dopasowania umiej¢tnosci i kwalifikacji do wymogow
rynku pracy”, ujetej w Krajowym Planie Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, zwanym dalej
,»KPO”, przyjetym przez Rad¢ Ministrow w dniu 30 kwietnia 2021 r. Zgodnie z planowanym
harmonogramem rozliczania KPO kamien milowy A43G powinien zosta¢ zrealizowany do

kwietnia 2026 r.!.

Przedmiotem projektu ustawy jest okreSlenie praw i obowigzkow regiondow w zakresie
koordynacji polityki umiejetnosci oraz zapewnienie im narzedzi umozliwiajacych wptyw na
ofert¢ edukacyjna dostepng na ich terytorium, przede wszystkim przez uregulowanie statusu
prawnego Wojewddzkich Zespotéw Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci.
Wojewodzkie Zespoty Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci beda stanowi¢ kluczowe
narzedzie realizacji ,,Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030, zwanej dalej ,,ZSU”, w
ujeciu terytorialnym. ZSU wyznacza kierunki interwencji panstwa w zakresie rozwoju
1 wykorzystania umiej¢tnosci na rzecz budowania wysokiej jako$ci zycia. Zgodnie z ZSU
umiejetnosci majg zasadnicze znaczenie dla rozwoju osobistego, spotecznego i gospodarczego,
dlatego tez skuteczne rozwijanie 1 wykorzystywanie umiejgtnosci podstawowych,
przekrojowych 1 zawodowych powinno przyczynia¢ si¢ do dobrobytu gospodarczego i
spojnosci spotecznej Rzeczypospolitej Polskie;.

Dla osiggniecia celow ZSU jest konieczne zapewnienie komplementarnosci 1 synergii dzialan
podejmowanych na poziomie krajowym, regionalnym 1 lokalnym, a takze zapewnienie, ze
rozw0j umiej¢tnosci bedzie miat charakter rownomierny w ujeciu terytorialnym. Aspekt
regionalny ZSU byt bardzo istotnym przedmiotem debaty publicznej na etapie tworzenia tego
dokumentu. Raport ,,OECD Skills Strategy Poland” opracowany w 2019 r. zawiera
rekomendacje dotyczace tworzenia mechanizméw koordynacji polityki umiejetnosci na
poziomie regionalnym, w tym wzmocnienia roli samorzadu wojewddztwa w tym obszarze, a
takze utworzenia na poziomie wojewddztwa gremium dedykowanego koordynacji tej polityki.
Spotkania z udzialem ekspertow OECD 1 przedstawicieli samorzadéw wojewodztw

poprzedzajace publikacje tego raportu staly si¢ impulsem dla poglebionego dialogu

' Termin ten wynika z postanowien decyzji wykonawczej Rady z dnia 12 grudnia 2025 r. zmieniajacej decyzje

wykonawcza z dnia 17 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia oceny planu odbudowy i zwigkszania
odpornosci Polski.



dotyczacego wdrazania ZSU miedzy Ministerstwem Edukacji Narodowej i Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji a samorzadami wojewodztw, prowadzonego od roku 2020 do chwili obecnej
w ramach projektow wspotfinansowanych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
na lata 20142020 oraz Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata 2021-2027.
Efektem tego dialogu bylo wypracowanie regionalnych mechanizméw koordynacji polityki
umiej¢tnosci  oraz zaplanowanie 1 uruchomienie w ramach KPO przedsigwzigcia
pn. ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dzialan na rzecz
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym
uczenia si¢ dorosltych” w ramach inwestycji A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego
szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie”. Warunkiem
przystapienia wojewodztw do tego przedsiewziecia bylo powotanie Wojewodzkich Zespotow
Koordynacji do spraw polityki umiej¢tnosci. W ramach przedsigwzigcia ze srodkow KPO jest
finansowana dziatalnos¢ tych zespotow oraz obstugujacych je organizacyjnie i merytorycznie
biur koordynacji, a takze szereg inicjowanych przez nie dziatan o charakterze pilotazowym w
obszarze wspierania polityki edukacyjnej regionu, doradztwa zawodowego oraz promocji

ksztatcenia zawodowego 1 uczenia si¢ przez cate zycie.

Glownym zatozeniem ZSU jest stata potrzeba podejmowania dzialan na rzecz poprawy
dopasowania oferty ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego do zmieniajacych si¢ dynamicznie
potrzeb regionalnych i lokalnych rynkow pracy, zwlaszcza w kontekscie transformacji
cyfrowej, zielonej oraz wdrazania nowoczesnych technologii w gospodarce. Realizacja ww.
zatlozen bedzie mozliwa dzigki nadaniu nowych praw 1 obowigzkow samorzadowi
wojewodztwa oraz uregulowaniu statusu prawnego Wojewodzkich Zespotéw Koordynacji do

spraw polityki umiejetnosci.

Projekt ustawy zostat przygotowany z uwzglednieniem wnioskow ze wspotpracy z regionami
w ramach przygotowania i1 dotychczasowej realizacji inwestycji KPO A3.1.1 ,,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez
cate zycie” (w tej czesci inwestycji, ktora dotyczy koordynacji polityki umiejetnosci). W trakcie
prac nad gléwnymi zaloZeniami projektu przeprowadzono spotkania prekonsultacyjne z
przedstawicielami obecnie dziatajacych Wojewddzkich Zespotow Koordynacji do spraw
polityki umiejetnosci, powolanych przez zarzady wszystkich wojewddztw jako element ww.
inwestycji. Celem tego dialogu byto zapewnienie zgodnosci proponowanych przepiséw ustawy
z rzeczywistymi potrzebami regionéw oraz zapewnienie ich efektywnego udzialu we

wdrazaniu reformy, ktorej kluczowym elementem jest realizacja kamienia milowego A43G.



Projekt ustawy przewiduje nastepujace rozwiazania:
1. Zadania wojewodztwa w obszarze rozwoju umiejetnosci

Zgodnie z ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2025 r.
poz. 581, z pdzn. zm.), zwang dalej ,ustawg o samorzadzie wojewodztwa”, samorzad
wojewodztwa prowadzi polityke rozwoju wojewodztwa, na ktorg sktada si¢ m.in. tworzenie
warunkow rozwoju gospodarczego, w tym kreowanie rynku pracy oraz wspieranie i
prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia obywateli. Niemniej na
gruncie obecnych przepisow brakuje stabilnych mechanizméw zapewniajacych spodjng
koordynacje¢ dziatan zwigzanych z polityka umiejetnosci, obejmujaca ksztalcenie zawodowe,
szkolnictwo wyzsze oraz edukacj¢ dorostych. Przy samorzadach wojewddztw funkcjonuja
gremia zajmujace si¢ zarzadzaniem szkolnictwem branzowym, jednak ich dziatania ograniczaja
si¢ gtownie do wybranych szkot 1 placéwek korzystajacych ze wsparcia Funduszy Europejskich

w ramach Programow Regionalnych lub koncentrujg si¢ na integracji ksztatcenia ustawicznego.

Odpowiedzig na ww. wyzwanie jest art. 16 pkt 1 projektu ustawy (dotyczacy dodawanego
art. 10d w ustawie o samorzadzie wojewodztwa). Zgodnie z dodawanym art. 10d ustawy o
samorzadzie wojewddztwa wojewddztwo ma za zadanie planowaé, koordynowac,
monitorowac i ewaluowac¢ dziatania na rzecz rozwoju umiejetnosci mieszkancéw wojewodztwa
1 promowania idei uczenia si¢ przez cate zycie, w tym ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego.
Realizacja tych zadan bedzie wspierana przez Wojewoddzki Zespot Koordynacji do spraw
polityki umiej¢tnosci. Powyzsza propozycja stanowi jednoczes$nie realizacj¢ kamienia
milowego A43G KPO w aspekcie zakladajacym wprowadzenie obowigzkow wojewodztw

dotyczacych polityki umiejetnosci.

Natomiast art. 16 pkt 2 lit. a projektu ustawy (dotyczacy zmiany art. 11 ust. 1 ustawy o
samorzadzie wojewodztwa) wprowadza obowigzek uwzglednienia, wsrod celow strategii
rozwoju wojewodztwa, rozwoju umiejetnosci mieszkancow i promowania idei uczenia si¢
przez cale zycie. Okres$lenie tego celu, obok pieciu innych celow, jakie zarzad wojewddztwa
ma uwzgledni¢ w strategii rozwoju wojewddztwa, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 ustawy o
samorzadzie wojewodztwa, podkresla kluczowa rolg adekwatnych umiejetnosci mieszkancow
1 upowszechnienia idei uczenia si¢ przez cale zycie dla rozwoju spoleczno-gospodarczego
polskich regionéw. Konsekwentnie w zmianie przewidzianej w art. 16 pkt 2 lit. b projektu
ustawy uzupelniono zakres prowadzonej przez wojewddztwo polityki rozwoju wojewodztwa,

o ktorej mowa w art. 11 ust. 2 ustawy o samorzadzie wojewddztwa, o rozwdj umiejetnosci



mieszkancow (obecnie, zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy o samorzadzie wojewodztwa,
zakres obejmuje wspieranie 1 prowadzenie dzialan na rzecz podnoszenia poziomu
wyksztalcenia obywateli, co nie jest tozsame z rozwojem umiej¢tnosci w roéznorodnych

formach zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cate zycie).
2. Wojewodzkie Zespoly Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci

Projektowang ustawa wprowadza si¢ do polskiego porzadku prawnego instytucje
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci, zwanego dalej ,,WZK”
— organu opiniodawczo-doradczego zarzadu wojewddztwa utworzonego w celu wspierania
realizacji zadan wojewodztwa w zakresie dziatan na rzecz rozwoju umiejetnos$ci mieszkancow
wojewodztwa 1 promowania idei uczenia si¢ przez cale zycie, w tym ksztalcenia i szkolenia
zawodowego. W projektowanej ustawie ustanawia si¢ zatem podstawg¢ prawng dla
funkcjonowania WZK, okreslajac m.in. zadania WZK 1 sposob finansowania WZK, w tym

biura koordynacji WZK, realizujac tym samym pozostale elementy kamienia milowego A43G.

WZK obecnie funkcjonujg i beda funkcjonowaty do dnia 30 czerwca 2026 r. na zasadach
pilotazowych w ramach projektow realizowanych w zakresie inwestycji A3.1.1 ,,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez
cate zycie” KPO. Ze wzgledu na to, ze obecnie funkcjonujace WZK nie maja uregulowanego
statusu prawnego w przepisach powszechnie obowigzujacych, powoduje to ograniczong

skuteczno$¢ 1 trwatos¢ podejmowanych przez nie dziatan.

Istotny wptyw na zakres zadan WZK przewidzianych projektem ustawy miaty prekonsultacje
z przedstawicielami obecnie dziatajacych, pilotazowych WZK, powotlanych przez zarzady
wszystkich wojewodztw w ramach projektéw realizowanych w zakresie ww. inwestycji A3.1.1

KPO.

Uregulowanie statusu prawnego WZK stanowi odpowiedZ na rosngce wyzwania w zakresie
integracji edukacji, rynku pracy i rozwoju kompetencji zawodowych w regionach oraz
zapewnienia skutecznego dialogu spotecznego z uwzglednieniem intereséw réznych grup
spotecznych i gospodarczych. Zadania, jakie majg realizowa¢ WZK, zapewniaja wptyw WZK
na dostosowanie, na poziomie wojewodztwa, ofert ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb w zakresie umiejgtnosci oraz monitorowanie i oceng regionalnej polityki umiejetnosci.
W zwigzku z tym, ze pojecie polityki umiejgtnosci nie wystgpuje w przepisach ustawowych, a
zaprojektowane zadania WZK odnoszg si¢ do tego pojecia, postanowiono je wyjasnic. I tak w

projektowanym art. 3 ust. 1 ustawy, dotyczacym zadan WZK, polityka umiejetnosci zostata



okreslona jako zesp6l wzajemnie powigzanych dziatan podejmowanych w celu zapewnienia
rozwoju umiejetnosci dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych przez uczenie si¢ w roznych formach
1 miejscach oraz na wszystkich etapach zycia. Tak okreslona polityka umiejetnosci jest spojna
z definicja umiejgtnosci przyjeta w ZSU 1 bazujaca na migedzynarodowych definicjach tego
pojecia stosowanych w oficjalnych dokumentach Unii Europejskiej i OECD. Nawigzuje ona
réwniez do definicji pojecia polityki rozwoju przewidzianej w art. 2 ustawy z dnia 6 grudnia

2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198, z p6zn. zm.).

W obliczu dynamicznych zmian spoteczno-gospodarczych, ktore wpltywaja na potrzeby
kwalifikacyjne rynku pracy, WZK beda doradza¢ zarzadowi wojewddztwa w zakresie rozwoju
umiejetnosci mieszkancoOw wojewddztwa i promowania idei uczenia si¢ przez cate zycie oraz
przedstawia¢ zarzadowi wojewddztwa rekomendacje dotyczace strategii rozwoju
wojewodztwa, realizacji polityki rozwoju wojewodztwa w zakresie polityki umiejetnosci, a
takze rekomendacje dotyczace realizacji polityk publicznych obejmujacych obszar uczenia si¢
przez cate zycie. Beda takze monitorowaé realizacj¢ polityki umiejetnosci w wojewodztwie
oraz monitorowac 1 ewaluowac sposob realizacji wydanych uprzednio rekomendacji. Warto
wskazacé, ze zadanie WZK dotyczace przedstawiania rekomendacji zarzadowi wojewddztwa w
zakresie realizacji polityk publicznych, o ktérych mowa w rozdziale 3b ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, bedzie realizowane w ten sposob, ze
rekomendacje w tym zakresie zostang przedstawione zarzadowi wojewodztwa, jako organowi
wlasciwemu do ich wykorzystania w polityce rozwoju wojewddztwa, w formie spdjnego
dokumentu po raz pierwszy w terminie do dnia 30 listopada 2026 r. (zgodnie z art. 23 projektu
ustawy), a nastgpnie beda podlegaty aktualizacji nie rzadziej niz co 5 lat. Niniejsze rozwigzanie
wynika z do$wiadczen dotyczacych sposobu dzialania obecnie funkcjonujagcych WZK w
ramach projektow realizowanych w zakresie inwestycji A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale
zycie”, a takze stanowi konsekwencje zobowigzan przyjetych przez Polske w zwigzku z

realizacjg kamienia milowego A43G KPO.

Inne gremia funkcjonujace na obszarze wojewddztwa, takie jak wojewodzkie rady rynku pracy,
zwane dalej ,,WRRP”, petnig obecnie istotng role¢ w opiniowaniu zasadno$ci ksztatcenia w
danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, jednak ich kompetencje majg ograniczony
wptyw na ksztattowanie oferty edukacyjnej. Zgodnie z projektowanymi zadaniami WZK beda
one w ramach swojej funkcji opiniodawczo-doradczej wydawaly opinie i rekomendacje w

zakresie dostosowania umiejetnosci i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, ktére beda



mialy realne przelozenie na decyzje podejmowane przez jednostki systemu o$wiaty.
Wprowadzenie nowego organu o zwigkszonej sprawczosci — wzgledem WRRP -
wspierajacego wojewodztwo m.in. w dziataniach na rzecz rozwoju umiejetnosci mieszkancow
wojewodztwa, pozwoli temu ostatniemu na efektywniejsza koordynacje polityki edukacyjnej
na poziomie regionalnym. Majac na uwadze powyzsze, w projekcie ustawy proponuje si¢
rozwigzanie polegajace na przekazaniu dotychczasowego zadania WRRP polegajacego na
wydawaniu opinii o zasadnos$ci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku
pracy — nowym organom, tj. WZK (zmiany przewidziane w art. 3 ust. 1 pkt 5, art. 4, art. 17
pkt 1, 3, 51 6 oraz art. 19 projektu ustawy). Opinia WZK dotyczaca zasadnosci ksztalcenia
bedzie zatagczana — podobnie jak obecnie — do wnioskdw o uruchomienie ksztatcenia w danym
zawodzie, prowadzenia eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placowce dotyczacego
zawodu nieokre$lonego w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego albo klasyfikacji
zawodow szkolnictwa artystycznego, uzyskania wpisu do ewidencji niepublicznych szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub uznania szkoty za eksperymentalng w przypadku
eksperymentu dotyczacego zawodu nieokre§lonego w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa

branzowego.

Rozwigzanie to wskazuje na istotng role WZK w dostosowywaniu oferty ksztatcenia i szkolenia
zawodowego zgodnie ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem na umiejetnosci w danym
wojewodztwie. Przepisy regulujace wydawanie przez WZK opinii dotyczacej zasadnos$ci

ksztatcenia w danym zawodzie zostaly zawarte w art. 4 projektu ustawy.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 projektu ustawy do zadan WZK, oprdcz zadan wymienionych powyzej,

nalezy:
1)  delegowanie przedstawicieli do rad branzowych centrow umiejetnosci;

2)  wspotpraca w zakresie rozwoju umiej¢tnosci mieszkancow z organami administracji
publicznej, organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1338), a takze innymi podmiotami dziatajagcymi w obszarze

ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia si¢ przez cale zycie;
3)  wspolpraca z WZK dziatajacymi na terenie innych wojewodztw.

W art. 513 projektu ustawy okreslono zasadnicze kwestie dotyczace trybu pracy WZK, sktadu
WZK, trybu powotywania cztonkéw, dtugos¢ kadencji WZK, przypadki, w jakich cztonek
WZK moze by¢ odwotany, 1 przypadki wygasnigcia mandatu cztonka WZK, tryb uzupetniania



sktadu WZK w przypadku wygasniecia mandatu lub odwolania cztonka WZK w trakcie
kadencji WZK, a takze zasady administrowania danymi kandydatow na cztonkow WZK,
cztonkow WZK oraz 0séb zapraszanych na posiedzenia WZK na podstawie art. 4 ust. 3 projektu
ustawy (przewidujacego mozliwos¢ zaproszenia przedstawiciela wskazanych w tym przepisie
podmiotow w celu udziatu w posiedzeniu, podczas ktorego bedzie omawiana kwestia dotyczaca
zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy). Wprowadzono
rowniez regulacje umozliwiajacg organizowanie posiedzenia WZK przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej (art. 7 ust. 2 projektu ustawy). Szczegdtowg organizacje i tryb pracy

WZK okresli regulamin uchwalany przez zarzad wojewodztwa (art. 10 projektu ustawy).

Proponowany art. 5 projektu ustawy ma na celu zapewnienie reprezentacji kluczowych
podmiotow w sktadzie WZK przez okreslenie zasad powotywania cztonkdw na podstawie
kandydatur przedstawianych przez znaczace instytucje majace wplyw, na poziomie
wojewodztwa, na rozwo6j umiejetnosci mieszkancdw w obszarze uczenia si¢ przez cale zycie,
w tym ksztalcenia i szkolenia zawodowego. W ramach tej grupy podmiotow uwzgledniono
rowniez instytucje delegujace cztonké6w do sktadu pilotazowych WZK dziatajacych w ramach
inwestycji A3.1.1 KPO (co ma na celu wykorzystanie efektow tej inwestycji, tj. zbudowanego
potencjalu WZK i dobrych praktyk funkcjonowania WZK). W art. 5 ust. 2 pkt 2 projektu ustawy
przewidziano kategorie podmiotow i podmioty, do ktorych marszatek wojewodztwa jest
obowigzany wystosowac zaproszenie do przedstawienia kandydatow na cztonkow WZK. W
art. 5 ust. 2 pkt 2 projektu ustawy wymieniono m.in. podmioty, ktore delegowaly
przedstawicieli do wszystkich (lub prawie wszystkich) WZK dziatajacych w formie
pilotazowej w ramach inwestycji KPO. W art. 5 ust. 3 projektu ustawy przewidziano natomiast
te kategorie podmiotow 1 podmioty, do ktorych marszatek wojewddztwa moze wystosowac
zaproszenie do przedstawienia w terminie 21 dni kandydatow na cztonkow WZK — przepis ten
ma na celu dopuszczenie mozliwosci wykorzystania potencjatu instytucjonalnego podmiotow
dziatajacych w obszarze koordynacji polityki umiejetnosci na poziomie regionalnym, z
uwzglednieniem specyfiki danego wojewodztwa. Rozwigzanie to zapewni marszatkom
wojewodztw mozliwo$¢ wykorzystania potencjatu instytucjonalnego WZK zbudowanego w
danym regionie podczas realizacji projektéw dotyczacych WZK w ramach ww. inwestycji
KPO. Jednoczesnie proponuje si¢, aby sposrod kandydatow przedstawionych przez podmioty
wymienione w art. 5 ust. 2 pkt 2 projektu ustawy marszatek wojewodztwa powotywat
obligatoryjnie czlonkow WZK (zapewniajac tym samym w skladzie WZK reprezentacje

wszystkich wymienionych w tym przepisie podmiotéw lub kategorii podmiotow). Celem



projektowanych przepiséw jest, aby marszalek wojewodztwa, po otrzymaniu kandydatur od
podmiotéw wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2 projektu ustawy, byt obowigzany powotaé co
najmniej jednego przedstawiciela z kazdego podmiotu i1 kazdej kategorii podmiotow
wskazanych w przywotanym przepisie, o ile kandydatury w kazdym z tych przypadkow zostaty
zgloszone. Intencja jest rowniez, aby mogt (fakultatywnie) powota¢ cztonkow WZK réwniez
spos$rod kandydatow przedstawionych przez podmioty wymienione w art. 5 ust. 3 projektu
ustawy (zapewniajac tym samym uwzglednienie w sktadzie WZK reprezentacji podmiotow lub
kategorii podmiotow o szczegdlnym znaczeniu w danym wojewodztwie). Wyboru cztonkow
WZK sposrdéd przestanych kandydatur dokonuje marszatek wojewodztwa, biorac pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego, merytorycznego oraz zréznicowanego sktadu WZK
dajacego gwarancje wlasciwej realizacji jego zadan. W projekcie ustawy przewidziano réwniez
rozwigzania gwarantujace ciggto$¢ dziatania WZK w danym wojewodztwie. Zgodnie z art. 5
ust. 6 projektu ustawy nieprzedstawienie kandydata przez podmiot, o ktorym mowa w art. 5
ust. 2 pkt 2 projektu ustawy, w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania zaproszenia od
marszatka wojewodztwa do przedstawienia kandydata, nie bgdzie wstrzymywato powotania
cztonkéw WZK sposrod kandydatéw przedstawionych przez pozostate podmioty, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2 projektu ustawy, lub podmioty, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3
projektu ustawy. Projektowany art. 5 ust. 9 stanowi natomiast, ze w przypadku uptywu kadencji
WZK dotychczasowi cztonkowie beda petnili swoje funkcje do dnia powotania cztonkéw do
WZK kolejnej kadencji. Wspomniany przepis ma zatem na celu zagwarantowanie ciagltosci
dziatania WZK niezaleznie od dzialan podejmowanych przez marszatka wojewddztwa, w tym
rowniez wystgpienia dzialania sity wyzszej uniemozliwiajacej powolanie cztonkéw WZK w
przypadku rozpoczgcia kolejnej kadencji WZK po uptywie kadencji poprzedniego WZK.
Kadencja WZK rozpoczyna si¢ zawsze z dniem 1 lipca, bowiem zgodnie z projektowanym
art. 20 ust. 1 z dniem 1 lipca 2026 r. tworzy si¢ WZK pierwszej kadencji, a zgodnie z art. 5
ust. 1 projektu ustawy kadencja WZK trwa 5 lat.

Art. 6 projektu ustawy okresla tryb 1 przestanki odwotania cztonka WZK przed uptywem
kadencji, a takze tryb powotania nowego cztonka WZK w miejsce dotychczasowego czionka

WZK. Odwotanie cztonka WZK moze nastapic:

1) na pisemny wniosek podmiotu, ktory przedstawit jego kandydature — w kazdym czasie
oraz bez wskazywania przyczyn, co ma na celu pozostawienie podmiotom

przedstawiajacym kandydatow na cztlonkéw WZK autonomii decyzji w tym zakresie;



2)  z wlasnej inicjatywy marszatka wojewodztwa albo na wniosek zarzadu wojewddztwa —
w sytuacji gdy cztonek WZK nie wezmie udziatu, bez uzasadnionego powodu, w trzech

kolejnych posiedzeniach WZK.
Cztonkostwo w WZK wygasa natomiast w przypadku rezygnacji lub $§mierci cztonka.

Zgodnie z projektowanym art. 12 dane kandydatow na czlonkéw WZK, cztonkoéw WZK oraz
0sOb zapraszanych na posiedzenia WZK na podstawie art. 4 ust. 3 projektu ustawy beda
przechowywane przez okres 6 miesiecy w przypadku kandydatéw na cztonkow WZK (liczac
od dnia ich wplywu do urzedu marszatkowskiego) oraz 6 lat w przypadku cztonkow WZK i
0s0b zapraszanych na posiedzenia WZK na podstawie art. 4 ust. 3 (liczac odpowiednio od dnia
powotania cztonka w sktad WZK Iub od dnia posiedzenia WZK, w ktéorym osoby zapraszane
wziety udziat). Proponowany okres przechowywania danych — 6 lat — jest spdjny z terminem
przechowywania protokoldw z posiedzen WZK (okreslonym w art. 7 ust. 5 projektu ustawy)
oraz dtugoscia kadencji WZK (tj. 5 lat, co oznacza, ze dla zachowania pamie¢ci administracyjnej
jest zasadne zapewnienie dostepu do protokotdéw przez kolejny rok po uptywie kadencji WZK).

Administratorem ww. danych osobowych bedzie marszatek wojewodztwa.

W art. 14 projektu ustawy okreslono zasady finansowania WZK. Projekt przewiduje
finansowanie dziatalnosci WZK w formie dotacji celowej z budzetu panstwa z czgsci 30 —
Oswiata 1 wychowanie, tj. czesci, ktorej dysponentem jest minister wtasciwy do spraw o§wiaty
1 wychowania. Gwarancja finansowania pozwala na dlugofalowe planowanie dziatah WZK, co
zapewni sprawne realizowanie jego zadan. Oznacza réwniez, ze wojewodztwa nie beda musialy
ponosi¢ dodatkowych kosztow zwigzanych z utrzymaniem WZK, co zwigksza efektywnos¢ 1
minimalizuje obcigzenia dla samorzadéw, nie ograniczajac jednocze$nie mozliwosci
dodatkowego finansowania realizacji dziatah WZK na poziomie wojewddzkim, ze §rodkoéw
krajowych lub europejskich. W proponowanych przepisach okreslono sposob obliczania kwot
dotacji dla danego wojewddztwa przewidzianych na finansowanie dziatalnosci WZK oraz
zaproponowano, aby dotacja byta przekazywana w sze$ciu cze$ciach. W art. 29 projektu ustawy
okreslono natomiast maksymalny limit wydatkow budzetu panstwa przeznaczonych na
funkcjonowanie i realizacj¢ zadah WZK, w tym na funkcjonowanie biura koordynacji WZK.
Proponowany sposob obliczania kwot dotacji dla danego wojewodztwa zostal skonstruowany
na podstawie kosztow funkcjonowania WZK w formie pilotazowe; w ramach inwestycji
A.3.1.1 KPO. W zwiazku ze znacznym zréznicowaniem warto$ci wydatkowanych kwot w

zalezno$ci od specyfiki danego wojewodztwa przyjeto nastgpujace zalozenia:



1) przyjeto jako kwote stala kwotge 600 000 zt — zblizonag do minimalnego kosztu
przewidzianego na prowadzenie biura WZK zgodnie z planem finansowym projektow w
inwestycji A.3.1.1 (przyjeto jako punkt odniesienia koszt przewidziany w planie
finansowym, nie za$ kwote faktycznych wydatkéw, z uwagi na fakt, ze dane dotycza
réwniez wstgpnego okresu realizacji projektow i mozliwe sg odchylenia w tym okresie
od kosztéw funkcjonowania juz uruchomionego biura — co bedzie przedmiotem
finansowania na podstawie ustawy poczawszy od dnia 1 lipca 2026 1.);

2)  kwota zroznicowana, uwzgledniajaca liczbe mieszkancow wojewodztwa, jest wyliczana
przez iloczyn wartosci referencyjnej 200 000 zt (jest to 40 % $redniej kwoty faktycznych
wydatkéw ponoszonych w wojewodztwie w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia
30 czerwca 2025 r. na funkcjonowanie WZK, w tym koszty posiedzen, koszty delegacji,
koszty zlecania materialow 1 ekspertyz) w ramach ww. inwestycji A3.1.1 KPO oraz
liczby wojewoddztw podzielony przez liczbe mieszkancéw Rzeczypospolitej Polskiej, a
nastepnie pomnozony przez liczb¢ mieszkancow danego wojewddztwa (wartosci te

wplywaja na skale dzialan danego WZK w kontekscie zdefiniowanych w ustawie zadan).

Dotacja celowa bedzie przekazywana w sze$ciu czeSciach — ma to na celu ptynne
gospodarowanie $rodkami, z wyjatkiem pierwszego roku obowigzywania ustawy, kiedy to
dotacja zostanie przekazana w dwoch czesciach, z uwagi na udzielenie jej nie wczesniej niz w
dniu 1 lipca 2026 r. na drugg potowe roku (art. 21 projektu ustawy). Jest to spojne z
finansowaniem w ramach KPO — do dnia 30 czerwca 2026 r. WZK utworzone przed dniem
wejscia w zycie ustawy w ramach projektow realizowanych w inwestycji A3.1.1 ,,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez
cate zycie” KPO beda jeszcze funkcjonowaly na dotychczasowych zasadach. Od 2027 r. cze$¢
pierwsza dotacji celowej w wysokosci 150 000 zt bedzie wyplacana w terminie 45 dni od dnia
przyjecia przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania rozliczenia wykorzystania
dotacji za poprzedni rok budzetowy. Rozliczenie to, zgodnie z art. 15 ust. 1 projektu ustawy,
zarzagd wojewodztwa bedzie obowigzany sporzadzi¢ i przesta¢ do konca stycznia roku
nastgpujacego po roku, w ktorym dotacja zostata udzielona. Kolejne cz¢s$ci dotacji beda
przekazywane w terminie do dnia 30 kwietnia, 31 maja, 31 lipca, 30 wrze$nia i 31 pazdziernika
danego roku. Zarzad wojewodztwa bedzie rdwniez obowigzany do przesylania ministrowi
wlasciwemu do spraw o$wiaty 1 wychowania sprawozdania z dziatalnosci WZK za dany rok
kalendarzowy, w terminie do konfca stycznia roku nastepujacego po roku, ktérego sprawozdanie

to dotyczy.
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3. Zmiany przewidziane w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe

W konsekwencji przepisow wprowadzanych ustawa zmianie ulegaja takze wybrane przepisy

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Zmianie ulegaja przepisy regulujagce konieczno$¢ uzyskania opinii dotyczacej zasadnosci

ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, dotyczace:

1) wniosku o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub
placowce dotyczacego zawodu nieokreslonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego albo klasyfikacji zawodow szkolnictwa artystycznego (art. 45 ust. 11 ww.
ustawy);

2) ustalania zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone ksztalcenie zawodowe (art. 68 ust. 7 —
7b ww. ustawy);

3) zgloszenia (szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe) do ewidencji prowadzonej przez
jednostke samorzadu terytorialnego obowigzang do prowadzenia odpowiedniego typu
publicznych szkot i placowek (art. 168 ust. Sa ww. ustawy);

4) wniosku o uznanie szkoty za eksperymentalng w przypadku eksperymentu dotyczacego
zawodu nieokre$lonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (art. 178 ust. 3

WW. ustawy).

Zmiany te, wprowadzane art. 17 projektu ustawy, wynikaja z przejecia przez WZK
dotychczasowego zadania WRRP, jakim jest wydawanie opinii o zasadno$ci ksztatcenia w

danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Projekt zawiera ponadto zmiang o charakterze porzadkujacym w zakresie art. 46b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (art. 17 pkt 2 projektu ustawy). Przepis wskazuje jako
jedno ze Zrédet danych do ustalania prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym 1 wojewddzkim rynku pracy informacje przekazywane
przez branzowe centra umiej¢tnosci na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 117

ust. 5 tej ustawy.

4. Zmiany przewidziane w ustawie z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1378, z

pozn. zm.)

W art. 18 proponuje si¢ zmiang ustawy z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju oraz niektorych innych ustaw majgcg na celu przesunigcie

terminu przyje¢cia strategii rozwoju wojewodztwa przez sejmiki wojewodztw. Nowe brzmienie
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art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju oraz niektorych innych ustaw wydluzy czas na aktualizacje strategii rozwoju
wojewoddztwa z dnia 31 grudnia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. Zmiana ta ma na celu
zapewnienie spdjnosci strategii rozwoju wojewddztwa z dokumentami strategicznymi na
poziomie krajowym, a takze zaktualizowanie celéw strategicznych w polityce rozwoju
wojewodztw przed rozpoczgciem kolejnej perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata
2028-2034. Ponadto takie okreslenie terminu na aktualizacj¢ strategii rozwoju wojewodztwa
ma na celu zapewnienie spdjnosci z terminem, jaki zostal przewidziany w projektowanej
ustawie na dostosowanie strategii rozwoju wojewodztwa do zmian wprowadzanych w ustawie
o samorzadzie wojewodztwa na podstawie art. 16 pkt 2 lit. a projektowanej ustawy. Zgodnie z
projektowanym art. 24 termin na powyzsze dostosowanie zostal wyznaczony do dnia 31
grudnia 2027 r. Uspdjnienie termindw i1 dokonanie aktualizacji umozliwi wojewddztwom
skuteczne aplikowanie o $rodki w trakcie kolejnej perspektywy finansowej, rozpoczynajacej

siew 2028 r.

5. Zmiany przewidziane w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia

W konsekwencji przejecia przez WZK dotychczasowego zadania WRRP, jakim jest
wydawanie opinii o zasadnos$ci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku
pracy, zmianie ulegaja takze wybrane przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1

stuzbach zatrudnienia. Zmiany w tym zakresie zostaty przewidziane w art. 19 projektu ustawy.
6. Przepisy dostosowujace i przejsciowe oraz o wejsciu w Zycie ustawy

Zgodnie z art. 20 projektu ustawy z dniem 1 lipca 2026 r., na mocy ustawy, tworzy si¢ WZK
pierwszej kadencji. Z tym dniem marszatek wojewddztwa powotuje rowniez cztonkow
wchodzacych w skiad tego organu pierwszej kadencji, a o powotaniu niezwlocznie informuje
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania (art. 20 ust. 6 i 8 projektu ustawy). Aby
zapewni¢ terminowe powolanie czionkow WZK pierwszej kadencji, w projektowanym
przepisie zobowigzano marszaltkow wojewodztw do wystgpienia, w terminie do dnia 30
kwietnia 2026 r., w formie pisemnej do okreslonych tymi przepisami podmiotéw o
przedstawienie kandydatoéw do WZK. Warto przy tym zaznaczy¢, ze katalog podmiotow
przewidzianych w przepisie dostosowujgcym, jak i procedura powotywania cztonkéw WZK
pierwszej kadencji (art. 20 projektu ustawy) sg analogiczne do przepiséw materialnych ustawy

w tym zakresie (art. 5 projektu ustawy).
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W art. 21 projektu ustawy okres§lono, kiedy i w jakiej wysoko$ci WZK utworzonym na
podstawie przepisow projektowanej ustawy zostanie przekazana pierwsza dotacja celowa.
Wysokos$¢ dotacji w 2026 r. dla danego wojewodztwa bedzie stanowi¢ potlowe kwoty ustalone;j
wedtug wzoru analogicznego do okreslonego w art. 14 ust. 2 projektu ustawy. Cze$¢ pierwsza
dotacji dla WZK w roku 2026 bedzie przekazywana w terminie 45 dni od dnia otrzymania przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania informacji o utworzeniu WZK pierwszej
kadencji zgodnie z art. 20, jednak nie wczesniej niz w dniu 1 lipca 2026 r. Cze$¢ druga dotacji
bedzie natomiast przekazywana w wysoko$ci stanowigcej roznice miedzy potowa kwoty
dotacji dla wojewodztwa obliczong zgodnie ze wzorem analogicznym do okreslonego w art. 14
ust. 2 projektu ustawy a przekazang kwota 150 000 zt. Czg$¢ druga dotacji bedzie
przekazywana w terminie do dnia 31 pazdziernika 2026 r. W zwigzku z faktem, ze §rodki na
funkcjonowanie WZK w 2026 r. zaplanowano w rezerwach celowych budzetu panstwa, art. 21
ust. 4 projektu ustawy reguluje termin wystgpienia ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania do ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych z wnioskiem o
zwigkszenie czg$ci budzetu panstwa pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania w celu udzielenia ww. dotacji.

W przypadku dotacji przekazanej w 2026 r. jej roczne rozliczenie bedzie sporzadzane i
rozliczane do dnia 31 stycznia 2027 r. (art. 21 ust. 9 projektu ustawy), a sprawozdanie z
dziatalnosci WZK za rok 2026 bedzie obejmowato okres funkcjonowania WZK w 2026 r., tj.
okres od dnia 1 lipca 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r., i bgdzie przesytane ministrowi
wilasciwemu do spraw o$wiaty 1 wychowania do dnia 31 stycznia 2027 r. (art. 21 ust. 11

projektu ustawy).

W art. 23 projektu ustawy przewidziano termin, w jakim WZK pierwszej kadencji jest
obowigzany do przedstawienia zarzadowi wojewodztwa po raz pierwszy rekomendacji, o ktorej
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3 projektu ustawy, tj. do dnia 30 listopada 2026 r. Tak okres§lony termin
ma na celu zachowanie ciggltos$ci rozwigzan wypracowanych przez pilotazowe WZK i zapewni¢

skuteczne realizowanie ZSU2030 w wojewodztwach.

Zgodnie z art. 24 projektu ustawy, do dnia 31 grudnia 2027 r., sejmiki wojewddztw maja
obowigzek dostosowania uchwaly okre$lajacej strategi¢ rozwoju wojewddztwa do zmian
wprowadzonych projektowang ustawa, tj. uwzglednienia w tym dokumencie celu, jakim jest
rozwo6j umiejetnosci mieszkancow 1 promowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie. Termin ten
wynika z potrzeby zaktualizowania strategii rozwoju wojewodztw przed rozpoczgciem kolejnej

perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2028-2034. Tak okreslony termin jest

13



réwniez spdjny ze zmiang przewidziang w art. 18 projektu ustawy, tj. zmiang ustawy z dnia 15
lipca 2020 r. o0 zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektorych innych
ustaw. Jak juz wyzej wspomniano uspojnienie termindw i dokonanie aktualizacji umozliwi
wojewodztwom skuteczne aplikowanie o srodki w trakcie kolejnej perspektywy finansowej,

rozpoczynajacej si¢ w 2028 .
Przepisy art. 25, art. 27 i art. 28 projektu ustawy przewiduja, ze:

1) opinie o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy

wydane przez WRRP pozostajg w mocy;
2) ztozone i nierozpatrzone do dnia 30 czerwca 2026 r.:

a) wnioski o wydanie opinii o zasadno$ci ksztatlcenia w danym zawodzie zgodnie z

potrzebami rynku pracy,

b) wnioski o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole
lub placowce dotyczacego zawodu nieokreslonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego albo klasyfikacji zawodow szkolnictwa artystycznego, o ktérych mowa w

45 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

c) wnioski o uznanie szkoly za eksperymentalng w przypadku eksperymentu dotyczacego
zawodu nieokre$lonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, o ktorych

mowa w art. 178 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

d) zgloszenia szkol do ewidencji, o ktorej mowa w art. 168 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, dotyczace niepublicznych szkoét prowadzacych ksztatcenie

zawodowe
— bedg rozpatrywane zgodnie z przepisami dotychczasowymi.

Powyzsze rozwigzania majg zapewni¢ ptynnos¢ zadan realizowanych przez WRRP, a takze

umozliwi¢ plynne przejecie tych zadan przez WZK.

Przepis art. 26 projektu ustawy naklada obowiazek na branzowe centra umiej¢tnosci na
dostosowanie do dnia 30 wrzesnia 2026 r. swoich statutow w zakresie zmian dotyczacych
sktadu osobowego rady. Zmiana bedzie polega¢ na zastgpieniu dotychczasowego
przedstawiciela WRRP w radzie branzowego centrum umiejg¢tnosci — przedstawicielem WZK.
Jednocze$nie wskazano, ze do dnia 31 pazdziernika 2026 r. rady branzowych centréw

umiejetnosci moga funkcjonowaé w dotychczasowym sktadzie, tj. z przedstawicielem WRRP.
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Art. 29 projektu ustawy okresla maksymalne limity wydatkow budzetu panstwa
przeznaczonych na funkcjonowanie i realizacj¢ zadan WZK do roku 2035 wraz z okresleniem

mechanizmu korygujacego.

Proponuje si¢, aby projektowana ustawa weszta w zycie z dniem 1 lipca 2026 r., z wyjatkiem
art. 20 i art. 21, ktére proponuje si¢, aby weszty w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 r. Tak
okreslony termin wejsScia w zycie projektowanej ustawy wynika z harmonogramu realizacji
KPO, tj. z terminu realizacji kamienia milowego A43G oraz terminu zakonczenia realizacji
projektow w ramach inwestycji A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego szkolenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie” KPO, zgodnie z ktorym
dotychczasowe WZK beda dziata¢ do dnia 30 czerwca 2026 r. Odmienny termin wejscia w
zycie art. 20 1 art. 21 projektu ustawy umozliwi powotanie cztonkow WZK pierwszej kadencji
z dniem 1 lipca 2026 r., a takze zapewni finansowanie na funkcjonowanie i realizacj¢ zadan
WZK dzialajacym na podstawie przepisOw projektowanej ustawy w pierwszym roku

budzetowym ich funkcjonowania.

Projekt ustawy nie zawiera przepisoOw technicznych i w zwigzku z tym nie bedzie podlegat
procedurze notyfikacji aktow prawnych okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i

aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).
Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia wilasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt ustawy nie podlega ocenie w zakresie oceny skutkéw regulacji w trybie § 32 uchwaly
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. 22024 r. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408).

Projekt ustawy nie bedzie miat wpltywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i
srednich przedsigbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsigbiorcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, z p6zn. zm.).

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 w zwigzku z § 132 zatacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z

2016 1. poz. 283 oraz z 2026 r. poz. 100) nalezy stwierdzi¢, ze projekt ustawy uwzglednia
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regulacje, w stosunku do ktérych nie ma mozliwosci, aby mogly by¢ podjete za pomoca

alternatywnych $rodkow.
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Nazwa projektu
Projekt ustawy o Wojewodzkich Zespotach Koordynacji do spraw
polityki umiejetnosci

Ministerstwo wiodgce
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Katarzyna Lubnauer — sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Kulasa — Dyrektor Departamentu Innowacji i Rozwoju
tel. 538 818 140

Data sporzadzenia:
23.01.2026r.

Zrédlo:
Inne

Realizacja zalozenia Krajowego Planu Odbudowy i
Zwigkszania Odpornosci oraz kamienia milowego A43G
w ramach reformy A3.1 ,Kadry dla nowoczesnej
gospodarki: poprawa dopasowania umiejetnosci i
kwalifikacji do wymogoéw rynku pracy”

Nr w Wykazie prac legislacyjnych i programowych
Rady Ministrow
UD347

e-mail: tomasz.kulasa@men.gov.pl

Maciej Lasota — Naczelnik Wydzialu w Departamencie Innowacji
1 Rozwoju

tel.: 22 34 74 344

e-mail: maciej.lasota@men.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt ustawy ma na celu zrealizowanie zatozen Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, zwanego dalej
,,KPO?”, oraz kamienia milowego A43G w ramach reformy A3.1 ,,Kadry dla nowoczesnej gospodarki: poprawa dopasowania
umiejetnosci 1 kwalifikacji do wymogdw rynku pracy” i stanowi rezultat wspdtpracy i konsultacji z przedstawicielami
regiondw. Realizacja kamienia milowego A43G zapewni takze trwato$¢ rozwigzan stworzonych w ramach inwestycji A3.1.1
»Wsparcie rozwoju nowoczesnego szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie”, ktorej
taczna wartos¢ wynosi 1,8 mld zt.

Ze wzgledu na konieczno$¢ rozliczenia kamienia milowego A43G w 6smym wniosku o ptatno$¢ w ramach KPO, musi on
zosta¢ zrealizowany do konca I kwartalu 2026 r.

Dotychczasowe funkcjonowanie Wojewodzkich Zespotow Koordynacji do spraw polityki umiegjgtnosci, zwanych dalej
»WZK?”, opierato si¢ na czasowych projektach finansowanych z funduszy europejskich, co uniemozliwiato ich dtugofalowe i
systemowe dzialanie. Dodatkowo brak uregulowan ustawowych ograniczal zdolno§¢ WZK do realnego wpltywu na
wspoOlprace miedzy interesariuszami obszaru umiejetnosci. Powyzsze zostanie zrealizowane m.in. przez uregulowanie statusu
prawnego i zadan WZK.

Jednym z kluczowych zatozen jest osiggnigcie efektu w postaci poprawy dopasowania oferty ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb lokalnych rynkow pracy, zwlaszcza w kontek$cie transformacji cyfrowej, zielonej oraz wdrazania
nowoczesnych technologii w gospodarce. Jest to nie tylko zobowigzanie migdzynarodowe, ale przede wszystkim kluczowy
krok w kierunku poprawy dopasowania polskiej oferty edukacyjnej do potrzeb dynamicznie zmieniajacego si¢ otoczenia
gospodarczego.

Realizacja kamienia milowego A43G stanowi rowniez instrument wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030,
zwanej dalej ,,ZSU2030”.

Wojewddzkie Zespoly Koordynacji (WZK)

W regionach nie funkcjonuja obecnie trwale mechanizmy wspolpracy w obszarze uczenia si¢ przez cale zycie, w tym
ksztatcenia zawodowego, oraz uczenia si¢ dorostych. Na poziomie gremiéw dziatajacych przy organach samorzadu
wojewodztwa podjeto dziatania zwigzane z zarzadzaniem sektorem szkolnictwa branzowego, jednak obejmuja one jedynie
wybrane szkoty 1 placowki, ktore otrzymaty wsparcie z Funduszy Europejskich w ramach Programéw Regionalnych lub
dotyczg integracji ksztalcenia ustawicznego. Ich gldéwnym celem jest integracja roznych podmiotow, takich jak administracja
publiczna, organizacje pozarzadowe, podmioty dziatajace w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego, przedsigbiorcy
czy spotecznosci lokalne, w celu efektywnego wdrazania polityk i programow rozwojowych.

WZK zostaly utworzone w kazdym wojewodztwie w ramach realizacji wskaznika A49G KPO i stanowig istotne gremia
konsultacyjne dla realizacji przez zarzad wojewddztwa przedsigwzig¢ w ramach inwestycji A3.1.1 KPO. Istotg kamienia
milowego A43G jest uregulowanie statusu prawnego tych gremiow.

WZK ma by¢ organem opiniodawczo-doradczym zarzadu wojewodztwa wspierajacym wojewodztwo w realizacji dziatan na
rzecz rozwoju umiejetnosci mieszkancow wojewodztwa 1 promowania idei uczenia si¢ przez cate zycie, w tym ksztalcenia i
szkolenia zawodowego. Sformalizowanie roli WZK przyczyni si¢ do efektywniejszego funkcjonowania instytucji w regionie,
umozliwiajac jednoczes$nie planowanie, monitorowanie i realizowanie regionalnych strategii rozwoju. Dzigki temu podmioty
dzialajace w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego lepiej dostosuja swoje programy do rzeczywistych potrzeb
gospodarki, a szkolenia i inne oferty pozaformalnego uczenia si¢ zyskaja na jakosci i dostepnosci. W rezultacie cate
wojewodztwo zyska bardziej zintegrowany i1 dynamiczny system rozwijania umiejetnosci, ktory skuteczniej odpowiada na
wyzwania wspolczesnego rynku pracy. Jednocze$nie projekt ustawy stanowi bezposrednia odpowiedzZ na potrzeby i sugestie




zglaszane podczas spotkan konsultacyjnych z przedstawicielami WZK, w tym reprezentantami wojewodztw i powiatow, ktore
umozliwily wypracowaniec rozwigzan odzwierciedlajgcych lokalne uwarunkowania oraz oczekiwania wszystkich
zainteresowanych stron.

Brak uregulowania WZK w polskim ustawodawstwie powoduje dodatkowo szereg wyzwan, ktore ograniczaja skutecznosé
ich funkcjonowania i wptyw na oferte ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostepna na obszarze danego wojewddztwa.
Obecnie WZK dziatajg gléwnie na podstawie projektow i inicjatyw finansowanych ze zrodet europejskich, takich jak KPO.
To oznacza, ze ich istnienie jest $cisle powigzane z czasowym charakterem tych projektow i funduszy, co uniemozliwia
dtugofalowe planowanie oraz realizacje trwatych dziatah. Brak odpowiedniego umocowania prawnego sprawia, ze WZK
majg ograniczong role we wspieraniu wspotpracy miedzy rdéznymi interesariuszami polityki umiejetnosci. Cho¢ podejmuja
dziatania, takie jak organizacja regionalnych forow edukacyjnych czy tworzenie sieci wspotpracy migdzy szkotami i
pracodawcami, brak jednoznacznych ram prawnych powoduje, ze ich rekomendacje i inicjatywy postrzegane sa jako
krétkoterminowe i nietrwate.

Zapewnienie spojnosci dziatan realizowanych w ramach strategii rozwoju wojewodztwa pozwoli na skuteczne wdrazanie
programow krajowych i unijnych na poziomie wojewddzkim. Dodatkowo lepsze wykorzystanie dostgpnych zasobow
finansowych i osobowych pozwoli na synergie migdzy réznymi projektami i dziataniami realizowanymi w regionie.
Kluczowe jest przy tym uwzglednienie specyfiki danego wojewddztwa, w tym jego potencjatu, wyzwan i ograniczen. Nalezy
takze pokresli¢ istote integracji dziatan administracji publicznej, biznesu, sektora edukacji i organizacji pozarzadowych oraz
dazy¢ do wzmocnienia partnerstwa publiczno-prywatnego w realizacji projektow.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt ustawy przewiduje ustanowienie ram prawnych dla funkcjonowania WZK jako organow opiniodawczo-doradczych
zarzadow wojewddztw wspierajacych wojewddztwa w realizacji dziatan na rzecz rozwoju umiej¢tnosci mieszkancow
wojewodztw 1 promowania idei uczenia si¢ przez cate zycie, w tym ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Zadanie wojewodztwa w powyzszym zakresie, wraz ze wskazaniem wspierajacej roli WZK, zostanie przewidziane w zmianie

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581, z pdzn. zm.). Dodatkowo zmiana

obejmie obowigzek uwzgledniania w strategii rozwoju wojewodztwa celu, jakim jest rozw6j umiejetnosci mieszkancow i

promowania idei uczenia si¢ przez cate zycie, a takze prowadzenie polityki rozwoju wojewodztwa, na ktdrg bedzie si¢ sktadato

wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia oraz rozwoju umiejetnosci mieszkancow

(zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na polityke rozwoju wojewodztwa sktada si¢ wspieranie i prowadzenie dziatan na

rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia obywateli). W zwigzku z tym, ze strategia rozwoju wojewodztwa jest spojna ze

sredniookresowg strategia rozwoju kraju i krajowa strategia rozwoju regionalnego, o ktérej mowa w art. 14a ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198, z pdzn.zm.) powyzsze

zmiany umozliwig takze efektywne wdrazanie ZSU2030 i zwicksza spojno$¢ dziatan regionalnych z polityka krajowa w

zakresie rozwoju umiejgtnosci. Nowe rozwiagzania wyposazg zarzady wojewodztw w narzedzia do skuteczniejszego

planowania, monitorowania i realizowania strategii rozwoju wojewodztwa i prowadzenia polityki jego rozwoju w obszarze
umiejetnosci. Pozwoli to na lepsze wykorzystanie srodkow krajowych i europejskich oraz tworzenie synergii miedzy roznymi
inicjatywami, w kontekscie wsparcia rozwoju umiejetnosci.

Uregulowanie statusu prawnego WZK przewidziano w nowej, dedykowanej ustawie o Wojewodzkich Zespotach

Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci, co zapewni WZK m.in. narz¢dzia umozliwiajace wplyw na oferte ksztalcenia i

szkolenia zawodowego dostepnag na obszarze danego wojewodztwa, nada WZK trwale podstawy prawne i zapewni ciggtosé

ich dziatania po zakonczeniu pilotazu realizowanego w ramach inwestycji A3.1.1 KPO.

Planowane narzedzia interwencji:

1) okreslenie na poziomie ustawowym m.in.:

a) zadan i sposobu dziatania WZK jako organu opiniodawczo-doradczego zarzadu wojewddztwa, wydajacego m.in. opinie
i rekomendacje w sprawach istotnych dla zréwnowazonego rozwoju wojewddztwa, w szczegdlnosci dotyczacych
strategii rozwoju wojewoddztwa, realizacji polityki rozwoju wojewddztwa, polityk publicznych oraz programow
realizowanych na poziomie regionalnym dotyczacych polityki umiejegtnosci lub obejmujacych obszar uczenia si¢ przez
cale zycie oraz monitorujgcego wdrozenie tych rekomendacji na potrzeby zarzadu wojewodztwa,

b) sktadu WZK, ktéry ma zapewni¢ reprezentacje kluczowych podmiotow majacych wpltyw, na obszarze wojewodztwa, na
rozwoj umiejetnosci mieszkancow wojewodztwa, a ze wzgledu na oczekiwang od nich wiedz¢ i do§wiadczenie bgdg
mogli skutecznie realizowac powierzone WZK zadania;

2) uksztattowanie wptywu WZK na regionalng oferte ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb w
zakresie umiejetnosci w oparciu o przypisane zadania — zwlaszcza opiniowanie zasadnos$ci ksztatcenia ucznidéw w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy (obecnie zadanie to wykonuja wojewddzkie rady rynku pracy, natomiast po
wejsciu w zycie proponowanych zmian bedzie to zadanie WZK);

3) zintegrowanie dziatan edukacyjnych z rynkiem pracy — wspotprace WZK:

a) w zakresie polityki umiejetnos$ci z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2025 1. poz. 1338) oraz innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
uczenia si¢ przez cate zycie,

b) z WZK dzialajagcymi na terenie innych wojewodztw;




4) uwzglednienie specyfiki regionalnej — WZK beda dziala¢ z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan spoteczno-
gospodarczych, co umozliwi indywidualizacje dziatan i elastyczne reagowanie na zmiany w strukturze rynku pracy
poszczego6lnych wojewodztw;

5) wskazanie zrodta finansowania WZK w formie dotacji celowej, ktora bedzie udzielana przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, ze $rodkéw budzetu panstwa w ramach czgséci pozostajacej w dyspozycji tego ministra (dysponent
czesci 30 — Oswiata i wychowanie), ktory bedzie odpowiedzialny za zawieranie oraz rozliczanie uméw dotacyjnych z
wojewodztwami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1483, z pdzn. zm.). Projekt ustawy przewiduje rowniez obowigzek sporzadzania przez WZK sprawozdania z dziatalnosci w
danym roku, przekazywanego ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty i wychowania przez zarzady wojewodztw.

Ponadto projekt ustawy przewiduje takze zmiany o charakterze dostosowujacym w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2025 1. poz. 1043, z pézn. zm.), w ustawie z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1378, z pdzn. zm.) oraz w ustawie z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z p6zn. zm.).

Oczekiwany efekt:

Projektowane regulacje przyczynia si¢ do wzmocnienia oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego, rozwoju umiejetnosci
mieszkancow wojewodztwa oraz lepszego dopasowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego do rzeczywistych potrzeb
lokalnych spotecznosci i gospodarki. Nowe regulacje oznaczaja zasadniczg zmiang — WZK beda oddziatywac¢ na kierunki i
mechanizmy realizacyjne polityki umiejetnosci w regionie, m.in. przez formutowanie rekomendacji i monitorowanie ich
wdrozenia. Dzigki temu oferta edukacyjna zostanie $cisle powigzana z potrzebami rynku pracy. WZK beda rowniez wydawaé
opinie dotyczace zasadno$ci ksztatlcenia w danym zawodzie, co wzmocni wplyw regiondéw na ksztaltowanie polityki
edukacyjnej.

Dzigki lepszemu dostosowaniu oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, uczniowie i osoby doroste
zyskaja dostgp do bardziej praktycznych, nowoczesnych i perspektywicznych form ksztalcenia. Zwigkszy to ich szanse na
zatrudnienie, szczeg6lnie w dynamicznie rozwijajacych sie sektorach gospodarki, takich jak ICT, energetyka, zdrowie czy
przemyst. Dodatkowo nowe regulacje beda wspieraly ide¢ uczenia si¢ przez cale zycie, w tym takze dla grup
defaworyzowanych, takich jak osoby bezrobotne, niskowykwalifikowane lub z niepetnosprawnosciami czy mieszkancow
obszaréw peryferyjnych.

WZK beda wspotpracowac z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz innymi podmiotami
dziatajagcymi w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym ze szkotami,
placéwkami ksztalcenia ustawicznego, centrami ksztatcenia zawodowego, branzowymi centrami umiejetnosci, uczelniami, a
takze pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

Uwzglednienie w strategii rozwoju wojewodztwa celu, jakim jest rozwoj umiejetnosci mieszkancow i promowanie idei
uczenia si¢ przez cate zycie, wplynie na skuteczniejsze realizowanie polityki rozwoju wojewddztwa w tym zakresie, co
przetozy sie na lepsza organizacje ustug publicznych — m.in. w edukacji, szkoleniach i zatrudnieniu.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W krajach nalezacych do OECD i Unii Europejskiej istnieja rozne rozwigzania dotyczace struktur wspierajacych rozwdj
ksztatcenia ustawicznego i wsparcie dorostych na poziomie regionalnym i lokalnym. Wiele krajow wprowadzito systemy, ktore
integruja edukacje dorostych z potrzebami rynku pracy, w tym przez partnerstwa publiczno-prywatne, strategie regionalne oraz
koordynacj¢ dziatan na poziomie samorzadowym.

W krajach skandynawskich edukacja ustawiczna jest wspierana przez lokalne samorzady, ktdre prowadzg osrodki szkoleniowe
oferujace kursy zawodowe dostosowane do specyficznych wymagan lokalnych rynkoéw pracy. Te struktury dzialaja w $cislej
wspotpracy z przedsigbiorstwami, aby zidentyfikowa¢ biezace potrzeby kompetencyjne.

W Szwecji funkcjonuje rozbudowany system wsparcia ksztalcenia ustawicznego, w ktorym samorzady odgrywaja kluczowa
role w identyfikowaniu potrzeb lokalnych oraz w organizowaniu szkolen dostosowanych do rynku pracy. Wspolpraca miedzy
wladzami samorzadowymi, firmami i organizacjami edukacyjnymi umozliwia tworzenie elastycznych programow, ktore
odpowiadajg na konkretne wymagania regionalne i zawodowe.

W Holandii i Niemczech struktury edukacyjne sa rowniez silnie powigzane z potrzebami rynku pracy, a samorzady pelnig
funkcje koordynacyjng, wspierajac rozwdj kompetencji dorostych. Holandia stworzyta system, w ktorym edukacja dla dorostych
jest $cisle zintegrowana z polityka zatrudnienia i rozwoju regionalnego. Holenderskie Regionalne Centra Edukacji (ROC) pelnia
funkcje koordynatorow miedzy edukacja zawodowa a rynkiem pracy. Ich dziatania obejmujg dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb lokalnych przedsigbiorstw oraz promowanie ksztatcenia ustawicznego. Podobnie w Niemczech, gdzie
koordynacja ksztalcenia zawodowego odbywa si¢ na poziomie krajow zwigzkowych, ktore podejmujg decyzje o organizacji i
finansowaniu ksztalcenia ustawicznego. Programy te tgcza nauke teoretyczng z praktykg w firmach. Regionalne o$rodki
edukacyjne sg kluczowe dla zapewnienia odpowiednich kwalifikacji pracownikom, zgodnych z potrzebami lokalnych
przedsigbiorstw.

W krajach OECD, takich jak Dania i Finlandia, rozwigzania w zakresie ksztalcenia ustawicznego sg takze regulowane przez
odpowiednie instytucje na poziomie krajowym, ale z duzym naciskiem na wspoétprace z jednostkami samorzadowymi, ktore sg
odpowiedzialne za organizowanie szkolen dostosowanych do lokalnych potrzeb. Przykltadem moze by¢ finski system
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ksztatcenia, ktory tgczy edukacje dorostych z rynkiem pracy, oferujac liczne inicjatywy w ramach regionalnych o$rodkow

ksztalcenia.

W Kanadzie funkcjonujg Kanadyjskie Regionalne Rady ds. Umiejetnosci (Local Workforce Boards). Organy te wspieraja
rozw0j kompetencji w lokalnych spotecznosciach, wspolpracujac z pracodawcami i instytucjami edukacyjnymi. Ich zadaniem
jest tworzenie programow szkoleniowych, ktore odpowiadajg na lokalne potrzeby rynkowe. W raporcie OECD podkres$lono ich
elastyczno$¢ w reagowaniu na specyficzne wymagania gospodarki regionalne;.

Podobne podejscie jest takze stosowane w innych krajach UE, gdzie nacisk kladzie si¢ na wspodlprace roznych instytucji
edukacyjnych, organizacji spotecznych i samorzadéw, aby odpowiedzie¢ na wyzwania zwiazane z szybkim rozwojem rynku
pracy oraz rosngcymi wymaganiami w zakresie umiejetnosci zawodowych dorostych.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
jednostki wojewodztwa 16 Ustawa z dnia 5 Bezposredni odbiorca zmian, poniewaz WZK
samorzadu czerwca 1998 r.0 | beda organami opiniodawczo-doradczymi
terytorialnego samorzadzie zarzadow wojewodztw.
wojewodztwa Zarzad wojewddztwa uzyska nowe narzgdzie
do skuteczniejszego planowania,
monitorowania i realizowania regionalnych
strategii rozwoju. Dla jednostek samorzadu
terytorialnego skutkiem zmian bedzie nie tylko
zwigkszenie rtoli w koordynacji polityki
umiejetnosci, ale takze otrzymywanie dotacji
celowych z budzetu panstwa. W zwiazku z
otrzymywaniem dotacji celowej wojewodztwa
beda zobowigzane do jej rozliczania zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych.
powiaty 1 gminy 2857 Ustawa z dnia 8 Moga by¢ bardziej zaangazowane w procesy
marca 1990 r. o decyzyjne na poziomie wojewddzkim przez
samorzadzie uczestnictwo w pracach WZK.
gminnym (Dz. U. | Wzrost spojnosci dzialan na poziomie
z 2025 r. poz. wojewodztwa moze oznacza¢ koniecznosé
1153, zpdzn. zm.) | lepszego dostosowania lokalnych polityk do
iustawa z dnia 5 strategii wojewodzkie;j.
czerwca 1998 1. o
samorzadzie
powiatowym (Dz.
U.z 2025 r. poz.
1684)
administracja rzagdowa Wspolpraca z WZK.
19
ministerstw
sektor publiczny | instytucje ok. 45,3 tys. nie dotyczy Szkoty, uczelnie i placowki o$wiatowe moga
edukacyjne wspotpracowa¢ z WZK przy projektach
rozwojowych, takich jak edukacja zawodowa,
innowacje czy ksztalcenie ustawiczne.
Wojewodzka Rada Rynku Pracy 16 Ustawa z dnia 20 | Wojewodzkie Rady Rynku Pracy przekaza
marca 2025 r. o WZK kompetencje opiniowania zasadnoS$ci
rynku pracy i ksztatcenia w zawodach. .
stuzbach
zatrudnienia
publiczne i niepubliczne szkoty i 9522 System Informacji | Planowanie kierunkéw ksztalcenia.
placowki oswiatowe prowadzgce Oswiatowej

ksztalcenie zawodowe




instytucje akademickie i badawcze | 515-550 | nie dotyczy | Wspdtpraca z WZK.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

W terminie od dnia 22 stycznia do dnia 5 marca 2025 r. przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami WZK, w tym z
przedstawicielami wojewodztw i powiatow, dotyczace proponowanych rozwigzan majgcych na celu formalizacje
funkcjonowania WZK.
Pierwotnie przedmiotowe przepisy zostaty ujete w projekcie ustawy o zmianie ustawy o samorzadzie wojewodztwa oraz
niektérych innych ustaw, wpisanym do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow pod numerem UD271.
W wyniku ustalen podjetych na etapie Stalego Komitetu Rady Ministréw zdecydowano o rezygnacji z prac nad projektem
UD271 i o uregulowaniu objetej nim materii w oddzielnym akcie prawnym, tj. w ustawie o Wojewodzkich Zespotach
Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci, wpisanym do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow pod
numerem UD347.
Projekt ustawy UD271 zostal skierowany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwiazkowe w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440, z p6zn. zm.),
reprezentatywne organizacje pracodawcow w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) i partnerow spotecznych, tj. przez:
1. Centrum Edukacji Obywatelskiej;
Federacje Branzowych Zwigzkoéw Producentow Rolnych;
Federacje Inicjatyw Oswiatowych;
Federacje Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;
Federacje Przedsigbiorcéw Polskich;
Forum Zwiazkéw Zawodowych;
Fundacj¢ Rozwoju Demokracji Lokalnej;
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji;
9. Kasg¢ Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;
10. Komisje Krajowa Federacji Regionéw i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos¢ 80”’;
11. Komisje Krajowa NSZZ Solidarno$¢;
12. Komisje Krajowg NSZZ ,,Solidarno$¢ 80”;
13. Komitet Nauk Pedagogicznych PAN;
14. Konfederacje Lewiatan;
15. Konferencje Rektoréw Akademickich Szkét Polskich;
16. Konferencje Rektorow Publicznych Szkot Zawodowych;
17. Konferencj¢ Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich;
18. Krajowa Izbe Gospodarcza;
19. Krajowa Izbe Gospodarki Cyfrowe;j;
20. Krajowa Radg Izb Rolniczych;
21. Krajowa Sekcje Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”;
22. Krajowa Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”;
23. Krajowe Forum Os$wiaty Niepublicznej;
24. Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej;
25. Narodowe Forum Doradztwa Kariery;
26. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢”;
27. Ogodlnopolska Federacj¢ Organizacji Pozarzadowych;
28. Ogolnopolski Konwent Agencji Pracy;
29. Ogolnopolskie Forum Niepublicznych Szkot Wiejskich;
30. Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych;
31. Ogolnopolskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Centréw Ksztatcenia Ustawicznego;
32. Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;
33. Ogolnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Gminnych Samorzgdowych Osrodkow Doskonalenia Nauczycieli;
34. Polska Akademiec Umiejetnoscei;
35. Polska Fundacj¢ im. R. Schumana;
36. Polska Izbg Firm Szkoleniowych;
37. Polska Izbe Handlowg;
38. Polskie Forum HR;
39. Polskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkot;
40. Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami;
41. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualna;
42. Polskie Towarzystwo Gospodarcze;
43. Polskie Towarzystwo Informatyczne;
44. Polski Zwigzek Gluchych;
45. Polski Zwigzek Logopedow;
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46. Polski Zwigzek Niewidomych;

47. Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

48. Radg Dialogu z Mtodym Pokoleniem;

49. Rade Gtéwng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

50. Rade Rynku Pracy;

51. Rade Zatrudnienia Socjalnego;

52. Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow;

53. Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;

54. Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

55. Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia;

56. Stowarzyszenie Doradcoéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej;

57. Stowarzyszenie Dyrektorow Centréw Ksztatcenia Ustawicznego;

58. Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich;

59. Stowarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Edukacji Zawodowe;j;

60. Stowarzyszenie Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskie;j;

61. Stowarzyszenie Nauczycieli i Pracownikdéw Oswiaty ,,Nauczyciele dla Wolno$ci”;

62. Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich;

63. Stowarzyszenie Prawa Pracy;

64. Uni¢ Metropolii Polskich;

65. Uni¢ Miasteczek Polskich;

66. Unie Polskich Zwigzkéw Sportowych;

67. Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Forum — O$wiata”;

68. Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Sierpien 80 Komisj¢ Krajowa;

69. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

70. Zarzad Gléwny Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;

71. Zwiazek Gmin Wiejskich RP;

72. Zwiazek Liderow Ushlug Biznesowych w Polsce;

73. Zwiazek Miast Polskich;

74. Zwiazek Miast Polskich/Uni¢ Metropolii Polskich;

75. Zwiazek Powiatow Polskich;

76. Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;

77. Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

78. Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

79. Zwiazek Wojewodztw RP;

80. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Os$wiaty i Wychowania ,,O$wiata”;

81. Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego.
Projekt ustawy zostat rowniez przekazany do zaopiniowania przez Komisj¢ Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na
podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949), Rade Dialogu Spotecznego
oraz Rad¢ Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
Projekt ustawy zostal rowniez przestany do Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Matych i
Srednich Przedsigbiorcow oraz Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Projekt ustawy zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Edukacji zgodnie z
art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji w serwisie Rzagdowy Proces
Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn.zm.).
Czas trwania konsultacji publicznych wynosit 21 dni kalendarzowych, a uzgodnien mig¢dzyresortowych — 14 dni
kalendarzowych (skrocenie terminu z 21 dni wynikato z koniecznosci terminowej realizacji kamienia milowego A43G KPO).
Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania projektu ustawy UD271 zostaly omdwione w raporcie z konsultacji
publicznych i opiniowania.
Projekt ustawy UD347 byt przedmiotem skroconych uzgodnien migdzyresortowych — termin 12 dni kalendarzowych. Zostat
réwniez przekazany do zaopiniowania przez Komisje Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, uzyskujac pozytywna
opini¢ tej komisji w dniu 21 stycznia 2026 .

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

(ceny state z 2025 1.) | Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]




2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | Lgcznie
(2026—
2035)
Dochody ogoélem 6,4 12,8 12,8 12,8 |12,8 | 12,8 | 12,8 |12,8 | 12,8 |12,8 |[121,6
budzet pafistwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 6,4 12,8 (12,8 12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 |[121,6
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Wydatki ogélem 6,4 12,8 (12,8 12,8 |12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 |[121,6
budzet panstwa 6,4 12,8 (12,8 12,8 |12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 |[121,6
JST 6,4 12,8 (12,8 12,8 |12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 |[121,6
pozostale jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogélem -6,4 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -121,6
budzet panstwa -6,4 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -121,6
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Zrodo
finansowania

Na funkcjonowanie i realizacj¢ zadan WZK, w tym na obstuge biura koordynacji, wojewodztwa otrzymaja
dotacje¢ celowa ze srodkoéw budzetu panstwa w ramach czgsci 30 — O$wiata i wychowanie. W 2026 r.
srodki na funkcjonowanie i realizacj¢ zadan WZK beda uruchomione z rezerwy celowej budzetu panstwa.
Srodki te sa zabezpieczone w ramach rezerw celowych budzetu panstwa, ujetych w ustawie budzetowej
na rok 2026. Limit dotacji dla wojewddztw wyniesie tgcznie 12 800 000 zt rocznie, przy czym w 2026 r.
zostanie przekazana potowa tej kwoty. Srodki w formie dotacji celowej beda przekazywane przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania na funkcjonowanie i realizacj¢ zadan WZK.

Dotacja celowa bedzie przekazywana w sze$ciu czgsciach (z wyjatkiem pierwszego roku obowigzywania
ustawy, w ktorym wymieniona dotacja zostanie przekazana w dwoch czesciach).

Poczawszy od 2027 r. srodki na dotacje dla WZK beda planowane w budzecie panstwa w ramach czesci
30 — Oswiata i wychowanie, co bedzie wymagato zwigkszenia limitu wydatkow tej czes$ci budzetowej o
kwote 12,8 mln zt rocznie. Dotacje beda mogly by¢ wykorzystywane wylacznie na pokrycie wydatkow
biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem i realizacjg zadan WZK, w tym na funkcjonowanie biura
koordynacji WZK. Laczny limit wydatkéw budzetu panstwa na ten cel w latach 2026-2035 wynosi 121,6
min zt.

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do
obliczen zatozen

Dane wykorzystane w analizie skutkow finansowych projektu ustawy pochodza z materiatéw
analitycznych opracowanych w zwiazku z dotychczasowa realizacja dziatan w obszarze polityki
umiejetnosci (kalkulacje zostaly oparte na danych uzyskanych w trakcie realizacji inwestycji A3.1.1 KPO,
w ramach ktorej funkcjonowaty pilotazowe Wojewodzkie Zespoty Koordynacji) oraz z publicznie
dostepnych danych statystycznych dotyczacych liczby ludnosci i struktury szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe na obszarze wojewodztw. Przyjete wartosci odnosza si¢ do kosztow
funkcjonowania struktur o zblizonym zakresie zadan i organizacji, dziatajacych w ramach inicjatyw
wdrazanych na poziomie regionalnym w ostatnich latach.

Wysoko$¢ rocznych wydatkow budzetu panstwa okreslono zgodnie z przepisami projektu ustawy, przy
zastosowaniu jednolitej metodologii obejmujacej cze$¢ stalg oraz czgs¢ zmienna uzalezniong od
uwarunkowan demograficznych i edukacyjnych poszczegdlnych wojewddztw. Kwoty dotacji celowych
dla wojewddztw przyjeto na podstawie przestanek wskazanych w projekcie ustawy, przy zalozeniu, ze
beda one przeznaczone wylacznie na pokrycie biezacych kosztow funkcjonowania WZK, w tym obstugi
biura koordynacji WZK. Koszty osobowe pracownikow biur koordynacji beda kalkulowane zgodnie z
przepisami o wynagradzaniu pracownikow samorzadowych, z uwzglednieniem wszystkich sktadnikow
wynikajacych z obowigzujacych regulacji. Biura koordynacji stanowia zaplecze merytoryczne i
organizacyjne WZK, wspierajace zarzad wojewodztwa i cztonkow zespotu w realizacji zadan WZK.
Laczny limit wydatkow budzetu panstwa na realizacje zadan WZK, w tym na funkcjonowanie biura
koordynacji WZK, w latach 2026-2035 wynosi 121,6 mln zt. Wydatki wykazano w cenach biezacych, bez
mechanizmu indeksacji w okresie obowigzywania regulacji. Przyje¢to, ze poziom finansowania pozostanie
staty w ujeciu nominalnym w kolejnych latach budzetowych. Czlonkowie WZK nie otrzymuja
wynagrodzenia za udzial w pracach zespotu; przystuguje im jedynie zwrot kosztow podrozy.

W projekcie zostanie okreslony algorytm wyliczania kwot dotacji dla danego wojewddztwa w ujeciu
rocznym. Algorytm zostal skonstruowany na podstawie kosztow funkcjonowania WZK w formie
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pilotazowej, w ramach inwestycji A.3.1.1 KPO. W zwigzku ze znacznym zréznicowaniem wartosci
wydatkowanych $rodkoéw w zalezno$ci od specyfiki wojewodztwa kwoty dotacji wyznaczono w sposéob
nastepujacy: przyjeto jako kwote stala kwote 600 000zt — zblizong do minimalnego kosztu
przewidzianego na prowadzenie biura koordynacji WZK zgodnie z planem finansowym projektow w
inwestycji A.3.1.1 (przyj¢to jako punkt odniesienia koszt przewidziany w planie finansowym, nie za$
kwote faktycznych wydatkow, z uwagi na fakt, ze dane dotycza rowniez wstepnego okresu realizacji
projektow i sag mozliwe odchylenia w tym okresie od kosztéw funkcjonowania juz uruchomionego biura,
co bedzie przedmiotem finansowania na podstawie ustawy poczawszy od 1 lipca 2026 r.; kwota
zroznicowana, uwzgledniajaca liczbe mieszkancow wojewodztwa, jest wyliczana przez iloczyn wartosci
referencyjnej 200 000 zt (jest to 40 % s$redniej kwoty faktycznych wydatkéw ponoszonych w
wojewoOdztwie w okresie 1 stycznia 2024 r.—30 czerwca 2025 r. na funkcjonowanie WZK, w tym koszty
posiedzen, koszty delegacji, koszty zlecania materialow 1 ekspertyz) w ramach ww. inwestycji A3.1.1.
KPO oraz liczby wojewddztw podzielony przez liczbe mieszkancow Polski, a nastgpnie pomnozony przez
liczbe mieszkancow danego wojewodztwa (wartosci te wplywaja na skale dziatan danego WZK w
konteks$cie zdefiniowanych w ustawie zadan).
Przyjete zatozenia finansowe opierajg si¢ na obowigzujacych zasadach planowania i ewidencjonowania
wydatkéw publicznych oraz na dotychczasowych doswiadczeniach z realizacji dziatan w obszarze
ksztatcenia i rozwoju umiejetnosci na poziomie wojewddztw. Analiza nie obejmuje dodatkowych skutkow
posrednich ani dlugoterminowych efektow finansowych, poniewaz charakter projektowanej regulacji ma
na celu utrwalenie istniejagcych mechanizmow koordynacyjnych w oparciu o juz funkcjonujace zasoby
kadrowe i organizacyjne. Zaktada si¢ przyjecie jednej z najwyzszych kategorii zaszeregowania, a takze
przyznawanie dodatkow odzwierciedlajgcych wysoki poziom wymaganych kompetencji oraz znaczenie
zadan realizowanych przez pracownikow biur koordynacji WZK.

Dotacja celowa bedzie udzielana wojewddztwu w sze$ciu czesciach (z wyjatkiem pierwszego roku

obowigzywania ustawy, w ktorym dotacja zostanie udzielona w dwoch czg$ciach, z uwagi na udzielenie

jej nie wezesniej niz 1 lipca 2026 r.).

Dla potrzeb kalkulacji skutkow w OSR przyjeto:

1. Koszty osobowe — wedlug stawek zgodnych z przepisami o wynagradzaniu pracownikoéw
samorzadowych brutto-brutto (z uwzglednieniem ZUS, sktadek, funduszu socjalnego, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, dodatkow zadaniowych i funkcyjnych).

2. Koszty rzeczowe — wedlug danych z biezacej realizacji projektow KPO (faktury, kosztorysy,
sprawozdania finansowe).

3. Liczba wojewodztw — 16.

4. Okres projekeji — 10 Iat.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéow, oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Wprowadzenie WZK przyczyni si¢ posrednio do poprawy konkurencyjnosci gospodarki przez rekomendacje dotyczace dziatan
na poziomie regionalnym, ktére odpowiadajg na konkretne potrzeby lokalnych rynkéw. Dzigki temu bedzie mozliwe lepsze
dopasowanie strategii rozwoju do specyficznych warunkow i potencjatéw poszczegdlnych wojewddztw, co wplynie na wzrost
efektywnosci gospodarowania zasobami i bardziej zrownowazony rozwoj.

Wprowadzenie WZK moze posrednio rowniez przynies¢ wymierne korzysci dla obywateli i rodzin, ktore korzystajg z
pozytywnych efektow wzrostu konkurencyjnosci gospodarki oraz poprawy warunkéw dla przedsigbiorczosci. Wzrost liczby
firm, szczeg6lnie w innowacyjnych sektorach, moze prowadzi¢ do tworzenia nowych miejsc pracy. To z kolei przelozy si¢ na
wzrost zatrudnienia i poprawe sytuacji finansowej rodzin. Nowe miejsca pracy, szczegdlnie w dynamicznie rozwijajacych si¢
branzach, mogg oferowac lepsze wynagrodzenia oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

Zwickszenie przedsigbiorczosci i poprawa konkurencyjno$ci mogg takze pomoéc w rozwoju nowych ustug i produktow, co
wplynie na zroéznicowanie ofert dostepnych na rynku. Konsumenci zyskaja szerszy wybor, a konkurencja migdzy firmami
sprawi, ze ustugi i towary beda bardziej dostepne i przystepne cenowo.

Wprowadzenie WZK ma potencjal, aby znacznie poprawi¢ konkurencyjno$¢ gospodarki na poziomie regionalnym i krajowym.
Projektowane przepisy beda takze mie¢ pozytywny wplyw na sytuacj¢ uczniow oraz nauczycieli szkot i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe przez lepsze powigzanie zakresu i efektow ksztalcenia z potrzebami regionalnych i
lokalnych rynkow pracy.
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8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi przez UE | [J tak

(szczegoOly w odwroconej tabeli zgodnosci). I nie

nie dotyczy

0] zmniejszenie liczby dokumentéw zwiekszenie liczby dokumentow
0] zmniejszenie liczby procedur 01 zwickszenie liczby procedur
[ skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
O inne: ... U inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich elektronizacji. tak
L nie

[ nie dotyczy

Wprowadzenie WZK zmienia obowigzki informacyjne i procedury opiniowania strategii rozwoju wojewodztwa. Wprowadza
si¢ obowiazek sktadania rozliczenia dotacji celowej udzielanej na funkcjonowanie i realizacj¢ zadan WZK, w tym na obstuge
biura koordynacji, oraz rocznego sprawozdania z dziatalnosci WZK. Zmianie ulegng takze procedury i obowigzki wynikajace
z powierzenia WZK realizacji zadania dotychczas realizowanego przez wojewodzkie rady rynku pracy, w zakresie wydawania
opinii dotyczacej ksztatlcenia w danym zawodzie.




9. Wplyw na rynek pracy

Wprowadzenie regulacji w sprawie WZK bedzie mialo znaczacy wplyw na funkcjonowanie rynku pracy w Polsce,
przyczyniajac si¢ do lepszego dopasowania umiejetnosci pracownikow do potrzeb gospodarki, zwigkszenia zatrudnialnosci
oraz wzmocnienia regionalnych rynkow pracy. Dzieki formalizacji ich dziatalnosci stanie si¢ mozliwe efektywniejsze
ksztattowanie ofert edukacyjnych i szkoleniowych, ktéore odpowiadaja na biezace i przyszte potrzeby lokalnych
przedsigbiorstw.

Jednym z kluczowych efektow regulacji bedzie redukcja problemu niedopasowania kompetencji pracownikéw do wymagan
rynku pracy. WZK, wspotpracujac z réznymi podmiotami dziatajacymi w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
uczenia si¢ przez cale zycie, beda mogly skutecznie identyfikowaé potrzeby kompetencyjne w poszczegolnych regionach.
Dzigki temu programy edukacyjne i szkoleniowe zostang lepiej dostosowane do wymagan okreslonych sektorow gospodarki,
co przelozy si¢ na wzrost efektywnos$ci procesu zatrudniania. Pracodawcy zyskaja tatwiejszy dostep do wykwalifikowanych
pracownikow, a absolwenci i osoby w trakcie kariery zawodowej beda lepiej przygotowani do podjecia pracy.

Dziatalnos¢ WZK przyczyni si¢ rowniez do zwigkszenia zatrudnialnosci réznych grup spolecznych, ktore bgda mogty
zdobywaé nowe umiejetnosci i kompetencje, co utatwi im powrot na rynek pracy lub rozpoczgcie kariery w nowych branzach.
Regulacje te mogg rowniez wzmocni¢ rozwdj gospodarczy regionow. Dziatania WZK pomoga lokalnym przedsigbiorstwom
zwigksza¢ swojg konkurencyjno$c.

Dhugoterminowe efekty regulacji dotyczacych WZK bedg odczuwalne na wielu ptaszczyznach. Wyzsze umiejetnosci
pracownikow oraz lepsze dopasowanie ich kompetencji do potrzeb rynku pracy przelozg si¢ na wzrost produktywnosci i
konkurencyjno$ci polskiej gospodarki. Skuteczne programy szkoleniowe i wsparcie dla osoéb dhugotrwale bezrobotnych
pozwola rowniez ograniczy¢ problem bezrobocia oraz utatwig adaptacje pracownikéw do zmian technologicznych i
gospodarczych.

Wreszcie, przez poprawe perspektyw zawodowych w Polsce, regulacje dotyczace WZK moga zapobiega¢ odplywowi
talentoéw za graniceg, co ma szczegolne znaczenie w kontekscie rosnacej konkurencji miedzynarodowej o wykwalifikowana
sife robocza. W efekcie wprowadzenie WZK przyczyni si¢ do budowania bardziej zrownowazonego, elastycznego i
efektywnego rynku pracy, ktéry odpowiada na potrzeby zaréwno pracownikow, jak i pracodawcow.

10. Wplyw na pozostale obszary

O srodowisko [ demografia [ informatyzacja
naturalne [0 mienie panstwowe O zdrowie
sytuacja i O inne: ...
rozwoj regionalny
O sady
powszechne,
administracyjne lub
wojskowe

Projekt ustawy wypelnia zatozenia KPO i stanowi realizacj¢ kamienia milowego A43G dla reformy pn. A3.1
Omowienie ,Kadry dla nowoczesnej gospodarki: poprawa dopasowania umiejgtnosei i kwalifikacji do wymogdw rynku
wplywu pracy” — brak realizacji kamienia milowego A43G w ustalonym z Komisjag Europejska terminie bedzie
skutkowa¢ powaznymi konsekwencjami finansowymi dla Polski.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Zaklada sie, ze w zwigzku z terminami wynikajacymi z harmonogramu rozliczania wnioskéw o ptatnos¢ w ramach KPO, a
takze koniecznosciag zapewnienia odpowiedniego vacatio legis proponowanych rozwigzan, w tym zapewnienia
funkcjonowania nowych WZK zgodnie z projektowanymi przepisami poczawszy od dnia 1 lipca 2026 r., ustawa powinna by¢
uchwalona i ogloszona w Dzienniku Ustaw w I kwartale 2026 r. Realizacja kamienia milowego A43G jest niezbgdna do
rozliczenia 8 wniosku o ptatnos¢ KPO, ktory Polska ma ztozy¢ do konca I kwartatu 2026 .

Ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 lipca 2026 r., z wyjatkiem art. 20 i art. 21, ktore wejda w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 r.
w celu umozliwienia powotania cztonkow WZK pierwszej kadencji z dniem 1 lipca 2026 r., a takze zapewnienia finansowania
funkcjonowania i realizacji zadan WZK pierwszej kadencji powotanych na podstawie przepisow projektowanej ustawy w
pierwszym roku ich funkcjonowania.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Planowana jest ewaluacja efektow funkcjonowania WZK co 5 lat, w oparciu o:

1) skuteczno$¢ wydanych opinii i rekomendacji;

2) poziom dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy;

3) efektywnos¢ wspolpracy miedzysektorowe;.

Ewaluacja bedzie prowadzona przez Ministerstwo Edukacji Narodowej we wspotpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych —
Panstwowym Instytutem Badawczym oraz na podstawie dostepnych danych i analiz dotyczacych funkcjonowania WZK.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

1. Zalacznik: Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030:
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https://www.gov.pl/web/edukacja/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-
przez-rade-ministrow

2. Zatacznik : OECD Skills Outlook 2021:

https://www.oecd.org/en/publications/oecd-skills-outlook-2021_0ae365b4-en.html

3. Zalacznik : OECD Skills Strategy Poland:
4. https://www.oecd.org/en/publications/oecd-skills-strategy-poland_b377fbcc-en.html
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