MINISTER Warszawa, dnia Zf;]-—sierpnia 2019 .
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej

DSR.1.8301.105.2019.M8S

ZAWIADOMIENIE
O SPOSOBIE ZALATWIENIA PETYCJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j Dz.U. z 2018 r.
poz. 870), w zwigzku z petycjg dotyczacg wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych,

uprzejmie informuje:

W mysl art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 988, z pozn. zm.), rodzinie zastepczej zawodowej
oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 2000 zt
miesiecznie. Ponadto zgodnie z art. 54 ust. 3 pkt 9 wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego
rodzinie zastgpczej okresla umowa o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej zawarta
ze starostg. Starosta zatem ze wzgledu na fakt, iz umowa o petnienie funkcji rodziny zastepczej
jest umowg cywilno-prawng, moze na kazdym etapie jej obowigzywania podwyzszy¢ wysokos¢

wynagrodzenia, przystugujacego rodzinom zastepczym.

Ustalajgc ~ wysokos¢  wynagrodzenia dla  rodziny  zastepczej zawodowej
oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka, brane sg w szczegdlnosci pod uwage kwalifikacje,
szkolenia 1 oceny rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzacego rodziny dom dziecka —

na co wskazuje art. 85 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
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Zgodnie z art. 91 ww. ustawy, Rada powiatu moze, w drodze uchwaly, podnies¢
wysokos$¢ $§wiadczen pienieznych, o ktorych mowa w art. 85. W takim przypadku zgodnie
z uchwalonym aktem prawa miejscowego, wysokos¢ wynagrodzen dla rodzin zastgpczych,
okreslona w umowie o petnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, nie powinna by¢ nizsza

od kwoty minimalnej, wskazanej w uchwale Rady powiatu.

Warto rowniez zaznaczyé, iz zgodnie z art. 86 ust. 1 ww. ustawy, wysokosci
wynagrodzen i $wiadczen, okreslone w umowach, o ktéorych mowa w art. 54, 62 i 75, sa
waloryzowane corocznie $redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen, okreslonym
w ustawie budzetowej, dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen od dnia 1 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.
W zwigzku z powyzszym, wynagrodzenia rodzin zastgpczych zawodowych oraz prowadzacych
rodzinny dom dziecka powinny zosta¢ zwaloryzowane poczagwszy od 1 kwietnia br.

wskaznikiem 102,3% .

Aktualnie wzrost ptacy minimalnej nie ma wplywu na wysoko$¢ wynagrodzenia
dla rodziny zastgpczej zawodowej. Zgodnie bowiem z art. 8d ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177),
przepisow art. 8a-8c¢ dotyczgcych minimalnego wynagrodzenia godzinowego nie stosuje si¢
do umow:

a) o pehienie funkcji rodziny zast¢pczej zawodowe;j,

b) o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,

¢) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowe;j,

e) w przedmiocie peinienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego,

f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy w kierowaniu
placowkg opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego, w przypadku gdy w tej placowce nie ma
zatrudnionego dyrektora

- jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sa $wiadczone nieprzerwanie
przez okres dhuzszy niz 1 doba.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze kwestia wplywu placy minimalnej na wysokos¢
wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej, znalazta wyraz w przyjetym przez Radg

Ministrow projekcie ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy
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zastepczej, ktory jest procedowany w Sejmie. Projekt nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy =zastgpczej przewiduje, ze rodzinie zastgpczej zawodowej bedzie
przystugiwato wynagrodzenie nie nizsze niz kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace.

Ponadto pragne podkresli¢, iz zgodnie z art. 191 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej zobligowany jest do ponoszenia
wydatkow na opieke¢ i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zast¢pczej
albo rodzinnym domu dziecka. Do wydatkow tych zalicza si¢:
1) swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej lub w rodzinnym
domu dziecka;
2) dodatek, o ktérym mowa w art. 81;
3) dofinansowanie do wypoczynku dziecka;
4) swiadczenie na pokrycie niezbgdnych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka;
5) $wiadczenie przyznane w zwigzku z wystgpieniem zdarzenia losowego lub innego zdarzenia
majacego wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki;
5a) srodki finansowe na pokrycie nieprzewidzianych kosztow zwigzanych z opieka
1 wychowaniem dziecka w rodzinnym domu dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu
dziecka;
6) srodki finansowe na pomoc na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie;
7) srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, w ktérym zamieszkuje rodzina zastepcza zawodowa, rodzina zast¢pcza
niezawodowa lub w ktorym jest prowadzony rodzinny dom dziecka, oraz $rodki finansowe
zwigzane ze zmiang tego lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego;
8) Swiadczenie zwigzane z remontem lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego, w ktérym zamieszkuje rodzina zastepcza zawodowa lub jest
prowadzony rodzinny dom dziecka;
9) wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzenia dla zawodowej rodziny zastepczej,

prowadzacego rodzinny dom dziecka i o0sob zatrudnionych w rodzinie zastepczej
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oraz rodzinnym domu dziecka lub zajmujacych si¢ opiekg i wychowaniem w rodzinnym domu
dziecka;
10) $wiadczenia dla rodziny pomocowe;j.

W mysl art. 191 ust. 9 ww. ustawy, w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastg¢pczej ponosi odpowiednio
wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, w wysokosci:

1) 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej;

2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepcze].

Przepisy ust. 2-4 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zalatwienia petycji nie moze by¢

przedmiotem skargi.
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