Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Woarszawa, /elektron. znacznik czasu/
DPP-V.055.9.2025

Mlinisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w odpowiedzi na petycje,

postulujaca wprowadzenie zmian prawnych dotyczacych:

1. Zréwnania wynagrodzenia zasadniczego z ptacg minimalna tj. wytaczenia
z minimalnego wynagrodzenia za prace wszystkich sktadnikéw innych niz
wynagrodzenie zasadnicze;

2. Przywrdcenia powszechnego, corocznego obowigzku ustalania przez
przedsigbiorcow przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na
podstawie porozumien zawieranych z organizacjami zwiazkowymi - tj.
przywrocenia Ustawy z dnia 16 grudnia 1994 o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzeri u przedsiebiorcow
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. 1995 nr 1 poz. 2);

3. Wprowadzenia dodatku za wystuge lat jako obowigzkowego sktadnika
wynagrodzenia przystugujacego wszystkim pracownikom i pracownicom,
obliczonego na zasadach jak dla obowigzujgcych w odniesieniu do
nauczycieli i nauczycielek

przekazuje ponizsze informacje.

Procedowany obecnie projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg, wpisany do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow pod numerem UC62, wprowadza modyfikacje ksztattu
minimalnego wynagrodzenia za prace. Projekt przewiduje etapowe
wylgczanie kolejnych sktadnikéw z zakresu sktadnikowego minimalnego
wynagrodzenia za prace:

a) od 1 stycznia 2027 r. - dodatku funkcyjnego,

b) od 1 stycznia 2028 r. - innych dodatkéw (bez wzgledu na ich nazwe),

c) od 1 stycznia 2029 r. - premii i nagrad.
Celem tej zmiany jest zapewnienie bardziej sprawiedliwego i przejrzystego
ksztattu minimalnego wynagrodzenia za prace oraz sukcesywne
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przywracanie motywacyjnego charakteru poszczegolnym sktadnikom
wynagrodzenia, ktére obecnie moga stanowi¢ uzupetnienie do poziomu
minimalnego wynagrodzenia za prace. W takich przypadkach dodatki te
przestaty petnic role gratyfikacji i uznania pracownika za posiadane przez
niego np. doswiadczenie zawodowe, dodatkowe kwalifikacje czy
sprawowang funkcje. Ostateczny ksztatt przepisow prowadzacych do
zrownania minimalnego wynagrodzenia za prace z wynagrodzeniem
zasadniczym nie jest jeszcze znany.

Projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace znajduje sie na etapie
rozpatrzenia przez Staty Komitet Rady Ministrow.

Do wiasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne] nie nalezy
regulowanie problematyki ptacowej pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach prowadzacych samodzielng gospodarke finansows. W
obowiazujagcym stanie prawnym nie istniejg powszechne regulacje
dotyczace zasad wynagradzania, w tym ustalania i podwyzszania
wynagrodzen dla wszystkich/roznych grup pracownikow. W ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia oraz zgodnie z zaktadows polityka
ptac, pracodawcy spoza sfery budzetowej maja mozliwos¢ samodzielnego
ksztattowania warunkéw wynagradzania pracownikow.

Zdaniem MRPIiPS nie ma przeszkod, aby corocznie odbywaty sie negocjacje
pracodawcy i zwiazkow zawodowych, co do wskaznika wzrostu
wynagrodzen w danym zaktadzie pracy. Jednoczesnie nalezy zauwazyc, ze
$rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzern w panstwowe] sferze
budzetowej jest corocznie negocjowany na forum Rady Dialogu
Spotecznego.

W obowigzujagcym stanie prawnym dodatek za wystuge lat nie jest
sktadnikiem wynagrodzenia powszechnie obowigzujacym dla ogétu
pracownikow, nie przewiduja go powszechnie obowigzujace przepisy
Kodeksu pracy. Jest to uprawnienie fakultatywne, ktére moze by¢
przewidziane przez konkretnego pracodawce np. w uktadzie zbiorowym
pracy, regulaminie wynagradzania lub, w przypadku pracownikow sfery
budzetowej, w aktach prawnych regulujacych status prawny danej grupy
pracownikow np. pracownikow samorzadowych.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia oraz zgodnie z
zaktadowa polityka ptac, pracodawcy prowadzacy samodzielng gospodarke
finansowa majg mozliwos¢ odpowiedniego ksztattowania warunkow
wynagradzania pracownikow (w tym ewentualnego ustalenia prawa do
dodatku stazowego) w drodze postanowien uktadéw zbiorowych pracy,
regulaminéw wynagradzania badz umoéw o prace w przypadku, gdy
pracodaweca nie jest zobowiazany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

Jednoczesnie warto zauwazyc, ze przepisy ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025
r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
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poz. 1423), tzw. ustawa stazowa, pozwola na wliczenie do okresu
zatrudnienia m.in. okreséw wykonywania umowy zlecenia oraz prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowe lata wliczane do stazu
pracy bedg wptywaé m.in. na wyzszy wymiar urlopu wypoczynkowego,
wyzszy dodatek stazowy, nabycie prawa do nagrody jubileuszowej lub
nabycie prawa do kolejnego, wyzszego jej poziomu. Nowe przepisy weszty
w zycie 1 stycznia 2026 r. w sektorze publicznym, a od 1 maja 2026 r. zaczna
obowigzywac w sektorze prywatnym.

Z wyrazami szacunku

Mirostawa Brzostek-Kleszcz
Zastepca Dyrektora
Departamentu Prawa Pracy
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