S-V.862.14.2022.MS

Protokół

kontroli problemowej poszczególnych zadań realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy                                        w Stalowej Woli z siedzibą przy ul. Romana Dmowskiego 8, 37-450 Stalowa Wola, przeprowadzonej w trybie zdalnym w siedzibie Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Rzeszowie w dniach 19.12.2022 r. – 24.02.2023 r. 

Dyrektorem jednostki kontrolowanej w okresie poddanym kontroli była Pani Zofia Zielińska-Nędzyńska. 

Kontrolujący:

Agnieszka Paszkowska – starszy inspektor wojewódzki w Oddziale Rynku Pracy                 Wydziału Polityki Społecznej w Podkarpackim Urzędzie Wojewódzkim w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 19.12.2022 r. znak: S-V.862.14.2022.MS,
                   
Magdalena Skóra - starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej w Podkarpackim Urzędzie Wojewódzkim w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 19.12.2022 r. znak: S-V.862.14.2022.MS.

	
Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą:

Prawidłowość realizacji w okresie od 01.01.2021 r. do 16.12.2022 r. wskazanych niżej zadań wynikających z przepisów prawnych dotyczących problematyki zatrudnienia                                        i łagodzenia skutków bezrobocia, w szczególności przepisów:
· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690, z późn. zm.),	
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1634, z późn. zm),
· Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r.                       poz. 1360, z późn. zm.), 	
· Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego                               (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2000, z późn. zm.),
· Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 743, z późn. zm.),
· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń                          o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 350),
· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U. z 2014 r.                      poz. 864),
· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667).

Zakres tematyczny kontroli dotyczył:
· [bookmark: _Hlk123550601]organizowania prac interwencyjnych dla bezrobotnych,
· organizowania robót publicznych dla bezrobotnych,
· przyznawania bezrobotnym do 30 roku życia bonów na zasiedlenie.

Na podstawie sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za październik 2022 r. (MRiPS-02) kontrolujący ustalili, że na prace interwencyjne w 2022 r. wydatkowano 897 495,15 zł, na roboty publiczne wydatkowano kwotę 552 058,24 zł, z kolei na bony                           na zasiedlenie wydatkowano kwotę 229 000,00 zł.
Jednostka kontrolowana w dniu 16.12.2022 r. przekazała kontrolującym informację dotyczącą obszaru objętego kontrolą za lata 2021 i 2022 (do dnia 16.12.2022 r.), jak również rejestry złożonych wniosków o zorganizowanie prac interwencyjnych (PR.6100.1…2021, PR.6100.1…2022), robót publicznych (PR.6110.1…2021, PR.6110.1…2022) oraz                               o przyznanie bonu na zasiedlenie (PR.674…2021, PR.674…2022), w formacie arkusza programu Excel. W piśmie przewodnim Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy                       w Stalowej Woli wskazała osoby upoważnione do udzielania wyjaśnień w zakresie kontroli.                  Z informacji przekazanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Stalowej Woli przed rozpoczęciem kontroli wynika, że liczba złożonych wniosków pracodawców o zorganizowanie prac interwencyjnych w okresie od 2021 r. do 2022 r. (do dnia 16.12.2022 r.), które rozpatrzono pozytywnie i zawarto umowy, wyniosła 154, natomiast tych, które rozpatrzono pozytywnie,    ale nie doszło do zawarcia umowy, wyniosła 8. Liczba wniosków, które rozpatrzono negatywnie, wyniosła 5, zaś liczba wniosków, które pozostawiono bez rozpatrzenia, wyniosła 8. Liczba złożonych w okresie od 2021 r. do 2022 r. (do dnia 16.12.2022 r.) wniosków pracodawców o zorganizowanie robót publicznych, które rozpatrzono pozytywnie i zawarto umowy/porozumienia, wyniosła 66. Nie było natomiast przypadków negatywnego rozpatrzenia wniosków, jak również pozostawienia wniosków bez rozpatrzenia. Liczba złożonych w okresie od 2021 r. do 2022 r. (do dnia 16.12.2022 r.) wniosków o przyznanie bonu na zasiedlenie                     dla bezrobotnych do 30 roku życia rozpatrzonych pozytywnie i w konsekwencji, których przyznano bon, wyniosła 13, z kolei liczba wniosków rozpatrzonych negatywnie wyniosła 8. Liczba złożonych w tym okresie wniosków pozostawionych bez rozpatrzenia wyniosła 4. 
[bookmark: _Hlk125451329]W piśmie z dnia 28.12.2022 r. znak: PO.0910.3.2022 Dyrektor jednostki kontrolowanej przekazała informację, iż w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stalowej Woli nie zostały wprowadzone wewnętrzne regulaminy/zasady rozpatrywania wniosków o udzielenie poddanych kontroli form wsparcia, a więc organizacji prac interwencyjnych, robót publicznych oraz przyznawania bonów na zasiedlenie. Jednocześnie wskazano w piśmie, że wnioski                             o zorganizowanie prac interwencyjnych są rozpatrywane przez komisję ds. oceny wniosków                 na podstawie zarządzenia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Stalowej Woli nr 7/2018                z dnia 10.04.2022 r. w sprawie powołania Komisji ds. oceny wniosków osób bezrobotnych                     i pracodawców na organizację programów rynku pracy. Zarządzenie okazano kontrolującym.     

Organizowanie prac interwencyjnych dla bezrobotnych

[bookmark: _Hlk125535976]W okresie poddanym kontroli wskazane zadanie było realizowane przez                                 Dział Programów Rynku Pracy. Skontrolowano wybrane losowo przez kontrolujących,                          na podstawie okazanych rejestrów, następujące akta: 	 	
1. Wnioski rozpatrzone pozytywnie:
[bookmark: _Hlk128128797][bookmark: _Hlk125009252]Teczka o znaku sprawy: PR.6101.1.17.2021 (numer wniosku w rejestrze PR.6100.1.21.2021), gdzie w związku z wnioskiem osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą z dnia 07.05.2021 r. o zorganizowanie prac interwencyjnych na stanowisko pracownik ds. rozliczeń sprzedaży zawarto w dniu 31.05.2021 r. umowę nr 17/2021 na okres od 01.06.2021 r. do dnia 30.11.2021 r. Pracodawca przedłożył wnioski o refundację kosztów wynagrodzenia i składek za powyższy okres. Dnia 31.05.2021 r. zostało wystawione zaświadczenie o pomocy de minimis – potwierdza, że pomoc udzielona w dniu 31.05.2021 r.    o wartości brutto 8746,60 zł, stanowiącej równowartość 1952,15 euro 1.882, - brak jest zapisu „stanowi pomoc de minimis”. Średni kurs euro na dzień 31.05.2021 r. to 44805. Ponadto                      w dniu 19.09.2022 r. została wystawiona korekta zaświadczenia o pomocy de minimis -                        która potwierdza, że pomoc udzielona w dniu 31.05.2021 r. o wartości brutto 5954,89 zł, stanowiącej równowartość 1329,07 euro 1.882, - korekta zaświadczenia również nie zawiera zapisu „stanowi pomoc de minimis”.	 Kontroli poddano także akta osobowe skierowanego bezrobotnego zarejestrowanego pod numerem 230421/00002 z wykształceniem średnim ogólnokształcącym oraz policealnym w zawodzie wizażysta/stylista, zarejestrowanego pierwszy raz. Powyższa dokumentacja obejmowała również skierowanie do pracy z dnia 27.05.2021 r. nr krajowej oferty pracy Of/Pr/21/0444 oraz decyzję Starosty Stalowowolskiego z dnia 01.07.2021 r. orzekającą o utracie statusu bezrobotnego od dnia 01.06.2021 r. w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną pracy w ramach prac interwencyjnych. 
[bookmark: _Hlk125105066][bookmark: _Hlk125104873]Teczka o znaku sprawy: PR.6101.1.2.2021 (numer wniosku w rejestrze PR.6100.1.5.2021), gdzie w związku z wnioskiem osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą z dnia 01.03.2021 r. o zorganizowanie prac interwencyjnych na stanowisku fizjoterapeuty zawarto w dniu 12.03.2021 r. umowę nr 2/2021 na okres od dnia 15.03.2021 r. do dnia 14.09.2021 r. Pracodawca przedłożył wnioski o refundację kosztów wynagrodzenia                    i składek za powyższy okres. Do wniosku o zwrot części kosztów poniesionych                                               na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych za okres od dnia 15.03.2021 r.                 do 31.03.2021 r. oraz wniosku za okres od 01.09.2021 r. do 14.09.2021 r. zostały złożone korekty w związku z błędnym wyliczeniem pracodawcy, które zostały finalnie zatwierdzone. Dnia 12.03.2021 r. zostało wystawione zaświadczenie o pomocy de minimis – potwierdza,                   że pomoc udzielona w dniu 12.03.2021 r. o wartości brutto 8466,88 zł, stanowiącej równowartość 1844,27 euro 1.882, - brak jest zapisu „stanowi pomoc de minimis”. Średni kurs euro na dzień 12.03.2021 r. to 4,5909. Dodatkowo poddane kontroli akta osobowe skierowanego bezrobotnego zarejestrowanego pod numerem 120810/0004/00004 nie zawierały uchybień.
	Teczka o znaku sprawy: PR.6101.1.9.2022 (numer wniosku w rejestrze PR.6100.1.9.2022),	gdzie w związku z wnioskiem osoby prowadzącej działalność gospodarczą z dnia 19.05.2022 r. o zorganizowanie prac interwencyjnych na stanowisko specjalisty ds. serwisu i reklamacji zawarto w dniu 31.05.2022 r. umowę nr 9/2022 na okres                 od 01.06.2022 r. do 30.11.2022 r. Pracodawca przedłożył wnioski o refundację kosztów wynagrodzenia i składek za powyższy okres, które zostały zaakceptowane przez Dyrektora PUP w Stalowej Woli. Dnia 31.05.2022 r. zostało wystawione zaświadczenie o pomocy                          de minimis – potwierdza, że pomoc udzielona w dniu 31.05.2022 r. o wartości brutto                       9056,67 zł, stanowiącej równowartość 1979,34 euro, stanowi pomoc de minimis. Średni kurs euro na dzień 31.05.2022 r. to 4,5756.								W związku z powyższym skontrolowano także akta osobowe skierowanego bezrobotnego, zarejestrowanego pod numerem 191007/0001, z wykształceniem średnim zawodowym, zawód technik ekonomista, zarejestrowany po raz trzeci. Powyższa dokumentacja obejmowała również skierowanie do pracy z dnia 25.05.2022 r. nr krajowej oferty pracy Of/Pr/22/0542 oraz decyzję Starosty Stalowowolskiego z dnia 09.06.2022 r. orzekającą o utracie statusu bezrobotnego od dnia 01.06.2022 r. w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną pracy w ramach prac interwencyjnych. 
Teczka o znaku sprawy: PR.6101.1.1.2022 (numer wniosku w rejestrze PR.6100.1.3.2022), gdzie w związku z wnioskiem stowarzyszenia z dnia 21.01.2022 r. 
o zorganizowanie prac interwencyjnych na stanowisko trenera piłki nożnej, zawarto w dniu 27.01.2022 r. umowę nr 1/2022 na okres od 01.02.2022 r. do 31.07.2022 r. Pracodawca przedłożył wnioski o refundację kosztów wynagrodzenia i składek za powyższy okres,                      które zostały zaakceptowane przez Dyrektora PUP w Stalowej Woli. Dnia 27.01.2022 r. zostało wystawione zaświadczenie o pomocy de minimis – potwierdza, że pomoc udzielona w dniu 27.01.2022 r. o wartości brutto 8723,36 zł, stanowiącej równowartość 1908,29 euro, stanowi pomoc de minimis. Średni kurs euro na dzień 27.01.2022 r. to 4,5713.				W związku z powyższym skontrolowano także akta osobowe skierowanego bezrobotnego, zarejestrowanego pod numerem 160800/0001, z wykształceniem wyższym, zawód nauczyciel wychowania fizycznego oraz średnim zawodowym - zawód technik mechanik, zarejestrowany po raz dziewiąty. Powyższa dokumentacja obejmowała również skierowanie do pracy z dnia 27.01.2022 r. nr krajowej oferty pracy Of/Pr/22/0050 oraz decyzję Starosty Stalowowolskiego z dnia 23.02.2022 r. orzekającą o utracie statusu bezrobotnego                       od dnia 01.02.2022 r. w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną pracy w ramach                        prac interwencyjnych.
Kontroli poddano także teczki o znakach: PR.6101.1.33.2021 (numer wniosku 
w rejestrze PR.6100.1.40.2021) oraz PR.6101.1.43.2022 (numer wniosku w rejestrze PR.6100.1.41.2022). Dodatkowo poddano kontroli akta osobowe skierowanych bezrobotnych zarejestrowanych pod numerami 141019/00001, 190221/00003 oraz 071108/0002. Wskazana powyżej dokumentacja nie zawierała uchybień.

Teczka o znaku: PR.6101.1.59.2022 (numer wniosku w rejestrze: PR.6100.1.74.2022).  Dnia 23.09.2022 r. został złożony przez przedsiębiorcę będącego osobą fizyczną, prowadzącego działalność gospodarczą w Stalowej Woli, wniosek o organizowanie prac interwencyjnych (jedno stanowisko pracy w ramach prac interwencyjnych: magazynier). Wnioskowana wysokość refundacji kosztów poniesionych na wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych: 1304,10 zł + składki ZUS. Wnioskowany okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: „6+3”. Wnioskodawca złożył oświadczenie,                   iż nie zalega z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych. Wnioskodawca oświadczył także, iż nie jest objęty postępowaniem upadłościowym lub likwidacyjnym.                      W okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku nie był karany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo nie jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy. Wnioskodawca zaznaczył także, iż jest beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.                                    o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. Załączniki do wniosku stanowią: wydruk z CEIDG z dnia 23.09.2022 r.; formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis; oświadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis z dnia 23.09.2022 r.
    Pismem z dnia 26.09.2022 r. (opatrzonym podpisem Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty) poinformowano pracodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Jednocześnie zaznaczono, że Urząd skieruje do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych jedną osobę bezrobotną na stanowisko magazyniera.
   W dniu 05.10.2022 r. została zawarta pomiędzy Powiatem Stalowowolskim – Starostą Stalowowolskim, z upoważnienia, którego występuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy                   w Stalowej Woli, a pracodawcą (wskazanym z imienia i nazwiska, z określeniem numeru PESEL, adresu miejsca pobytu, firmy i miejsca prowadzonej działalności gospodarczej, NIP-u i REGON-u przedsiębiorcy) umowa nr 59/2022 w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych. W umowie zapisano, iż jej przedmiotem jest organizacja prac interwencyjnych dla jednej osoby bezrobotnej na stanowisku magazyniera. Integralną część umowy stanowi złożony przez pracodawcę w dniu 23.09.2022 r. wniosek o organizowanie               prac interwencyjnych. Pracodawca zobowiązał się do zatrudniania skierowanej przez                       Urząd osoby bezrobotnej przez okres nie krótszy niż od dnia 11.10.2022 r. do 10.08.2023 r. Urząd zobowiązał się do refundacji pracodawcy ze środków Funduszu Pracy za okres                              od 11.10.2022 r. do 10.04.2023 r. części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody    do wysokości 1304,10 zł miesięcznie oraz składek na ubezpieczenia społeczne finansowanych ze środków własnych pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia, za zatrudnioną w ramach prac interwencyjnych osobę bezrobotną, w terminie 30 dni licząc od dnia złożenia wniosku                  o zwrot części poniesionych kosztów. Pod tekstem umowy widnieją podpisy Dyrektora PUP     w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty oraz pracodawcy. 
[bookmark: _Hlk128559756]   W dniu 05.10.2022 r. zostało wydane zaświadczenie o pomocy de minimis. Jako podmiot udzielający pomocy de minimis wskazano Starostę Stalowowolskiego (NIP 8652565494). Zaświadczenie poświadcza, że pomoc udzielona dnia 05.10.2022 r. na podstawie art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity                                Dz.U. z 2022 r. poz. 690, z późn. zm.), rozporządzenia MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r.                         w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864), o wartości brutto 9103,79 (brak wskazania waluty oraz brak zapisu, iż udzielona pomoc o wartości brutto wyrażonej w złotówkach „stanowi równowartość” kwoty wyrażonej w euro) – 1891,58 euro, stanowi pomoc de minimis. Zaświadczenie jest opatrzone podpisem Dyrektora jednostki kontrolowanej działającego z upoważnienia Starosty. Średni kurs euro NBP wyniósł na dzień 05.10.2022 r. 4,8128. Pracodawca potwierdził w dniu 05.10.2022 r. otrzymanie zaświadczenia.  
   Dnia 23.11.2022 r. pracodawca złożył wniosek o zwrot części kosztów poniesionych                      na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wraz z załącznikami:                                          1) rozliczeniem finansowym wynagrodzeń osób zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych za okres od 11.10.2022 r. do 31.10.2022 r. (wynagrodzenie w kwocie brutto wypłacone przez pracodawcę – 2150,00 zł, wynagrodzenie refundowane dla pracodawcy – 912,87 zł, wpłata                 do ZUS 17,93% - 163,68 zł, razem do refundacji – 1076,55 zł), 2) kopią listy obecności                             za październik 2022 r., 3) kopią szczegółowej listy płac za okres od 01.10.2022 r.                                      do 31.10.2022 r., 3) potwierdzeniem wykonania przelewu – duplikatem (wynagrodzenie                              za październik wypłacone w listopadzie 2022 r.), 4) imiennymi raportami ZUS P RCA,                           ZUS P DRA za październik 2022 r., 5) potwierdzeniem wykonania przelewu ZUS – duplikatem, 6) kopią umowy o pracę zawartej dnia 11.10.2022 r. pomiędzy pracodawcą                            a skierowaną przez PUP w Stalowej Woli osobą bezrobotną na okres od 11.10.2022 r.                             do 10.08.2023 r. (pełny etat, stanowisko magazyniera, data rozpoczęcia pracy: 11.10.2022 r.). 
   W dniu 21.12.2022 r. pracodawca złożył wniosek o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wraz z załączonymi dokumentami (rozliczenie finansowe za okres od 01.11.2022 r. do 30.11.2022 r.: wynagrodzenie w kwocie brutto wypłacone przez pracodawcę – 3010,00 zł, wynagrodzenie refundowane dla pracodawcy – 1304,10 zł, wpłata do ZUS 17,93% - 233,83 zł, razem                            do refundacji – 1537,93 zł). 
Poddana kontroli dokumentacja dotycząca rejestracji skierowanej na prace interwencyjne osoby bezrobotnej wskazuje, iż osoba ta została zarejestrowana jako bezrobotna w PUP w Stalowej Woli dnia 18.08.2022 r. (numer bezrobotnego w rejestrze w powiatowym urzędzie pracy: 130120/00005). Decyzją z dnia 23.08.2022 r. Starosta Stalowowolski orzekł                       o uznaniu wspomnianej osoby za bezrobotną od dnia 18.08.2022 r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. W dniu 28.09.2022 r. zostało wydane osobie bezrobotnej przez Urząd Pracy skierowanie do pracodawcy. Decyzją z dnia 19.10.2022 r. Starosta Stalowowolski orzekł o utracie statusu bezrobotnego od dnia 11.10.2022 r., nadając decyzji rygor natychmiastowej wykonalności. Utrata statusu bezrobotnego, co zaznaczono                                    w uzasadnieniu decyzji, została orzeczona z uwagi na podjęcie przez osobę bezrobotną pracy w ramach prac interwencyjnych od dnia 11.10.2022 r. (decyzja wysłana listem poleconym). Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 33 ust. 4 pkt 1 i ust. 4ca, art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a,                    art. 10 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690, z późn. zm.) oraz art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 735, z późn. zm.).
Teczka o znaku: PR.6101.1.48.2022 (numer wniosku w rejestrze: PR.6100.1.56.2022).      W dniu 30.08.2022 r. mająca siedzibę w Stalowej Woli spółka prawa handlowego złożyła                      w jednostce kontrolowanej wniosek o organizowanie prac interwencyjnych (jedno stanowisko pracy w ramach prac interwencyjnych: sekretarka). Wnioskowana wysokość refundacji kosztów poniesionych na wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych: „zgodnie z ustawą”. Wnioskowany okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: „6+3”. Wnioskodawca złożył wymagane przepisami prawa oświadczenia. Łącznie z wnioskiem pracodawca przedłożył m.in. informację z KRS odpowiadającą odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiębiorców (stan na dzień 30.08.2022 r.), formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis; oświadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis z dnia 29.08.2022 r.
    Pismem z dnia 01.09.2022 r. (opatrzonym podpisem Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty) poinformowano pracodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Jednocześnie zaznaczono, że Urząd skieruje do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych jedną osobę bezrobotną na stanowisko sekretarki.
    W dniu 16.09.2022 r. została zawarta pomiędzy Powiatem Stalowowolskim – Starostą Stalowowolskim, z upoważnienia, którego występuje Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Stalowej Woli, a pracodawcą (wskazanym z firmy, siedziby i adresu, numeru w KRS, NIP-u i REGON-u przedsiębiorcy) umowa nr 48/2022 w sprawie organizowania                           i finansowania prac interwencyjnych. W umowie zapisano, iż jej przedmiotem jest organizacja prac interwencyjnych dla jednej osoby bezrobotnej na stanowisku sekretarki. Pracodawca zobowiązał się do zatrudniania skierowanej przez Urząd osoby bezrobotnej przez okres                              nie krótszy niż od dnia 19.09.2022 r. do dnia 18.07.2023 r. Urząd zobowiązał się do refundacji pracodawcy ze środków Funduszu Pracy za okres od 19.09.2022 r. do 18.03.2023 r. części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody  do wysokości 1304,10 zł miesięcznie oraz składek na ubezpieczenia społeczne finansowanych ze środków własnych pracodawcy                                      od refundowanego wynagrodzenia, za zatrudnioną w ramach prac interwencyjnych osobę bezrobotną, w terminie 30 dni licząc od dnia złożenia wniosku o zwrot części poniesionych kosztów. Pod tekstem umowy widnieją podpisy Zastępcy Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty oraz pracodawcy. 
    W dniu 16.09.2022 r. zostało wydane zaświadczenie o pomocy de minimis.                                     Jako podmiot udzielający pomocy de minimis wskazano Starostę Stalowowolskiego                             (NIP 8652565494). Zaświadczenie poświadcza, że pomoc udzielona dnia 16.09.2022 r.                            na podstawie art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690, z późn. zm.), rozporządzenia MPiPS                      z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864), o wartości brutto 9036,17 zł, stanowiącej równowartość                          1915,42 euro, stanowi pomoc de minimis. Zaświadczenie jest opatrzone podpisem Zastępcy Dyrektora jednostki kontrolowanej działającego z upoważnienia Starosty. Średni kurs euro NBP wyniósł na dzień 16.09.2022 r. 4,7176.
    Dnia 22.09.2022 r. pracodawca poinformował pocztą elektroniczną Urząd Pracy,                            iż skierowana osoba bezrobotna odmówiła podpisania umowy o pracę. W dniu 05.10.2022 r. wpłynęło do Urzędu Pracy pismo pracodawcy zawierające prośbę o aneks do umowy                            nr 48/2022 w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych w związku                               z przyjęciem do pracy w dniu 03.10.2022 r. na stanowisko sekretarki wskazanej z imienia                       i nazwiska osoby. Do pisma została załączona kopia umowy o pracę zawartej dnia                  03.10.2022 r. pomiędzy pracodawcą a skierowaną przez PUP w Stalowej Woli osobą bezrobotną na okres od 03.10.2022 r. do 03.08.2023 r. (pełny etat, stanowisko sekretarki,                     data rozpoczęcia pracy: 03.10.2023 r.).      
    Dnia 07.10.2022 r. został zawarty pomiędzy Powiatem Stalowowolskim – Starostą Stalowowolskim, z upoważnienia, którego występuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy                   w Stalowej Woli – Pani Zofia Zielińska-Nędzyńska, a pracodawcą (wskazanym z firmy, siedziby i adresu, numeru w KRS, NIP-u i REGON-u przedsiębiorcy) aneks nr 1 do umowy                 nr 48/2022 z dnia 16 września 2022 r. w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych. Aneksem nadano nowe brzmienie niektórym postanowieniom umowy. Zgodnie z aneksem do umowy pracodawca zobowiązał się do zatrudniania skierowanej przez Urząd osoby bezrobotnej przez okres nie krótszy niż od 03.10.2022 r. do 02.08.2023 r.  Z kolei Urząd zobowiązał się do refundacji pracodawcy ze środków Funduszu Pracy za okres                                             od 03.10.2022 r. do 02.04.2023 r. części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody   do wysokości 1304,10 zł miesięcznie oraz składek na ubezpieczenia społeczne finansowanych ze środków własnych pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia, za zatrudnioną w ramach prac interwencyjnych osobę bezrobotną, w terminie 30 dni licząc od dnia złożenia wniosku                    o zwrot części poniesionych kosztów. Pod tekstem aneksu do umowy widnieją podpisy Dyrektora PUP w Stalowej działającego z upoważnienia Starosty oraz pracodawcy. 
    W dniu 27.12.2022 r. wpłynął do PUP w Stalowej Woli wniosek pracodawcy o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. Załączniki                 do wniosku stanowią: 1) rozliczenie finansowe wynagrodzeń osób zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych za okres od 03.10.2022 r. do 31.10.2022 r. (wynagrodzenie wypłacone przez pracodawcę w kwocie brutto – 3666,98 zł, wynagrodzenie refundowane dla pracodawcy – 1217,16 zł, wpłata do ZUS – 218,24 zł, razem do refundacji – 1435,40 zł), 2) kopia listy obecności za październik 2022 r., 3) kopia szczegółowej listy płac za okres od 03.10.2022 r.      do 31.10.2022 r., 4) przelew z rachunku (wynagrodzenie za październik 2022 r. wypłacone                    10.11.2022 r.), 5) raport imienny ZUS P RCA wypełniony dnia 15.11.2022 r., raport imienny ZUS P RCA wypełniony dnia 15.12.2022 r, deklaracja rozliczeniowa ZUS P DRA wypełniona dnia 15.12.2022 r., 6) raport imienny ZUS P RCA wypełniony dnia 15.11.2022 r. (podstawa wymiaru składek ubezpieczeniowych 0,00 zł), 7) przelew do ZUS (składki za listopad 2022 r.).
Poddana kontroli dokumentacja dotycząca rejestracji skierowanej na prace interwencyjne osoby bezrobotnej wskazuje, iż osoba ta została zarejestrowana jako bezrobotna w PUP w Stalowej Woli dnia 22.09.2022 r. (numer bezrobotnego w rejestrze w powiatowym urzędzie pracy: 211004/0005). Decyzją z dnia 22.09.2022 r. Starosta Stalowowolski orzekł                       o uznaniu wspomnianej osoby za bezrobotną od dnia 22.09.2022 r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. W dniu 29.09.2022 r. zostało wydane osobie bezrobotnej przez Urząd Pracy skierowanie do pracodawcy. Decyzją z dnia 12.10.2022 r. Starosta Stalowowolski orzekł o utracie statusu bezrobotnego od dnia 03.10.2022 r., nadając decyzji rygor natychmiastowej wykonalności. Utrata statusu bezrobotnego, co zaznaczono                                    w uzasadnieniu decyzji, została orzeczona z uwagi na podjęcie przez osobę bezrobotną pracy w ramach prac interwencyjnych od dnia 03.10.2022 r. Decyzję wysłano listem poleconym.

Teczka o znaku: PR.6101.1.8.2022 (numer wniosku w rejestrze: PR.6100.1.7.2022).                W dniu 16.05.2022 r. został złożony przez spółkę prawa handlowego mającą siedzibę                   w Stalowej Woli wniosek o organizowanie prac interwencyjnych w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób powyżej 29 r.ż. pozostających bez pracy w powiecie stalowowolskim (VIII)” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (trzy stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych: jedno stanowisko operatora koparko-ładowarki oraz dwa stanowiska brukarza) łącznie z dokumentami. 
Pismem z dnia 18.05.2022 r. (opatrzonym podpisem Dyrektora jednostki kontrolowanej złożonym z upoważnienia Starosty) poinformowano pracodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Dnia 27.05.2022 r. została sporządzona adnotacja służbowa, w której zapisano,                     iż skierowana osoba bezrobotna została zaakceptowana przez pracodawcę. W związku z tym, że osoba ta nie spełnia wymogów projektu, umowa o organizację prac interwencyjnych zostanie zawarta ze środków Funduszu Pracy. 
	W dniu 30.05.2022 r. została zawarta pomiędzy Powiatem Stalowowolskim – Starostą Stalowowolskim, z upoważnienia, którego występuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy                 w Stalowej Woli, a pracodawcą (wskazanym z firmy, siedziby i adresu, numeru w KRS, 
NIP-u i REGON-u przedsiębiorcy) umowa nr 8/2022 w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych. W umowie zapisano, iż jej przedmiotem jest organizacja prac interwencyjnych dla jednej osoby bezrobotnej na stanowisku brukarza. Pracodawca zobowiązał się do zatrudniania skierowanej przez Urząd osoby bezrobotnej przez okres nie krótszy niż                   od dnia 01.06.2022 r. do dnia 31.03.2023 r. Urząd zobowiązał się do refundacji pracodawcy               ze środków Funduszu Pracy za okres od 01.06.2022 r. do 30.11.2022 r. części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody do wysokości 1304,10 zł miesięcznie oraz składek na ubezpieczenia społeczne finansowanych ze środków własnych pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia, za zatrudnioną w ramach prac interwencyjnych osobę bezrobotną, w terminie 30 dni licząc od dnia złożenia wniosku o zwrot części poniesionych kosztów. Pod tekstem umowy widnieją podpisy Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty oraz pracodawcy. 
    W dniu 30.05.2022 r. zostało wydane zaświadczenie o pomocy de minimis.                                   Jako podmiot udzielający pomocy de minimis wskazano Starostę Stalowowolskiego                             (NIP 8652565494). Zaświadczenie poświadcza, że pomoc udzielona dnia 30.05.2022 r.                          na podstawie art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690, z późn. zm.), rozporządzenia MPiPS                    z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864), o wartości brutto 9092,91 zł, „stanowiącej równowartość 1982,36 euro 1.882,” – brak w zaświadczeniu stwierdzenia, że wymieniona pomoc stanowi pomoc                         de minimis, zamieszczono natomiast (niezgodnie z wzorem zaświadczenia stanowiącym załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie) zapis „1.882”.  Zaświadczenie jest opatrzone podpisem Dyrektora jednostki kontrolowanej działającego                                z upoważnienia Starosty. Średni kurs euro NBP wyniósł na dzień 30.05.2022 r. 4,5869. 
    Pracodawca przedłożył wnioski o zwrot części kosztów poniesionych                                              na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wraz z dokumentacją za miesiące: czerwiec (1 dzień urlopu bezpłatnego), lipiec, sierpień, wrzesień, październik i listopad 2022 r. Pracodawca zawarł w dniu 01.06.2022 r. ze skierowaną przez PUP w Stalowej Woli osobą bezrobotną umowę o pracę na czas określony od 01.06.2022 r. do 31.03.2023 r. (pełny etat, stanowisko brukarza, termin rozpoczęcia pracy: 01.06.2022 r.).  
Poddana kontroli dokumentacja dotycząca rejestracji skierowanej na prace interwencyjne osoby bezrobotnej wskazuje, iż osoba ta została zarejestrowana jako bezrobotna w PUP w Stalowej Woli dnia 07.04.2022 r. (numer bezrobotnego w rejestrze w powiatowym urzędzie pracy: 070422/00006). Decyzją z dnia 07.04.2022 r. Starosta Stalowowolski orzekł                       o uznaniu wspomnianej osoby za bezrobotną od dnia 07.04.2022 r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. W dniu 27.05.2022 r. zostało wydane osobie bezrobotnej przez Urząd Pracy skierowanie do pracodawcy. Decyzją z dnia 13.06.2022 r. Starosta Stalowowolski orzekł o utracie statusu bezrobotnego od dnia 01.06.2022 r., nadając decyzji rygor natychmiastowej wykonalności. Utrata statusu bezrobotnego, co zaznaczono                                    w uzasadnieniu decyzji, została orzeczona z uwagi na podjęcie przez osobę bezrobotną pracy w ramach prac interwencyjnych od dnia 01.06.2022 r. Decyzję wysłano listem poleconym. 

Teczka o znaku: PR.6101.1.19.2021 (numer wniosku w rejestrze: PR.6100.1.10.2021, PR.6100.2.16.2021). Dnia 22.03.2021 r. został złożony przez osobę fizyczną, prowadzącą działalność gospodarczą w Stalowej Woli oraz w Nisku, wniosek o organizowanie prac interwencyjnych (jedno stanowisko pracy w ramach prac interwencyjnych: pracownik obróbki metali) wraz z dokumentami. Wniosek złożony w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie stalowowolskim (V)” współfinansowanego                     ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  
Pismem z dnia 09.04.2021 r., podpisanym przez Dyrektora jednostki kontrolowanej działającego z upoważnienia Starosty, poinformowano wnioskodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na stanowisko pracownika obróbki metali. W piśmie z dnia                     26.04.2021 r. przedsiębiorca zwrócił się do PUP w Stalowej Woli o przesunięcie realizacji wniosku na maj 2021 r. 
W dniu 31.05.2021 r. została zawarta pomiędzy Powiatem Stalowowolskim – Starostą Stalowowolskim, z upoważnienia, którego występuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy                   w Stalowej Woli, a pracodawcą (wskazanym z imienia i nazwiska, z określeniem numeru PESEL, adresu miejsca pobytu, firmy i miejsca prowadzonej działalności gospodarczej, NIP-u i REGON-u przedsiębiorcy) umowa nr 19/2021 w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych. W umowie zapisano, iż jej przedmiotem jest organizacja prac interwencyjnych dla jednej osoby bezrobotnej na stanowisku pracownika obróbki metali. Pracodawca zobowiązał się do zatrudniania skierowanej przez Urząd osoby bezrobotnej przez okres nie krótszy niż od 01.06.2021 r. do 31.05.2022 r. Urząd zobowiązał się do refundacji pracodawcy ze środków Funduszu Pracy za okres od 01.06.2021 r. do 30.11.2021 r. części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody  do wysokości 1240,80 zł miesięcznie oraz składek na ubezpieczenia społeczne finansowanych ze środków własnych pracodawcy                              od refundowanego wynagrodzenia, za zatrudnioną w ramach prac interwencyjnych osobę bezrobotną, w terminie 30 dni licząc od dnia złożenia wniosku o zwrot części poniesionych kosztów. Pod tekstem umowy widnieją podpisy Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty oraz pracodawcy. 
W dniu 31.05.2021 r. zostało wydane zaświadczenie o pomocy de minimis.                                   Jako podmiot udzielający pomocy de minimis wskazano Starostę Stalowowolskiego (8652565494). Zaświadczenie poświadcza, że pomoc udzielona dnia 31.05.2021 r.                                    na podstawie art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1409, z późn. zm.), rozporządzenia MPiPS                z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864), o wartości brutto 8750,31 zł, „stanowiącej równowartość                       1952,98 euro 1.882,” – brak w zaświadczeniu stwierdzenia, że wymieniona pomoc stanowi pomoc de minimis, zamieszczono natomiast (niezgodnie z wzorem zaświadczenia stanowiącym załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie)                    zapis „1.882”. Zaświadczenie jest opatrzone podpisem Dyrektora jednostki kontrolowanej działającego z upoważnienia Starosty. Średni kurs euro NBP wyniósł na dzień 31.05.2021 r. 4,4805.
Pismem z dnia 25.06.2021 r. przedsiębiorca poinformował Urząd Pracy, iż nie zatrudnił skierowanej osoby bezrobotnej od 01.06.2021 r. z powodu przedłużenia okresu badań lekarskich. Po przeprowadzeniu badań wspomniana osoba została zatrudniona z dniem 17.06.2021 r. Załącznik do pisma stanowi umowa o pracę zawarta dnia 17.06.2021 r. pomiędzy przedsiębiorcą a skierowaną przez PUP w Stalowej Woli osobą bezrobotną (umowa zawarta        na czas określony od 17.06.2021 r. do 16.06.2022 r., pełny etat, stanowisko pracownika obróbki metali, termin rozpoczęcia pracy: 17.06.2021 r.). W przedłożonej przez jednostkę kontrolowaną dokumentacji brak było aneksu do umowy z dnia 31.05.2021 r. 
Dnia 10.09.2021 r. wpłynęło do Urzędu Pracy pismo pracodawcy zawierające prośbę               o rozwiązanie umowy nr 19/2021 z dnia 31.05.2021 r. w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych na mocy porozumienia stron, ponieważ działalność gospodarcza będzie zamykana. Pracodawca zaznaczył, że nie będzie ubiegał się o refundację wynagrodzenia                               i składek za okres zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej. Pismem z dnia 15.09.2021 r. (opatrzonym podpisem Zastępcy Dyrektora PUP w Stalowej Woli złożonym z upoważnienia Starosty) poinformowano pracodawcę, iż umowa nr 19/2021 z dnia 31.05.2021 r. w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych zostaje rozwiązana na mocy porozumienia stron z dniem 15.09.2021 r. 
[bookmark: _Hlk128559327]W dniu 15.09.2021 r. została wydana korekta zaświadczenia o pomocy de minimis – dokument potwierdza, że pomoc udzielona dnia 31.05.2021 r. na podstawie art. 51 ustawy                       z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity                                Dz.U. z 2020 r. poz. 1409, z późn. zm.), rozporządzenia MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r.                         w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864), o wartości brutto 0,00 zł, „stanowiącej równowartość 0,00 euro 1.882,” – brak                             w zaświadczeniu stwierdzenia, że wymieniona pomoc stanowi pomoc de minimis, zamieszczono natomiast (niezgodnie z wzorem zaświadczenia stanowiącym załącznik                             do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie) zapis „1.882”. Korekta zaświadczenia została podpisana przez Zastępcę Dyrektora PUP w Stalowej Woli                                    z upoważnienia Starosty. 
Poddana kontroli dokumentacja dotycząca rejestracji skierowanej na prace interwencyjne osoby bezrobotnej wskazuje, iż osoba ta została zarejestrowana jako bezrobotna w PUP w Stalowej Woli dnia 16.03.2021 r. (numer bezrobotnego w rejestrze w powiatowym urzędzie pracy: 230916/00005). Decyzją z dnia 16.03.2021 r. Starosta Stalowowolski orzekł                       o uznaniu wspomnianej osoby za bezrobotną od dnia 16.03.2021 r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. W dniu 13.04.2021 r. zostało wydane osobie bezrobotnej przez Urząd Pracy skierowanie do pracodawcy. Decyzją z dnia 29.06.2021 r. Starosta Stalowowolski orzekł o utracie statusu bezrobotnego od dnia 17.06.2021 r., nadając decyzji rygor natychmiastowej wykonalności. Utrata statusu bezrobotnego, co zaznaczono                                    w uzasadnieniu decyzji, została orzeczona z uwagi na podjęcie przez osobę bezrobotną pracy w ramach prac interwencyjnych od dnia 17.06.2021 r. Decyzję wysłano listem poleconym. 


Teczka o znaku: PR.6101.1.16.2021 (numer wniosku w rejestrze: PR.6100.1.26.2021). 
W dniu 14.05.2021 r. wpłynął do PUP w Stalowej Woli wniosek o organizowanie                                     prac interwencyjnych złożony przez jednostkę samorządową z obszaru powiatu stalowowolskiego (jedno stanowisko pracy w ramach prac interwencyjnych: robotnik gospodarczy). 
	Pismem z dnia 25.05.2021 r., podpisanym przez Dyrektora jednostki kontrolowanej działającego z upoważnienia Starosty, poinformowano wnioskodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. 
Dnia 28.05.2021 r. została zawarta pomiędzy Powiatem Stalowowolskim – Starostą Stalowowolskim, z upoważnienia, którego występuje Dyrektor PUP w Stalowej Woli,                                    a pracodawcą (wskazanym z nazwy, siedziby i adresu, NIP-u oraz REGON-u) umowa                            nr 16/2021 w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych. W umowie zapisano, iż jej przedmiotem jest organizacja prac interwencyjnych dla jednej osoby bezrobotnej na stanowisku robotnika gospodarczego. Pracodawca zobowiązał się do zatrudniania skierowanej przez Urząd osoby bezrobotnej przez okres nie krótszy niż                                  od 01.06.2021 r. do 31.03.2022 r. Urząd zobowiązał się do refundacji pracodawcy ze środków Funduszu Pracy za okres od 01.06.2021 r. do 30.11.2021 r. części kosztów poniesionych                              na wynagrodzenia i nagrody do wysokości 1240,80 zł miesięcznie oraz składek                                         na ubezpieczenia społeczne finansowanych ze środków własnych pracodawcy                                             od refundowanego wynagrodzenia, za zatrudnioną w ramach prac interwencyjnych osobę bezrobotną, w terminie 30 dni licząc od dnia złożenia wniosku o zwrot części poniesionych kosztów. Pod tekstem umowy widnieją podpisy Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty oraz pracodawcy.  
Skierowana przez Urząd Pracy osoba bezrobotna została zatrudniona przez pracodawcę na podstawie umowy o pracę zawartej dnia 31.05.2021 r. na czas określony od 01.06.2021 r. do 31.03.2022 r. (stanowisko pracy: robotnik gospodarczy, pełny etat, termin rozpoczęcia pracy: 01.06.2021 r.). Pracodawca złożył wnioski o zwrot części kosztów poniesionych                           na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wraz z dokumentami za miesiące: czerwiec, lipiec, sierpień, wrzesień, październik, listopad 2021 r., jak również dokumenty potwierdzające zatrudnienie za miesiące: grudzień 2021 r., styczeń i luty 2022 r. (za luty dokumenty wpłynęły dnia 08.07.2022 r.). 
Poddana kontroli dokumentacja dotycząca rejestracji skierowanej na prace interwencyjne osoby bezrobotnej wskazuje, iż osoba ta została zarejestrowana jako bezrobotna w PUP w Stalowej Woli dnia 04.05.2021 r. (numer bezrobotnego w rejestrze w powiatowym urzędzie pracy: 290605/0014). Decyzją z dnia 14.05.2021 r. Starosta Stalowowolski orzekł                       o uznaniu wspomnianej osoby za bezrobotną od dnia 04.05.2021 r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. W dniu 27.05.2021 r. zostało wydane osobie bezrobotnej przez Urząd Pracy skierowanie do pracodawcy. Decyzją z dnia 16.06.2021 r. Starosta Stalowowolski orzekł o utracie statusu bezrobotnego od dnia 01.06.2021 r., nadając decyzji rygor natychmiastowej wykonalności. Utrata statusu bezrobotnego, co zaznaczono                                    w uzasadnieniu decyzji, została orzeczona z uwagi na podjęcie przez osobę bezrobotną pracy w ramach prac interwencyjnych od dnia 01.06.2021 r.  

Teczka o znaku: PR.6101.1.60.2021 (numer wniosku w rejestrze: PR.6100.1.75.2021).  Nie stwierdzono uchybień i nieprawidłowości. 



							 	
[bookmark: _Hlk125535840]2.  Wnioski rozpatrzone pozytywnie - nie zawarto umowy:

[bookmark: _Hlk128129273][bookmark: _Hlk125356108]Teczka o znaku sprawy: PR.6100.1.63.2022 – numer tożsamy z rejestrem, 
wniosek fundacji z dnia 13.09.2022 r. o zorganizowanie prac interwencyjnych na dwa stanowiska nauczyciela w przedszkolu oraz jedno stanowisko pomocy nauczyciela. 
W dniu 21.09.2022 r. PUP w Stalowej Woli poinformował, że złożony wniosek 
o organizowanie prac interwencyjnych został rozpatrzony pozytywnie. Urząd wskazał również, że skieruje do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych trzy osoby bezrobotne. Następnie wnioskodawca zwrócił się z prośbą o wycofanie wniosku dot. oferty dla pomocy nauczyciela, ponieważ znaleziono osobę na to stanowisko. Poinformował również, że oferta na stanowisko nauczyciela jest nadal aktualna. Pismem z dnia 03.11.2022 r. PUP w Stalowej Woli poinformował, że w związku z wnioskiem z dnia 13.09.2022 r. skorygowanym w dniu 04.10.2022 r. o organizowanie prac interwencyjnych dla dwóch osób bezrobotnych                                 na stanowisku nauczyciel w przedszkolu, wniosek nie będzie realizowany. Swoją decyzję organ uzasadnił brakiem w ewidencji Urzędu Pracy kandydatów spełniających zarówno oczekiwania potencjalnego pracodawcy, jak też wymagania określone we wniosku, tj. wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika przedszkolna. 								Kontroli poddano także teczki o znakach: PR.6100.1.58.2022, PR.6100.1.24.2021 oraz PR.6100.1.2.2021 - numery tożsame z rejestrem. Wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie, jednak wnioskodawca zwrócił się z prośbą o wycofanie wniosku. Nieprawidłowości                            nie stwierdzono.

3. Wnioski rozpatrzone negatywnie: 

Numer wniosku w rejestrze: PR.6100.1.36.2021. W dniu 10.06.2021 r. został złożony przez przedsiębiorcę będącego osobą fizyczną, prowadzącego działalność gospodarczą                            w Stalowej Woli oraz w Nisku, wniosek o organizowanie prac interwencyjnych                                         (dwa stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych: pomoc kuchenna, miejsce pracy: Nisko) wraz z załączonymi dokumentami. Pismem z dnia 28.06.2021 r. (opatrzonym podpisem Dyrektora jednostki kontrolowanej złożonym z upoważnienia Starosty) poinformowano pracodawcę o negatywnym rozpatrzeniu wniosku. W piśmie wskazano, iż aktualnie                                         u pracodawcy zatrudnione są w ramach prac interwencyjnych cztery osoby bezrobotne, dwie osoby bezrobotne odbywają staż, jedna osoba kontynuuje zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy. Mając na uwadze racjonalność wydatkowania środków publicznych, proporcjonalność wsparcia udzielanego poszczególnym podmiotom oraz ograniczoną liczbę subsydiowanych miejsc pracy dostępnych w ramach naboru wniosków, złożony wniosek rozpatrzono negatywnie.  
Numer wniosku w rejestrze: PR.6100.1.87.2022. W dniu 19.10.2022 r. został złożony przez przedsiębiorcę będącego osobą fizyczną, prowadzącego działalność gospodarczą                          w Nisku, wniosek o organizowanie prac interwencyjnych (jedno stanowisko pracy w ramach prac interwencyjnych: kierowca, miejsce pracy: teren Polski) wraz z dokumentami. Pismem                z dnia 21.10.2022 r. (opatrzonym podpisem Dyrektora jednostki kontrolowanej złożonym                                       z upoważnienia Starosty) poinformowano pracodawcę o negatywnym rozpatrzeniu wniosku. W piśmie wskazano, iż urząd pracy kieruje osoby bezrobotne na zgłaszane przez pracodawców oferty pracy spełniające kryteria odpowiedniej pracy określone w art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy                  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jeden z warunków odpowiedniej pracy stanowi, iż łączny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem środkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin. W złożonym wniosku wskazano, że miejsce wykonywania pracy przez osobę zatrudnioną na stanowisku kierowcy będzie obejmować teren Polski. Z informacji uzyskanej telefonicznie od wnioskodawcy wynika, iż praca będzie świadczona od poniedziałku do piątku w delegacji. Oznacza to, że proponowane we wniosku warunki zatrudnienia                           nie stanowią propozycji odpowiedniej pracy. Ponadto, uwzględniając określone we wniosku warunki pracy, tj. konieczność pracy w delegacji, PUP w Stalowej Woli nie jest w stanie zagwarantować, że przez cały okres realizacji umowy dysponowałby odpowiednią bazą kandydatów deklarujących chęć podjęcia zatrudnienia na takich warunkach w celu umożliwienia wnioskodawcy wywiązania się z warunków umowy. Z uwagi na powyższe odstąpiono od dalszej analizy wniosku i postanowiono o negatywnym jego rozpatrzeniu.  
Numer wniosku w rejestrze: PR.6100.1.96.2022. W dniu 02.11.2022 r. został złożony przez przedsiębiorcę będącego osobą fizyczną, prowadzącego działalność gospodarczą                         w Stalowej Woli, wniosek o organizowanie prac interwencyjnych (jedno stanowisko pracy                   w ramach prac interwencyjnych: asystent projektanta; planowana praca zdalna) wraz                                 z dokumentami. Pismem z dnia 14.11.2022 r. (opatrzonym podpisem Dyrektora jednostki kontrolowanej złożonym z upoważnienia Starosty) poinformowano pracodawcę o negatywnym rozpatrzeniu wniosku. We wniosku zostało określone, że praca będzie wykonywana zdalnie. We wspomnianym piśmie przekazano wnioskodawcy informację, iż skierowanie osoby bezrobotnej do pracy w formie zdalnej może nastąpić wyłącznie za zgodą tej osoby,                             gdyż wykonywanie takiej pracy może odbywać się tylko wtedy, kiedy skierowana osoba ma umiejętności, możliwości techniczne i lokalowe do jej wykonywania. Spełnienia powyższych warunków Urząd Pracy nie może wymagać od kandydatów do zatrudnienia. Oznacza to,                      że Urząd nie jest w stanie zagwarantować, iż przez cały okres realizacji umowy będzie dysponował odpowiednią bazą kandydatów w celu umożliwienia wnioskodawcy wywiązania się z warunków umowy. W piśmie wskazano także, iż Urząd nie akceptuje organizacji prac interwencyjnych w miejscu pełniącym jednocześnie funkcję mieszkania prywatnego.                                   Z powyższych względów wniosek rozpatrzono negatywnie.    	
4. Wnioski pozostawione bez rozpatrzenia:
		Numer wniosku w rejestrze: PR.6100.1.38.2021. W dniu 15.06.2021 r. został złożony przez przedsiębiorcę będącego osobą fizyczną, prowadzącego działalność gospodarczą                         w Stalowej Woli, wniosek o organizowanie prac interwencyjnych (jedno stanowisko pracy                      w ramach prac interwencyjnych: pracownik produkcyjny). Dnia 05.07.2021 r. wpłynęła                       do PUP w Stalowej Woli korespondencja wnioskodawcy, w której złożył rezygnację                                   z wniesionego wniosku o organizowanie prac interwencyjnych. 
Numer wniosku w rejestrze: PR.6100.1.75.2022. W dniu 26.09.2022 r. został złożony przez spółkę prawa handlowego mającą siedzibę w Stalowej Woli, wniosek o organizowanie prac interwencyjnych (jedno stanowisko pracy w ramach prac interwencyjnych: pracownik recepcji) wraz z dokumentami. Dnia 27.09.2022 r. wpłynęła do PUP w Stalowej Woli korespondencja wnioskodawcy, w której złożył rezygnację z wniesionego wniosku                                        o organizowanie prac interwencyjnych. 	

Podsumowanie:
[bookmark: _Hlk128737530]	Poddane kontroli zadanie dotyczące organizowania prac interwencyjnych generalnie wykonywane było prawidłowo. W niektórych przypadkach stwierdzono, iż wydane zaświadczenia o pomocy de minimis nie zawierały wszystkich wymaganych przepisami prawa informacji, najczęściej zapisu, że udzielona pomoc stanowi pomoc de minimis, zamieszczono natomiast (niezgodnie z wzorem zaświadczenia stanowiącym załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie) zapis „1.882”. W jednym przypadku kontrola wykazała, że nie został sporządzony aneks do umowy w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych, podczas gdy po zawarciu umowy pracodawca poinformował jednostkę kontrolowaną, że zatrudnił skierowaną osobę bezrobotną z inną datą niż została określona                     we wspomnianej umowie. W kolejnej poddanej kontroli teczce kontrolujący stwierdzili,                                   że dokumenty potwierdzające zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej za luty 2022 r. zostały przedstawione przez pracodawcę dopiero w lipcu 2022 r. bez wyjaśnienia takiego stanu rzeczy. Przypadki, których dotyczą powyższe ustalenia, zostały oznaczone tekstem                                      z podkreśleniem.     	
[bookmark: _Hlk128738817]	W ocenie kontrolujących nie stwierdzono nieprawidłowości w zakresie organizowania prac interwencyjnych oraz refundowania części kosztów poniesionych na wynagrodzenia skierowanych do pracy bezrobotnych wraz z naliczonymi składkami na ubezpieczenia społeczne w minimalnej wysokości od kwot wynagrodzeń. Zabrakło jednak opracowania                         i udostępnienia do wiedzy publicznej zasad obliczania refundacji za miesiące, w których wystąpiła niezdolność pracownika do pracy, oraz precyzyjnego określenia takich zasad                            w przypadku podjęcia lub zakończenia zatrudnienia w trakcie miesiąca.   				Ponadto Starosta Stalowowolski w sposób należyty realizował obowiązek wydawania 
z urzędu decyzji o utracie statusu bezrobotnego w związku z podjęciem pracy przez tegoż bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych. 
 
Organizowanie robót publicznych dla bezrobotnych
W okresie poddanym kontroli wskazane zadanie było realizowane przez                                    Dział Programów Rynku Pracy. Skontrolowano wybrane losowo przez kontrolujących,                                na podstawie okazanych rejestrów, następujące akta:  			
1. Wnioski rozpatrzone pozytywnie:
[bookmark: _Hlk123642903][bookmark: _Hlk128130755]Teczka PR.6111.1.16.2022 (numer wniosku w rejestrze PR.6110.1.16.2022) zawierała następujące dokumenty: 
· [bookmark: _Hlk123643178]wniosek o zorganizowanie robót publicznych z dnia 10.05.2022 r. (data wpływu 13.05.2022 r.) złożony przez urząd gminy zawierający wszystkie informacje wskazane w rozporządzeniu;	
· informację z dnia 16.05.2022 r. znak: PR.6110.16.2022, z treści której wynika, 
iż wniosek złożony przez urząd gminy został rozpatrzony pozytywnie oraz, iż Urząd Pracy skieruje w ramach ww. formy wsparcia jedną osobę bezrobotną na stanowisko robotnika gospodarczego, zrefundowana zostanie część kosztów poniesionych                                    na wynagrodzenia i nagrody do wysokości 2600,00 zł miesięcznie oraz składki                          na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia;
· umowę nr 16/2022 o organizowanie robót publicznych, umowa została podpisana przez Zastępcę Dyrektora PUP w Stalowej Woli oraz wójta gminy, w umowie określono, 
iż w ramach robót publicznych Urząd zrefunduje Organizatorowi, który zatrudnił skierowaną osobę część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki                  na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia za okres od dnia 25.05.2022 r. do 24.11.2022 r., pracodawca zobowiązał się do zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej skierowanej przez Urząd Pracy w Stalowej Woli w ramach robót publicznych na okres 6 miesięcy na stanowisku robotnika gospodarczego, umowa zawierała wymagania określone w rozporządzeniu;
· umowę o pracę z dnia 25.05.2022 r. zawartą na czas określony od 25.05.2022 r.                            do 24.12.2022 r., zgodnie z którą skierowany bezrobotny będzie świadczyć na rzecz pracodawcy pracę na stanowisku robotnika gospodarczego za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 3010 zł brutto, z 20 % dodatkiem stażowym w kwocie 
602,00 zł brutto w której wskazano również miejsce wykonywania pracy; 
· przedłożone akta obejmowały także złożone za 6 miesięcy (V-XI) wnioski o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót publicznych 
z załączonymi do nich, potwierdzonymi za zgodność z oryginałem, kopiami wymaganych dokumentów.
Kontroli podano również dokumentację osobową bezrobotnego, którego skierowano               do wykonywania robót publicznych, tj. zarejestrowanego pod numerem 300409/0013 bezrobotnego ur. w roku 1968, z wykształceniem podstawowym, wykonującym ostatnio zawód: pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem, rejestrowanego po raz dziesiąty. Powyższa dokumentacja obejmowała również skierowanie do pracy z dnia 17.05.2022 r.                        nr krajowej oferty pracy Of/Pr/22/0493 oraz decyzję Starosty Stalowowolskiego z dnia 02.06.2022 r. orzekającą o utracie statusu osoby bezrobotnej od dnia 25.05.2022 r. 
w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną pracy w ramach robót publicznych w urzędzie gminy. 

Teczka PR.6111.1.25.2022 (numer wniosku w rejestrze PR.6110.1.24.2022) zawierała następujące dokumenty: 

· wniosek o zorganizowanie robót publicznych z dnia 22.07.2022 r. (data wpływu 22.07.2022 r.) złożony przez gminę zawierający wszystkie informacje wskazane 
w rozporządzeniu;	
· informację z dnia 27.07.2022 r. znak: PR.6110.24.2022, z treści, której wynika, 
iż wniosek złożony przez gminę został rozpatrzony pozytywnie oraz iż Urząd Pracy skieruje w ramach ww. formy wsparcia jedną osobę bezrobotną na stanowisko kucharz, zrefundowana zostanie część kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody                     do wysokości 2600,00 zł miesięcznie oraz składki na ubezpieczenia społeczne                           od refundowanego wynagrodzenia;
· umowę nr 25/2022 o organizowanie robót publicznych, umowa została podpisana przez Dyrektora PUP w Stalowej Woli oraz Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej, 
w umowie określono, iż w ramach robót publicznych Urząd zrefunduję Pracodawcy, który zatrudnił skierowaną osobę część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia                     za okres od dnia 01.08.2022 r. do 31.12.2022 r., pracodawca zobowiązał się                                   do zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej skierowanej przez Urząd Pracy w Stalowej Woli 
w ramach robót publicznych na ww. okres na stanowisku kucharz, umowa zawierała wymagania określone w rozporządzeniu;
· umowę o pracę z dnia 01.08.2022 r. zawartą na czas określony od 01.08.2022 r.                         do 31.12.2022 r., zgodnie z którą rodzaj wykonywanej pracy przez skierowanego bezrobotnego to kucharz z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 3010,00 zł brutto, 
w umowie wskazano również miejsce wykonywania pracy - brak informacji 
o kontynuacji zatrudnienia; 
· [bookmark: _Hlk128036819]przedłożone akta obejmowały także złożone za 4 miesiące (VIII-XI) wnioski o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót publicznych 
z załączonymi do nich, potwierdzonymi za zgodność z oryginałem, kopiami wymaganych dokumentów, oraz jeden wniosek o wypłatę zaliczki na poczet wypłat wynagrodzeń oraz opłacenie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby zatrudnione w ramach robót publicznych za miesiąc grudzień 2022 r. wraz z adnotacją, że wniosek nie będzie realizowany - błędne rozliczenie, oraz poprawnie wypełniony wniosek 
o wypłatę zaliczki (…) sprawdzony pod względem merytorycznym w dniu 
21.12.2022 r. Przekazany w trakcie kontroli drogą elektroniczną wniosek o rozliczenie zaliczki otrzymanej na poczet wynagrodzeń oraz opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne za osoby zatrudnione w ramach robót publicznych data wpływu 
12.01.2023 r. z załączonymi do nich, potwierdzonymi za zgodność z oryginałem, kopiami wymaganych dokumentów - nie stwierdzono uchybień. 
Kontroli podano również dokumentację osobową osoby bezrobotnej, skierowanej                     do wykonywania robót publicznych, tj. zarejestrowanej pod numerem 150921/0002, ur. w roku 1996, z wykształceniem pomaturalnym/policealnym, zawód ostatnio wykonywany: kucharz, rejestrowaną po raz drugi. Powyższa dokumentacja obejmowała również skierowanie do pracy z dnia 29.07.2022 r. nr krajowej oferty pracy Of/Pr/22/0785 oraz decyzję Starosty Stalowowolskiego z dnia 30.08.2022 r. orzekającą o utracie statusu osoby bezrobotnej od dnia 01.08.2022 r. w związku z podjęciem przez bezrobotną pracy w ramach robót publicznych 
w Publicznej Szkole Podstawowej.

[bookmark: _Hlk123722045]Teczka PR.6111.1.1.2021 (nr wniosku w rejestrze PR.6110.1.2.2021) zawierała następujące dokumenty:
· wniosek o organizowanie robót publicznych z dnia 04.02.2022 r. złożony przez organizatora robót publicznych – Powiat Stalowowolski zawierający wszystkie informacje wskazane w rozporządzeniu;	
· informację z dnia 18.02.2021 r. znak: PR.6110.1.2.2021, z treści której wynika, 
iż wniosek złożony przez powiat stalowowolski został rozpatrzony pozytywnie oraz 
iż Urząd Pracy skieruje w ramach ww. formy wsparcia jedną osobę bezrobotną na stanowisko pracownik administracyjno-biurowy, zrefundowana zostanie część kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody do wysokości 2400,00 zł miesięcznie oraz składki na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia, dodatkowo stosowne porozumienie zgodnie ze wskazanym we wniosku zostanie zawarte 
z wskazanym przez powiat stalowowolski podmiot zatrudniający osobę bezrobotną 
w ramach robót publicznych;
· [bookmark: _Hlk128118453]porozumienie nr 1/2021 o organizowanie robót publicznych, umowa została podpisana przez Dyrektora PUP w Stalowej Woli oraz Dyrektora podmiotu wskazanego przez organizatora, w porozumieniu określono, iż w ramach robót publicznych Urząd zrefunduję Pracodawcy, który zatrudnił skierowaną osobę część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia za okres od dnia 01.03.2021 r. do 31.08.2021 r., pracodawca zobowiązał się do zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej skierowanej przez Urząd Pracy w Stalowej Woli w ramach robót publicznych na okres 6 miesięcy na stanowisku pracownika administracyjno - biurowego, porozumienie zawierało wymagania określone 
w rozporządzeniu;
· [bookmark: _Hlk123645710]umowę o pracę z dnia 01.03.2021 r. zawartą na czas określony od 01.03.2021 r.                          do 31.08.2021 r., zgodnie z którą bezrobotny będzie świadczyć na rzecz pracodawcy pracę na stanowisku pracownika administracyjno - biurowego za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 2800,00 zł brutto, w której wskazano również miejsce wykonywania pracy;
· przedłożone akta obejmowały także złożone za 6 miesięcy (III-VIII) wnioski o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót publicznych 
z załączonymi do nich, potwierdzonymi za zgodność z oryginałem, kopiami wymaganych dokumentów;
· umowę o pracę z dnia 11.08.2021 r. zawartą na czas określony od dnia 01.09.2021 r.  do dnia 30.09.2021 r. zgodnie z którą skierowany bezrobotny będzie świadczyć na rzecz pracodawcy pracę na stanowisku pracownika administracyjno - biurowego                                      za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 2800 zł brutto.
[bookmark: _Hlk124763314][bookmark: _Hlk124762813]Skontrolowano również dokumentację osobową bezrobotnego, którego skierowano do wykonywania robót publicznych, tj. zarejestrowanego pod numerem 220221/00002 bezrobotnego ur. w roku 1992, z wykształceniem wyższym, wykonującym ostatnio zawód: sprzedawca w branży przemysłowej, rejestrowanego po raz pierwszy. Powyższa dokumentacja obejmowała również skierowanie do pracy z dnia 24.02.2021 r. nr krajowej oferty pracy Of/Pr/21/0129 oraz decyzję Starosty Stalowowolskiego z dnia 11.02.2021 r. orzekającą 
o utracie statusu osoby bezrobotnej od dnia 01.03.2022 r. w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną pracy w ramach robót publicznych. 

Teczka PR.6111.1.11.2021 (nr wniosku w rejestrze PR.6110.1.11.2021) zawierała następujące dokumenty:
· wniosek o organizowanie robót publicznych z dnia 24.06.2021 r. (data wpływu 25.06.2021 r.) złożony przez Gminę zawierający wszystkie informacje wskazane 
w rozporządzeniu;	
· informację z dnia 29.06.2021 r. znak: PR.6110.1.11.2021, z treści, której wynika, 
iż wniosek złożony przez gminę został rozpatrzony pozytywnie oraz iż Urząd Pracy skieruje w ramach ww. formy wsparcia jedną osobę bezrobotną na stanowisko pomoc administracyjna, zrefundowana zostanie część kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody do wysokości 2400,00 zł miesięcznie oraz składki na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia;
· umowę nr 11/2021 z dnia 08.07.2021 r. o organizowanie robót publicznych, umowa została podpisana przez zastępcę Dyrektora PUP w Stalowej Woli oraz Kierownika podmiotu wskazanego przez organizatora, w umowie określono, iż w ramach robót publicznych Urząd zrefunduję Pracodawcy, który zatrudnił skierowaną osobę część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia za okres od dnia 14.07.2021 r. do 31.12.2021 r., pracodawca zobowiązał się do zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej skierowanej przez Urząd Pracy w Stalowej Woli w ramach robót publicznych na okres 6 miesięcy                            na stanowisku pomocy administracyjnej, umowa zawierała wymagania określone 
w rozporządzeniu;
· [bookmark: _Hlk128132376]umowę o pracę z dnia 14.07.2021 r. zawartą na czas określony 14.07.2021 r.                                do 31.12.2021 r., zgodnie z którą bezrobotny będzie świadczyć na rzecz pracodawcy pracę na stanowisku pomocy administracyjnej w pełnym wymiarze czasu pracy,                                      za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 2800,00 zł brutto w umowie wskazano również miejsce wykonywania pracy - brak informacji o kontynuacji zatrudnienia; 
· [bookmark: _Hlk125443082][bookmark: _Hlk123723830]przedłożone akta obejmowały także złożone za 6 miesięcy (VII-XI) wnioski o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót publicznych 
z załączonymi do nich z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem, kopiami wymaganych dokumentów, oraz jeden wniosek o wypłatę zaliczki na poczet wypłat wynagrodzeń oraz opłacenie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby zatrudnione w ramach robót publicznych za miesiąc grudzień 2021 r. wraz z rozliczeniem otrzymanej zaliczki i potwierdzonymi za zgodność z oryginałem, kopiami wymaganych dokumentów.
Skontrolowano również dokumentację osobową bezrobotnego, którego skierowano                do wykonywania robót publicznych, tj. zarejestrowanego pod numerem 150699/0103 bezrobotnego ur. w roku 1975, z wykształceniem średnim zawodowym - zawód technik ekonomista, oraz zasadniczym zawodowym - zawód sprzedawca, wykonującym ostatnio zawód: technik prac biurowych, rejestrowany po raz dziewiąty. Powyższa dokumentacja obejmowała również skierowanie do pracy z dnia 30.06.2021 r. nr krajowej oferty pracy Of/Pr/21/0566 oraz decyzję Starosty Stalowowolskiego z dnia 21.07.2021 r. orzekającą 
o utracie statusu osoby bezrobotnej od dnia 14.07.2021 r. w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną pracy w ramach robót publicznych. 

Teczka o znaku: PR.6111.1.8.2022 (numer wniosku w rejestrze: PR.6110.1.10.2022). W dniu 07.04.2022 r. został złożony przez gminę z obszaru powiatu stalowowolskiego wniosek o organizowanie robót publicznych (2 stanowiska pracy robotnika gospodarczego w ramach robót publicznych). We wniosku wskazano pracodawcę. 
Pismem z dnia 11.04.2022 r. (opatrzonym podpisem Dyrektora jednostki kontrolowanej złożonym z upoważnienia Starosty) poinformowano wnioskodawcę, iż do zatrudnienia                        w ramach robót publicznych Urząd skieruje dwie osoby bezrobotne na stanowiska robotnika gospodarczego. Zrefundowana zostanie część kosztów poniesionych na wynagrodzenia                                i nagrody za każdą skierowaną osobę bezrobotną do wysokości 2600,00 zł miesięcznie oraz składki na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 
Dnia 20.04.2022 r. została zawarta pomiędzy Powiatem Stalowowolskim – Starostą Stalowowolskim, z upoważnienia, którego występuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy                   w Stalowej Woli, a gminą – urzędem gminy (wskazano nazwę gminy i nazwę urzędu gminy, siedzibę urzędu, NIP, REGON, osobę reprezentującą gminę) „zwaną w dalszej części umowy Organizatorem” umowa nr 8/2022 o organizowanie robót publicznych. W umowie zapisano,  iż jej przedmiotem jest organizacja robót publicznych dla 2 osób bezrobotnych na stanowisku robotnika gospodarczego. Integralną częścią umowy jest złożony w dniu 07.04.2022 r. przez organizatora wniosek o organizowanie robót publicznych. W umowie zapisano, iż organizator zobowiązuje się do zatrudniania skierowanych przez Urząd osób bezrobotnych przez okres                 nie krótszy niż od 01.05.2022 r. do 31.10.2022 r. oraz do kontynuowania zatrudnienia 2 osób bezrobotnych po upływie wskazanego umową terminu robót publicznych. Urząd zobowiązał się do refundacji „organizatorowi” ze środków Funduszu Pracy za okres od 01.05.2022 r.                         do 31.10.2022 r. części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody do wysokości 2600,00 zł miesięcznie oraz składek na ubezpieczenia społeczne finansowanych ze środków własnych organizatora od refundowanego wynagrodzenia, za każdą z zatrudnionych osób bezrobotnych, w terminie 30 dni licząc od dnia złożenia wniosku o zwrot części poniesionych kosztów. Pod umową podpisy złożyli: działający z upoważnienia Starosty Dyrektor PUP                       w Stalowej Woli oraz wójt gminy. 
W dniu 06.05.2022 r. zostały przedłożone w Urzędzie Pracy dwie umowy o pracę zawarte przez pracodawcę (urząd gminy reprezentowany przez wójta gminy) ze skierowanymi przez Urząd osobami bezrobotnymi. Umowy zostały zawarte dnia 29.04.2022 r. na okres                    od 01.05.2022 r. do 31.10.2022 r. (stanowiska robotnika gospodarczego, pełny etat, termin rozpoczęcia pracy: 01.05.2022 r.). Pismo przewodnie przekazujące umowy o pracę wskazuje na gminę, a podpisane zostało przez sekretarza gminy z upoważnienia wójta.  
Pracodawca (urząd gminy) złożył wnioski o zwrot części kosztów poniesionych                         na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót publicznych wraz z dokumentami za miesiące: maj, czerwiec, lipiec, sierpień, wrzesień i październik 2022 r. 
Pismem z dnia 31.10.2022 r. gmina przekazała do Urzędu Pracy kopię umowy o pracę z dnia 31.10.2022 r. zawartej na czas określony od 01.11.2022 r. do 30.11.2022 r. z jednym                   z zatrudnionych w ramach robót publicznych pracowników (pełny etat, stanowisko robotnika gospodarczego, termin rozpoczęcia pracy: 01.11.2022 r.). Jednocześnie poinformowano,                   że kontynuacja zatrudnienia drugiego pracownika jest niemożliwa ze względu na utratę zaufania do tegoż pracownika.     
Kontroli poddano także dokumentację dotyczącą rejestracji w PUP w Stalowej Woli jako bezrobotne osób skierowanych do zatrudnienia w ramach robót publicznych. 
Jeden z pracowników został zarejestrowany jako bezrobotny dnia 06.04.2022 r. (numer bezrobotnego w rejestrze w powiatowym urzędzie pracy: 250200/0013). Decyzją z dnia 06.04.2022 r. Starosta Stalowowolski orzekł o uznaniu osoby zarejestrowanej za osobę bezrobotną od dnia 06.04.2022 r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku                                         dla bezrobotnych. W dniu 14.04.2022 r. zostało wydane przez Urząd Pracy skierowanie                       do pracodawcy. Decyzją z dnia 12.05.2022 r. Starosta Stalowowolski orzekł o utracie statusu bezrobotnego od dnia 01.05.2022 r. Decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Podstawa prawna decyzji: art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 33 ust. 4 pkt 1 i ust. 4ca, art. 9 ust. 1 pkt 14                 lit. a, art. 10 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690, z późn. zm.) oraz art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 735, z późn. zm.). W uzasadnieniu decyzji wskazano, iż osoba bezrobotna podjęła od dnia 01.05.2022 r. pracę w ramach robót publicznych. Decyzję wysłano listem poleconym.
Drugi z pracowników został zarejestrowany jako bezrobotny dnia 29.06.2020 r. (numer bezrobotnego w rejestrze w powiatowym urzędzie pracy: 191217/00001). Decyzją z dnia 29.06.2020 r. Starosta Stalowowolski orzekł o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia                 29.06.2020 r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. W dniu 14.04.2022 r. zostało wydane przez Urząd Pracy skierowanie do pracodawcy. Decyzją z dnia 10.05.2022 r. Starosta Stalowowolski orzekł o utracie statusu bezrobotnego od dnia                      01.05.2022 r. Decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Podstawa prawna decyzji: art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 33 ust. 4 pkt 1 i ust. 4ca, art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a, art. 10 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690, z późn. zm.) oraz art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 735, z późn. zm.). W uzasadnieniu decyzji wskazano, iż osoba bezrobotna podjęła od dnia 01.05.2022 r. pracę                  w ramach robót publicznych. Decyzję wysłano listem poleconym. 
       
Teczka o znaku: PR.6111.1.3.2022 (numer wniosku w rejestrze: PR.6110.1.3.2022).  W dniu 09.02.2022 r. został złożony przez jednostkę samorządu terytorialnego wniosek                           o organizowanie robót publicznych (jedno stanowisko w ramach wspomnianych robót: pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych). We wniosku wskazano pracodawcę. Pismem z dnia 17.02.2022 r. PUP w Stalowej Woli poinformował wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku (pismo opatrzone podpisem Dyrektora jednostki kontrolowanej). 
Dnia 22.02.2022 r. zostało zawarte pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Stalowej Woli, reprezentowanym przez Dyrektora Urzędu, a wskazanym we wniosku organizatora robót publicznych pracodawcą (określonym z nazwy, adresu miejsca działalności, NIP-u, REGON-u, osoby reprezentującej pracodawcę) porozumienie nr 3/2022 o organizowanie robót publicznych. W § 1 porozumienia zapisano, iż „W ramach robót publicznych Urząd zrefunduje Organizatorowi, który zatrudnił skierowaną osobę bezrobotną część kosztów poniesionych                    na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia za okres od dnia 01.03.2022 r. do dnia 31.08.2022 r.” Wskazano także,                              iż „Refundacja dokonywana będzie na wniosek Organizatora, w okresach miesięcznych.”                            W § 2 pkt 1 porozumienia postanowiono, że „Organizator zobowiązuje się do zatrudniania skierowanej przez Urząd osoby bezrobotnej przez okres nie krótszy niż wskazany w § 1 ust. 3 porozumienia.” Zapis § 3 pkt 1 porozumienia stanowi, iż „Urząd zobowiązuje się do: refundacji Organizatorowi ze środków Funduszu Pracy za okres od dnia 01.03.2022 r. do dnia                   31.08.2022 r. części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody do wysokości                     2.600,00 zł (…) miesięcznie oraz składek na ubezpieczenia społeczne finansowanych                                ze środków własnych Organizatora od refundowanego wynagrodzenia, za zatrudnioną                             w ramach robót publicznych osobę bezrobotną (…).” W porozumieniu zapisano także,                             iż „Po upływie wskazanego porozumieniem terminu robót publicznych Organizator dołoży starań, aby w miarę posiadanych środków zatrudnić skierowaną osobę bezrobotną, a kopię umowy przekazać do Urzędu w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia.” Pod tekstem porozumienia widnieją podpisy Dyrektora PUP w Stalowej Woli oraz organu administracji publicznej. 
Dnia 01.03.2022 r. została zawarta pomiędzy pracodawcą a skierowaną przez PUP                        w Stalowej Woli umowa o pracę na czas określony od 01.03.2022 r. do 31.08.2022 r. (pełny etat, pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych, termin rozpoczęcia pracy: 01.03.2022 r.). W dniu 02.03.2022 r. skan umowy został przekazany do Urzędu Pracy.  
	Wskazany przez organizatora robót publicznych pracodawca złożył, łącznie                                  z dokumentami, wnioski o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody                     i składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót publicznych za miesiące: marzec, kwiecień, maj, czerwiec, lipiec i sierpień 2022 r.                   Brak informacji o ewentualnym dalszym zatrudnieniu osoby, który wykonywała pracę                          w ramach robót publicznych. 
	Kontroli poddano także dokumentację dotyczą rejestracji jako bezrobotna osoby skierowanej do zatrudnienia w ramach robót publicznych (rejestracja z dnia 30.07.2021 r.). Numer bezrobotnego w rejestrze w powiatowym urzędzie pracy: 141019/00001. Decyzją z dnia 30.07.2021 r. Starosta Stalowowolski orzekł o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia                30.07.2021 r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. W dniu 18.02.2022 r. Urząd Pracy wydał skierowanie do pracodawcy. Decyzją z dnia 03.03.2022 r. Starosta Stalowowolski orzekł o utracie statusu bezrobotnego od dnia 01.03.2022 r. Decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Utrata statusu bezrobotnego nastąpiła w związku z podjęciem od dnia 01.03.2022 r. pracy w ramach robót publicznych. Decyzję wysłano listem poleconym. W dniu 01.09.2022 r. osoba została ponownie zarejestrowana jako bezrobotna. Decyzją z dnia 02.09.2022 r. Starosta Stalowowolski orzekł o uznaniu za osobę bezrobotną                od dnia 01.09.2022 r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych.                         Dnia 02.09.2022 r. Urząd Pracy wydał skierowanie do pracodawcy (ten sam pracodawca,                  który zatrudniał w ramach robót publicznych). Decyzją z dnia 26.09.2022 r. Starosta Stalowowolski orzekł o utracie statusu bezrobotnego od dnia 05.09.2022 r. Decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności. W uzasadnieniu decyzji wskazano, iż osoba bezrobotna podjęła od dnia 05.09.2022 r. pracę w ramach interwencyjnych. Decyzje wysłano listem poleconym.        

Teczka o znaku: PR.6111.1.5.2021 (numer wniosku w rejestrze: PR.6110.1.5.2021).                 W dniu 03.03.2021 r. został złożony przez jednostkę samorządu terytorialnego wniosek                                 o organizowanie robót publicznych (jedno stanowisko w ramach wspomnianych robót: pomoc administracyjna). We wniosku wskazano pracodawcę. Pismem z dnia 08.03.2021 r.                                    PUP w Stalowej Woli poinformował wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku (pismo opatrzone podpisem Dyrektora jednostki kontrolowanej działającego z upoważnienia Starosty).
W dniu 12.03.2021 r. została zawarta pomiędzy Powiatem Stalowowolskim – Starostą Stalowowolskim, z upoważnienia, którego występuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy                         w Stalowej Woli, a gminą – urzędem miasta (wskazano nazwę gminy i nazwę urzędu miasta, siedzibę urzędu, NIP, REGON, osobę reprezentującą gminę) „zwaną w dalszej części umowy Organizatorem” umowa nr 5/2021 o organizowanie robót publicznych. W umowie zapisano,  iż „W ramach robót publicznych Urząd zrefunduje Organizatorowi, który zatrudnił skierowaną osobę bezrobotną część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki                                      na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia za okres od dnia 15.03.2021 r. do dnia 14.09.2021 r.” Wskazano także, iż „Refundacja dokonywana będzie na wniosek Organizatora, w okresach miesięcznych.” W § 2 pkt 1 umowy postanowiono, że „Organizator zobowiązuje się do zatrudniania skierowanej przez Urząd osoby bezrobotnej przez okres                              nie krótszy niż wskazany w § 1 ust. 3 porozumienia.” Zapis § 3 pkt 1 umowy stanowi, iż „Urząd zobowiązuje się do: refundacji Organizatorowi ze środków Funduszu Pracy za okres od dnia 15.03.2021 r. do dnia 14.09.2021 r. części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody do wysokości 2.400,00 zł (…) miesięcznie oraz składek na ubezpieczenia społeczne finansowanych ze środków własnych Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia,                            za zatrudnioną w ramach robót publicznych osobę bezrobotną (…).” W umowie zapisano także,                                   iż „Po upływie wskazanego umową terminu robót publicznych Organizator zobowiązuje się kontynuować zatrudnienie osoby skierowanej, a kopię umowy przekazać do Urzędu w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia.” Umowa jest opatrzona podpisami Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty oraz pracownik urzędu miasta działający z upoważnienia organu administracji. Postanowienia umowy co do wskazania organizatora, a nie pracodawcy.
Pracodawca – urząd miasta złożył wnioski o zwrot części kosztów poniesionych                            na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót publicznych wraz z dokumentami za miesiące: marzec 2021 r. (okres od 15.03.2021 r. do 31.03.2021 r.), kwiecień 2021 r., maj 2021 r., czerwiec 2021 r., lipiec 2021 r., sierpień 2021 r. oraz wrzesień 2021 r. (okres od 01.09.2021 r. do 14.09.2021 r.). Brak w teczce informacji o kontynuacji zatrudnienia u pracodawcy. 
Kontroli poddano także dokumentację dotyczącą rejestracji osoby zatrudnionej                          w ramach robót publicznych jako bezrobotnej. Rejestracja została dokonana dnia 11.02.2020 r. Decyzją z dnia 11.02.2020 r. Starosta Stalowowolski orzekł o uznaniu za osobę bezrobotną                   od dnia 11.02.2020 r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. W dniu 10.03.2021 r. Urząd Pracy wydał skierowanie do pracodawcy. Decyzją z dnia 01.04.2021 r. Starosta Stalowowolski orzekł o utracie statusu bezrobotnego od dnia 15.03.2021 r. Decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności. W uzasadnieniu decyzji wskazano, iż osoba bezrobotna podjęła od dnia 15.03.2021 r. pracę w ramach robót publicznych. Decyzję wysłano listem poleconym.     
  
Teczka o znaku: PR.6111.1.22.2021 (numer wniosku w rejestrze: PR.6110.1.23.2021). Dnia 25.10.2021 r. został złożony przez jednostkę samorządu terytorialnego wniosek                                o organizowanie robót publicznych (jedno stanowisko pracy w ramach robót publicznych: rejestratorka medyczna). We wniosku wskazano pracodawcę. Pismem z dnia 27.10.2021 r. udzielono odpowiedzi na złożony wniosek (pismo opatrzone podpisem Dyrektora jednostki kontrolowanej działającego z upoważnienia Starosty). 
W dniu 29.10.2021 r. zostało zawarte pomiędzy Starostą Stalowowolskim,                                         z upoważnienia którego występuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Stalowej Woli,                      a pracodawcą (wskazanym z nazwy, miejsca prowadzenia działalności, NIP-u, REGON-u, numeru KRS) porozumienie nr 22/2021 o organizowanie robót publicznych.                                           Strony postanowiły, że w ramach robót publicznych Urząd zrefunduje Pracodawcy,                             który zatrudnił skierowaną osobę bezrobotną część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia za okres                      od dnia 01.11.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. Urząd zobowiązuje się do refundacji Pracodawcy ze środków Funduszu Pracy za wskazany okres części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody do wysokości 2700,00 zł miesięcznie oraz składek na ubezpieczenia społeczne finansowanych ze środków własnych Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia,                            za zatrudnioną w ramach robót publicznych osobę bezrobotną. W § 3 pkt 3 porozumienia zapisano, iż Urząd zobowiązuje się do przyznania na wniosek Pracodawcy zaliczki na poczet wypłat wynagrodzeń oraz opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne za osoby zatrudnione w ramach robót publicznych za grudzień 2021 r. Przekazanie zaliczki nastąpi nie wcześniej                        niż 5 dni przed terminem płatności, z zastrzeżeniem, że kwota zaliczki nie może przekroczyć kwoty określonej w pkt 1. Rozliczenie zaliczki nastąpi w terminie do dnia 15.01.2022 r. Porozumienie jest opatrzone podpisami Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego                              z upoważnienia Starosty oraz pracodawcy. 
Dnia 05.11.2021 r. wpłynęła do Urzędu Pracy kopia umowy o pracę zawartej dnia 29.10.2021 r. pomiędzy pracodawcą a skierowaną przez Urząd Pracy osobą bezrobotną   (umowa na czas określony od 01.11.2021 r. do 31.01.2022 r., stanowisko rejestratorki medycznej, pełny etat, dzień rozpoczęcia pracy: 01.11.2021 r.).  
Wnioskiem z dnia 15.12.2021 r. pracodawca zwrócił się o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne                                              za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót publicznych łącznie                                  z dokumentami (łączna kwota 3171,42 zł).  
Wnioskiem z dnia 17.12.2021 r. pracodawca zwrócił się do Urzędu Pracy o wypłatę zaliczki na poczet wypłat wynagrodzeń oraz opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne                   za osoby zatrudnione w ramach robót publicznych za grudzień 2021 r. (planowana wysokość kosztów podlegających refundacji: 2700,00 zł – wynagrodzenie refundowane, 471,42 zł – wpłata do ZUS 17,46%, łącznie: 3171,42 zł). Brak dokumentu potwierdzającego zapłatę składek ZUS za listopad 2021 r.
Pismo z PUP w Stalowej Woli skierowane do pracodawcy (nota księgowa korygująca nr 3/2021 z dnia 28.12.2021 r. do wniosku z dnia 15.12.2021 r. – wpływ do Urzędu dnia 21.12.2021 r. o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki                          na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót publicznych za okres od 01.11.2021 r. do 30.11.2021 r. Obciążenie pracodawcy kwotą                      471.42 zł, tj. kwotą składki na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia,                ze względu na brak dokumentów potwierdzających opłacenie składek na ubezpieczenia społeczne za listopad 2021 r. – dotyczy porozumienia nr 22/2021 z dnia 29.10.2021 r.). 
Dnia 16.02.2022 r., czyli po terminie określonym w porozumieniu nr 22/2021, wpłynęło do Urzędu Pracy złożone przez pracodawcę rozliczenie zaliczki otrzymanej na poczet wypłat wynagrodzeń oraz opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne za osoby zatrudnione                          w ramach robót publicznych za grudzień 2021 r. wraz z dokumentami (wykazano kwotę otrzymanej zaliczki: 3171,42 zł, na co złożyło się wynagrodzenie w kwocie 2700,00 zł oraz składki na ubezpieczenia społeczne w kwocie 471,42 zł; wykazano także przysługującą kwotę refundacji wynoszącą 3171,42 zł). Pracodawca nie złożył wyjaśnień na okoliczność nieterminowego rozliczenia się z otrzymanej zaliczki. Jednostka kontrolowana nie prowadziła w tym zakresie ustaleń, nie wynika to bowiem z okazanej dokumentacji. Załączone                          do rozliczenia zaliczki dowody wskazują, że wynagrodzenie za grudzień 2021 r. zostało wypłacone dnia 29.12.2021 r., a składki ZUS za grudzień 2021 r. wpłacono dnia 17.01.2022 r.   
W dniu 03.08.2022 r. wpłynął wniosek pracodawcy o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne                                            za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót publicznych (rozliczenie                       za okres od 01.11.2021 r. do 30.11.2021 r. – składki ZUS w kwocie 471,42 zł). Z załączonego do wniosku potwierdzenia przelewu do ZUS wynika, że składki za listopad 2021 r. zostały wpłacone dnia 20.05.2022 r.                   
Kontroli poddano także teczki o znakach: 
PR.6111.1.13.2021 (nr wniosku w rejestrze PR.6110.1.13.2022), PR.6111.1.16.2021 (nr wniosku w rejestrze PR.6110.1.17.2021), PR.6111.1.19.2022 (nr wniosku w rejestrze PR.6110.1.19.2022), PR.6111.1.42.2022 (nr wniosku w rejestrze PR.6110.1.39.2022), PR.6111.1.21.2022 (nr wniosku w rejestrze PR 6110.1.20.2022), PR. 6111.1.29.2022 
(nr w rejestrze PR.6110.1.30.2022), PR.6111.1.33.2022 (nr w rejestrze PR.6110.1.30.2022) - nie stwierdzono nieprawidłowości. 
 Dodatkowo poddane kontroli akta osobowe skierowanych do pracy w ramach robót publicznych bezrobotnych zarejestrowanych pod numerami 110504/0001, 080699/0118, 030406/0008, 300409/0013, 020799/0063, 120522/00006, 091112/00007 oraz 100714/00002. Wskazane powyżej akta osób bezrobotnych nie zawierały uchybień. 
Podsumowanie:
[bookmark: _Hlk128559374]Poddane kontroli zadanie dotyczące organizowania robót publicznych w ogólnej ocenie wykonywane było prawidłowo. Nie stwierdzono nieprawidłowości w zakresie organizowania robót publicznych oraz refundowania części kosztów poniesionych na wynagrodzenia skierowanych do pracy bezrobotnych wraz z naliczonymi składkami na ubezpieczenia społeczne w minimalnej wysokości od kwot wynagrodzeń. Zabrakło jednak opracowania                         i udostępnienia do wiedzy publicznej zasad obliczania refundacji za miesiące, w których wystąpiła niezdolność pracownika do pracy, oraz precyzyjnego określenia takich zasad                            w przypadku podjęcia lub zakończenia zatrudnienia w trakcie miesiąca.   			Podkreślenia wymaga jednak, iż w kilku przypadkach brak jest informacji o kontynuacji zatrudnienia po zakończeniu refundacji. W jednym przypadku jednostka kontrolowana                         nie wyjaśniła z pracodawcą z jakiej przyczyny rozliczenie otrzymanej zaliczki na poczet wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne za osobę zatrudnioną w ramach robót publicznych wpłynęło z naruszeniem terminu określonego w zawartym porozumieniu                             o organizowanie robót publicznych. Kontrola wykazała także, iż w niektórych umowach                        czy porozumieniach o organizowanie robót publicznych, zawartych z pracodawcą, którym był urząd gminy czy jednostka powiatowa, błędnie wskazano organizatora tych robót jako podmiot zobowiązany do zatrudnienia skierowanej przez PUP w Stalowej Woli osoby bezrobotnej albo zastosowano dualizm pojęć i tym samym podmiotów, do których odnosi się umowa                              czy porozumienie. Przypadki, których dotyczą powyższe ustalenia, zostały oznaczone tekstem                                      z podkreśleniem.           										W ocenie kontrolujących Starosta Stalowowolski w sposób należyty realizował obowiązek wydawania z urzędu decyzji o utracie statusu bezrobotnego w związku z podjęciem pracy przez tegoż bezrobotnego w ramach robót publicznych.   

Przyznawanie bezrobotnym do 30 roku życia bonów na zasiedlenie
W okresie poddanym kontroli wskazane zadanie było realizowane przez                                      Dział Programów Rynku Pracy. Skontrolowano wybrane losowo przez kontrolujących,                         na podstawie okazanych rejestrów, następujące akta: 			
[bookmark: _Hlk126739715]1. Wnioski rozpatrzone pozytywnie:
[bookmark: _Hlk128131233]Teczka znak: PR. 674.1.33.2021 - numer w rejestrze PR.674.40.2021
· złożony w dniu 20.10.2021 r. wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia. Wniosek złożyła osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stalowej Woli jako bezrobotna. Wnioskodawca zaznaczył, że po otrzymaniu bonu zamieszka w miejscowości (wskazanej we wniosku), oddalonej 
o 85 km od aktualnego miejsca zamieszkania. Czas dojazdu w dwie strony wynosi 
4 godziny. Wniosek obejmuje także adres dotychczasowego miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Osoba zawnioskowała o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie 8000,00 zł, uzasadniając wniosek ponoszonymi miesięcznymi kosztami wynajmu pokoju wraz z opłatami we wspomnianej miejscowości wynoszącymi 900,00 zł, kosztami dojazdu do pracy środkami transportu zbiorowego w kwocie 200,00 zł, kosztami wyżywienia w wysokości 800,00 zł, dojazdami do domu rodzinnego w kwocie 300,00 zł oraz dodatkowymi kosztami (odzież, chemia, lekarz itp.) w wysokości 300,00 zł. Brak informacji o formie zabezpieczenia otrzymanych środków w ramach bonu na zasiedlenie. W treści wniosku znajduję się oświadczenie wnioskodawcy dotyczące dotychczasowego miejsca zamieszkania. Zgodnie z którym wnioskodawca oświadczył, że w okresie                       od 01.10.2016 r. do 30.06.2021 r. (okres studiów) mieszkał w miejscowości, w której planuje podjąć zatrudnienie. Integralną część wniosku stanowi pouczenie dotyczące zasad realizacji bonu na zasiedlenie. Wniosek zawierał również opinię doradcy klienta – 
w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z kryteriami dostępności instrumentu 
i spełniania warunków wynikających z art. 66n ustawy oraz aktywność osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy. Z treści opinii doradcy klienta sporządzonej w dniu 22.10.2021 r. wynika, że wnioskodawca posiada wykształcenie wyższe magisterskie o kierunku turystyka i rekreacja. Jest osobą do 30 roku życia, w IPD nie zaplanowano działania - bon na zasiedlenie. Spełnia warunki dostępności wynikające z art. 66n ustawy. Obecnie PUP nie dysponuje odpowiednią dla wnioskodawcy ofertą pracy. Wskazano również, że wnioskodawca aktywnie poszukuje pracy, a podjęcie pracy w miejscowości wskazanej we wniosku umożliwi wnioskodawcy zdobycie doświadczenia zawodowego zgodnie z kwalifikacjami i zwiększy szanse na rozwój zawodowy. We wspomnianym wniosku znajduje się rubryka z informacją, iż przyznaję bon na zasiedlenie w kwocie 8000,00 zł, zatwierdzoną przez Dyrektora PUP w Stalowej Woli w dniu 26.10.2021 r.;
· załącznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej 
do 30 roku życia, tj. oświadczenie pracodawcy z dnia 18.10.2021 r. o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej. Z oświadczenia wynika, że podmiot gospodarczy z siedzibą w miejscowości wskazanej przez osobę bezrobotną we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie powierzy wnioskodawcy wykonywanie pracy na podstawie umowy o pracę, od dnia 02.11.2021 r. nie wskazano daty zakończenia zatrudnienia. Wynagrodzenie określone zostało w kwocie                         2800,00 zł brutto; 
· [bookmark: _Hlk126050563]umowę nr 33/2021 o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zawartą w dniu 27.10.2021 r. w Stalowej Woli pomiędzy Starostą Stalowowolskim, reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Stalowej Woli, a osobą bezrobotną wskazaną z imienia, nazwiska, adresu zamieszkania oraz numeru PESEL. W umowie zapisano, iż kwota pomocy finansowej w formie bonu wynosi 8000,00 zł oraz wskazano informację dotyczącą sposobu wypłaty środków przyznanych w ramach bonu (przelew na wskazany rachunek bankowy). Zabezpieczenie spłaty przyznanych środków z Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie stanowi poręczenie wekslowe. Umowa została opatrzona podpisami: Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty oraz osoby bezrobotnej, której przyznano bon na zasiedlenie. Ponadto w umowie zostały określone obowiązki, jakie spoczywają                        na bezrobotnym po otrzymaniu bonu, wraz z sankcjami za ich niedopełnienie;
· [bookmark: _Hlk126051585]załącznik nr 1 do umowy „Bon na zasiedlenie” wydany na podstawie umowy nr 33/2021 z dnia 27.11.2021 r. dla wnioskodawcy zwierający dane tożsame ze złożonym wnioskiem, ważny od 27.10.2021 r. do 26.11.2021 r. o wartości 8000,00 zł,                                  „Bon na zasiedlenie” został opatrzony podpisem Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty; 
· załącznik nr 2 do umowy oświadczenie beneficjenta bonu na zasiedlenie złożone dnia 10.11.2021 r. potwierdzające, że odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której mieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km/czas dojazdu 
do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie. Jednocześnie osoba oświadczyła (punkt drugi formularza oświadczenia), iż jej wynagrodzenie brutto za wykonywaną pracę będzie wynosić 2800,00 zł, oraz że będzie podlegać ubezpieczeniom społecznym. W oświadczeniu beneficjent bonu na zasiedlenie wskazał dotychczasowy adres zamieszkania i nowy adres zamieszkania;
· umowę o pracę z dnia 03.11.2021 r. zawartą na okres próbny od dnia 04.11.2021 r. 
do 31.12.2021 r. na stanowisku recepcjonistki w pełnym wymiarze czasu pracy, 
za wykonywaną pracę pracownik będzie otrzymywał miesięczne wynagrodzenie brutto w kwocie odpowiadającej minimalnemu wynagrodzeniu za prace;
· umowę o prace z dnia 16.12.2021 r. zawartą na czas określony od dnia 01.01.2021 r. 
do 31.12.2022 r. na stanowisku recepcjonistki w pełnym wymiarze czasu pracy, 
za wykonywaną pracę pracownik będzie otrzymywał miesięczne wynagrodzenie brutto w kwocie wyższej niż minimalne wynagrodzenie za prace;
· zaświadczenie z ZUS Oddział w Rzeszowie Inspektorat w Stalowej Woli z dnia 18.07.2022 r. potwierdzające, że beneficjent bonu na zasiedlenie podlega u płatnika jako pracownik ubezpieczeniom społecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu w okresie 
od 04.11.2021 r. do nadal – brak wyrejestrowania. Nie zaewidencjonowano informacji 
o przerwach w opłacaniu składek. Zaświadczenie wydane zostało celem przedłożenia 
w Powiatowym Urzędzie Pracy;
· pismo z dnia 02.08.2022 r. skierowane do beneficjenta bonu opatrzone podpisem Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty, informujące, 
że w związku z rozliczeniem umowy nr 33/2021 z dnia 27.10.2021 r. o zgłoszeniu się beneficjenta wraz z poręczycielem wskazanym z imienia i nazwiska do Urzędu Pracy 
w Stalowej Woli w celu odebrania weksla in blanco wystawionego jako zabezpieczenie ww. umowy. Pismo zawierało informację, iż termin wizyty należy uzgodnić telefonicznie oraz że w przypadku niezgłoszenia się do dnia 31.08.2022 r. weksel zostanie zniszczony komisyjnie w urzędzie pracy.
Kontroli poddano także akta osobowe beneficjenta „Bonu na zasiedlenie” zarejestrowanego pod numerem 070721/00003 z wykształceniem wyższym magisterskim 
w zawodzie specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelowych 
i turystycznych, zarejestrowanego pierwszy raz. Powyższa dokumentacja obejmowała decyzję Starosty Stalowowolskiego z dnia 17.11.2021 r. orzekającą o utracie statusu bezrobotnego od dnia 04.11.2021 r. w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną zatrudnienia u pracodawcy zgodnie z przedstawioną umową o pracę (wysłano listem poleconym w dniu 18.11.2021 r.). 

Teczka znak: PR. 674.1.37.2021 - numer w rejestrze PR.674.46.2021
· [bookmark: _Hlk128564311][bookmark: _Hlk128737627]złożony w dniu 10.12.2021 r. wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia. Wniosek złożyła osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stalowej Woli jako bezrobotna. Wnioskodawca zaznaczył, że po otrzymaniu bonu zamieszka w miejscowości (wskazanej we wniosku), oddalonej 
o 108 km od aktualnego miejsca zamieszkania. Czas dojazdu w dwie strony wynosi 
6 godzin. Wniosek obejmuje także adres dotychczasowego miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Osoba zawnioskowała o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie 8000,00 zł, uzasadniając wniosek ponoszonymi miesięcznymi kosztami wynajmu kawalerki w kwocie 1100,00 zł wraz z kaucją wynajmu w kwocie 1100,00 zł oraz kosztem biletu miesięcznego w wysokości 60,00 zł miesięcznie. Brak jest informacji 
o formie zabezpieczenia otrzymanych środków w ramach bonu na zasiedlenie. Dodatkowo wnioskodawca wskazał, iż skończył studia i zarejestrował się w PUP jako bezrobotny. Szukał pracy na lokalnym rynku pracy, wysyłał CV i nigdzie nie znalazł pracy zgodnej z jego wykształceniem i zainteresowaniami. Śledząc oferty pracy pojawiła się oferta w (miejscowość wskazana we wniosku). Po przeprowadzonych rozmowach wnioskodawca chciałby ją podjąć. Otrzymane środki pomogą mu pokryć koszty związane z wynajmem mieszkania i dojazdem do pracy. W treści wniosku znajduję się oświadczenie wnioskodawcy dotyczące dotychczasowego miejsca zamieszkania. Zgodnie z którym wnioskodawca oświadczył, że nie mieszkał w miejscowości (lub jej okolicach), w której planuje podjąć zatrudnienie. Integralną część wniosku stanowi pouczenie dotyczące zasad realizacji bonu na zasiedlenie. Wniosek zawierał również opinię doradcy klienta – w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z kryteriami dostępności instrumentu i spełniania warunków wynikających z art. 66n ustawy oraz aktywność osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy. Z treści opinii doradcy klienta sporządzonej w dniu 15.12.2021 r. wynika, 
że wnioskodawca ukończył studia na kierunku mechatronika w zakresie budowy 
i eksploatacji maszyn. Nie posiada doświadczenia zawodowego. Aktywnie poszukiwał pracy, ze względu na brak odpowiednich ofert pracy w powiecie stalowowolskim, rozszerzył swoje poszukiwania na ościenne powiaty i województwa. Nawiązał kontakt 
z pracodawcą z poza województwa podkarpackiego, który zadeklarował chęć jego zatrudnienia. Klient spełnia kryteria zawarte w art. 66n ustawy. We wspomnianym wniosku znajduje się rubryka z informacją, iż przyznaję bon na zasiedlenie w kwocie 8000,00 zł, zatwierdzoną przez Dyrektora PUP w Stalowej Woli w dniu 16.12.2021 r.;
· załącznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej 
do 30 roku życia tj. oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej. Z oświadczenia wynika, że podmiot gospodarczy z siedzibą w miejscowości wskazanej przez osobę bezrobotną we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie powierzy wnioskodawcy wykonywanie pracy na podstawie umowy o pracę, od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. za wynagrodzeniem w kwocie 3010,00 zł brutto, jednocześnie pracodawca oświadczył, że z tytułu zatrudnienia ww. będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym; 
· umowę nr 37/2021 o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zawartą w dniu 20.12.2021 r. w Stalowej Woli pomiędzy Starostą Stalowowolskim, reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Stalowej Woli, a osobą bezrobotną wskazaną z imienia, nazwiska, adresu zamieszkania oraz numeru PESEL. W umowie zapisano, iż kwota pomocy finansowej w formie bonu wynosi 8000,00 zł oraz wskazano informację dotyczącą sposobu wypłaty środków przyznanych w ramach bonu (przelew na wskazany rachunek bankowy). Zabezpieczenie spłaty przyznanych środków z Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie stanowi poręczenie wekslowe. Umowa została opatrzona podpisami: Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty oraz osoby bezrobotnej, której przyznano bon na zasiedlenie. Ponadto w umowie zostały określone obowiązki, jakie spoczywają na bezrobotnym po otrzymaniu bonu, wraz z sankcjami za ich niedopełnienie;
· załącznik nr 1 do umowy „Bon na zasiedlenie” wydany na podstawie umowy nr 37/2021 z dnia 20.12.2021 r. dla wnioskodawcy zwierający dane tożsame ze złożonym wnioskiem, ważny od 20.12.2021 r. do 19.01.2022 r. o wartości 8000,00 zł, „Bon na zasiedlenie” został opatrzony podpisem Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego 
z upoważnienia Starosty, odebrany przez beneficjenta w dniu 20.12.2021 r.; 
· załącznik nr 2 do umowy oświadczenie beneficjenta bonu na zasiedlenie złożone dnia 19.01.2022 r. potwierdzające, że odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której mieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km/czas dojazdu 
do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie. Jednocześnie osoba oświadczyła (punkt drugi formularza oświadczenia), iż jej wynagrodzenie brutto za wykonywaną pracę będzie wynosić 3010,00 zł, oraz że będzie podlegać ubezpieczeniom społecznym. W oświadczeniu beneficjent bonu na zasiedlenie wskazał dotychczasowy adres zamieszkania i nowy adres zamieszkania;
· umowę o pracę z dnia 12.01.2022 r. zawartą na czas nieokreślony na stanowisku mechanik motocyklowy w pełnym wymiarze czasu pracy, za wykonywaną pracę pracownik będzie otrzymywał miesięczne wynagrodzenie brutto w kwocie odpowiadającej minimalnemu wynagrodzeniu za prace, termin rozpoczęcia pracy 14.01.2022 r.;
· dokument sporządzony w systemie Nowy Portal Informacyjny Platforma Usług Elektronicznych dla Klientów ZUS, wygenerowany przez beneficjenta w dniu 19.08.2022 r. potwierdzający, że beneficjent bonu na zasiedlenie podlegał u płatnika 
jako pracownik ubezpieczeniom społecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu 
w okresie rozliczeniowym od 01.2022 r. do 06.2022 r. Nie zaewidencjonowano informacji o przerwach w opłacaniu składek. Dane o podstawach wymiaru składek 
i kwotach składek pochodzą z dokumentów rozliczeniowych;
· raport ZUS-U1 Prawo wygenerowany przez pracownika PUP w Stalowej Woli potwierdzający, iż pracownik podlegał ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu przez okres 6 miesięcy;
· pismo skierowane do beneficjenta bonu opatrzone podpisem Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty, informujące, że w związku z rozliczeniem umowy nr 37/2021 z dnia 20.12.2022 r. o zgłoszeniu się beneficjenta wraz 
z poręczycielem wskazanym z imienia i nazwiska do Urzędu Pracy w Stalowej Woli 
w celu odebrania weksla in blaco wystawionego jako zabezpieczenie ww. umowy. 
Pismo zwierało informację, iż termin wizyty należy uzgodnić telefonicznie oraz 
że w przypadku niezgłoszenia się do dnia 26.09.2022 r. weksel zostanie zniszczony komisyjnie w urzędzie pracy.
Kontroli poddano także akta osobowe beneficjenta „Bonu na zasiedlenie” zarejestrowanego pod numerem 270821/00003 z wykształceniem wyższym w zawodzie inżynier mechatronik oraz średnim zawodowym technik mechatronik, zarejestrowanego pierwszy raz. Powyższa dokumentacja obejmowała decyzję Starosty Stalowowolskiego z dnia 21.01.2022 r. orzekającą o utracie statusu bezrobotnego od dnia 14.01.2022 r. w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną zatrudnienia u pracodawcy zgodnie z przedstawioną umową o pracę (adnotacja - wysłano listem poleconym w dniu 01.02.2022 r.). 

Teczka znak: PR. 674.1.9.2022 - numer w rejestrze PR.674.15.2022
· [bookmark: _Hlk126056458]złożony w dniu 29.04.2022 r. wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia. Wniosek złożyła osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stalowej Woli jako bezrobotna. Wnioskodawca zaznaczył,                                      że po otrzymaniu bonu zamieszka w miejscowości (wskazanej we wniosku), oddalonej 
o 280 km od aktualnego miejsca zamieszkania. Czas dojazdu w dwie strony wynosi 
7 godzin. Wniosek obejmuje także adres dotychczasowego miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Osoba zawnioskowała o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie 9000,00 zł, uzasadniając wniosek ponoszonymi miesięcznymi kosztami wynajmu mieszkania w wysokości 3000,00 zł (kaucja 2600,00 zł) zakupem wyposażenia gospodarstwa domowego w kwocie 2000,00 zł, kosztami przeprowadzki w kwocie 1000,00 zł, kosztami wyżywienia i dojazdami w wysokości 1500,00 zł, wskakując przy tym, że środki pozyskane z bonu na zasiedlenie posłużą mu do kosztów związanych 
z wynajmem i utrzymaniem mieszkania. Brak informacji o formie zabezpieczenia otrzymanych środków w ramach bonu na zasiedlenie. W treści wniosku znajduję się oświadczenie wnioskodawcy dotyczące dotychczasowego miejsca zamieszkania. Zgodnie z którym wnioskodawca oświadczył, że nie mieszkał w miejscowości (lub jej okolicach), w której planuje podjąć zatrudnienie. Integralną część wniosku stanowi pouczenie dotyczące zasad realizacji bonu na zasiedlenie. Wniosek zawierał również opinię doradcy klienta – w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z kryteriami dostępności instrumentu i spełniania warunków wynikających z art. 66n ustawy oraz aktywność osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy. Z treści opinii doradcy klienta sporządzonej w dniu 29.04.2022 r. wynika, 
że wnioskodawca spełnia warunki wynikające z art. 66n ustawy. Integralną część wniosku stanowi pouczenie dotyczące zasad realizacji bonu na zasiedlenie. 
We wspomnianym wniosku znajduje się rubryka z informacją, iż przyznaję bon                               na zasiedlenie w kwocie 9000,00 zł, zatwierdzoną przez Dyrektora PUP w Stalowej Woli 
w dniu 29.04.2022 r.;
· załącznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej 
do 30 roku życia tj. oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej. Z oświadczenia wynika, że podmiot gospodarczy z siedzibą w miejscowości wskazanej przez osobę bezrobotną we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie powierzy wnioskodawcy wykonywanie pracy na podstawie umowy o pracę, w okresie od 09.05.2022 r. do dnia 08.08.2022 r. za wynagrodzeniem                    7500,00 zł brutto; 
· umowę nr 9/2022 o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zawartą w dniu 29.04.2022 r. w Stalowej Woli pomiędzy Starostą Stalowowolskim, reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Stalowej Woli, a osobą bezrobotną wskazaną z imienia, nazwiska, adresu zamieszkania oraz numeru PESEL. W umowie zapisano, iż kwota pomocy finansowej w formie bonu wynosi 9000,00 zł oraz wskazano informację dotyczącą sposobu wypłaty środków przyznanych w ramach bonu (przelew na wskazany rachunek bankowy). Zabezpieczenie spłaty przyznanych środków z Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie stanowi poręczenie wekslowe. Umowa została opatrzona podpisami: Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty oraz osoby bezrobotnej, której przyznano bon na zasiedlenie. Ponadto w umowie zostały określone obowiązki, jakie spoczywają                         na bezrobotnym po otrzymaniu bonu, wraz z sankcjami za ich niedopełnienie;
· załącznik nr 1 do umowy „Bon na zasiedlenie” wydany na podstawie umowy nr 9/2022 z dnia 29.04.2022 r. dla wnioskodawcy zwierający dane tożsame ze złożonym wnioskiem, ważny od 29.04.2022 r. do 29.05.2022 r. o wartości 9000,00 zł, „Bon na zasiedlenie” został opatrzony podpisem Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego 
z upoważnienia Starosty; 
· załącznik nr 2 do umowy oświadczenie beneficjenta bonu na zasiedlenie złożone dnia 11.05.2022 r. potwierdzające, że odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której mieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km/czas dojazdu 
do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie. Jednocześnie osoba oświadczyła (punkt drugi formularza oświadczenia), iż jej wynagrodzenie brutto za wykonywaną pracę będzie wynosić 7500,00 zł, oraz że będzie podlegać ubezpieczeniom społecznym. W oświadczeniu beneficjent bonu na zasiedlenie wskazał nowy adres zamieszkania;
· [bookmark: _Hlk126060792]umowę o pracę z dnia 09.05.2022 r. (data wpływu do PUP w Stalowej Woli 10.05.2022r.) zawartą na czas określony od dnia 09.05.2022 r. do 08.08.2022 r. na stanowisku specjalisty w Biurze Public Relations i Marketingu w pełnym wymiarze czasu pracy, 
za wykonywaną pracę pracownik będzie otrzymywał miesięczne wynagrodzenie brutto w kwocie przewyższającej minimalne wynagrodzenie za prace;
· umowę o pracę z dnia 08.08.2022 r. zawartą na czas określony od dnia 09.08.2022 r. 
do 08.08.2023 r. na stanowisku specjalisty w Biurze Public Relations i Marketingu 
w pełnym wymiarze czasu pracy, za wykonywaną pracę pracownik będzie otrzymywał miesięczne wynagrodzenie brutto w kwocie przewyższającej minimalne wynagrodzenie za prace;
· zaświadczenie z ZUS II Oddział w Warszawie z dnia 22.12.2022 r. potwierdzające, 
że beneficjent bonu na zasiedlenie jest zgłoszony do ubezpieczeń społecznych oraz do ubezpieczenia zdrowotnego z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez płatnika składek w okresie od 09.05.2022 r. do nadal. Zaświadczenie wydane zostało na wniosek osoby ubezpieczonej;
· pismo z dnia 28.12.2022 r. skierowane do beneficjenta bonu opatrzone podpisem Zastępcy Dyrektora PUP w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty, informujące, że w związku z rozliczeniem umowy nr 9/2022 z dnia 29.04.2022 r. 
o zgłoszeniu się beneficjenta wraz z poręczycielem wskazanym z imienia i nazwiska                   do Urzędu Pracy w Stalowej Woli w celu odebrania weksla in blanco wystawionego                  jako zabezpieczenie ww. umowy. Pismo zwierało informację, iż termin wizyty należy uzgodnić telefonicznie oraz że w przypadku niezgłoszenia się do dnia 31.01.2022 r. weksel zostanie zniszczony komisyjnie w urzędzie pracy.
Kontroli poddano także akta osobowe beneficjenta „Bonu na zasiedlenie” zarejestrowanego pod numerem 130415/00002 z wykształceniem wyższym w zawodzie specjalista administracji publicznej, zarejestrowanego po raz trzeci. Powyższa dokumentacja obejmowała decyzję Starosty Stalowowolskiego z dnia 10.05.2022 r. orzekającą o utracie statusu bezrobotnego od dnia 09.05.2022 r. w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną zatrudnienia u pracodawcy zgodnie z przedstawioną umową o pracę (wysłano w dniu 11.05.2022 r.). 

Teczka o znaku: PR.674.1.17.2022 – numer w rejestrze: PR.674.30.2022. W dniu 17.08.2022 r. został złożony przez osobę zarejestrowaną w PUP w Stalowej Woli jako bezrobotna wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690, z późn. zm.). Miejscowość, w której wnioskodawca zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia: Kraków. Wnioskowana kwota bonu: 10000,00 zł. Załącznik do wniosku stanowi kopia oświadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej na stanowisku nauczyciela współorganizującego kształcenie                         w okresie od 01.09.2022 r. do 30.06.2022 r. Dnia 24.08.2022 r. została zawarta pomiędzy Powiatem Stalowowolskim – Starostą Stalowowolskim, z upoważnienia, którego występuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Stalowej Woli, a osobą bezrobotną (wskazaną                                     z imienia, nazwiska, z podaniem numeru PESEL, daty urodzenia, miejsca pobytu) umowa                     nr 17/2022 o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Przyznano bon o wartości 10000,00 zł. W umowie zapisano, iż zabezpieczeniem prawidłowej realizacji umowy będzie złożenie przez bezrobotnego w dniu podpisania umowy weksla z poręczeniem wekslowym (aval). Umowa jest opatrzona podpisami: Dyrektora PUP                                  w Stalowej Woli działającego z upoważnienia Starosty oraz osoby bezrobotnej, która złożyła wniosek o przyznanie bonu. Osoba bezrobotna potwierdziła otrzymanie bonu na zasiedlenie, którego kopia znajduje się w poddanej kontroli teczce (bon o numerze ewidencyjnym PR.674.1.17.2022 ważny od 24.08.2022 r. do 23.09.2022 r., wartość bonu 10000,00 zł;                         bon zawiera informację, iż został wydany na podstawie umowy nr 17/2022 z dnia                         24.08.2022 r. zgodnie z art. 66n ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                                     i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 690, z późn. zm.; bon jest opatrzony podpisem Dyrektora jednostki kontrolowanej złożonym z upoważnienia Starosty). Brak jest jednak wskazania daty otrzymania bonu przez osobę bezrobotną.  
Dnia 31.08.2022 r. osoba bezrobotna, która otrzymała bon na zasiedlenie, złożyła pisemne oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy                z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1409, z późn. zm.) – formularz stanowiący załącznik nr 2 do umowy. 
W dniu 31.08.2022 r. została zawarta pomiędzy pracodawcą a beneficjentem bonu                    na zasiedlenie umowa o pracę na czas określony dla nauczyciela bez stopnia awansu zawodowego (dla osoby rozpoczynającej pracę w szkole) – zatrudnienie od 01.09.2022 r.                        do 31.08.2024 r. Pocztą elektroniczną osoba zatrudniona przekazała (w dniu 08.09.2022 r.,                   a następnie dnia 13.09.2022 r.) skany umowy o pracę oraz oświadczenia do umowy zawartej               z Urzędem Pracy. 
Kontroli poddano także dokumenty dotyczące rejestracji osoby jako bezrobotnej. Osoba, będąca beneficjentem bonu na zasiedlenie, została zarejestrowana jako bezrobotna dnia 29.07.2022 r. (numer bezrobotnego w rejestrze w powiatowym urzędzie pracy: 020822/00002). Decyzją z dnia 12.08.2022 r. Starosta Stalowowolski orzekł o uznaniu wspomnianej osoby                 za bezrobotną od dnia 29.07.2022 r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku                                      dla bezrobotnych. Decyzją z dnia 19.09.2022 r. Starosta Stalowowolski orzekł o utracie statusu bezrobotnego od dnia 01.09.2022 r., nadając decyzji rygor natychmiastowej wykonalności. Utrata statusu bezrobotnego, co zaznaczono w uzasadnieniu decyzji, została orzeczona z uwagi na podjęcie przez osobę bezrobotną zatrudnienia od dnia 01.09.2022 r. (decyzję wysłano listem poleconym, co wynika z adnotacji dokonanej na decyzji), przy czym w decyzji wskazano,                  iż strona zamieszkuje pod dotychczasowym adresem.   

Teczka o znaku: PR.674.1.30.2021 – numer w rejestrze: PR.674.37.2021. W dniu 25.10.2021 r. została zawarta pomiędzy Powiatem Stalowowolskim – Starostą Stalowowolskim, z upoważnienia, którego występuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy                    w Stalowej Woli, a osobą bezrobotną umowa nr 30/2021 o przyznanie bonu na zasiedlenie                    dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Na umowie podpisy złożyli: działający z upoważnienia Starosty Dyrektor PUP w Stalowej Woli oraz osoba bezrobotna, która złożyła wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.      	
	W decyzji Starosty Stalowowolskiego z dnia 24.11.2021 r. orzekającej o utracie statusu bezrobotnego od dnia 01.11.2021 r. w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną zatrudnienia wskazano jako adres zamieszkania strony postępowania, adres zameldowania                na pobyt stały wykazany w Karcie rejestracyjnej bezrobotnego. Brak w teczce dowodu potwierdzającego ustalenie przez jednostkę kontrolowaną adresu korespondencyjnego beneficjenta bonu na zasiedlenie po otrzymaniu bonu.  
Teczka o znaku: PR.674.1.7.2021 – numer w rejestrze: PR.674.7.2021. W dniu 26.02.2021 r. została zawarta pomiędzy Powiatem Stalowowolskim – Starostą Stalowowolskim, z upoważnienia, którego występuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy                    w Stalowej Woli, a osobą bezrobotną umowa nr 7/2021 o przyznanie bonu na zasiedlenie                         dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Na umowie podpisy złożyli: działający z upoważnienia Starosty Dyrektor PUP w Stalowej Woli oraz osoba bezrobotna, która złożyła wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie. Znajdująca się w teczce kopia bonu na zasiedlenie poświadcza, że osoba bezrobotna potwierdziła otrzymanie bonu, jednak brak jest wskazania daty otrzymania bonu.     	    	
	W decyzji Starosty Stalowowolskiego z dnia 08.03.2021 r. orzekającej o utracie statusu bezrobotnego od dnia 01.03.2021 r. w związku z wykonywaniem przez osobę bezrobotną                   innej pracy zarobkowej wskazano jako adres zamieszkania strony postępowania, adres zameldowania na pobyt stały wykazany w Karcie rejestracyjnej bezrobotnego. Brak w teczce dowodu potwierdzającego ustalenie przez jednostkę kontrolowaną adresu korespondencyjnego beneficjenta bonu na zasiedlenie po otrzymaniu bonu. Teczka zawiera jedynie wydruk notatki służbowej, nieopatrzonej podpisem osoby, która sporządziła notatkę, wskazującej, że w dniu 05.01.2022 r. podczas rozmowy telefonicznej z beneficjentem bonu dana osoba                                         (brak wskazania osoby, która tę rozmowę przeprowadziła) ustalono, że korespondencję należy wysłać pod adres lokalu zlokalizowany w miejscowości, w której osoba ta przebywa w związku z podjęciem innej pracy zarobkowej.     
 
2. Wnioski pozostawione bez rozpatrzenia:
Teczka: PR. 674.34.2021 
· wniosek złożony w dniu 22.09.2021 r. wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia. Wniosek złożyła osoba zarejestrowana 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stalowej Woli jako bezrobotna. Wnioskodawca zaznaczył, że po otrzymaniu bonu zamieszka w miejscowości (wskazanej we wniosku), oddalonej o 106 km od aktualnego miejsca zamieszkania. Czas dojazdu w dwie strony wynosi 4 godziny. Wniosek obejmuje także adres dotychczasowego miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Osoba zawnioskowała 
o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie 8000,00 zł, uzasadniając wniosek ponoszonymi miesięcznymi kosztami wynajmu mieszkania w kwocie 2300,00 zł wraz z opłatami związanymi z wynajęciem mieszkania w kwocie 300,00 zł oraz kosztami dojazdu w wysokości 120,00 zł. Brak jest informacji o formie zabezpieczenia otrzymanych środków w ramach bonu na zasiedlenie. Dodatkowo wnioskodawca wskazał, iż brak jest na lokalnym rynku pracy ofert skierowanych do lekarzy stomatologów bez doświadczenia. Integralną część wniosku stanowi pouczenie dotyczące zasad realizacji bonu na zasiedlenie; 
· wydruk z poczty elektronicznej obrazujący korespondencję wnioskodawczy 
z pracownikiem PUP w Stalowej Woli, z którego wynika, że wnioskodawca 
w dniu 27.09.2021 r. zwrócił się z prośbą o anulowanie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Teczka: PR. 674.47.2022 
· wniosek złożony w dniu 05.12.2022 r. wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia. Wniosek złożyła osoba zarejestrowana 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stalowej Woli jako bezrobotna. Wnioskodawca zaznaczył, że po otrzymaniu bonu zamieszka w miejscowości (wskazanej                           we wniosku), oddalonej o 538 km od aktualnego miejsca zamieszkania.                            Czas dojazdu w dwie strony wynosi 1,30 godziny. Wniosek obejmuje także adres dotychczasowego miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Osoba zawnioskowała 
o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie 8000,00 zł, uzasadniając wniosek ponoszonymi miesięcznymi kosztami wynajmu pokoju w kwocie 1000,00 zł wraz innymi opłatami Brak jest informacji o formie zabezpieczenia otrzymanych środków w ramach bonu na zasiedlenie. Wniosek uzasadniono brakiem odzewu ze strony pracodawców w Stalowej Woli. Integralną część wniosku stanowi pouczenie dotyczące zasad realizacji bonu na zasiedlenie; 
· załącznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby 
bezrobotnej do 30 roku życia, tj. oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej. 
Z oświadczenia wynika, że podmiot gospodarczy z siedzibą w miejscowości wskazanej przez osobę bezrobotną we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie powierzy wnioskodawcy wykonywanie pracy na podstawie umowy o pracę,                       od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. za wynagrodzeniem w kwocie 
3600,00 zł brutto, jednocześnie pracodawca oświadczył, że z tytułu zatrudnienia ww. będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym; 
· pismo PUP w Stalowej Woli z dnia 06.12.2022 r. skierowane do wnioskodawcy informujące, że z dniem 24.11.2022 r. został zamknięty nabór wniosków 
o przyznanie bonu na zasiedlenie w związku z tym złożony w dniu 05.12.2022 r. wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia, nie podlega rozpatrzeniu. Pismo zostało podpisane przez Dyrektora PUP 
w Stalowej Woli.

Podsumowanie:
	Poddane kontroli zadanie dotyczące przyznawania bezrobotnym do 30 roku życia bonów na zasiedlenie w ogólnej ocenie wykonywane było prawidłowo. Nie we wszystkich jednak przypadkach poddanych kontroli osoby bezrobotne odnotowały datę otrzymania bonu                    na zasiedlenie. Kontrola wykazała, że po uzyskaniu bonu i podjęciu zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, decyzje administracyjne były przesyłane przez jednostkę kontrolowaną na adres dotychczasowego miejsca zamieszkania beneficjenta bonu. Pracownicy jednostki kontrolowanej przed wydawaniem decyzji administracyjnych w sprawach utraty statusu bezrobotnego w związku z podjęciem zatrudnienia czy innej pracy zarobkowej                               po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, nie prowadzili ustaleń pod jaki adres należy doręczyć wydane decyzje. Ustalenia w tym zakresie mają istotne znaczenie dla skuteczności doręczenia decyzji, w świetle przepisów K.p.a. oraz dla ochrony praw stron postępowania. W jednym przypadku stwierdzono, iż poręczycielem otrzymanych środków w ramach bonu na zasiedlenie był organ występujący jako strona umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.								Dodatkowo w treści formularza wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie brak jest informacji o formie zabezpieczenia otrzymanych środków w ramach bonu na zasiedlenie. Wnioskodawca już na etapie starania się o środki w ramach bonu na zasiedlenie powinien mieć informacje z jakich form zabezpieczenia może skorzystać. 

Na tym protokół zakończono.

Omówienia wyników kontroli problemowej dokonano w trybie zdalnym poprzez rozmowę telefoniczną przeprowadzoną w dniu 24.02.2023 r. z Zastępcą Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Stalowej Woli – Panią Mirosławą Burkowską, na okoliczność, której została sporządzona notatka służbowa.  

Protokół sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden doręczono Dyrektorowi jednostki kontrolowanej.

Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokołu dnia ……………………….



Kontrolowany:							Kontrolujący:
[bookmark: _Hlk135053128]
Z up. Starosty 								1. Agnieszka Paszkowska
Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 	
w Stalowej Woli							2. Magdalena Skóra	
Mirosława Burkowska
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